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POSLOVNO POROé|LO VSEBUJE NASLEDNJA POJASNILA: 

Poroéilo o doseienih ciljih in rezultatih predpisuje Navodiio o grigravi zakliuéngga raéuna 
driavnega in obéinskega proraéunz-gar metodoloqiie za Qrigravo Qoroéila o doseienih ciljih in 

rezultatih negosrednih in gosrednih ugorabnikov groraéuna - Ur. 1. RS 12/01. 10/06. 8/07,102/10: 

1. Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podroéje posrednega 
uporabnika; 

2. Dolgoroéne cilje posrednega uporabnika, kot izhaja iz veéletnega programa dela _in razvoja 
posrednega uporabnika oziroma podroénih strategij in nacionalnih programov; 

3. Letne cilje posrednega uporabnika, zastavljene v obrazloiitvi finanénega naérta 
posrednega uporabnika ali v njegovem letnem programu dela; 

4. Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, upoétevaje fiziéne, finanéne in.opisne 
kazalce (indikatorje), doloéene v obrazloiitvi finanénega naérta posrednega uporabnika ali 
v njegovem Ietnem programu dela po posameznih podroéjih dejavnosti; 

5. Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepriéakovanih posledic pri izvajanju programa dela; 
6. Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z doseienimi cilji iz poroéila 

preteklega Ieta ali veé preteklih let; 
7. Oceno gospodarnosti in uéinkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in merila, 

kot jih je predpisalo pristojno ministrstvo oziroma iupan in ukrepe za izboljéanje 
uéinkovitosti ter kvalitete poslovanja posrednega uporabnika; 

8. Oceno notranjega nadzora javnih financ; 
9. Pojasnila na podroéjih, kjer zastavljeni cilji nisobili doseieni, zakaj cilji niso biii dosezeni. 

Pojasnila morajo vsebovati seznam ukrepov in terminski naért za doseganje zastavljenih 
ciljev in predloge novih ciljev ali ukrepov, be zastavljeni cilji niso izvedljivi; 

10. Oceno uéinkov poslovanja posrednega uporabnika na druga podroéja, predvsem pa na 
gospodarstvo, socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora; 

11. Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovske politike in poroéilo o 
investicijskih viaganjih. 

Poroéilo o doseienih ciljih in rezultatih mora posredni uporabnik pripraviti izhajajoé iz 

obrazloiitve svojega flnanénea naérta in programa dela za preteklo leto.




