ZADEVA: 
PREDLOG KADROVSKEGA NAČRTA ZA LETO 2013 - SKUPNI ORGAN: INŠPEKTORAT IN REDARSTVO 
Zakon o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 56/2002, 110/2002, 2/2004 - ZDSS-1, 23/2005, 62/2005 - Odl. US, 75/2005 - Odl. US, 113/2005, 21/2006 - Odl. US, 23/2006 - Skl. US, 62/2006 - Skl. US, 68/2006, 131/2006 - Odl. US, 11/2007 - Skl. US, 33/2007, 69/2008, 69/2008, 65/2008) določa v 42., 43., 44. in 45. členu, da župan ob proračunu poda predlog kadrovskega načrta. Kadrovski načrt mora biti usklajen s proračunom občine. Zakon nato določa, da župan v 60 dneh po uveljavitvi proračuna sprejme kadrovski načrt. Kadrovski načrt se med proračunskim obdobjem lahko spremeni , če pride do trajnega ali začasnega povečanja obsega dela, ki ga ni mogoče opraviti z obstoječim številom uslužbencev in so zagotovljena finančna sredstva.

V kadrovskem načrtu  Skupnega organa občin Trzin, Mengeš, Lukovica, Moravče, Komenda in Vodice  je planirana zaposlitvena struktura oz. ciljno stanje v letu 2013.
I.  dejanska zaposlitev v skupnem organu:

Nedoločen čas: 5 zaposlenih
A) Uradniki:

1. Inšpektor svetnik-vodja medobčinskega inšpektorata
2. Inšpektor

3. Svetovalec
4. Redar
5. Redar

II. ciljno stanje zaposlovanja za leto 2013, in sicer:

Nedoločen čas: 5 zaposlenih
A) Uradniki: 
1. Inšpektor -vodja medobčinskega inšpektorata

2. Inšpektor

3. Svetovalec

4. Redar

5. Redar

OBRAZLOŽITEV:
V Medobčinskem organu je zaposlenih 5 oseb. V naslednjih letih se ne planira novih zaposlitev. Obremenitev proračunov za plače in delo skupnega organa je šestina za vsako občino.
Datum: 25.10.2011
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