Na podlagi 58. &lena Zakona o javnih usluZbencih {Uradni list RS, Stev. 63/07-UPB, 65/208, 69/08-
ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E in 40/12-ZUJF), Obé&ina Trzin, Menge&ka cesta 22, 1236 Trzin objavlja

javni natetaj za zasedbo prostega uradni$kega delovnega mesta na Obéini Trzin
svetovalec Zupana za pravne zadeve

Kandidat mora izpolnjevati naslednje pogoje:

— kon&ano najmanj visoka strokovna izobrazba / prva bolonjska stopnja pravne smeri,
najmanj 3 leta in 7 mesecev delovnih izkugenj,

— imeti opravljeno cbvezno usposabljanje za imenovanje v naziv oz. ga bo opravil,

- daima opravljeni izpit iz upravnega postopka oz. ga bo opravil,

- da je drzavljan Republike Slovenije,

— Znanje uradnega jezika,

- da ni bil pravnomotno cbsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju veé kot $est mesecev,
da zoper njega ni bila vicZena pravnomoc&na cbtozZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja,
ki se preganja po uradni dolZnosti

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v
naziv. Kandidati, ki so opravili strokovni izpit za imenovanje v naziv skladno z dolotbami Zakona o
javnih usluzbencih in /ali so se udeleZili priprav na strokovni izpit za imenovanje v naziv, se Steje,
da izpolnjujejo pogoj obveznega usposabljanja po 88. &lenu Zakona o javnih usluzbencih. V
nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv, v
skladu s prvim odstavkom 89. élena Zakona o javnih usluZbencih, cpraviti najkasneje v enem letu
od sklenitve pogodbe o zaposlitvi.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka. V
nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat strokovni izpit iz upravnega postopka, v skladu z 31.
élenom Zakona o splosnem upravnem postopku (Uradni list RS t. 24/2006-UPB2, 105/2006-2US-
1, 126/2007, 65/2008, 47/2009 OdI.US: U-1-54/06-32 (48f2009 popr.), 8/2010 in 82/2013), opraviti
najkasneje v treh mesecih od sklenitve delovnega razmerja.

Prljava mora vsehovati:

1. izjavo o izpolnjevanju pogoja zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja ter leto
in ustanova, na kateri je bila pravna izobrazba pridobljena,

2. izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevanih delovnih izkuSenj, v kateri kandidat
navede vse dosedanje zaposlitve, datum sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja pri
posameznem delodajalcu ter kratko opise delo, ki ga je opravijal pri tem delodajalcu z navedbo
stopnje izobrazbe, ki je bila zahtevana za to delovno mesto,

3. iZjavo kandidata da:

- je drzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravhomo&no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolZnosti in da ni bil obscjen na nepogojno kazen zapora v trajanju ved
kot $est mesecev,

- zoper njega ni vioZena pravnomotna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti in

4. izjavo, da za namen tega natetajnega postopka dovoljuje Cbeini Trzin pridobitev podatkov iz
uradnih evidenc za preveritev izpolnjevanja pogojev tega nate¢aja. VV primeru, da kandidat z
vpogledom v uradne evidence ne soglaga, bo moral sam predloZiti ustrezna dokazila.

5. izjavo, da soglasa s tem, da bo opravil usposabljanje za imenovanje v naziv in izpit iz ZUP.

Kot delovne izkusnje se 3teje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in &as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravnistvo opravijeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne
izkusnje se stejejo tudi delovne izkudnje, ki jih je javni usluZbenec pridobil z opravljanjem del na
delovnem mestu, za katero se zahteva eno stopnjo ni%ja izobrazba, razen pripravni$tva v eno
stopnjo niZji izobrazbi. Kot delovne izku3nje se upodteva tudi drugo delo na enaki stopnji



zahtevnosti, kot je delovno mesio, za katero oseba kandidira, pri ¢emer se uposteva Cas
opravijanja takega dela in stopnja izobrazbe. Delovne izkuinje se dokazujejo z verodostojnimi
listinami, iz katerih sta razvidna &as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkuSnje se skrajfajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno
izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo ozirema magisterijem znanosti (prejsnjim)
ali magistrsko izobrazhe (druga bolonjska stopnja).

Naloge, ki se opravljajo na tem delovnem mestu so:

» pomoc pri pripravi osnutkov predpisov in drugih zahtevnej8ih gradiv in samostojno oblikovanje
manj zahtevnih gradiv s predlogi ukrepov,

+ Zzbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnej$ih gradiv,
sodelovanje pri oblikovanju sistemskih re3itev in drugih najzahtevnej$ih gradiv s poudarkom na
podro&ju druZbenih dejavnosti,

= samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porogil in drugih
zahtevnih gradiv s poudarkom na podrodju druzbenih dejavnosti,

+ vodenje in odloganje v zahtevnih upravinih postopkih na 1. stopnji s poudarkom na podrogju
druzbenih dejavnosti,

« finan¢no planiranje s poudarkom druzbenih dejavnosti,

e analiziranje finanénega poslovanja izvajalcev druzbenih dejavnosti,
priprava in uresnitevanje programov otro$kega varstva, varstva predSolskih otrok, osnovnega
Solstva, zdravstva, Sporta,

* priprava in uresnievanje programov socialnega varstva, kulture in kulturne dediséine in
raziskovalne dejavnosti,

» ugotovitev upravitenosti do obveznega zdravstvenega zavarovanija ter prijava in odjava

upraviéencev,

vodenje evidenc in obradun stroskoy,

izvajanje pristojnosti s podrodja javnih del,

vodenje postopkov ustanoviteljstva javnih zavodov, ter pogodbena urejanje razmerij,

vodenje postopkov podeljevanja koncesij pretezno na podrodju druzbenih dejavnosti,

vodenje postopkov investicijsko vzdrzevalnih del, ter javnih narodil na podrodju druzbenih

dejavnosti,

» vodenje investicij preteZzno na podro&ju druzbenih dejavnosti,

» spremljanje uradnih objav za pridobitev sredstev,

samostojno opravljanje drugih zahtevnej8ih nalog na podrogju delovanja obéinske uprave po

nalogu nadrejenega.

Zaradi raznovrstnega dela je zaZeleno, da kandidati:
¢ imajo izkuSnje z delom v lokalni samoupravi, pedro¢je druZzbenih dejavnosti,
s ima ustrezne komunikacijske ve&¢ine pri delu s strankami.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formaine
izobrazbe navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi prilozenih izjav, na podlagi
razgovora s kandidati oziroma s pomodjo morebitnih drugih metod preverjanja strokovne
usposobljenosti kandidatov.

Izbrani kandidat bo delo na navedenem delovnem mestu opravijal v uradni$kem nazivu svetovalec
Il z mozZnostjo napredovanja v naziv svetovalec I

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedoloden &as s polnim delovnim &asom.
Delovni &as je enakomeren z zmoZnostjo neenakomerne razporeditve v skladu z internim aktom,
ki doloa delovni &as, javni usluzbenec bo sodeloval na sejah organov obéine idr. organov izven
obi¢ajnega delovnega ¢asa

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, ki jo poSlje v zaprti ovojnici z oznatbo: »Za javni nateaj
svetovalec« na naslov: Obgina Trzin, Mengedka 22, 1236 Trzin in sicer v roku 8 dni po objavi
na spletni strani Cb&ine Trzin in Zavodu za zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se &teje tudi



elekironska oblika, poslana na elektronski naslov: info@trzin.si, pri éemer veljavnost prijave ni
pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidate vljudno napro$amo, da zaradi upostevanja ekonomitnosti in ekolodkega vidika prijavo
vioZijo tako, da IZPOLNIJO PRILOZENI OBRAZEC, ki vsebuje podatke potrebne za popolno
prijavo.

Kandidati bodo o izbiri pisno obves¢eni. Obvestilo o konéanem postopku javnem natedaja bo
objavljeno na spletnih straneh Obgine Trzin (www.trzin.si).

Informacije o izvedbi javnega natetaja daje Polona Gorse Prusnik, tel. 01/564 45 44,

Opomba: Uporabljeni izrazi, zapisani v mo$ki spolni slovni&ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za
Zenske in moske.

Stevilka: 1100-0004/2017
Datum: 21.7.2017







