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Na podlagi 58. &lena Zakona o javnih usluZbencih (Uradni fist RS, §t. 63/07 — uradno preti&éeno besedilo,
65/08, 69/08 — ZTFl-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C in 203/20 — ZIUPOPDVE; v
nadaljevanju: ZJU) objavlja Obtina Trzin javni nateéaj za zasedbo prostega uradniSkega delovnega mesta

VISII SVETOVALEC ZUPANA ZA PROSTOR IN GJS
{3ifra DM: CO27010)

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto uradnisko delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

= najmanj visoko3olsko strokovno izobraZevanje (prva bolonjska stopnja), smer strokovne izobrazbe:
GRADBENA SMER

« najmanj5 let delovnih izkugenj,

= opravljenc usposabljanje za imenovanje v naziv,

s strokovni izpit iz upravnega postopka,

Poleg navedenih pogojev morajo kandidati za razpisano delovno mesto v skladu s pogoji, dolo&enimi v
Zakonu o delovnih razmerjih (ZDR-1) in 88. &lenom ZJU izpolnjevati $e naslednje pogoje:

driavljanstvo Republike Slovenije,
znanje slovenskega jezika,

* ne smejo biti pravnomoéno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju ved kot &est mesecev,

e zoper kandidata ne sme biti vioZena pravnomotna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolZznosti.

Kot delovne izkudnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja strokovne
izobrazbe in ¢as pripravnidtva v isti stopniji izobrazbe, ne glede na to, ali Je bilo delovno razmerje sklenjeno
oziroma pripravnistvo opravijeno pri istem ali drugem delodajalcu. Za delovne izku¥nje se 3tejejo tudi
delovne izkudnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravijanjem del na delovnem mestu, za katero se
zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba, razen pripravnitva v eno stopnjo niZji izobrazbi. Kot delovne izkusnje
se upoiteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira.
Delovne izku3nje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna &as opravijanja dela in
stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkusnje se skraj$ajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno izobrazbo ali
visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem (druga bolonjska stopnja).

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravijen strokovni izpit iz upravnega postopka. lzbrani
kandidat, ki nima opravljenega strokovnega izpita iz upravnega postopka, ga mora opraviti najkasneje v roku
treh mesecev od sklenitve delovnega razmerja.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo tudi, ali ima opravljen strokovni izpit za imenovanie v naziv [drfavni
izpit iz javne uprave) ozlroma opravljeno usposabljanje za imenovanje v naziv. V kolikor izbrani kandidat nima
opravljenega driavnega izpita iz javne uprave oz. usposabljanja za imenovanje v naziv, mora najkasneje v




enem letu od sklenitve delovnega razmerja opraviti obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv, skladno z
89, &lenom Zakona o javnih usluZbencih.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati, ki imajo izkunje s podrotja projektiranja visokih in nizkih gradenj, so
sodelovali z narotniké arhitekti in izvajalci v procesu gradnje objektov ter imajo ustrezne komunikacijske
veiine (planiranje, organiziranje, vodenje, kontroliranje, sposobnost jasnega in objektivnega komuniciranja,
predstavljanja, neverbalnega komuniciranja).

Naloge, ki se opravljajo na razpisanem delovnem mestu, so0: opravljanje raznovrstnih strokovnih in upravnih
nalog na podroju gospodarskih javnih sluZb, prostora in okolja, vodenja investiclj, priprava odlokov s
strokovnega podrogja, delo na podro&ju energetskega nacrta obcine, udeleZba na sejah obtinskega sveta in
odborov.

Prijava kandidata na razpisanc presto delovno mesto (prijavni obrazec »Vioga za zaposlitev« e priloZen
besedilu javnega nateaja) mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja in
smer izobrazbe ter datum {dan, mesec in leto) zakljutka izobraZevanja ter ustanova, na kateri je bila
izobrazba pridobljena, ali fotokopija diplome,

2. opis delovnih izkusenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih
izkuSenj. 1z opisa mora nedvoumno izhajati, da delovne izkusnje izhajajo iz opravijanja dela na
delovnih mestih, za katere se zahteva izobrazba kot je dolofena v tem javnem natecaju,

3. pisno izjavo o opravijenem usposabljanju za imenovanje v naziv ali fotokopljo potrdila o opravljenem
izpitu oz. usposabljanju {Ce ga je kandidat Ze opravil},

4. pisno izjavo o opravljenem strokovnem izpitu i1z upravnega postopka ali fotokopijo potrdila o
opravljenem izpitu {Ce ga je kandidat Ze opravil),

5. pisno izjavo kandidata, da:

» je driavijan Republike Slovenije,

» ni bil pravnomogno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vet kot Sest mesecev,

» zoper njega ni bila vioZena pravnomotna obtoZnica zaradi nakiepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolZnosti,

6. pisno izjavo, da za namen tega nate¢ajnega postopka dovoljuje Obgini Trzin pridobitev podatkov iz
uradne evidence. V primeru, da kandidat s tem ne bo soglasal, bo moral sam predloZiti ustrezna

dokazila.

Zateleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe navede
tudi druga znanja in vesCine, ki jih je pridobil.

il
Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi navedb v prijavi, priloZenih pisnih izjav in
dokazil ter razgovora s kandidati, ki se bodo uvrstili v oZji izbor, v kelikor bo potrebno, pa 3e s pisnim oziroma

prakti€nim preverjanjem kandidatovega znanja in drugimi metodami izbirnega postopka.

Kandidati, ki ne bodo izpolnjevali nate€ajnih pogojev, se ne bodo uvrstili v izbirni postopek.



V.

Izbrani kandidat bo delo na delovnem mestu Visji svetovalec Zupana za prostor in GIS opravljal v nazivu vigji
svetovalec li {naziv pete stopnje). Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedologen &as, s
polnim delovnim €asom in Sestmeseénim poskusnim delom.

Izbrani kandidat bo defo preteZno opravljal v prostorih Obéine Trzin, na naslovu Menge$ka cesta 22, 1236
Trzin. Ostalim kandidatom bo vro&en sklep o neizbiri.

Ce bo izbirna komisija ocenila, da nihie od prijavijenih kandidatov po merilih izbirnega postopka ne bo dovolj
strokovno usposobljen za izbor, se lahko javni nate€aj ponovi, prijavijenim kandidatom pa se vro¢i obvestilo o
neuspelem javnem natefaju.

V.

Kandidati poljejo prijavo v pisni obliki na prilozenem obrazcu »Vioga za zaposlitev«, v zaprti ovojnicl z
oznatho »Javni natetaj — vilji svetovalec Zupana za prostor in GJS« na naslov Obtina Trzin, Menge&ka cesta 22,
1236 Trzin, in sicer v roku 10 dni po objavi na spletni strani Obcine Trzin ter na Zavodu RS za zaposlovanje. Za
pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: info@trzin.si, pri &emer
veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom. Za pravotasno se Steje tudi prijava, ki bo oddana
priporoteno na poito zadnji dan javnega natetaja. Prepozne prijave se ne bodo uvrstile v izbirni postopek.

Kandidati bodo o izbiri pisno obve3&eni. Obvestilo o konéanem nategajnem postopku bo objavljeno na spletni
strani Obé&ine Trzin: www.trzin.si.

Dodatne informacije o poteku postopka javnega natetaja in ¢ strokovnem podrogju dela na delovnem mestu
lahko zainteresirani kandidati dobijo na telefonski Stevilki 01 564 45 44 (Polona Gorie Prusnik) ali na
elektronskem naslovu: info@trzin.si.

V besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moski spoini slovniéni obliki, so uporablfeni kot nevtraini za 3enske in
moske.

Objaviti:
na spletni strani Ob&ine Trzin: www.trzin.si
na oglasni deski obine

- na portalu Zavoda RS za zaposlovanje

Priloge:
Vloga za zaposlitev






