OBCINA TRZIN
Mengeska cesta 22, 1236 Trzin, Slovenija
TRZIN telefon + 386 1 564 45 44, faks + 386 1 564 17 72

TRR: 01386-0100001846 DS: S133714789 M8S: 1358561 Sifra neposrednega uporabnika ob&inskega proraduna: 7684

Na podlagi 58. &lena Zakona o javnih usluZbencih (Uradni list RS, 3t. 63/07— uradno precisceno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12— ZUJF, 158/20 - ZIntPK-C, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in3/22 - ZDeb) Ob¢ina Trzin, Mengeska cesta 22, 1236 Trzin, za
Medobginski inSpektorat in redarstvo, s sedeZem na naslovu Mengeska cesta 9, 1236 Trzin, objavlja

javni natefaj za zasedbo prostega uradniSkega delovnega mesta

VISJT OBCINSKI REDAR
v skupni ob¢inski upravi Ob&ine Trzin, Obéine Komenda, Obtine Lukovica, Obéine Menges, Ob¢ine
Moravée in Ob¢ine Vodice »Medob¢inski inSpektorat in redarstvo,
Mengeska cesta 9, 1236 Trzin

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

— najmanj vigjo strokovno izobrazbo ali najmanj vijeSolsko strokovno izobrazbo (prejinja),

— najmanj 6 mesecev delovnih izku3enj,
preizkus znanja za opravljanje nalog ob¢inskega redarstva in za uporabo pooblastil obCinskega
redarja,

— predpisan preizkus znanja za vodenje in odlo¢anje v prekrskovnem postopku,

— strokovni izpit iz upravnega postopka,

— opravljeno usposabljanje za imenovanje v naziv,

— vozniski izpit B kategorije.

Kandidati morajo izpolnjevati tudi pogoje iz 2. odstavka 88. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih:
— da je drzavljan Republike Slovenije;
— da ni bil pravnomodno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolinosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vel kot Sest mesecev;
da zoper njega ni vloZena pravnomotna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZznosti.

Naloge, ki se opravljajo na tem delovnem mestu so:

~ neposredno opravljanje nalog in izvajanje pooblastil na podlagi zakona, ki ureja ob&insko redarstvo;

— nadzor nad izvajanjem zakonov in odlokov obgine ter izvajanje pooblastil iz stvarne pristojnosti
obéinskega redarstva,

— izvajanje nalog v skladu s prednostnimi nalogami, doloenimi v ob&inskem programu varnosti;

— vodenje zahtevnih upravnih postopkov na L. stopnji;
vodenje in odlodanje v prekrikovnem postopku;

— vodenje, organiziranje in usklajevanje dela izmene/skupine;

— opravljanje nalog z delovnega podrocja izmene/skupine;

~ vodenje evidenc in pripravljanje poroéil;
sodelovanje pri izpopolnjevanju in usposabljanju ob&inskih redarjev;

- opravljanje nalog prekr§kovnega organa v skladu s predpisi,
drage naloge s podro¢ja oblinskega redarstva;
sodelovanje v svetu za preventivo in varnost v cestnem prometu;

- po potrebi opravljanje administrativno tehni¢nih nalog za potrebe organa;

— opravljanje drugih nalog enake zahtevnosti s svojega delovnega podrodja po odredbi nadrejenih in
predstojnikov.



Izpolnjevanje pogojev za zasedbo prostega delovnega mesta kandidat dokazuje s predloZitvijo pisne
izjave in sicer:

— pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogojev glede zahtevane stopnje izobrazbe, iz katere mora
biti razvidna stopnja in smer izobrazbe, datum (dan, mesec in leto) zakljuka izobraZevanja ter
ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

— pisno izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah, v kateri kandidat navede datum sklenitve in
datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznemu delodajalcu, ter kratko opiSe delo, ki ga je
opravljal pri tem delodajalcu;
pisno izjavo kandidata o opravljenem preizkus znanja za opravljanje nalog obd&inskega redarstva in
za uporabo pooblastil obéinskega redarja;

— pisno izjavo kandidata o opravljenem usposabljanju za imenovanje v naziv, iz katere je razvidno kje
in kdaj je bilo usposabljanje opravljeno, ¢e ga ima kandidat opravljenega,;

— pisno izjavo o opravljenem vozniskem izpitu B kategorije;
pisno izjavo kandidata, v kateri izjavlja da je drzavljan Republike Slovenije, da ni bil pravnomo&no
obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti in da ni bil obsojen
na nepogojno kazen zapora v trajanju ved kot Sest mesecev, ter da zoper njega ni vloZena
pravnomodéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti;

— pisno izjavo kandidata, da soglasa, da za namen tega natedajnega postopka dovoljuje, da Obgina
Trzin pridobi podatke iz uradnih evidenc. V primeru, da kandidat z vpogledom iz uradnih evidenc ne
sogla8a, mora sam predloZiti ustrezna dokazila.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe
navede tudi druga znanja in veiCine, ki jih je pridobil. Prijava mora biti obvezno vloZena na priloZenem
prijavnem obrazcu.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi priloZenih izjav, na podlagi prejete
dokumentacije oziroma s pomo&jo morebitnih drugih metod preverjanja strokovne usposobljenosti
kandidatov.

Kot delovne izkudnje se 3teje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in
Cas pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma
pripravni$tvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkusnje se $tejejo tudi delovne
izkusnje, ki jih je kandidat pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva eno stopnjo
niZja izobrazba, razen pripravniStva v eno stopnjo nizji izobrazbi. Kot delovne izkudnje se upoiteva tudi
drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira, pri Semer se
uposteva €as opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe. Delovne izkusnje se dokazujejo z verodostojnimi
listinami, iz katerih sta razvidna ¢as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

V kolikor kandidat nima opravljenega usposabljanja za imenovanje v naziv mora v skladu z 89. &lenom
Zakona o javnih usluzbencih opraviti usposabljanje najpozneje v enem letu od sklenitve pogodbe o
zaposlitvi.

Z izbranim kandidatom bomo delovno razmerje sklenili za nedoloCen ¢as, s polnim delovnim ¢asom in 6-
mesecnim poskusnim delom. Poskusno delo se lahko podalj$a v primeru zagasne odsotnosti z dela.

Izbrani kandidat bo naloge na uradniSkem deloviem mestu visji obginski redar opravljal v nazivu vigji
ob&inski redar III, z moZnostjo napredovanja v naziva vi§ji ob&inski redar II in vi%ji ob&inski redar 1.

Delovni ¢as na uradniskem delovnem mestu vi§ji obginski redar je razporejen v skladu z internim
pravilnikom in je, po potrebi, lahko organiziran v neenakomerni razporeditvi. Izbran kandidat bo naloge
opravljal na lokaciji Mengeska cesta 9, Trzin in na tecrenu, na obmod&ju obéin Trzin, Komenda, Lukovica,
Menges, Moravée in Vodice.



Za potrebe hitrejSe izvedbe postopka prosimo, da kandidati v prijavi navedejo tudi svoj elektronski
naslov ter da vloZijo popolne vloge (vse zahtevane izjave oz. dokazila in Zivijenjepis).

Kandidati vloZijo prijave v pisni obliki, ki jo poljejo v zaprti ovojnici z oznatbo: »Za javni natetaj za
delovno mesto Viji ob&inski redar, Stevilka 110-0004/2023« na naslov: Medob&inski in§pektorat in
redarstvo, MengeSka cesta 9, 1236 Trzin in sicer v roku 10 dni po objavi na spletni strani Ob&ine Trzin in

spletni strani ter v prostorih Zavoda RS za zaposlovanje. Prijava mora biti obvezno vloZena na
prilofenem prijavnem obrazcu. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na

elektronski naslov: inspektorat@trzin.si, pri demer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim
podpisom.

Obvestilo o konfanem postopku javnega natelaja bo objavljeno na spletnih straneh Ob&ine Trzin
(www.trzin.si).

Informacije o izvedbi javnega natedaja daje Franci Beribak, tel. 01/564 47 20.

Opomba: Uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot neviralni za Zenske
in mogke.

Stevilka: 110-0004/2023

Datum objave; 26.9. 2023

Rok za prijavo: 10 dni

, \ Peter Lozar,
}p Obtine Trzin



