Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o Stipendiranju v Obdini Trzin (Uradni vestnik Obcine Trzin, st. 9/18)

OBCINA TRZIN, Mengeska cesta 22, 1236 Trzin, ki jo zastopa Zupan Peter Lozar
(v nadaljevaniju: stipenditor)

in

STIPENDIST
(v nadaljevanju: stipendist)

sklepata naslednjo
POGODBO O STIPENDIRANJU

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S to pogodbo se urejajo medsebojne pravice in obveznosti, nastale med pogodbenima strankama iz
naslova podeljene stipendije za nadarjenega Studenta.

2. ¢len
Stipendija se dodeli $tipendistu za ¢as rednega $tudija na visoko$olskem zavodu ...........cccceeceeveeeeereence.
7.2 [T letnik in najvec 1 dodatno leto.

3. ¢len
Stipendija se zaéne izpladevati za $tudijsko leto 2018/2019. Poracun $tipendij od meseca oktobra 2018
dalje bo izveden v mesecu po podpisu te pogodbe.
Il. PRAVICE IN OBVEZNOSTI STIPENDISTA

4. ¢len
Na podlagi sklepa o dodelitvi stipendije ima Stipendist v letu 2018 pravico do stipendije v visini 176,92
EUR mesecno, v nadaljnjih letih pa se januarja vsako leto izhodis¢na visina Stipendije usklajuje v visini
50% uradno priznane inflacije oziroma deflacije.

5. ¢len
Stipendija se stipendistu izplacuje mesecno za pretekli mesec za celotno $tudijsko leto do 10. dne v
mesecu.

Stipendist lahko za posamezni letnik prejema Stipendijo eno leto na visje$olskem ali visoko3olskem
izobraZevanju.



6. Clen

Stipendist mora po vsakem zakljuéenem $tudijskem letu, najkasneje do 15. oktobra predloZiti ob&ini

dokazila o izpolnjevanju pogojev za Stipendiranje, in sicer:

- dokazilo o uspehu v preteklem letniku,

- potrdilo o vpisu v nasledniji letnik,

- dokazila o udejstvovanju v drustvenem, kulturnem, Sportnem Zivljenju Trzina,

- pisnaizjava, da ne prejema druge Stipendije,

- dokazilo o zaklju¢ku Studija (potrdilo o opravljeni diplomi oz. drug enakovreden izkaz) pa
najkasneje v 15. dneh od opravljenega zakljucka.

7. ¢len

Stipendija za tekode $tudijsko leto miruje in se ne izplacuje, e tipendist:

- v preteklem letu ni dosegel najmanj povprecne ocene 8,00,

- sev preteklem letu ni vklju¢eval v drustveno, kulturno, socialno ali Sportno Zivljenje Trzina.
Stipenditor nadaljuje izplacevanje $tipendije po predloZitvi ustreznih dokazil iz prejénjega ¢lena te
pogodbe z novim Studijskim letom.

8. ¢len

Stipendija preneha, ¢e je stipendist:

- pridobil kaksno drugo Stipendijo,

- sklenil pogodbo o zaposlitvi ali samozaposlitvi,

- prepozno predlozi dokazila o izpolnjevanju pogojev iz 6. ¢lena te pogodbe,

- izgubil status Studenta,

- spremenil izobrazevalni program brez soglasja Stipenditorja,

- navajal neresni¢ne podatke,

- uspesno zakljucil Studij ali

- Ce mu je Stipendija v preteklem letu mirovala, razlogi za mirovanje pa ostajajo tudi v tekoem
Studijskem letu.

9. ¢len

Stipendija se dodeljuje z namenom uspednega zaklju¢ka S$tudija. Kolikor namen ni izpolnjen, je
Stipendist dolzan vrniti Stipendijo skupaj z zakonitimi zamudnimi obrestmi za letnik, ki ga ni dokoncal.
Prav tako mora vrniti celotno prejeto Stipendijo Stipendist, ki je Stipendijo pridobil na podlagi
neresni¢nih podatkov ter Stipendist, ki ni sporocil sprememb, ki vplivajo na pridobitev ali ukinitev
Stipendije in Stipendist, ki ne diplomira oziroma zakljuci Studija v roku najvec 1 leta po poteku statusa
Studenta ali absolventa.

10. clen

Stipendist lahko opravlja delovno prakso, po pozivu ob¢inske uprave, ki traja praviloma en mesec v
letu.

Razporeditev Stipendista na delovno prakso opravi obcinska uprava na predlog komisije za Stipendije
v skladu z dogovorom s stipendistom in direktorji javnih zavodov v obcini. Za opravljeno delo prejme
Stipendist nagrado v zakonsko predpisani visini.



11l. PRAVICE IN OBVEZNOSTI STIPENDITORJA
11. ¢len

Stipenditor je dolzan redno in pravocasno izplacevati $tipendistu s to pogodbo dolo¢eno $tipendijo v
roku iz 5. ¢lena te pogodbe.

12. ¢len

Stipenditor je dolZan spremljati u¢ne uspehe $tipendista, vzdrzevati z njim stalne stike in se seznanjati
z morebitnimi problemi pri opravljanju Studijskih obveznosti.

13. ¢len

Stipenditor je dolZan obve$¢ati $tipendista o morebitnih spremembah pravilnika, ki doloéa njegove
pravice in obveznosti.

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
14. ¢len

Zavse zadeve, ki niso urejene s to pogodbo, se uporablja Pravilnik o Stipendiranju v Obcini Trzin (Uradni
vestnik Obdine Trzin, $t. 9/18).

15. ¢len

Vse spore, nastale na podlagi te pogodbe, bosta stranki skusali reSevati sporazumno, v kolikor pa do
sporazuma ne bi prislo, bosta spor prepustili v reSevanje Okroznemu sodis¢u v Domzalah.

16. ¢len

Ta pogodba je sklenjena v dveh (2) izvodih, od katerih prejme vsaka pogodbena stranka en (1) izvod.

17. ¢len

Ta pogodba je veljavno sklenjena, ko jo podpiseta obe pogodbeni stranki.



Stevilka pogodbe:

Datum:

Stipenditor:
Obcina Trzin

Zupan
Peter LozZar

Datum:

Stipendist:

(podpis)



