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POSLOVNO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJA POJASNILA:

Porotilo o dosezenih ciljih in rezultatih predpisuje Navodilo o pripravi zakljuénega rauna
drZavnega in obdinskega proratuna ter metodologije za pripravo porodila o doseZenih ciljib_in
rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proraduna — Ur, 1. RS 12/01. 10/06. 8/07.102/10:

1.

Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrogje posrednega uporabnika;

2. Dolgoroéne cilje posrednega uporabnika, kot izhaja iz veletnega programa dela in razvoja

go

10.

11.

%-

posrednega uporabnika oziroma podroénih strategij in nacionalnih programov;

Letne cilje posrednega uporabnika, zastavljene v obrazlo¥itvi finantnega nadrta posrednega
uporabnika ali v njegovem letnem programu dela;

Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, upostevaje fiziéne, finanéne in opisne kazalce
(indikatorje), dolotene v obrazlozitvi finanénega nadrta posrednega uporabnika ali v
njegovem letnem programu dela po posameznih podro&jih dejavnosti;

Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepri¢akovanih posledic pri izvajanju programa dela;
Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z doseZenimi cilji iz porocila
preteklega leta ali ved preteklih let;

Oceno gospodarnosti in udinkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in merila,
kot jih je predpisalo pristojno ministrstvo oziroma Zupan in ukrepe za izboljganje udinkovitosti
ter kvalitete poslovanja posrednega uporabnika;

Oceno notranjega nadzora javnih financ;

Pojasnila na podrogjih, kjer zastavljeni cilji niso bili doseZeni, zakaj cilji niso bili doseZeni.
Pojasnila morajo vsebovati seznam ukrepov in terminski nadrt za doseganje zastavljenih ciljev
in predloge novih ciljev ali ukrepov, &e zastavijeni cilji niso izvedljivi;

Oceno utinkov poslovanja posrednega uporabnika na druga podroéja, predvsem pa na
gospodarstvo, socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora;

Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovske politike in poroéilo o
investicijskih vlaganjih.



1. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI POJASNJUJEJO DELOVNO
PODROCJE POSREDNEGA UPORABNIKA

1.1. SPLOSNI PODATKI
Mati¢na Stevilka posrednega uporabnika (10 mestna):

Naziv CSD: CENTER ZA SOCIALNO DELO OSREDNIJA SLOVENIJA - VZHOD
Postna Stevilka: 1230
Kraj: Domzale
Ulica: Masljeva ulica
Hi3na $tevilka:3
Telefon: 01 724 63 70

fax: 01 721 56 80 E-mail: gp-csd.osvzh@gov.si

Center za socialno delo Osrednja Slovenija - vzhod je krajevno pristojen za obmogje naslednjih obgin:

delez
ime ob¢ine obcine  v|§tevilo prebivalcev
%*
1 | Domzale 100 35.675
2 | Menge§ 100 7.917
3 | Lukovica 100 5.799
4 | Moravée 100 5.328
5 [ Trzin 100 3.869
6 | Kamnik 100 29.487
7 | Komenda 100 6.192
8 | Litija 100 15317
9 | Smartno pri Litiji 100 5.565
10 | Ivanéna Gorica 1,10 182
SKUPAJ | 115.331
Podatki na dan 1.1.2019
1.2. VELIKOST CSD
Skupna tlorisna povr§ina prostorov zna%a 2091,9 m?
lokacija m? cena skupaj lastni/ | naziv lastnika/ | dejavnost, ki se
{ulica in hi$na najema/ meseéna najeti | najemodajalca opravlja v
§tevilka) m? najemnina za prostorih*
dec.2019
CSD Osrednja 116,10 | 7,60 EUR 882,36 najeti Tilt d.o.o.
Slovenija - vzhod m? socialnovarstvena
Masljeva ulica 3, dejavnost
Domzale
CSD Osrednja 833,86 | 7,60 EUR 6.337,54 najeti Tilt d.o.o. socialnovarstvena
Slovenija - vzhod m? dejavnost
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Enota Domzale
Masljeva ulica 3,
Domzale
CSD Gsrednja 522,60 | 7,00 EUR 4.546,90 najeti Projekt 9 d.o.o. | socialnovarstvena
Slovenija - vzhod m? dejavnost
Enota Kamnik
Usnjarska cesta 8,
Kamnik
CSD Osrednja 187 m? | 0,00 EUR 0,00 najeti Obgina Kamnik | Program: dnevni
Slovenija - vzhod center za osebe s
Enota Kamnik teZavami v
Kolodvorska 4, duSevnem zdravju
Kamnik »Stacjon«
CSD Osrednja 332,73 |930EUR| 3.094,39 [najeti Cbs grup d.o.0. | socialnovarstvena
Slovenija - vzhod m? dejavnost
Enota Litija 8,00 EUR Cbs grup d.o.o.
Ljubljanska cesta | 99,61 2688
12, Litija m?

1.3. ZAKONSKE PODPLAGE

a) Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:

b)

Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91 z dne 22. 3. 1991),

Zakon o spremembi zakona o zavodih — ZZ-A (Uradni list RS, §t. 8/96 z dne 12. 2.
1996),

Zakon o prepreevanju dela in zaposlovanja na ¢rno -~ ZPDZC (Uradni list RS, &t.
36/00 z dne 26.4.2000),

Zakon o javno-zascbnem partnerstvu — ZJZP (Uradni list RS, §. 127/06 z dne 7.
12.2006).

Zakonske in druge pravne podlage za pripravo finanénega nadrta:

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11-UPB4, 14/13-popr., 101/13, 55/15
— ZFisP in 96/15 — ZIPRS1617),

Zakon o ratunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 - ZUE),
Zakon o preglednosti finanénih odnosov in lo¢enem evidentiranju razli¢nih dejavnosti
(Uradni list RS, §t. 33/11),

Navodilo o pripravi finanénih naértov posrednih uporabnikov drzavnega in obéinskih
proraCunov (Uradni list RS, §. 91/00 in 122/00),

Pravilnik o sestavljanju letnih poro¢il za proracun, proradunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07,
124/08, 58/10, 104/10, 104/11 in 86/16),



- Praviinik o enotnem kontnem nadrtu za proracun, proradunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13,
94/14, 100/15 in 84/16),

- Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega
prava (Uradni list RS, §t. 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12,
100/15),

- Pravilnik o natinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev (Uradni list RS, §t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10,
108/13 in 100/15),

- Pravilnik o dologitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZavnega in obéinskih
proracunov (Uradni list RS, §t. 46/03),

- Zakon o 1zvrSevanju proraunov Republike Slovenije za leti 2018 in 2019
(ZIPRS1718) (Uradni list RS, §t.71/17, 13/18 — ZJF-H),

- Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 42/02,79/06 - ZZZPB - F, 103/07,
45/08 - ZArbit in 21/13 ZDR - 1),

- Dologila Splosnega dogovora za leto 2017 z aneksi in dologila Splognega dogovora
zaleto 2018,

- Dogovor o placah in drugih strokih dela v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 80/18),

- Sklep o uskladitvi minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega
zavarovanja za javne usluzbence (Uradni list RS, §. 1/13, 80/17),

Koiektivna pogodba za javni sektor (Uradni list RS, §. 57/08 s spremembami v
aneksih),

- Kolektivna pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Uradni
list RS, §t. 15/94, 18/94 -ZRPJZ, 57/95, 19/96, 56/98, 76/98, 39/99 - ZMPUPR,
102/00, 62/01, 43/06 - ZKolP, 60/08, 75/08, 107/11,40/12, 46/13 in 106/15),

- Sklep o ustanovitvi Centra za socialno delo Osrednja Slovenija — vzhod, (Uradni list
RS, tevilka 30/2018, z dne 26.04.2018)

c) Zakonske podlage za izvajanje socialno varstvene dejavnosti
- Zakon o socialnem varstvu
- Zakon o starievskem varstvu in druZinskih prejemkih
- Zakon o socialno varstvenih prejemkih
- Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev
- Zakon o $tipendiranju
- Druzinski zakonik
Zakon o nepravdnem postopku
- Zakon o tujcih
- Zakon o mednarodni zasCiti
Zakon o nadzoru drZavne meje
- Zakon o matinem registru
Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju
- Zakon o pacientovih pravicah
Zakon o drzavljanstvu Republike Slovenije
- Zakon o denacionalizaciji
- Stanovanjski zakon
= Zakon o pravdnem postopku
- Zakon o nepravdnem postopku
- Zakon o dedovanju
- Zakon o urejanju trga dela
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Zakon o visokem Solstvu

Zakon o delovnih razmerjih

Zakon o prepretevanju dela in zaposlovanja na érno
Obligacijski zakonik

Zakon o varstvu osebnih podatkov

Zakon o notariatu

Zakon o prekrskih

Zakon o varuhu ¢lovekovih pravic

Zakon o upravnih taksah

Zakon o odvetni§tvu

Zakon o sodis¢ih

Zakon o vrtcih

Zakon o centralnem registru prebivalstva

Zakon o prijavi prebivali§ta

Zakon o zaCasni za3¢iti razseljenih oseb

Zakon o javnem jamstvenem, prezivninskem in invalidskem skladu
Zakon o druZbenem varstvu dusevno in telesno prizadetih oseb
Zakon o uporabi slovenskega znakovnega jezika
Zakon o dufevnem zdravju

Zakon o postopku za uveljavljanje socialnovarstvenih pravic
Zakon o usklajevanju transferjev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki
Sloveniji

Kazenski zakonik

Zakon o kazenskem postopku

Zakon o izvr$bi in zavarovanju

Zakon o izvrevanju kazenskih sankcij

Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju
Zakon o izenadevanju moZnosti invalidov

Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami
Zakon o varstvu pred naravnimi in drugimi nesre¢ami
Zakon o izvajanju rejniske dejavnosti

Zakon o osebnem imenu

Zakon o nalogah in pooblastilih policije

Zakon o brezplaéni pravni pomog&i

Zakon o mednarodnem zasebnem pravu in postopku
Zakon o preprecevanju nasilja v druZini

Zakon o osnovnt $oli

Zakon o Solski prehrani

Energetski zakon

Konvencija o otrokovih pravicah

Zakon o osebni asistenci



2. DOLGOROCNI CILJI POSREDNEGA UPORABNIKA, KOT IZHAJAJO 1IZ
VECLETNEGA PROGRAMA DELA IN RAZVOJA POSREDNEGA UPORABNIKA
OZIROMA PODROCNIH STRATEGIJ IN NACIONALNIH PROGRAMOV

Temeljno izhodi$ée ukrepov na podrogju socialnega varstva je zagotavljanje dostojanstva in enakih
moznosti ter prepredevanje socialne izkljugenosti. Glavni cilji razvoja sistema socialnega varstva do
leta 2020, kot izhajajo iz Nacionalnega programa socialnega varstva v obdobju 2013-2020 so bili:

* ZmanjSevanje tveganja revi&ine in poveéevanje socialne vkljucenosti ogroZenih in ranljivih skupin
prebivaistva;

* izboljSanje razpoloZijivosti in pestrosti ter zagotavljanje dostopnosti in dosegljivosti storitev in
programov;

* izbolj$evanje kakovosti storitev in programov ter drugih oblik pomo¢i.

V obdobju do leta 2020 je bila v nacionalnem programu z namenom dviga kakovosti in ué¢inkovitosti
izvajanja socialnovarstvenih storitev izvedena reorganizacija mreZe izvajanja storitev in izvajalcev
storitev. To velja predvsem za storitve in javna pooblastila, ki jih izvajamo in imamo centri za
socialno delo. Z reorganizacijo smo centri za socialno delo lahko ¢ okrepili svojo koordinatorsko
oziroma povezovalno viogo s slu¥bami drugih resotjev (sodelovanje z zdravstvenimi sluzbami, uradi
za delo, 3olskimi svetovalnimi sluZbami, policijo itd.) in nevladnimi organizacijami, ki izvajajo
razliéne programe za ranljive skupine.

CSD Osrednja Slovenija - vzhod ima dolgoro&no zastavljene naslednje cilje:
* Biti temeljna ustanova, »skrbnik« ter glasnik socialnega dela za pomo& ljudem v stiski, ki so

se znasli v socialni stiski ali teZavi ter poskrbeti, da bodo ob strokovni podpori CSD ohranili
clovesko dostojanstvo in ostali vkljueni v sistem socialni dr¥ave

¢ Biti vsebinsko iz&i3¢en zavod, ki bo zagotavljal dostopne, kakovostne in privlaéne oblike
pomoci,

¢ Biti sodoben zavod, ki bo zdruZeval strokovne in tehnicne kompetence razli¢nih poklicnih
podrodji,

e Biti uporabnikom prijazen zavod, ki bo pozoren do njihovih pri€akovanj in jim bo omogogal
aktivno soustvarjanje vscbin,

* Biti aktiven dejavnik razvoja stroke in oblikovanja strategije socialno varstvene politike

¢ Biti finan¢no stabilen zavod, ki bo sledil sistemu javnega financiranja.

3. LETNI [CILJI POSREDNEGA UPORABNIKA, ZASTAVLJENI V OBRAZLOZITV]

FINANCNEGA NACRTA POSREDNEGA UPORABNIKA ALI V NJEGOVEM
LETNEM PROGRAMU DELA

Na Centru smo v letu 2019 izvajali javna pooblastila in naloge in socialnovarstveni programe, skladno
z veljavnimi zakonskimi predpisi. Nadaljevali smo z aktivnostmi v zvezi z reorganizacijo CSD. Prav
tako smo delovali v skladu z doloébami novega DruZinskega zakonika in novega informacijskega
sisterna Krpan.
Aktivnosti centra smo usmerjali zlasti v :
- izboljdati kakovost Zivljenja preko uvajanja razvojnih in preventivnih programov, ki
razvijajo in ohranjajo socialno vkljuéenost, prostovoljno delo in medgeneracijsko soZitje,
ohranjati ute€ene preventivne dejavnosti za posebej ogroZene skupine prebivalcev,
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ugotavljati potrebe uporabnikov, kot podlage za individualno nadrtovanje reSevanja
socialne stiske in teZave,

- zagotavljati moZnost izbire med razli¢nimi izvajalci in programi,

- opolnomocenje in usposabljanje uporabnikov za ¢imbolj neodvisne oblike Zivljenja,
seznanjanje uporabnikov s pravicami in nadini njihovega uveljavljanja,
multidisciplinarna obravnava zahtevne;jsih stisk in teZav uporabnikov,

- sodelovanje z drugimi sluzbami, ki izvajajo socialnovarstvene in druge storitve,
pomembne za kvaliteto Zivljenja uporabnikov.

Na podroéju poslovanja:
- uravnotezen poslovni rezultat v obracunskem obdobju,
- zagotavljanje nemotenega finanCnega poslovanja zavoda v skladu s finan¢nimi
izhodi$¢i in sklenjenimi pogodbami o finaneiranju.

Zastavijene cilje smo dosegli z zagotavljanjem ustreznejsih kadrovskih pogojev: permaneninim
usposabljanjem zaposlenih na izobraZevanjih, seminarjih, intervizijskih izobraZevanjih, na aktivih
strokovnih delavcev na regionalnem nivoju, z razbremenitvijo zaposlenih z dodatnimi zaposlitvami
preko javnih del, §tudentskega servisa, za¢asnih zaposlitev in usposabljanjem na delovnem mestu, z
druZbeno koristnimi deli, z dodatnimi socialno varstvenimi programi, z zagotavljanjem ustreznih
delovnih pogojev, pozitivne delovne klime in ugodnega delovnega okolja in razvijanjem dopolnilnih
programov.

Pri izvajanju programov storitev in nalog smo sodelovali z nosilci socialnovarstvenih programov v
vseh ob¢inah, zlasti pa z vsemi javnimi socialnovarstvenimi zavodi in zasebnimi zavodi ter drugimi
izvajalci, ki izvajajo katero od socialno varstvenih storitev, pa tudi z nevladnimi organizacijami in
drudtvi. Posebej je utefena mreZa sodelovanja z zavodom za zaposlovanje, s patronazno in
zdravstveno sluzbo, s Solskimi svetovalnimi sluzbami in nekaterimi vrici, s policijsko postajo in
upravo policije in z drugimi izvajalci dejavnosti, namenjenih ob&anom vseh ob&in.

4. OCENO USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV, UPOSTEVAJE
FIZICNE, FINANCNE IN OPISNE KAZALCE (INDIKATORJE), DOLOCENE V
OBRAZLOZITVI FINANCNEGA NACRTA POSREDNEGA UPORABNIKA ALI V
NJEGOVEM LETNEM PROGRAMU DELA PO POSAMEZNIH PODROCJIH
DEJAVNOSTI

1z finanénega poroéila za leto 2019 je razvidno, da Center za socialno delo osrednja Slovenija - vzhod
v letu 209 belezi presezek prihodkov nad odhodki v vidini 55.955 EUR, kar je posledica presezka na
strogkih dela zaradi odhodov zaposlenih in prihoda novih zaposlenih, zatasne nezasedenosti vseh
delovnih mest, kasneje zaposlitve na dodatno odobrena delovna mesta in vedjega Stevila bolniSkih
odsotnosti.
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5. NASTANEK MOREBITNIH NEDOPUSTNIH ALI NEPRICAKGVANIH POSLEDIC
PRI 1ZVAJANJU PROGRAMA DELA

V letu 2019 kljub pogostim kadrovskim spremembam in uveljavitvi reorganizacije na Centru za
socialno delo Osrednja Slovenija - vzhod ni pri§lo do nedopustnih posledic pri izvajanju programa.

6. OCENO USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV V PRIMERJAVI Z
DOSEZENIMI CILJI 1Z POROCILA PRETEKLEGA LETA ALI VEC PRETEKLIH
LET

KJjub kadrovskim in organizacijskim spremembam v letu 2019 in pove€anemu §tevilu nalog smo na
Centru za socialno delo Osrednja Slovenija - vzhod zastavljene cilje realizirali.

V Casu poveCanega obsega dela je prihajalo do minimalnih zaostankov, ki smo jih z reorganizacijo
dela uspesno reSevali s pomodjo sredstev iz presezka, ki so bila porabljena za zaposlitve §tudentov,
pla¢ilo nadurnega dela in zadasne zaposlitve.

Pri samem strokovnem delu smo zaradi nove zakonodaje izpeljali spremembe, ki so terjala
usposobitve tako novega kot starega kadra za delo na novih podro&jih.

Pri delu s kompleksnejsimi problemi, ki zahtevajo veliko znanja in &asa, primanjkuje strokovnih
delavcev z ve€letnimi izku§njami in znanjem.

7. OCENO GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA GLEDE NA
OPREDELJENE STANDARDE IN MERILA, KOT JIH JE PREDPISALO PRISTOJNO
MINISTRSTVO OZIROMA ZUPAN IN UKREPE ZA I1ZBOLJSANJE UCINKOVITOSTI
TER KVALITETE POSLOVANJA POSREDNEGA UPORABNIKA;

Ocenjujemo, da smo poslovali dobro in da smo zastavljene cilje dosegli. Na podro&ju uveljavijanja
pravic iz javnih sredstev smo kadrovsko in organizacijsko strukturo skusali &imbolj prilagoditi
razmeram in tako &im hitreje odgovoriti na potrebe uporabnikov., Glede na teZave in spremembe
zaradi reorganizacije centrov za socialno delo lahko retemo, da smo zastavljene cilje ponovno
presegli in v primerjavi s preteklim letom opravili ved, saj je bilo v realizacijo vloZenega veliko veé
prilagajanja, osebne zagnanosti in ¢asa.

8. OCENO NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

Ocena notranjega nadzora javnih financ bo pripravljena in posredovana na AJPES preko
ratunalni3kega programa ob oddaji zakljuénega raduna. Izpis Izjave o oceni notranjega nadzora bomo
posredovali tudi na MDDSZ skupaj z letnim porocilom.

Revizija na celotnem poslovanju je bila opravljena v decembru 2019 s strani preizkudene drZavne
notranje revizorke Roman Defko Grmek in je obsegala pregled vzpostavitve radunovodstva, pregled
pravnih podlag za delovanje ratunovodstva, pregled vzpostavljenih notranjih kontrol in pregled
delovanja le teh ter pregled registra tveganj.
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V poroéilu z dne 30.12.2019 so podana priporoéila:

- zapripravo navodil za podrobnejie opredelitev krogotoka posameznih knjigovodskih listin z
namenom opredelitve odgovornih oseb,

- za nadgradnjo sistema podpisovanja knjigovodskih listin
za dolotitev rokov za predloZitev dokumentacije zunanjemu raunovodstvu

- za ofteviléenje izdanih zahtevkom z zaporednimi $tevilkami
za podrobnejSe opredelitev krogotoka posameznih knjigovodskih listin z namenom
opredelitve odgovornih oseb - listin v zvezi z obradunom siroskov dela

- za dolocitev oseb in njihovih pristojnosti pri vnadanju, spreminjanju, popravljanju podatkov
za vodenje evidence delovnega dasa

- zanavodila za kroZenje knjigovodskih listin in dologitev odgovornih oseb za potne naloge

- za vgradnja dodatnih kontrol potrjevanja obratuna stroskov sluzbenih poti

- za nadgradnjo/spremembo/dopolnitev registra tveganj z namenom vedje konkretizacije in
razumljivosti popisanih tveganj

9. POJASNILA NA POBROCIJIH, KJER ZASTAVLJENI CILJI NISO BILI DOSEZENI,
ZAKAJ CILJI NISO BILI DOSEZENI, POJASNILA MORAJO VSEROVATI SEZNAM
UKREPOV IN TERMINSKI NACRT ZA DOSEGANJE ZASTAVLJENIH CILJEV IN
PREDLOGE NOVIH CILJEV ALI UKREPOV, CE ZASTAVLJENI CILJI NISO
1IZVEDLJIVI1

Zastavljeni cilji so bili doseZeni.

10. OCENOVUC‘INKOV POSLOVANJA POSREDNEGA UPQORABNIKA NA DRUGA
PODROCJA, PREDVSEM NA GOSPODARSTVO, SOCIALO, VARSTVO OKOLJA,
REGIONALNI RAZVOJ IN UREJANJE PROSTORA

Nase poslovanje in cilji dela vplivajo tudi na socialno politiko v lokalnem okolju. Sodelovanje z
obCinami in ostalimi nevladnimi organizacijami v lokalnem okolju se izboljuje, kar nedvomno vpliva
tudi na nase storitve tako vsebinsko kot ¢asovno. S skupnimi dogovori in sodelovanjem stremimo k
temu, da so nasi uporabniki seznanjeni z vsemi moZnostmi za refevanje problematike, v kateri se
znajdejo. Zaradi dobrega sodelovanja je tudi u¢inkovitost najega poslovanja lahko vedja.

11. DRUGA POJASNILA, K1 VSEBUJEJO ANALIZO KADROVANJA IN KADROVSKE
- POLITIKE IN POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH.

11.1. ANALIZA KADROVANJA IN KADROVSKE POLITIKE

V zvezi z analizo kadrovanja smo izpolnili naslednje tabele, ki so v prilogi:

1) Tabela 1: Delovna mesta v CSD

2) Tabela 2: Stevilo zaposlenih po stroskovnih nosilcih

3) Tabela 3: Razporejeni zaposleni glede na delovni &as po strofkovnih nosilcih (v delezu) na
dan 31.12.2019
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4) Tabela 4: Realizacija kadrovskega naérta
Kadrovski nacrt je bil pripravljen na podlagi izhodi§¢ za pripravo finanénega nadrta za leto 2019.
sStevilo zaposlenih, v sprejetem kadrovskem naértu, h kateremu Je dalo soglasje MDDSZ, je manjse

za I delavca na dan 31.12.2019. Zaradi odhoda sodelavke je bilo delovno mesto nezasedeno, nova
zaposlitev pa realizirana v januarju 2020.

11.2. POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH

Investicijska vlaganja so opisana v rafunovodskem porogilu.

Pripravil: Odgovomna oseba:
NataSa Tomazin Andreja Rihter
Amir Salihovi¢

Andreja Rihter
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CENTER ZA SOCIALNO DELO: OSREDNJA SLOVENIA — VZHOD
Naslov: Masljeva ulica 3, 1230 Domzale

POROCILO O DELU
OD 1. 1. 2019 DO 31. 12. 2019

Odgovorna oseba (ime in priimek): ANDREJA RIHTER, direktorica
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1. SPLOSNI PODATKI
Mati€na Stevilka posrednega uporabnika: 8286957000

Naziv CSD: CENTER ZA SOCIALNO DELO OSREDNJA SLOVENIJA - VZHOD

Postna Stevilka: 1230

Kraj: Domizale

Ulica: Masljeva ulica

Hisna $tevilka: 3

Telefon: 01 724 63 70 fax; 01 721 56 80 E-mail: gp-csd.osvzh@gov.si

Center za socialno delo Osrednja Slovenija - vzhod je krajevno pristojen za obmodje naslednjih obéin:

ime obéine delez Stevilo prebivalcev
obdine v %*
1 | DomiZale 100 35.675
2 | Menges 100 7.917
3 | Lukovica 100 5.799
4 | Moravée 100 5.328
5 | Trzin 100 3.869
6 | Kamnik 100 29487
7 | Komenda 100 6.192
8 | Litija 100 15.317
9 i Smartno pri Litiji 100 5.565
10 | ivanéna Gorica 1,10 182
SKUPA) 115.331

Stanje na dan: 1. 1. 2019



1.2. VELIKOST CSD

Skupna tlorisna povrsina prostorov znasa 2.091,90 m?

lokacija m? cena skupaj |lastni {naziv lastnika/|dejavnost, ki se
(ulica in hisna najema v|mesecna |/ najemodajalca |opravlja v
Stevilka) eur/ m? |najemni |najeti prostorih*

na za

dec.201

8
CsD Osrednja | 949,96 7,60 7.219,70 | najeti | Tilt d.o.o0. socialno
Slovenija — vzhod varstvena

dejavnost

ENOTA DOMZALE
Masljeva ulica 3,
Domiale
Center za socialno|522,60 |7,00 3.658,20 | najeti | Projekt 9 d.o.0. |socialno
delo Osrednja varstvena
Slovenija — vzhod dejavnost

ENOTA KAMNIK
Usnjarska cesta 8,

Kamnik

Center za socialno|187 0,00 0,00 najeti | Obc¢ina Kamnik | Dnevni center za

delo Osrednja asebe s teZavami

Slovenija - vzhod Y dusevnem

zdraviju

ENOTA KAMNIK »Stacjonc

Kolodvorska ulica 4,

Kamnik

Center za socialno{332,73 |9,30 3.094,39 | najeti | Cbs grup d.o.o. |socialno

delo Osrednja{99,61 8,00 796,38 Cbs grup d.o.o. |varstvena

Slovenija — vzhod dejavnost
skupaj:

ENOTA LITHA 432,34

Ljubljanska cesta 12,

Litija

Center za socialno delo Osrednja Slovenija — vzhod je univerzalni pravni naslednik spojenih javnih
socialno varstvenih zavodov Centra za socialno delo Domzale, Centra za socialno delo Xamnik in
Centra za socialno delo Litija. Sedei CSD Osrednja Slovenija — vzhod je v DomZalah, na naslovu
Masljeva ulica 3, 1230 Domzale. Ustanovitelj Centra je Republika Slovenija, ustanoviteljske pravice
izvriuje Vlada Republike Slovenije. Center je pravna oseba s statusom javnega socialno varstvenega
zavoda, ustanovlien je za opravljanje javne sluzbe.

$1.10.2018 je pricel delovati Center za socialno delo Osrednja Slovenija — vzhod. Dne 1.10.2018 je
OkroZno sodiice v Ljubljani izdalo skiep $t. 2018/33319 o vpisu subjekta CSD Osrednja Slovenija -
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vzhod v sodni register. Na podlagi 17. &lena Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
sociainem varstvu je Viada RS s sklepom z dne 1. 7. 2018 imenovala za vriilko dolZnosti direktorja
Danico Kol3ek in sicer za dobo najve¢ enega leta oz. do 30. 6. 2019, oziroma do imenovanja novega
direktorja. Nova direktorica Andreja Rihter je nastopila mandat s 1.11.2019.

Naloga vriilca dolinosti Danice Kolsek od 1.1.2019 do 31.10.2019 in kasneje direktorice Andreje
Rihter od 1.11.2019 do 31.12.2019 je bila, da opravija funkcijo direktorja, organizira in vodi
strokovno delo ter poslovanje centra. Vréilec dol3nosti direktorja je imel nalogo, da je opravil vsa
dejanja v zvezi s vpisom statusnih sprememb na podlagi sklepa o vpisu centra v sodni register in
druge naloge v zvezi s konstituiranjem organov centra in enot, sprejel je prvi akt o notraniji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest centra ter zagotovil vse druge pogoje za nemoteno
izvajanje dejavnosti centra. Vriilec dol2nosti direktorja je imel skladno s 3.odstavkom 28. élena
Sklepa o ustanovitvi Centra za socialno delo Osrednja Slovenija — vzhod (Ur. List RS, &t. 30/18, z dne
26.04.2018) pristojnost, da sprejme finanéni naért in program dela Centra za socialno delo Osrednja
Slovenija — vzhod.

Nova direktorica Andreja Rihter je z dnem 1.11.2019 nadaljevala z izvajanjem finanénega naérta in
program dela Centra za socialno delo Osrednja Slovenija — vzhod.

Center za socialno delo Osrednja Slovenija — vzhod opravlja socialno varstveno dejavnost. Dejavnost
se v skladu z Uredbo o standardni kiasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, &t. 69/07 in 17/08) razvrica
v: Q84.300 Dejavnost obvezne socialne varnosti, Q87.200 Dejavnost nastanitvenih ustanov za
oskrbo dudevno prizadetih, dufevno obolelih in zasvojenih oseb, Q87.900 Drugo socialno varstvo z
nastanitvijo, Q88.109 Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejie in invalidne osebe, Q88.910
Dnevno varstvo otrok in 088.999 Drugo drugje nerazvriteno socialno varstvo brez nastanitve.

Center za socialno deto Osrednja Slovenija — vzhod ima na svojem sedeu organizirane organizacijske
enote: skupno splodno sluzbo, skupno strokovno sluzbo in slufbo za odlo€anje o pravicah iz javnih
sredstev ter enoto Domale, ki pokriva prebivalce z obmo¢ja Upravne enote Domzale.

Zunaj sedeza sta dve organizacijski enoti: enota Kamnik, ki pokriva prebivalce z obmogja Upravne
enote Kamnik in enota Litija, ki pokriva prebivalce z obmoéja Upravne enote Litija.

Skupna splo3na sluzba opravlja administrativne, kadrovsko — pravne, finanéno — radunovodske ter
tehnicno — vzdrievaine naloge. Finanéno ratunovodska sluiba je organizirana z zunanjimi izvajalci
in zaposlenim finanéno ratunovodskim delavcem. Z izvajalci so skienjene pogodbe o opravljanju
ratunovodskih storitev od 4. 9. 2019 daije.

Skupna strokovna sluzba naloge izvaja v okviru mobilne strokovne sluzbe, sluZbe za koordinacijo in
pomoc Zrtvam, ki jo sestavlja interventna sluZba: stuzbe za koordinacijo obravnave v skupnosti in
sluzbe za koordinacijo invalidskega varstva ter v programih (zaposlitev koordinatorja v letu 2019).

SluZba za odiocanje o pravicah in javnih sredstev vodi in odloéa v postopkih o pravicah iz javnih
sredstev: o otroskem dodatku, znizanju piacila za programe vrtcev, drzavni Stipendiji, dodatni
subvenciji mafice za uéence in dijake in subvenciji kosila za uéence ter o pravici do dodatka za veliko
druzino.

Enote Centra za socialno delo Osrednja Slovenija — vzhod so:
- Enota DomiZale, Masljeva ulica 3, 1230 Domzale,
- Enota Kamnik, Usnjarska cesta 8, 1241 Kamnik in
- Enota Litija, Ljubljanska cesta 12, 1270 Litija.
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Na enotah centra za socialno delo se izvajajo socialno varstvene storitve, javha poobiastila in naloge,
ki jih centrom za socialno delo nalagajo drugi predpisi, ter socialnovarstveni programi, pomembni
za obdino in za sodelovanje z nevladnimi organizacijami, razen tistih, ki se izvajajo na sede?u centra.
Na enotah se sprejemajo vloge ter odlo€a o denarni socialni pomodi, varstvenem dodatku, subvenciji
najemnine, pravici do pladita prispevka za obvezno zdravstveno zavarovanje, pravici do kritja razlike
do polne vrednosti zdravstvenih storitev, otrodkem dodatku, Ce se isto¢asno vodi postopek o pravici
do denarne socialne pomodi, pravicah iz starSevskega varstva in druZinskih prejemkih. Uporabniki
pravice uveljavljajo na lokalnih enotah Centra.

Center za socialno delo Osrednja Slovenija — vzhod je javni socialno varstveni zavod, ki izvaja
dejavnost socialnega varstva na podroéju Upravne enote Domiale, za obmodfje obéin Domzale,
Menges, Lukovica, Moravce in Trzin, na obmocju Upravne enote Kamnik za obmadje obé&in Kamnik
in Komenda in na podroé&ju Upravne enote Litija za obmoéje obéin Litija, Smartno pri Litiji in Ivanéna
gorica. Stevilo prebivaicev v Upravni enoti DomZale je 58.588, v Upravni enoti Kamnik je stevilo
prebivalcev 35.679 in v Upravni enoti Litija je Stevilo prebivalcev 21.064. Center opravija dejavnost
za skupaj 115.229 prebivalcev.

Polni delovni ¢as je v centru trajal 40 ur na teden in je opredeljen v Pravilniku o delovnem in
poslovnem ¢asu ter uradnih urah na Centru za socialno delo Osrednja Slovenija — vzhod.

1.3. Kadrovska struktura zaposlenih na dan 31.12.2019 po zasedbi delovnih mest:

Na dan 31.12.20189 je bilo na Centru za socialno delo Osrednja Slovenija — vzhod 65,63 delovnih mest

iz redne dejavnosti in 3 delovna mesta v programu socialnega varstva »Stacjon«. Kvota zaposlenih se
je v letu 2019 povedala na racun:

dodatne 0,5 zaposlitve v februarju iz prorauna Obcine Kamnik za socialno varstveni program

»stacjon«
- 4 nova zaposlitve za redno dejavnost v juliju v skladu s kadrovskim naértom MDDSZ: 1 za

Koordinatorja invalidskega varstva, 1 na Sluzbi ZUPJS, 1 na enoti Domzale in 1 na enoti
Kamnik.
Zaradi reSevanja povecanega §tevila zadev v SluZbi za odloanje o pravicah iz javnih sredstev je
MDDSZ odobrilo koris¢enje presezka za dodatne zaposlitve in Studentsko delo { 8,5 zaposlitev).

ZAPOSLENI REDNA DEJAVNSOT:

delovno mesto zasedenost
direktor 1
pomocnik direktorja 2
Koordinator invalidskega varstva 1
Koordinator obravnave v skupnosti 1
Str. delavec specialist | 1,5
Str. delavec specialist | 1
Str. delavec specialist Hl - pravnik s PDI 1
Strokovni delavec za podrocje (eno ali vec) 28,5
Strokovni delavec za javna pooblastila 3,75
Strokovni delavec za prejemke in oprostitve 6
Strokovni sodelavec za prejemke in oprostitve | 9,5
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Kadrovik VI1/1 1
Ratunovodja V!i/1 0,5
Poslovni sekretar VII/1 2
Pisarniski referent Vv (1) 3,881
Strokovni sodelavec VI1/2 (1h) 2
vsota: 65,631
ZAPOSLENI PROGRAM!:

Strokovni delavec v programih 1
Sodelavec v programih

DODATNE ZAPOSLITVE

Za dolofen Cas 6,5
Studentje 2

V sodelovanju z Zavodom za zaposlovanje smo izvajali programe aktivne politike zaposlovanja in
tako omogo€ili zalasne zaposlitve 10 osebam: javna dela 3 osebe, usposabljanje na delovhem

_,88 -

mestu: 7 oseb.

Enoto Kamnik in Litija sta vodili pomocnici direktorice, Enoto DomiZale pa je vodila strokovna
delavka, ki je po pooblastilu direktorja opravljala naloge pomoénice.

Financiranje

Redna dejavnost Centra za socialno delo Osrednja Slovenija — vzhod je bila financirana s strani
MDDSZ in je podrobneje obrazloZena v ratunovodskih izkazih in poslovnem poroéilu.

Dodatni programi so bili financirani na podlagi pogodb z ob&inami in drugimi financerji:

socialno varstveni program » Dnevni center za osebe s teavami v dufevnem zdravju Stacjon
Kamnike, ki ga je financiralo MDDSZ, Stev. 41020-6/2019/3

socialno varstveni program » Dnevni center za osebe s teZavami v duevnem zdravju Stacjon
Kamnike, ki ga je financirala Obgina Kamnik, $tev. 410-18/18-4/2, z dne 27. 12. 2018
socialno varstveni program » Dnevni center za osebe s teZavami v duevnem zdravju Stacjon
Kamnik, ki ga je financirala obcina Menges, tev. 129-1/2019-47, z dne 26.8.2019

Pogodba 5t. 430-0008/2019-42 o sofinanciranju humanitarnih programov (Stacjon) v letu
2019, sklenjena med Obéino Komenda in CSD OSV ~ enota Kamnik z dne 9.5.2019

Pogodba o izvajanju programa javnega dela itev. 11071-829/2018-8, z dne 27. 12. 2018,
Pogodba o izvajanju programa javnega dela Stev. 11071-861/2018-6, z dne 27. 12. 2018,
Pogodba o izvajanju programa javnega dela $tev. 11071-858/2018-6, z dne 27. 12. 2018,
Pogodba o izvedbi projekta v okviru programa »Usposabljanje na delovnem mestu - mladi«
2019, 3tev. 11055-566/2019-8, z dne 15. 5. 2019

Pogodba o sofinanciranju z Obtino DomZale za leto 2019, $tevilka 47801/21/2019 z dne
18. 4. 2019

Pogodba o izvajanju in financiranju dejavnosti Centra za socialno delo Osrednja Slovenija —
vzhod, Enota Domzale v letu 2019 z Obéino Trzin, $tevilka pogodbe: 21/2019 z dne 30.
1. 2019



Pogodba o izvajanju in financiranju dejavnosti Centra za socialno delo Osrednja Slovenija —
vzhod, Enota Domzale v letu 2019 z Obéino Lukovica, Stev. pogodbe: PGN-0090/2019 z dne
10.10.2019
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2. JAVNA POOBLASTILA IN NALOGE PO ZAKONU

Center za socialno delo Osrednja Slovenija — vzhod (v nadaljevanju: Center) je v skladu z Zakonom o
zavodih, javni zavod. Svoje naloge opravlja v skladu z veljavno zakonodajo in poobiastili,
opredeljenimi z Zakonom o socialnem varstvu in v drugih predpisih in zakonih.

Osnovne naloge in izhodi3¢a programa dela Centra so bile izvajanje javnih pooblastil in storitev ter
drugih nalog, v skladu z zakoni, strategijami in smernicami po naéelih dobre prakse.

V obdobju od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019 je Center izvajal javna pooblastila, storitve in naloge na
naslednjih poedroéjih:

2.1, Varstvo otrok in druZine:
Center je je nudil druZinsko in/ali partnersko svetovanje in pomo¢ pri urejanju odnosov v druZini.

Na podrocju urejanja razmerij med star3i in otroki so strokovni delavci vodili postopke urejanja
starsevstva (dolocitev in sprememba osebnega imena, soglasje k dolo¢itvi ali spremembi osebnega
imena, pomo¢ pri sklenitvi sporazuma stariev glede dologitve ali spremembe osebnega imena,
izdelal mnenja v sporu med starsi glede spremembe osebnega imena, vodil postopke priznanja in/ali
izpodbijanja oetovstva in materinstva, priznanja ocetovstva/materinstva, izpodbijanja
o¢etovstva/materinstva, nudil pomo€ pri sodnem ugotavljanju oletovstva/materinstva in pormoc pri
varstvu otrokove koristi v sodnih postopkih). Center je nastopal kot predlagatelj postopka za
podaljsanje stardevske skrbi ali prenehanje podaljSanja star§evske skrbi ez otrokovo polnoletnost.
Center vodi evidenco preiivnin za mladoletne in odrasle osebe.

V primeru, ko sodi$ce odlodi o izvajanju stikov pod nadzorom te stike izvriujejo strokovni delavci v
centru. V porofevalnem obdobju zaznavamo narad€ajo€ trend izvajanja stikov pod nadzorom, Se
posebno v primerih, ko gre tudi za obravnavo nasilja v druZini in, ko opazamo ogroZenost otrok pri
izvajanju starSevske skrbi. Pri izvajanju stikov pod nadzorom se sreCujemo s problemom ustreznih
prostorskih pogojev za izvajanje stikov in kadrovskimi teZavami, saj se istotasno lahko izvaja veé
stikov, stiki se izvajajo ob raziiénih terminih, zaradi ¢esar je teiko zagotoviti prisotnost strokovnih
delavcev ipd.

Na podrodju varstva otrok je center odlofal o odtujitvi oz. obremenitvi otrokovega premoZenja pri
temer je bil center dolZan varovati izkljuéno interese in koristi miad. otrok.

Center je na podrocju varstva otrok izdajal mnenja izven sodnih postopkov in sicer: mnenje o
ogroZenosti otroka zaradi socialnega poloZaja druiine za sprejem otroka v vrtec, mnenje o
presolanju otroka, socialno porotilo o otroku pri usmerjanju otrok s posebnimi potrebami, soglasje
na odlotbe Zavoda RS za Solstvo o usmeritvi otroka s posebnimi potrebami in mnenje v zvezi z izdajo
dovoljenja za delo otrok, mlajsih od 15 let.

515. 4. 2019 sta se zadela izvajati DruZinski zakonik in Zakon o nepravdnem postopku (v nadaljevanju
ZNP-1), ki sta spremenila izvajanje postopkov, ki so bili do tega datuma vodeni v skladu z Zakonom
o zakonski zvezi in druZinskih razmerjih (ZZZDR) ter o veljavnem Zakonu o nepravdnem postopku
(ZNP).
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Center za socialno delo je na podlagi ZZZDR in ZNP vodil in zaklju&il postopke, s katerimi je pricel
pred 15. 4. 2019. S 15. 4. 2019 pa so se vodili in obravnavali postopki po novi zakonodaji, in sicer po
Druzinskem zakoniku in po ZNP-1.

STATUSNA RAZMERIJA: Domzale | Kamnik | Litija &0 OS.V
skupaj
Druzinsko in/ali partnersko svetovanje 0 0 2 2
Svetovalni pogovor ob prenehanju zakonske zveze 33 15 5 53
Predhodno druzinsko posredovanje - stiki 186 126 114 426
Predhodno druzZinsko posredovanje - varstvo otrok 125 124 96 345
Predhodno druZinsko posredovanje - preivljanje 22 123 104 249
Ugotavljanje zunajzakonske skupnosti 0 0 0 0
UREJANJE STARSEVSTVA: Domiale | Kamnik | Litija D OS.V
skupaj

Pomoc pri sporazumu dolocCitve/sprem. os. imena 3 0 3 6
Priznanje in/ali izpodbijanje o€et.in mater. 270 174 77 521
Pomoé v sodnih postopkih - preZivljanje 148 4 19 171
Pomaoc v sodnih postopkih - varstvo otrok 146 4 19 169
Pomo¢ v sodnih postopkih - stiki 170 4 22 196
lzvrSevanje stikov pod nadzorom otrok / star3 7 9 2 18
lzvrievanje stikov pod nadzorom otrok / stari star§ 0 0 0 0
Odloanje o otrokovem preZivljanju 10 5 0 15
IZPOLNJEVANJE STARSEVSKE SKRBI: Domzale | Kamnik | Litija C;Z sasjv
Pomot pri sklenitvi sporazuma 7 3 0 10
Predlog sodiscu za podaljSanje starSevske skrbi

starSem Cez otrokovo polnoletnost ali predlog za 8 0 1 9
prenehanje podalj$anja

Mnenje CSD - Mnenje o presolanju otroka 0 0 o 0
Mnenja CSD - pri usmerjanju s posebni potrebami 1 0 0 1
Soglasje CSD - Sol. malice za otroka 0] 0 0 0
Mnenje v zvezi z izdajo dovol;. za delo otrok, mlajsih

od 15 let 0 0 0 0
Posebnosti:

- baza socialnih podatkov in Klasifikacijski nacrt nista Se posodobljena z novimi nalogami, zato
natanc¢ne pregled vse nalog po DruZinskem zakoniku ni moZen

-vletu 2019 se nova naloga Mediacija na podlagi 205. ¢lena DZ ni izvajala, saj je bil podzakonski akt
(pravilnik), ki podrobneje dolo¢a izvajanje mediacije sprejet ¥ele 18.11.2019

- novih mediatorjev nismo usposabljali zaradi poznega sprejema Pravilnika o mediaciji
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nova naloga Prehodno svetovanje omogoéa drugaéno, bolj poglobljenc delo s strasi pred sodnim
postopkom, zato s boljsim strokovnim znanjem o konfliktnih razvezah, lahko hitreje zajezimo spore
med strasi.

2.2, Posebno varstvo otrok in mladostnikov:

Center je izvajal ukrepe za varstvo otrok: ukrepe za vzgojo in varstvo otroka in njegovih koristi,
odvzem otroka, oddajo otroka v zavod, varstvo otrokovih premozenjskih koristi. Kadar starsi niso
zmogli izvajati starSevske skrbi za otroke, je center urejal rejnistvo: urejanje namestitve otroka v
rejnisko druzino, spremljanje rejnitva, delo s kandidati za rejnike, izdelava ocene o primernosti, vpis
v register, urejanje statusa rejnika, izobraZevanje rejnic in rejnikov, skupinsko in skupnostno
socialno delo.

Kadar so bili starsi odsotni, pokojni ali so bile koristi staréev in otrok v navzkriju, je center za mlad.
otroke urejal skrbnidtvo in sicer kot postavitev skrbnika za posebni primer, vodil postopke glede
odtujitve ali obremenitve otrokovega premoienja, postopke odobritve pravnih poslov otroka,
postavitev/prenehanje stalnega skrbnika otroku, spremljal skrbnikovo delo, redeval spore zoper
delo skrbnika in neposredno izvajal skrbniske naloge (naloge skrbnika so izvajali tudi pooblaéeni
strokovni delavci Centra).

V primerih, ko so se star3i odlo¢ili za oddajo otroka v posvojitev je bilo v pristojnosti centra delo s
posvojitelji, izvedba postopka posvojitve, izvedba postopka enostranske posvojitve, postopek
posvojitve, ko so posvoijitelji tuji drzavljani ali postopke posvojitev otroka tujega drzavijana.

Tudi na tem podrogju je Center za socialno delo na podlagi ZZZDR in ZNP vodil in zakljucil postopke,
s katerimi je pricel pred 15. 4. 2019. S 15. 4. 2019 pa so se vodili in obravnavali postopki po novi
zakonodaji, in sicer po DruZinskem zakoniku in po ZNP-1.

DomZale | Kamnik | Litija D OS.V

UKREP1I CSD ZA VARSTVO OTROK: skupaj
Ukrepi za vzgojo in varstvo otroka in njegovih koristi 16 12 14

Oddaja otroka v zavod 15 1 ‘

Postavitev skrbnika za poseben primer (ml} 31 16 6

Neposredno izvajanje skrbnigkih nalog 7 2 1

Privolitev odtujitve ali obrem. otr., premozenja 4 ] 2

Postavitev stalnega skrbnika 6 0 ¢

Posebnosti:
- Dosedanje izkusnje s sodnimi postopki po DruZinskem zakoniku kaZejo, da so postopki daljgi,
obenem je tudi praksa sodi¥¢ lahko razli¢na

Z2.3. Obravnava otrok in miadoletnikov:

Center je v porocevalnem obdobju obravnaval otroke in mladoletnike zunaj sodnega postopka, kot
naslednje naloge: obravnava otrok zaradi suma storitve prekrikov ali kaznivih dejanj in obravnava
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otrok in mladoletnikov s teZavami v odraiéanju (brez KD), v postopkih odlofenega pregona,
obravnave mladoletnika v predkazenskem postopku, v kazenskem postopku ali v postopku o
prekrsku, na podrodju vzgojnih ukrepov po kazenskem zakoniku {namestitev mladoletnika v vzgojni
zavod ali zavod za usposabljanje, namestitev mladoletnika v Prevzgojni dom, navodila in prepovedi,
poravnati se z oskodovancem, udeleZiti se programov socialnega treninga, mladoletnikovo delo v
korist humanitarnih organizacij, osebno se opraviéiti o3kodovancu, redno obiskovati Zolo,
usposabljati se za poklic ali sprejeti zaposlitev, nastaniti se pri doloéeni druZini, v domu ali drugje,
zdraviti se v ustrezni zdravstveni organizaciji, obiskovati vzgojno, poklicno, psihologko ali drugo
podobno posvetovalnico, opraviti preizkus znanja prometnih predpisov, nadzorstvo organa
socialnega varstva in namestitev mladoletnika v mladoletniski zapor).

OBRAVNAVA OTROK IN MLADOLETNIKOV: Domzale | Kamnik | Litija CSSIEJS;V
Obravnava otrok zaradi suma storitve prekrikov/kd 20 0 1
Obrav. otrok in mladoletnikov s teZ. v odr. (brez 20 32 18
KD)
OdloZeni pregon 0 0 o
Obravnava miladoletnika v predkazenskem 5 6 5
postopku
Obravnava mladoletnika v kaz. postopku/prekr. 6 0 0
Obravnava mladoletnika v kazenskem postopku 55 3 1
Obravnava mladoletnika v postopku o prekrsku 4 1 1
Vzgojni ukrepi po KZ - vzgojni zavod/zavod za usp. 1 0 1
Vzgojni ukrepi po KZ - nadzorstvo 17 2 0
Namestitev miadoletnika v mladoletniski zapor 0 0 0
Vzgojni ukrepi po zakanu o prekrikih 0 0 t]
Vzgojni ukrepi po zakonu o prekrskih, nadzorstvo 3 0 1
Prezivnine otroci {novi) 185 63 70
PreZivnine odrasli (novi) 1 0 0
UPRAVNA IZVRSBA 0 0 0
Mnenje - dodelitev neprofitnega stanovanja v 0 1 5
najem
Rejnistvo 19 7 1
Posvojitve 4 1 0
Posebnosti:

- Rejnistvo in posvojitve 2 novim DruZinskim zakonom obsegajo nova, drugatna opravila CSD

2.4, Varstvo odraslih:

Na podrocju varstva odraslih je center v obdobju od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019 izvajal naloge za
preprecevanje nasilja v druZini, obravnaval odrasle storilce kaznivih dejanj, preiskoval in posredoval
porocila preiskovalnemu sodniku o Zivljenjskih razmerah obdolienca.
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Strokovni delavci centra so obravnavali osebe med prestajanjem kazni zapora, po prestani kazni
zapora in storilce prekrikov (odloZitev izvriitve in prekinitev prestajanja kazni zapora, sodelovanje
centra za socialno delo z zavodom za prestajanje kazni zapora, pomot obsojencu ob odpustu).

Za odrasle invalidne osebe je center vodil postopke priznanja statusa odrasiih invalidnih oseb in sicer
postopek odlofanja o statusu in pravicah, vkljutitev v vodenje in varstvo ter zaposlitev pod
posebnimi pogoji, vkijuéitev v institucionalno varstvo, pravica do izbire druZinskega pomotnika,
institucionalno varstvo v drugi druZini, izbor izvajalca institucionalnega varstva v drugi druini,
namestitev upravienca v institucionalno varstvo v drugi druzini, odlocanje o pravici gluhe osebe do
tolmaca, odloéanje o pravici do osebne asistence in pravici do komunikacijskega dodatka (to je nova
naloga centra na podlagi Zakona o osebni asistenci).

Za osebe, ki so potrebovale posebno varstvo zaradi starostnih, zdravstvenih, osebnostnih te3av
(odvisnosti, kverulantstvo..) je center urejal skrbniétvo in v okvir urejanja le tega predlagal
odvzem/vrnitev poslovne sposobnosti, imenoval/razrefeval zaCasnega skrbnika, odlo&al o privolitvi
odtujitve ali obremenitve varovandevega premozenja, odobritev pravnih poslov, spremijal
skrbnikovo delo, releval spore zoper delo skrbnika, neposredno izvajal skrbnike naloge in
imenoval/razredeval skrbnika za posebni primer. Tudi na tem podrodju je Center na podlagi ZZZDR
in ZNP vodil in zaklju¢il postopke, s katerimi je pricel pred 15. 4. 2019. S 15. 4. 2019 pa so se vodili
in obravnavali postopki po novi zakonodaji, in sicer po Druzinskem zakoniku in po ZNP-1.

Naloga Centra je bila tudi izdelati mnenja o socialnih razmerah drusine za dodelitey neprofitnega
stanovanja v najem in mnenja sodi3¢u v postopku deloZacije, kar je predstavijalo novo nalogo za
centre za socialno delo, skladno z Zakonom o izvribi in zavarovanju (Uradni list RS, §t. 3/07 — uradno
preciSceno besedilo, 93/07, 37/08 — Z5T-1, 45/08 - ZArbit, 28/09, 51/10, 26/11, 17/13 - odl. US,
45/14 - odl. US, 53/14, 58/14 - odi. US, 54/15, 76/15 — odl. US in 11/18). Center je izdal mnenjav
postopkih deloZacije na zaprosilo sodii€a, kadar je znesek terjatve nesorazmeren z vrednostjo
nepremicnine. Center je v tem primeru opravil pogovor z dolznikom o moZnosti popladila dolga oz.
moznostih za prepreéitev izvribe.

Na podrodju varstva odraslih je Center nudil tudi pomo¢ in strokovno podpore uporabnikom s
teZavami v duSevnem zdravju, v primeru nujnega zdravljenja podal predlog sodi$¢u za sprejem
osebe na zdravijenje brez privolitve v oddelek pod posebnim varstvom ali v varovani oddelek
socialno varstvenega zavoda, izvajal druge neopredeljene naloge — »krizne intervencije« in
obravnaval obvestila o novih dejstvih glede prebivanja posameznika.

VARSTVO ODRASLIH: Domzale | Kamnik | Litija | POV
skupaj

Obravnava mlajsih polnoletnih v sodnem postopku 2 0 0

Obravnava polnoletnih oseb v sodnem postopku 16 24 0

Pomoc druiini med postopkom 2 1 1

Svetovanje 0 0

Pogojni odpust z varstvenim nadzorom 0 0 0

Pogojna obsodba z varstvenim nadzorom 3 0 0

OdloZeni pregon 0 0

Naloge v zvezi z nadom. kaznijo in ukl. zaporom 0 0 0

Naloge v zvezi z nadomestno kaznijo 0 3 0
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Naloge v zvezi z uklonilnim zaporom 0 0 0
Postopek odiodanja o 5 1

statusu

Postopek odloanja o nadomestilu 5 29 3
Postoeek odloganja o dodatku za tujo nego in 7 4 4
pomoc

Vkljuditev v vodenje in varstvo 2 2 0
Institucionalno varstvo v drugi druZini 0 0 0
Vklju€itev v institucionalno varstvo 3 2 0
Predlog za odvzem/vrnitev poslovne sposobnosti 3 1 0
Imenovanje/razresitev zacasnega skrbnika 11 10 1
Imenovanje/razresitev skrbnika 10 20 9
Imenovanje/razresitev skrbn. za posebni primer (pl) 83 28 17
Imen.skrbnika za posebni primer, neznan varovanec 0 1 0
Neposredno izvajanje skrbniskih nalog 27 37 2
Odobritev pravnih poslov odrasiih varovancev 27 39 12
Mnenje v postopkih deloZacije 4 2 1
Obravnava obvestila 0 uvedbi postopka o pridrzanju 2 0 0
Predlog za sprejem osebe brez privolitve 3 2 0
Druge neopredeljene naloge - "krizne situacije” 61 5 0
Oprostitve 36 149 124
Pravica do izbire druZinskega pomocnika 2 21 10

Posebnosti:
- Imenovanje skrbnikov za poseben primer zaradi novega DruZinskega zakonika upada

2.5 Materialna pomot:

Na Centru smo v obdobju od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019 v okviru SluZzbe ZUPJS vodili postopke in
odlocali o pravicah do otrodkega dodatka, subvenciji znizanega pla¢ila vrtca, subvenciji malice in
kosila in drzavni stipendiji (letne pravice). V Sluzbi ZUPJS so zaposleni strokovni delavci oz. sodelavci
za vodenje postopkov uveljavljanja pravic iz javnih sredstev (letne pravice). V obdobju od 1. 1. 2019
do 31. 12. 2019 smo poskrbeli za vzpostavitev in usklajeno delovanje siuzbe ZUPJS, zagotovili
ustrezno tehniéno podporo zaposlenim in organizirali delo na nacin, da so bili postopki vodeni
skladno z zakonodajo. SluZba ZUPIS je za celotno podrotje centra vodila postopke letnih pravic:
Stipendija, otro3ki dodatek, znizano pladilo vrtca, subvencija malice in kosila. V SluZbi ZUPJS so bile
zaposlene 5 strokovne sodelavke in vodja Sluzbe ZUPJS. V obdobju povecanega obsega dela (avgust-
december) se je Sluzba ZUPJS soocala z izredno kadrovsko stisko- postopke so vodile 4 delavke
namesto 6 (daljSe bolniske odsotnosti). Oktobra in decembra sta e 2 delavki podali odpoved
pogodbe.

Na enotah Domiale, Kamnik, Litija so strokovni delavci in strokovni sodelavci vodili postopke
uveljavljanja pravic do denarne socialne pomo€i, izredne denarne socialne pomodi, varstvenega
dodatka, subvencije najemnine, pravici do kritja razlike do polne vrednosti zdravstvenih storitev,
pravici do placila prispevka za obvezno zdravstveno zavarovanje in odloéali o pravici do pogrebnine
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in posmrtnine. V okviru poskusnega izvajanja pristopa k Socialni aktivaciji so strokovni delavci vabili
in motivirali uporabnike za sodelovanje v projektu Socialne aktivacije,

V poroCevalnem obdobju je center odlogal v postopkih o pravici do pomoti pri nakupu vinjete (Zakon
o spremembah in dopolnitvah Zakona o star§evskem varstvu in druFinskih prejemkih (Uradni list 3t.
14/18). Sprejem vlog se je izvajal v enotah Centra.

V pristojnosti enot Centra je ostalo tudi vodenje postopkov uveljavljanja pravic do oprostitev plaéila
socialnovarstvenih storitev in prispevka k placilu druZinskega pomoénika.

— gb_

MATERIALNA POMOC IN bomsale | Kamnik Litija Sluzba | CSD OSV
DRUZINSKI PREJEMKI: ZUPJS skupaj
Materinski dopust, nademestilo 853 351 183
Stardevski dopust/nadomestilo 986 406 193
Ocetovski 'dopust, ocetovsko 1508 653 302
nadomestilo
Naknadni stars. dopust 45 34 245
Posvojiteljski dopust,

o . 0 1 0
posvojiteljsko nadomestilo...
Pravice iz n?slova krajSega 201 111 41
delovnega éasa
Pravica do plaéila prispevkov za
socialno va?nost e 172 66 23
Pravica do plagila prispevkov za 21 162 103
soc. var. (2 otroka)
Pravica d_o plv. prispevkov za so. 21 6 5
var. (4 ali vec otrok)
Star3evski dodatek 60 32 20
Pomo¢ ob rojstvu otroka 577 408 190
DNO 194 86 58
DPID 9 1 6
Otrodki dodatek 621 832 263 15970
Denarna socialna pomot¢ 3093 1739 1.469 12
izredna pomo¢ 1065 731 506 4
varstveni dodatek 340 168 273 1
drZavne stipendije 261 432 115 2730
subvencija najemnin 303 219 158 8
subvencija kosil 1 1 2 23
subvencija kosil UD it 0 0 0
subvencija kosil (vloga MUKU) 0 0 0 0
subvencija malic 2 2 2 56
sub. malic UD 0 0 0 0
sub. malic (vioga MUKU) 0 0 0 0
subvencija vrtca 276 358 117 5182
subvencija vrtca - UD 0 o 0 0
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dopolnilno zavarovanje 3034 1754 1.448 13
0SNOVNO zavarovanje 2697 1777 1.474 13
dodatek za veliko druZino 8 0 5 121
dodatek za veliko druZino UD 0 0] 0 2114
pogrebnine 174 165 89 1
pogrebnine PZ 0 0 0 0
posmrtnine 159 107 85 1
generalni sklepi 86 33 24 44
razgovori socialna aktivacija 45 40 42

Posebnosti:

- pricakovali smo, da bo z Reorganizacijo postopek re$evanja vlog in izdaje odloéb v letu 2019
poenostavljen, vendar pa zaradi Stevilénosti zadev in sofasnosti sprememb (reorganizacija,
avtomatizacija, uvajanje dokumentarnega sistema Krpan} beleZimo vecjo obremenjenost
strokovnih delavcev na podrocju uveljavijanja pravic iz javnih sredstev. Zal Zelene
administrativne razbremenitve na podroéju teh pravic e ni.

- zato je bila v letu 2019 na tem podrodju dela veéja fluktuacija zaposlenih in pogostejée
bolniske adsotnosti.

- s ciljem, da bi bile vioge izdane v zakonitih rokih, je MDDSZ v letu 2019 izjemoma dovolilo
koris¢enje preseika preteklih let in tako omogoéilo dodatne zaposlitve zaposlenih ali
Studentov za dolocen ¢as

2.6 Socialnovarstvene storitve:

Center je v okviru izvajanja socialno varstvenih storitev izvajal storitev prve socialne pomoti, osebno
pomo¢ (svetovanje, urejanje in vodenje), pomo¢ Zrtvama kaznivih dejanj in pomo¢ druZini za dom.
Storitev pomodi druZini na domu na podrocju centra izvajajo koncesionarji oz. javni zavod.

Prva socialna pomoc (v nadaljevanju PSP} je socialnovarstvena storitev, ki je zagotovljena vsakomur,
ki se je zna3el v stiski, iz katere ne vidi resitve. Omenjeni storitvi smo v porogevalnem obdobju
namenjali veliko pozornosti, zavedajot se stisk ljudi. Storitve prve socialne pomodi - PSP smo
zagotavljali ves poslovni ¢as Centra, tudi ob neuradnih dnevih. PSP izvajajo vsi strokovni delavci, ki
za izvajanje te storitve izpolnjujejo pogoje, t.j. 5 let delovnih izku$enj in opravljen strokovni izpit s
podrodja socialnega varstva.

Pomot druZini za dom obsega strokovno svetovanje in pomo€ pri urejanju odnosov med druzinskimi
€lani, strokovno svetovanje in pomoc pri skrbi za otroke in usposabljanje drufine za opravljanje
njene vsakdanje vioge.

Osebna pomoc je namenjena posameznikom, ki so zaradi razliénih vzrokov v stiski. Osebno pomot
je Center izvajal v vseh treh oblikah.

Pomoc Zrtvam kaznivi dejanj je nova socialnovarstvena storitev v letu 2019 in obsega strokovno

podporo in strokovno svetovanje osebi, ki ji je bila s kaznivim dejanjem neposredno povzrocena
kakrinakoli Skoda. Ker je na voljo el od novembra 2019, smo jo izvedli le v nekaj primerih.
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SOCIALNOVARSTVENE STORITVE: Domiale | Kamnik Litija Cssl?u p?asjv
Prva socialna pomoté 400 271 221
Prva socialna pomot - s povzroéitelji nasilja 63 28 20
Osebna pomot - svetovanje 3 2 11
Osebna pomoc - urejanje 3 0 0
Osebna pomoc - vodenje 3 0 0
Pomoc druzini za dom 17 3 4
Pomoc druzini na domu 0 0 0
Naloge za preprecevanje nasilja v druzini 413 53 39
Pomoc Zrtvam kaznivih dejanj 29 0 2
Posebnosti:

- Storitev Pomo¢ Zrtvam kaznivih dejanj je nova storitev v letu 2019 in jo izvajamo do
novembra dalje, v Bazo socialnih podatkov e ni uvricena, zato statistiko vodimo posebej

2.7 Sluzba koordinatorja za obravnavo nasilja v druzini in izvajanje interventne sluzbe :

Med pomembnejse naloge, ki jih opravija koordinator za obravnavo nasilja v druZini, spada nudenje
strokovne podpore delaveem pri obravnavi nasilja, pomo¢ pri vzpostavitvi in organizaciji
multidisciplinarnega tima, organiziranje in vodenje interventne slube, sodelovanje z drugimi
sluzbami pri obravnavi nasilja v druZini ter sodelovanje pri oblikovanju pravilnikov s podrogja

obravnave nasilja v druZini na drzavni ravni, delovanje na lokalni ravni.

Od 1. 1. 2019 do 30. 12. 2019 se je izvajala interventna slufba za Enoto Domzale, Kamnik in Litija.
Interventna sluZba ima vodjo, ki je zaposlena v skupni strokovni sluzbi kot koordinatorka. V okviru
naloge strokovne podpore se je koordinatorica:

= g)g,

1.) vkljuevala v obravnavo konkretnih primerov nasilja v druZini na vseh enotah Centra {enota
Domzale, Kamnik in Litija) kot so: sodelovala na timskih sestankih, MDT, konzultacije,
pridobivala informacij s strani drugih institucij, npr. policija, NVO, nudila pomaoc pri iskanju
resitev...

2.) spremljala potrebe po izobraZevanjih in usposabljanjih ter informirala strokovne delavce o
razpisanih seminarjih, posvetih,...in organizirala Aktiv za nasilje, na katerih so bile tudi
predstavitve nevladnih organizacij

3.) pripravljala informacijska gradiva, opomnike in vzorce dokumentov

4.) sodelovala pri nadrtovanju vsebine in aktivna udeleba na Aktivih koordinatoric za
preprefevanja nasilja

5.) sodelovala priizvedbi delovnih sestankov z drugimi institucijami (PP Kamnik, PP DomZale, PP
Litija)

6.) aktivno sodelovala pri organizaciji posvetov (Posvet s policijo, Posvet za 3olo...), delovnih
sestankov (s policijo, zdravstvom, 3olami...)

7.) nudila strokovno podporo, pomoé tudi pri razgovorih z domnevnimi povzroditelji nasilja po
posameznih enotah
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8.) vodila posamezne primere razgovorov z domnevnimi povzroéitelji nasilja za posamezne
enote

Z namenom doseganja utinkovitejSega medinstitucionalnega sodelovanja med ustanovami in
organizacijami, je bilo v letu 2019 izvedenih vel sre¢an] oz. posvetov, delovnih sestankov in
predstavitev, tako na ravni driave, kakor tudi na lokalni ravni {vsakoletni posvet med Centrom in
policijo, delovni sestanek s policijo Domzale, delovni sestanek s policijo Kamnik, sestanek aktiva
koordinatorjev v regiji, sodelovanje na posvetu o obravnavi nasilja v druzini v Kamniku, sodelovanje
pri pripravi razlicnih protokolov, sodelovanje z nevladnimi organizacijami — preko povabil na Aktiv
za vse tri enote....).

V zadnjih letih se na lokalnem nivoju razvija samostojna psihoterapevtska in psihosociaina
dejavnost, ki ponuja tudi pomo¢ Zrtvam nasilja v druZini, e vedno pa je problem pri namestitvah
nepokretnih ali slabo pokretnih Zrtev nasilja ali povzroéiteljev (krizne namestitve).

Zaradi Sirokega obsega problematike ter obstojeée kadrovske zmogljivosti, na vseh treh enotah
teZko izvajamo 3e dodatne, razlitne oblike pomoti Zrtvam nasilja, zato se jih usmerja v svetovalne
programe razliénih nevladnih organizacij, ki delujejo izven nae obmocja.

Interventna sluzba in naloge v zvezi z izvajanjem ukrepa prepovedi priblizevanja od 1.1.2019 -
31.12.2019

Tudi v 2019 so bile naloge regijske interventne sluzbe usmerjene v éim prejinjo pomot Zrtvam
nasilja v druZini in posredovanje v vseh nujnih ter neodloZljivih primerih na podlagi obvestila
policije, predvsem, ko je 3lo za ogroZenost mladoletne osebe, ob izreku ukrepa prepovedi
priblizevanja zaradi nasilja v druZini oz. ko je bilo potrebno poskrbeti za namestitev ?rtve v varno
okolje.

Stalno pripravljenost v regijski IS je v letu 2019 zagotavljalo 5 izvajalcev — strokovnih delavcev
Centra. V letu 2019 je vseh pet izvajalcev IS opravilo 98 efektivnih ur, ko so bili klicani na intervencijo
s strani policije, V letu 2019 je bilo v okviru celotnega obmoéja skupno opravljenih 49 intervencij,
od tega je bilo v &asu delovanja IS (izven poslovnega ¢asa centrov za socialno delo} izre¢enih 29
ukrepov PP po Zakonu o nalogah in pooblastilih policije (ZNPPol).

Na Centru smo v letu 2019 skupno obravnavali kar 30 ukrepov prepovedi priblievanja po ZNPPol,

ter 19 ostalih intervencij. V vseh 49 primerih je bilo kar 17 opravljena intervencija na terenu, ostale
intervencije pa so bile opravljene po telefonu.
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STEVILO OPRAVIJENIH INTERVENC
St. opravljenih
intervencij po
Pravilniku o Ostale intervencije SK;PAJ Stevilo informativnih
MESEC prepovedi N telefonskih
pribliZzevanja :-)pravlj enl_f_) pogovorav
T . intervencij
doloceni osebi
oz. kraju Miadoletni | Drugi
JAN 2 3 5 3
FEB 5 1 6 5
MAR 2 1 3 2
APR 3 2 1 6 4
MA! 3 3 6 2
JUN 3 2 5 5
JUL 0 0 0 0
AVG 3 1 1 5 3
SEP 1 1 1 1
Skupaj 21 13 3 37 25

KPN se je med 1.1.2019 in 31.12.2019 udeleiil naslednjih dogodkov:

Seminar in delavnice ob uveljavitvi novega druZinskega zakenika, 4. in 5.2.2019 v Ljubljani

- Osnovno izobraZevanje o trgovanju z ljudmi, 19.3.2019 v Tachu
Medvrstnisko nasilje in pasti interneta, 16.4.2019 v Ljubljani

Mednarodna konferenca » Odklikni spletno nasilje nad Zenskami in dekleti, 27.11.2019,

Brdo pri Kranju

Aktivi na Skupnosti centrov za socialno delo

KPN je organiziral ali aktivno sodeloval na delovnih sre¢anjih:

Delovni sestanek s PP Domiale, v prostorih CSD OSV, dne 10.1.2019
Medvrstnisko nasilje, na O3 Frana Albrehta v Kamniku, 23.5.2019
19.9.2019 sklicala Aktiv za vse zaposlene, ki delajo na podro€ju nasilja + PSP, kjer je bifa
predstavitev Drudtva za nenasilno komunikacijo {predstavitev vseh njihovih programov
kamor se lahko vkljudijo povzrotitelji nasilja, ter predstavitev programov kamor se lahko
vkijucijo Zrtve nasilja
- Aktivno sodelovala na delovnem sestanku v ZD Kamnik, v praostorih ZD Kamnik, dne

24.10.2019

- Vodila sestanek vseh zaposienih, kateri so defurajo v interventni stuzbi, na CSD 0osv,

26.11.2019

Posebnosti:

= Nov DruZinski 2akonik je prinesel spremembe tudi na podrodju dela interventne sluzbe, ki
mora v primeru nujnega odvzema na terenu nemudoma pripraviti prediog za sodni postopek
na sodis€u, kar podaijia Casovno in administrativno trajanje intervencije

— {00~
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2.8 Sluiba za koordinacijo invalidskega varstva:

Koordinatorka za invalidsko varstvo (v nadaljevanju KIV) je na podlagi nove zakonodaje novo
delovno mesto na centrih za socialno delov letu 2019. Na3a koordinatorka je bila zaposlena v juliju
20189, do takrat pa so postopke vodili strokovni delavcei na enotah.

KIV vodi postopke osebne asistence (v nadaljevanju OA), urejanje komunikacijskega dodatka ter
postopke urejanja statusa invalida (po prejSnjem Zakonu o druZbenem varstvu dusevno in telesno
prizadetih oseb in novem Zakonu o socialnem vkljuevanju invalidov). Ostali postopki, ki se vodijo
na podrocju invalidskega varstva: Odlofanje o pravici do tolmaéa, status invalida in druzinski
pomocnik pa Se naprej vodijo strokovni delavci na enotah.

Med 15.7.2019 in 31.12.2019 je bilo s strani KIV opravljenih 31 obiskov na domu uporabnikov OA, z
namenom spremljanja izvajanja OA in informiranja upraviencev do OA glede postopkov izbire
izvajalca OA

V navedenem obdobju je bila opravljena tudi poizvedba pri upraviéencih do OA, za katere CSD e ni
prejel izvedbenega nacrta o izvajanju OA. S tem v zvezi se je KIV v posameznih primerih aktivno
vkljuéil v proces zagotovitve izvajanja OA (npr. pomo¢ pri iskanju izvajalca OA).

Storitve s podrodja koordinacije invalidskega Domiale | Kamnik | Litiia | CSD OSV skupaj
varstva
Osebna asistenca 37 19 17 73
Komunikacijski dodatek 37 23 19 79
Pravica do tolmaca 30 22 13 65
89/1
152/5 1 1497 | o . .
N od tega tega | Skupaj 12 novih
Status invalida odtegav
v letu letu 2019 v v letu 2019
2019 letu
2019
Druzinski pomocnik 17 12 2 31
Pravica do tolmaca: izkaznice, vavierji 30 22 13 65
Odprte zadeve 4 1 2 7

Posebnosti:

= OA je novo javno pooblastilo v letu 2019; tudi zaradi pozne zaposlitve koordinatorje ele v
mesecu juliju je del nalog pavezanih z imenovanje izvedenske komisije prevzemala Skupnost
centrov za socialno delo

- Na dan 31.12.2019 je 79 upravicencev do KD prejemalo to pravico v obliki denarnega
nadomestila. V obdobju med 1.1.2019 in 31.12.2019 so bile izdane 4 negativne odlo¢be ter
2 ukinitveni odlocbi.

- OAje dobro sprejeta pomot s strani uporabnikov predvsem zaradi spremljanje in preverjanja
izvajanja OA pri uporabniku doma

KIV se je med 15.7.2019 in 31.12.2019 udelezil naslednjih dogodkov:
= 27.8.2019: spoznavni sestanek KIV na Direktoratu za invalide MDDSZ
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5.in 6.9.2019: usposabljanje KIV na Skupnosti CSD Slovenije

= 12.9.2019: seminar na URI-SOCA: Predstavitev socialnega dela in programov ter moZnosti
za strokovno povezovanje in sodelovanje

" 26.9.2019: sestanek s strok. delavkami po enotah CSD OSV — Kamnik in DomZale — dogovor
o sodelovanju v prihodnje ter 27.9.2019 na enoti Litija

* 5.11.2019: Trening asertivnosti na Skupnosti CSD Slovenije

* 10.11.2019: delavnica ZIZRS; DOSTOPNOST ZA VSE = SPOSTOVANJE ZA VSE

* 14.11.2019: izobrazevanje za MODUL ISCSD-OA na MDDSZ

" AKTIV KIV na Skupnosti CSD Slovenije: 19.9.2019; 22.10.2019; 14.11.2019 in 19.12.2019

KIV organiziral skupna delovna srefanja s strokovnimi delavkami podrodja varstva invalidov enot
Centra:
" 26.9.2019: sestanek s strok. delavkami po enotah CSD OSV — Kamnik in DomZale — dogovor
o sodelovanju v prihodnje ter 27.9.2019 na enoti Litija
* 24.10.2019in 17.12.2019.

2.9 Sluiba za koordinacijo obravnave v skupnosti:

Sluzbo za koordinacijo obravnave v skupnosti predstavlja koordinatorka za obravnavo v skupnosti,
ki izvaja obravnavo v skupnosti po Zakonu o duevnem zdravju. V to obravhavo se lahko vkljuéijo
osebe s teZavami v dudevnem zdravju, ki so zakljuile bolnisni¢éno zdravljenje in se prostovoljno
odlocijo za to obliko pomodi.

V obravnavo v skupnosti je vkijutenih vedno ve€ oseb s kompleksnej3o in zahtevnej$o problematika.
Veliko uporabnikov ima dvojne diagnoze in/ali druge pridruZene zdravstvene tezave {gibalna
oviranost, slabovidnost, kroniéne zdravstvene teZave, ki vplivajo na zmoZnost samostojnega
funkcioniranja v domacdem okolju... ). Hkrati pa se pojavljajo tudi dodatni zapleti v domagem okolju
(izkunje nasilja, kompieksne in neurejene drufinske situacije, v katerih so uporabniki v manj
ugodnih polozajih), zaradi katerih uporabniki potrebujejo zastopanje odvetnikov v postopkih na
sodisu (urejanje stikov, preZivnine, dedovanja, ...).

Ena od vecjih teZav s katero se srefujejo uporabniki je stanovanjska probiematika na podrogju
vzhodne osrednje siovenske regije, saj ni cenovno ugodnih stanovanj, ki bi si jih uporabniki s svojimi
nizkimi sredstvi lahko omogotili, prav tako obéine ne razpolagajo z nujnimi bivalnimi enotami,
uporabniki pa s svojimi dohodki in statusom na trgu trinih stanovanj ne morejo konkurirati astalim
prebivalcem.

Pri svojem delu koordinatorka za obravnavo v skupnosti sodefuje in nudi strokovno podporo
zaposlenim na Enotah Centra pri postopkih na podlagi Zakona o duSevnem zdravju, svojcem oseb s
teZavami v dudevnem zdravju ter sodelujem 2z drugimi sluZbami in pomembnimi izvajalci pri
organiziranju in izvajanju pomoci uporabnikom v zvezi z reSevanjem njihovih teZav in zagotavljanjem
podpore za samaostojno Zivljenje v skupnosti.

Posebnosti: Na obmodju regije osrednja Slovenija vzhod ni dovol;j izvajalcev storitev v skupnosti, ki
jih uporabniki potrebujejo v domacem okolju. Na terenu se pojavljajo potrebe pe individualnih
storitvah kot so spremstva in pomo¢ pri urejanju zadev pri zdravnikih in uradnih institucijah,
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druZabniitvo, organizirani cenovno ugodni topli obroki, brezplaéne prostotasne in rekreativne
aktivnosti v okolici, brezplaéne psihoterapevtske storitve, moznost delovne okupacije oz. zaposlitve
za uporabnike, dnevni center na obmocju Domzal, Litije... V zadnjem obdobju se pojavlja tudi vedno
vedja potreba po pomodi pri jemanju zdravil, pomati pri vsakodnevnih opravilih, pomodi pri urejanju
zdravstvenih storitev, ... Glede na to, da je velik del poudarka pri koordinaciji na aktiviranju
uporabnikov pri vklju€evanju v skupnost in prevzemanju skrbi zase, ta del brez mreje izvajalcev v
skupnosti ni izvedljiv. Vse vedji problem pa v zadnjem obdobju postaja tudi izvajanje pomodi na
domu, saj so izvajalske organizacije prezasedene in lahko omogocajo le najnujnejie izvajanje pomoci
na domu (nego), na katero pa se lahko €aka tudi po nekaj mesecev. Na terenu so nujno potrebni
izvajalci razli¢nih oblik pomodi, ki jih potrebujejo uporabniki in niso pokrite s patronaZno ali sociaino
siuzbo.

Stevilo vodenih obravnav do 31.12.2019 glede na vkljuéenost uporabnika po enotah CSD

Enota CSD Enota CSD Enota CSD

Lt - KAMNIK DOMZALE LITHA
2112

2019 34 34 7 1 76

OSTALI SKUPAJ

V letu 2019 sem se udeleZila naslednjih dogodkov:
- Posvet v zvezi s stopnjujofo problematiko namescanja ter naértovanja vkljuéevanja v okolje
po odpustu oseb, namescenih v varovane oddelke posebnih socialnovarstvenih zavodov
proti svoji volji, Dom Nine Pokorn Grmovije, Zalec, 22.3.2019
- Dnevi dusevnega zdravja Portoroz 18.9. in 19.9.2019
- Dogodek Razvojnega centra Srce Slovenije v Mekinjah, 25.11.2019
Koordinacijski sestanek na obcini Kamnik, 27.11.2019

Sodelovala sem na naslednjih skupnih delovnih sre¢anjih:

Predstavitev obravnave v skupnosti na Enoti Litija, 29.1.2019
Predstavitev obravnave v skupnosti uporabnikom skupine za samopomog Litija, ki se izvaja
v okviru Pisarne za informiranje in svetovanje Ozara Trbovije, 29.1.2019

- Soorganizacija dogodka ob dnevu dudevnega zdravja v sodelovanju z DC Stacjon,
predavanje Ko se druZina sreCa s teZavami v dusevnem zdravju, 8.10.2019

- Udelezba na delovnem srecanju Enote Kamnik in ZD Kamnik, 24.10.2019
Predstavitev obravnave v skupnosti UD DomiZale, 24.12.2019

2.10 Naloge centra za socialno delo v vlogi koordinatorja v lokalni mreZi pluralnih programov
socialnega varstva:

Center je na podrodju koordinacije v pluralni mreZi na ravni storitev posredoval informacije,
usmerjal uporabnike v pluralne programe pomoti in nacrtoval podporo in skrb, izvajal koordinacijo

vvvvv

vzpostavitev informacijskega polja o potrebah in ponudbi storitev v lokalni skupnosti, ustvarjal
pogoje za pluralno definiranje socialnovarstvenih potreb in prioritet v lokalni skupnosti, obveical in
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ozavescal javnost v lokalni skupnosti, skrbel za povezovanije sistema na lokalni ravni, organizacijo in
koordinacijo skupnostnih strokovnih skupin za posamezna problemska podrocja in povezoval
izvajalce in programe. Spodbujai je nove programe in podajal pobude za razvoj novih programov,
sodeloval pri nafrtovanju in razvijanju novih programov in organizaciji strokovne podpore
izvajalcem iz nevladnega in zasebnega sektorja, nudil pomo¢ pri nacrtovanju programov, skrbel za
uveljavljanje etike in strokovnih norm ter vrednot, sodelovali pri evalvaciji programov in nudil
podporo pri razvoju programov.

Na podro€ju Centra se Ze izvaja program Socialne aktivacije, zaposlena sta 2 koordinatorja socialne
aktivacije, v projekt so vkljuéene vse enote centra in Uradi za delo na podrodju delovanja centra.
lzvajalci programa so bili izbrani na podlagi javnih razpisov. Brezposelne osebe so se uspesno
vkijucevale v programe izvajalskih organizacij na lokalnem podro&ju enot Domzal, Kamnika in Litije.

Vse navedene naloge smo v porofevalnem obdobju izvedli skladno z zakonodajo in internimi
delovnimi protokoli ter zagotovili ustrezno beleZenje in transparentnost posameznih storitev.
Postopki na podroéju izvrSevanja javnih pooblastil odlotanja o pravicah, obveznostih ali pravnih
koristih posameznika, so bili vodeni po Zakonu o splodnem upravnem postopku.

Statisticni podatki o opravljenih nalogah so razvidni iz poroéil ISCSD in Baze socialnih podatkov po
Enotah Centra in za sluzbo ZUPJS.

2.11  Dodatni programi in storitve po na€inu financiranja:

Programi financirani s strani obéin ali MDDSZ:

. Obéinske denarno socialne pomogi: Enota Domzale podaja predloge za obéinske denarne
socialne pomoti za Obéine Lukovica, Menges$ in Trzin. Cena storitve za pripravo predlogov za
dodelitev obcinskih socialnih pomoti je oblikovana v skladu s Pravilnikom o metodologiji za
oblikovanje cen socialno varstvenih storitev, in znasa trenutno 29,96 EUR. tevilo podanih
predlogov za ob¢ine:

- Obtina Lukovica: 21
- Obdina Menges: 32
- Obc¢ina Trzin: 19

Il. lzvajanje preventivnih programov za otroke in mladostnike: »Uéenje za Zivljenje«, ki ga
financirata Obcini DomZale in Trzin: Uenje za Zivljenjec, ki ga financirata Ob&ini Domzale in
Trzin, Enota DomZale je namenjen otrokom, ki izhajajo iz socialno Sibkejgih druZin in imajo
teZave na unem, vedenjskem in éustvenem podroéju. Cilji projektnega dela so usmerjeni v
individualno delo z otroki v smislu izvajanja druZabnistva, nudenja opore in psihosocialne
pomodi, ufenja odnosa do pozitivnega preZivljanja prostega &asa, krepitve pozitivne
samopodobe, krepitve motivacije za $olsko delo, pa tudi v pomo¢ otrokom pri u¢enju oz.
skrbi in delu za 3olo ter razvijanju u¢no delavnih navad. S pomoijo prostovoljcev, ki
kontinuirano prihajajo v drufino, sku$amo pomagati otrokom pri izbolj3anju ucnega
poloZaja, preko druZabnistva pa jim skuSamo omogotiti pozitivne izkudnje, razbremenitve
stisk, dvig samopodobe, u€enje sociainih ve$éin in pomena kvalitetnega prezivljanja prostega
¢asa. Z vzpostavitvijo prijateliskega in zaupnega odnosa med prostovoljcem in otrokom, pa
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se otrokom omogoca tudi varen prostor za pogovor o sebi, po¢utju doma in v 3oli, ter pomo¢
in podporo pri razbhremenjevanju Custvenih stisk in urejanju tefav. Z vklju€evanjem
prostovoljcev, ki redno prihajajo v druZino, pa tudi z morebitno vzporedno obravnavo
druZine na naSem CSD, skusamo vplivati tudi na starSe, da bolj sodelujejo pri skrbi za otroke,
se ucijo prepoznavati potrebe otrok in jih ob pomoéi prostovoljcev in strokovnih delavcev
usmerjati v zagotavljanje kvalitetnejie starSevske skrbi. Pomoc je tako usmerjena ne samo v
delo z otroki, temve¢ tudi v delo s starsi, ki potrebujejo vodenje in usmerjanje pri izvajanju
starSevske vloge, spreminjanju druZinskih odnosov in zagotavljanju boljsih pogojev za razvoj
otrok. Izvajanje projekta socialnega uéenja je z vidika preventivnega dela z otroki, ki izhajajo
iz socialno 3ibkejSega okolja, povezanega z neurejenimi razmerami v druZini, izjemnega
pomena, Se posebej zaradi zagotavljanja pomoci v domacem okolju, kjer je zaradi slabsih
kapacitet starSev in socialnih okolid¢in druZine, ne morejo dobiti. S tovrstno obliko pomao¢i
pa otrokom ne zagotavljamo samopomodi pri u€enju, ampak gre pri izvajanju projekta tudi
za pomot pri stiskah otrok in omogocanje éustvene podpore. Prednost izvajanja tovrstne
oblike pomodi je prav v tem, da se odvija na domovih druZin, Projekt se izvaja celo leto. Tako
je bilo iz obCine Domiale v celem letu vkljuéenih 30 otrok, iz obgine Trzin pa 8 otrok.
Prostovoljno delo je izvajalo 14 prostovoljcev. Celostno poroéilo je prestavljeno v prilogi
porodila o delu (PRILOGA 1).

lll.  Socialno varstveni program za osebe s teiavami v dusevnem zdravju » Dnevni center za
osebe s tefavami v duSevnem zdravju Stacjon Kamnike, je bil financiran s strani Obéina
Kamnik — 2 zaposlena, (sofinanciranje s strani QObfine Komenda in Menges) ter MDDSZ — 1
zaposlenega. Uporabniki programa v obdobju od 1.1.2019 do 31.12.2019 so bile polnoletne
osebe z dolgotrajnimi ali trenutnimi tezavami v duSevnem zdravju in njihovi svojci, vefinoma
z niZjim socialno-ekonomskim statusom. Populacija uporabnikov vkijuéenih v program
zajema vse starostne skupine od polnoletnosti naprej. Skupno Stevilo vseh razliénih
uporabnikov programa v obdobju od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019 en uporabnik se Steje samo
enkrat na leto} je bilo 53. Poleg omenjenih so se za vkljucitev v program v tem ¢asu zanimali
e 3 uporabniki oz. njihovi svojci, ki so o programu zbirali informacije in jih ne belefimo kot
uporabnike vkljuene v program. Tako je v omenjenem obdobju obiskalo program skupaj 56
razliénih oseb. Metode in oblike dela: Dnevni center je bil v obdobju od 1.1.2019 do
31.12.2019 odprt vsak delavnik, od ponedeljka do petka, od 8.00 do 15.00 ure. Delo v
programu je v tem obdobju potekalo preko razli¢nih uveljavijenih metod dela in strokovnih
pristopov. Pri delu je previadovala metoda dela s skupino (z malo, srednjo in veliko skupino),
kar velja predvsem za izvajanje razlicnih ustvarjalnih delavnic, delavnic usmerjenih na
osebnostno rast in pridobivanja socialnih vescin kot $portnih in prostoéasnih aktivnosti ter
skupnega udenja gospodinjskih spretnosti. {zvajali smo skupinske aktivnosti, ki jih v grobem
lahko razdelimo v dva sklopa in sicer tiste, ki tedenska in tiste, ki potekajo mesecno. Celostno
porodilo je prestavijeno v prilogi porocila o delu ( PRILOGA 2}

v Pomo¢ brezdomcem: Enota Kamnik nudi brezdomcem informacije pri namestitve in
posreduje pri placilu nastanitve v lokalnem okolju. Iz Ob¢ine Komenda smo omogoéili 1
brezdoemcu nastanitev, iz Ob¢ine Kamnik pa 11 nastanitev.

Programi financirani s strani Zavoda za zaposlovanje:
Javna dela -~ 3 zaposleni:
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® 1 javni delavec na Enoti Domzale (pomo¢ administraciji, usmerjanje strank in
nudenje osnovnih informacij).

* 2 javna delavca na Enoti Kamnik. Eden javni delavec je izvajal pomoé
administraciji, usmerjanje strank in nudenje osnovnih informacij. Drugi javni
defavec pa je bil v pomoé strokovnim delavcem na podrodju druiine
(Vklju€evanje v storitev Pomoé druZini za dom, pomoté otrokom, mladostnikom,
druZinam, osebam s teZavami v duSevnem zdravju pri ucenju vsakodnevnih
funkcij, pomo¢ in podpora drufini pri vzgoji in utenju, pomo¢ pri ucenju
reSevanja vsakodnevnih teZav in vzpostavitvi komunikacije, pomoé pri ravnanju
z druZinskimi €lani z motnjo v dufevnem razvoju in pomoé druginam z
invalidnim druzinskim ¢lanom).

Usposabljanje na delovnem mestu — 7 zaposlenih:

¢ sedeZ: 1 zaposlen (vnos vlog ZUPJS do B-51)

¢ Enota DomZale: 2 zaposlena (en od teh je vna3al vloge za pravice iz javnih
sredstev, drugi pa pomoé v administraciji}

* Enota Kamnik: 2 zaposlena (en od teh je vnasal vloge za pravice iz javnih
sredstev, drugi pa pomoc v administraciji)

¢ Enota Litija: 2 zaposlena {en od teh je vnasal vloge za pravice iz javnih sredstev,
drugi pa pomo¢ v administraciji)

Vsi nasteti programi pomenijo nadaljevanje izvajanja spojenih Centrov za socialno delo in so se
izvajali v obdobju od 1. 1. 2019 do 31. 12. 20109.

Dejavnost se je izvajala v skladu z aktom o ustanovitvi.

2.12 Dodatni programi in storitve, ki niso financirani:

Prostovoljno deio:
V porocevainem obdobju je center vkljueval prostovolice kot pomo& drufinam ali pa starejsim
obéanom.

- Enota Domiale: V program »Utenje za Zivijenje je bilo vkljuéenih 14 prostovoljcev

- Enota Kamnik: V program » Stacjon« je bilo vklju€enih 10 prostovoljcev

- Enota Litija: 0

Sodelovanije v skupnostnih akcijah - donacijah:

Center je sodeloval na lokalnem ali $irSem nivoju pri zbiranju konkretne pomoti za otroke in druiine,
starejSe posameznike (3olske potreb3tine, racunalniki, obleka, igrate, hrana) skupaj z drustvi,
humanitarnimi organizacijami, donatorji in kot dele?nik v skupnih projektih na lokalnem nivoju
{center za krepitev zdravja, PlurAlps).

Delovna praksa Studentov:
Center je nudil pomoé Studentom socialnega dela in psihologije pri pridobivanju praktiénih izkusenj.
Omogocal je izmenjavo izkuSenj pripravnikom iz drugih Centrov.

=106~
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-~ Enota DomZale: 2 §tudenta
- Enota Kamnik: 0
Enota Litija: 2 Studenta

Druzbeno koristno delo:
Na centru omogocamo izvajanje druZbeno koristnega dela v sodelovanju s sluzbo Probacije. V letu
2019 je druzbeno koristno delale 3 osebe:
Enota DomZale: 3 osebe
- Enota Kamnik: 0
- Enota Litija: 0

Humanitarni projekti:
Center je sodeloval v projektu BoZi€ek za en dan. Obdarovanje je bilo namenjeno otrokom iz

materialno ogroZenih druZin in starej$im.
Enota Domzale: 175 otrok in 50 starostnikov
- Enota Kamnik: 96 otrok in 52 odraslih
Enota Litija: 180 otrok in 29 odraslih

Sodelovanje z zavodom za zaposiovanije:

Komisije za ugotavijanje zaasne nezaposijivosti brezposelnih oseb sodeluje
Enota Domazale: 5 strokovnih delavceyv, ki delajo na podrocju ZUPJS. Komisija se sklicuje
dvakrat letno, v okviru Komisije je bilo obravnavanih 25 uporabnikov
- Enota Kamnik: 4 strokovne delavke, ki delajo na podrodju ZUPJS. Komisija se sklicuje
dvakrat letno, v okviru Komisije je bilo obravnavanih 21 uporabnikov
- Enota Litija: 3 strokovne delavka, ki delajo na podrodju ZUPJS. Komisija se sklicuje
dvakrat letno, v ckviru Komisije je bilo obravnavanih 13 uporabnikov.

Socialna aktivaciia:

- Enota Domzale: 5 strokovnih delavcev, ki so opravili s 45 uporabniki razgovore za

vkljuditev v projekt. V okviru tega projekta je dolocena vodja, ki se udeleZi sestankov s
SA, ZRSZ ter izvajalcem projekta Gerontoloskim raziskovalnim institutom. V letu 2019
so bila 3 sredanja. V okviru projekta SA je bila enota Domzale vkljucena tudi kot
delodajalec v tem okviru je bilo v letu 2019 vkljugenih 6 oseb.
Enota Kamnik: 4 strokovni delavci, ki so opravili s 40 uporabniki razgovore za vkljuditev
v projekt. V okviru tega projekta je dolofena vodja, ki se udeleZi sestankov s SA, ZRSZ
ter izvajalcem projekta GerentoloSkim raziskovalnim institutom. V letu 2019 so bila 3
sredanja. V okviru projekta SA je bil a enota Kamnik vklju¢ena tudi kot delodajalec v
tem okviru je bilo v letu 2019 vklju¢en 1 oseba.

- Enota Litija: 1 strokovna delavka, ki je opravita s 15 uporabniki razgovore za vkljuéitev
v projekt ter se udeleZila sestankov s SA, ZRSZ in izvajalcem projekta Geoss.

Drugo:
- enota DomiZale je Unicefova Varno tocko, kamor se iahko zatedejo otroci v stiski oz.
kakrinikoli teZavi in bi Zeleli na$o pomaod.
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- enota Kamnik je Demenci prijazna tocka, kjer nudijo veé in so boljde informirani o
demenci
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3. DELOSKADRI:

Po programu dela so dejavnost izvajali in naloge opravljali strokovni delavci in sodelavei zaposleni
na delovnih mestih, v skladu s Pravilnikom o notranji organizaciji in sistematizaciji delovnih mest
centra. Pri svojem delu so upostevali Kodeks eti¢nih nacel v socialnem varstvu.

Za izvajanje redne dejavnosti je hilo v centru v zacetku leta zaposlenih 60,13 delavcev, na dan
31.12.2019 pa 65,63 delavcev. Od 4 novih zaposlitev je bila 1 za Koordinatorja invalidskega varstva,
1 na Sluzbi ZUPJS, 1 na enoti Domzale in 1 na enoti Kamnik. V programu socialnega varstva Stacjon
50 bili 3 zaposleni delavci.

Polni delovni ¢as je v centru trajal 40 ur na teden in je opredeljen v Pravilniku o delovnem in
poslovnem €asu ter uradnih urah na Centru.

a. TIMSKO DELO
Strokovni delavci CSD se pri svojem delu posluZujejo tudi timskega dela, ko je ta potrebno. V vedini
primerov se timskega dela posluzujemo, ko gre za nasilje v druiini, kjer sodelujemo z drugimi
ustreznimi ustanovami in strokovnjaki, tako da je strokoven pristop multidisciplinaren.

b. SUPERVIZIJA

V letu 2019 se je supervizija izvajala na vseh enotah. Na enoti Kamnik je bila zaradi kompleksnega
primera omogocena konec leta Se dodatna supervizija. Cilj supervizije je krepitev strokovnih
kompetenc in razbremenitev strokovnih delavcev. Supervizija je na voljo vsem strokovnim delavcem
in sodelavcem.

c. IZOBRAZEVANIJE
Delavci so se izobraZevali in izpopolnjevali na seminarjih, aktivih, vkljuceni so bili v supervizijo. V
obdobju od 1.1.2019 do 31.12.2019 so se zaposleni redno strokovno izpopolnjevali in dodatno
usposabljali za posamezna podroéja strokovnih nalog, ki jih opravljajo v Centru kot javna pooblastila
po zakonu in za izvajanje storitev, za vodenje, racunovodska dela in upravno — administrativna dela.

V PRILOGI 3 je predstavljena realizacija izobraZevanj v letu 2019 po posameznih organizacijskih
enotah.

d. ZADOVOUSTVO ZAPOSLENIH

Konec leta 2019 smo izvedli anketo med zaposlenimi o zadovoljstvu na Centru.
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OSTALO:

SVET CENTRA ZA SOCIALNC DELO
le organ upravljanja in je imel v letu 2019 1 korespondenéno in 4 redne seje. Poleg ustanovne seje
je svet razpravijal in sklepal je o rednih zadevah iz svoje pristojnosti, na podlagi Statuta Centra.

STROKOVNI SVET CENTRA

Strokovni svet Centra kot kolegijski strokovni organ, ki ga sestavljajo pomoctnice direktorja, se je
sestajal po potrebi, od novembra dalje redno na 14 dni. Obravnaval je strokovne zadeve iz svoje
pristojnosti ter zavzemal strokovna staliSca in predloge. Sklepi in dogovori se beleZijo od hovembra
dalje v zapisniku.

VKUUCEVANJE V LOKALNO SKUPNOST:

Pri izvajanju programov storitev in nalog je Center sodeloval z nosilci socialnovarstvenih programov
v vseh obtinah, zlasti pa z vsemi javnimi socialnovarstvenimi zavodi in zasebnimi zavodi ter drugimi
izvajalci, ki izvajajo katero od socialno varstvenih storitev, pa tudi z nevladnimi organizacijami in
drustvi.

Svojo prepoznavnost v okolju izvajal s sestanki z lokalno skupnostjo in objavami v lokalnih medijih,
predvsem od novembra dalje.
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POSEBNOSTI V LETU 2019

- Nova organizacija dela zaradi reorganizacije centrov za socialno delo

= Intenzivno vkljuéevanje v reSevanje zaostankov Enote ZUJPS

- Notranja reorganizacija dela

- Uvajanje novih delavk

- Uvajanje strokovnih delavk na nova podroéja dela

- Nova zakonodaja — bistvene spremembe na podroéju druZine in skrbniStva, invalidov
Uvedba novega informacijskega program Krpan

= Menjava pomocnice direktorice na enoti Kamnik, enoti Litija in direktorice centra
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Priloge:

1. Celotno poroéilo za program Preventivni projekt dela z mladimi »U&enje za Zivljenje« -
poroCilo o realizaciji programa in porabi sredstev za leto 2019 Obé&ina Domzale in porocilo
Preventivni projekt dela z mladimi »U€enje za Zivljenje« - porotilo o realizaciji programa in
porabi sredstev za leto 2019 Obéina Trzin

2. Celotno porocilo za program dnevni center za osebe s teZavami v duéevnem zdravju Kamnik
- Stacjon

3. Realizirana izobraZevanja v letu 2019
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Priloga 1: Celotno porocilo za program »Uéenje za Zivljenje« - ob&ina Domzale, ob&ina Trzin
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Priloga 2: Celotno porotilo za program dnevni center za osebe s teZavami v dusevnem
zdravju Kamnik - Stacjon

Dnevni center za osebe s
tezavami v duSevnem zdravju

CENTER ZA SOCIALNO
Kamnik — Stacjon DELO OSREDNJA T:01/83032 80
SLOVENUJA-VZHOD | F:01/8303281

Kolodvorska 4

1240 Kamnik

031 663 730 ENOTA KAMNIK E: gpesd.domza@gov.si
Usnjarska cesta 8 http://www.csd-
1241 KAMNIK osvzh.si

POROCILO ZA PROGRAM DNEVNI CENTER ZA OSEBE S TEZAVAMI V DUSEVNEM ZDRAVIU
KAMNIK - STACION

Porocilo o izvajanju programa v obdabju
od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019

12. februar 2020
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SPLOSNI PODATKI

Naziv izvajalca: Center za socialno delo Osrednia Sloveniia - vzhod
Ulica: Masljeva ulica 3

Postna Stevilka: 1230

Kraj: Domzale

Telefon: 01 724 63 70

Fax:01 721 56 80

E-mail: gpesd.domza@gov.si in gp-csdosvzh@gov.si

Odgovorna oseba izvajalca: Andreja Rihter, direktorica

Naziv programa: Dnevni center za ljudi s teZavami v dudevnem zdraviju Kamnik - Stacjon

Ulica: Kolodvorska ulica 4

Postna Stevilka: 1241

Kraj: Kamnik

Telefon: 031 663 730

E-mail: dnevnicenter.stacjon@gmail.com; lidija.kos@gov.si
Odgovorna oseba programa: Lidija Kos
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1. VSEBINSKO POROCILO

Program dnevni center je neposredno namenjen odraslim osebam s teZavami v duSevnem zdraviju,
odraslim osebam, ki se znajdejo v stiski, posredno pa tudi njihovim svojcem ter biliznjim. Prostori
dnevnega centra so na Kolodvorski 4 v Kamniku. Dnevni center je odprt od ponedeljka do petka od
8.00 do 15.00 ure. V programu uporabnikom, ki imajo teZave v duevnem zdravju omogogamo &im
bolj kakovostno preZivljanje Casa, razvijanje njihovih sposobnosti in krepimo Zivljenjske moZnosti ter
ob strokovni pomoéi lajfamo njihove trenutne dulevne stiske in tefave. Uporabniki najdejo v
dnevnem centru moZnost druZenja, medsebojne pomoéi, zaposlitvene okupacije in uéenja socialnih
spretnosti in drugih veddin za Zivijenje, prav tako pa sprejetost in vkljuenost v varno okolje.
Zaposlenim pri izvajanju delavnic pomagajo tudi prostovoljci, ki program %e kvalitetno ohogatijo.
Uporabnikom so na voljo raznolike skupinske aktivnosti od ustvarjaini delavnic, delavnic usmerjenih
na osebnostno rast in u€enje socialnih veséin kot §portnih in prostoéasnih aktivnosti ter skupinskega
u€enja gospodinjskih spretnosti. Dvema uporabnikoma omogotamo, da vodita svoje delavnice in
sta tako hkrati tudi prostovoljca. Poleg tega program zajema tudi aktivnosti, ki krepijo uporabnikova
individualna znanja in sposobnosti, medsebojno komunikacijo in odnose ter elemente samopomoci.
Z uporabniki se ¢im vec vkljuéujemo v dejavnosti drugih institucij v lokalnem in girSem okolju in jih
spodbujamo, da se tudi v popoldanskem ¢asu druZijo in aktivno vkljuéujejo v Siréo druzbo. V okviru
individualnega dela z uporabnikom je $e posebej pomembna celostna obravnava in spremljanje
zdravstvenega stanja posameznega uporabnika, povezovanje s svojci, zakonitimi zastopniki,
koordinatorjem obravnave v skupnosti, zdravstvenimi, socialnimi in drugimi sluzbami. Uporabnikom
pomagamo tudi pri vzpostavljanju in vzdrievanju socialne mreZe ter pri njihovem vkljuéevanju v
okolje. Pri nacrtovanju vseh aktivnosti izhajamo iz potreb in Zelja uporabnikov. Najbolj pomembno
je za nas zadovoljstvo uporabnikov, ki je za nas zaposlene pomemben dejavnik in nam odpira e
dodatne mozZnosti.

1.1. Uporabniki

Uporabniki programa v obdobju od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019 so bile polnoletne osebe z
dolgotrajnimi ali trenutnimi tefavami v dudevnem zdravju in njihovi svojci, ve&inoma z niZjim
socialno-ekonomskim statusom. Populacija uporabnikov vkljuéenih v program zajema vse starostne
skupine od polnoletnosti napre;.

Skupno Stevilo vseh raziiénih uporabnikov programa v obdobju od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019 {en
uporabnik se 3teje samo enkrat na leto) je bilo 54. Poleg omenjenih so se za vkljuéitev v program v
tem Easu zanimali $e 4 uporabniki oz. njihovi svojci, ki so o programu zbirali informacije in jih ne
belezimo kot uporabnike vkljucene v program. Tako je v omenjenem obdobju obiskalo program
skupaj 58 razliénih oseb.

Stevilo uporabnikov po mesecih, vklju€enih v program v obdobju od 1.1.2019 do 31.12. 2019 in
povpreéno Stevilo ur aktivne vkiju€enosti enega uporabnika na mesec:
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uporabnikov

Mesec Stevilo vseh vkljugenih Povpreéno Stevilo ur Povprecno 3tevilo ur

uporabnikov aktivne vklju€enosti dnevne vklju€enosti

enega uporabnika na uporabnika na mesec

mesec

januar 31 50,52 54,79
februar 32 50,20 50,59
marec 33 51,12 56,44
april 33 47,53 51,25
mayj 28 66,33 66,51
junij 35 59,80 63,52
julij 28 59,20 64,23
avgust 29 47,40 49,45
september 30 63,02 64,01
oktober 31 56,15 56,69
november 25 60,20 64,20
december 29 61,18 61,20
Povprecno t. 30,33 56,05 58,57

V spodnji preglednici je vpisano Stevilo uporabnikov glede na cas/obdobje njihove vkljuéitve v
program v chdobju od 1.1.2019 do 31.12.2019.

Struktura uporabnikov glede na ¢as/obdobje vkljuéitve v Stevilo uporabnikov
program

Stevilo uporabnikov, ki so program obiskovali/bili vklju¢eni 10
vsak dan ali petkrat na teden

Stevilo uporabnikov, ki so program obiskovali/bili vkljugeni 16
enkrat ali veckrat na teden, vendar ne vsak {(delovni) dan

Stevilo uporabnikov, ki so program obiskovali/bili vkljuéeni 10
veckrat/nekajkrat na mesec

Stevilo uporabnikov, ki so program obiskovali/bili vkljuceni 5
enkrat na mesec

Stevilo uporabnikav, ki so program obiskovali/bili vkljuéeni 5
nekajkrat na leto

Stevilo uporabnikov, ki so program obiskovali/bili vkljugeni 8
enkrat
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Stevilo uporabnikov, za katere ni znano kako pogosto so 0
obiskovali/bili vkljuéeni v program
skupaj 54
*vklju€no z anonimnimi uporabniki, ki so obiskali dnevni center samo enkrat in brez svojcav.

1.2. Metode in oblike dela

Dnevni center je bil v obdobju od 1.1.2019 do 31.12.2019 odprt vsak delavnik, od ponedeljka do
petka, od 8.00 do 15.00 ure. Delo v programu je v tem obdobju potekalo preko razliénih uveljavljenih
metod dela in strokovnih pristopov. Pri delu je previadovala metoda dela s skupino (z malo, srednjo
in veliko skupino), kar velja predvsem za izvajanje razliénih ustvarjalnih delavnic, delavnic
usmerjenih na osebnostno rast in pridobivanja socialnih vedtin kot Sportnih in prostoéasnih
aktivnosti ter skupnega u€enja gospodinjskih spretnosti. Izvajali smo skupinske aktivnosti, ki jih v
grobem lahko razdelimo v dva sklopa in sicer tiste, ki potekajo tedensko in tiste, ki potekajo
mesefno.

Tedensko so potekale naslednje skupinske aktivnosti:

lutranja cajanka, 5x tedensko po 1 uro, 3-14 uporabnikov

Jutranja rekreacija, 5x tedensko po 0,5 ure, 2-15 uporabnikov

Delavnica kuhanja, 5x tedensko, od 1 do 2 uri, 1-3 uporabniki

Ci3€enje prostorov in okolice 2-3x tedensko, po 0,5 do 1 uro, 1-5 uporabnikov

Nakupovanje 2-3x tedensko po 0,5 ure, 2-4 uporabnikov

DruZabne igre 2-4x tedensko po 1 uro, 3-7 uporabnikov

Ustvarjalne delavnice 2-3x tedensko, od 1 do 4 ure, 1-9 uporabnikov

Skupina za samopomo¢ 1x tedensko ob sredah, 2 ure, od 9 do 14 uporabnikov

Sestanek s potniki 1x tedensko po 1 uro, 10-16 uporabnikov

Glas potnikov 1x tedensko po 1 uro, 8-14 uporabnikov

Sprehodi 1-2x tedensko, od 0,5 do 1,5 ure, 2-9 uparabnikov

Glashene urice 2-3x tedensko, od 0,5 do 1 ure, 1-7 uporabnikov

Pogovor kot zdravilo, s prostovoljko, 2x tedensko od 0,5 do 1uro, 3-10 uporabnikov (do novembra)
Balinanje z Lojzko 1x tedensko po 1,5 ure — od 6 do 9 uporabnikov (zacetek 20. aprila)

Glashena delavnica 1 x tedensko po 1 uro - od 4 do 13 uporabnikov (zaCetek maja)
Razbremenilni pogovori 3x tedensko po 1 uro — od 5 do 13 uporabnikov

Anglescina 2x tedensko po 0,5 ure, 3-8 uporabnikov

Likovne delavnice v Dnevni sobi v sodelovanju z dru$tvom Makadam 1 x tedensko po 2 uri, 2
uporabnika

Meseéno so potekale naslednje skupinske aktivnosti oz. delavnice:

Miselne igre 3x mesecno po 1 uro, 2-12 uporabnikov

Pripombe in prediogi, 1x meseéno po 1 uro, 12 uporabnikov

Psihosocialna rehabilitacija (trening socialnih ves&in, komunikacije...) 4x meseéno po 1 uro, 7-16
uporabnikov

Racunalnistvo 3x meseéno, od 1 do 1,5 ure, 3-5 uporabnikov
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Fotodelavnica 3x mesetno, od 1 do 1,5 ure, 2-9 uporabnikov

Zivimo zdravo 2x meseéno po 1 uro, 5-10 uporabnikov

Anglescina 3x meseéno po 1 uro, 3-8 uporabnikov

Priprave na prireditev 2x meseZno po 1-1.5 ure, 4-12 uporabnikov (februarja in marca, aprila)
Generalno CiScenje, pospravljanje 2x meseéno od 1-2 uri, 3-12 uporabnikov

Plesna delavnica , 1-1.5 ure, 13 uporabnikov (marca)

Praznovanje rojstnih dni 1x mesec¢no, 15-18 uporabnikov

Dramska delavnica, 1,5 ure 3 x tedensko, 12-5 uporabnikov {februar, marec, april)

Prosto £asovne aktivnosti (pikniki, Stari grad)1-2x mese&no, od 0.5 do 1 ure, 5-10 uporabnikov
Srefanje s knjigo, 1 x mese€no po 2 uri, 10 do 15 uporabnikov (v sodelovanju s knjiznico Kamnik)
Slasicarska delavnica, 1x mesecno, 2-4 uporabniki

Geografski krozek 2 x meseéno 1,5 ure, 12 uporabnikov

Obéasni in enkratni dogodki/aktivnosti

JANUAR

Glasbeni kviz, 8 uporabnikov

Ogled jaslic v FranciSkanski cerkvi, 5 uparabnikov

Literarna urica, 9 uporabnikov

Priprava scenarija za proslavo ob ob¢inskem prazniku, 6 uporabnikov
Standby komika, 8 uporabnikov

FEBRUAR

Predstavitev pesniske zbirke uporabnika, 13 uporabnikov

Meditacija s prostovoljcem Igorjem, 13 uporabnikov

Ogled filma biografije Fredy Mercury, 14 uporabnikov

Ogled dobrodeinega koncerta v Ciriusu, 3 uporabniki (spremstvo zaposlene)
Tibetanske vaje, spro3€anje s prostovoljcem Igorjem, 10 uporabnikov
Praznovanje valentinovega, 14 uporabnikov

Ogled koncerta Tanje Zagar, 2 uporabnika (spremstvo zaposlene in prostovoljca)
Glasbeni kviz, glasba 70 in 80 let s prostovoljcem Igorjem, 5 uporabnikov

Obisk Zupana Mateja Slaparja, 14 uporabnikov

Ogled koncerta Adija Smolarja, 2 uporabnika (spremstvo zaposlene in prostovoljca)
MasaZa in sproianje s prostovoljcem Igorjem, 10 uporabnikov

Cajanka v Dnevni sobi s Kartini, 7 uporabnikov

MAREC

Praznovanje pusta, sprehod v maskah skozi Kamnik, 9 uporabnikov

Pohod na Stari grad, kava na starem gradu, 4 uporabniki

lzlet v Radovljico, ogled ¢ebelarskega muzeja, kosilo pri Trebusniku, 19 uporabnikov
Potopisna predstavitev, lzrael in Sveta deZela, Lidija in Igor, 8 uporabnikov
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Obisk reciklarnice, 4 uporabniki

Geografski kviz s prostoveljcem Igorjem, 5 uporabnikov
Predavanje o spomladanski utrujenosti, 9 uporabnikov
Predstavitev UroSove pesniske zbirke, 11 uporabnikov
Poslovilna zabava ob odhodu uporabnika v DSO, 14 uporabnikov

APRIL

Proslava ob obéinskem prazniku, uprizoritev dramske igre in obisk #upana, 14 uporabnikov
Izlet v Ljubljano, ogled invalidskih delavnic Slovenskih Zeleznic, 12 uporabnikov

Urejanje in sestavljanje puzzel s prostovoljko Rudo, 8 uporabnikov

Potopisno predavanje o §ri|an|_<i s prostovoljko Kajo, 12 uporabnikov

lzdelovanje testenin z javnim delavcem Karlom, 4 uporabniki

Turnir pikada, 8 uporabnikov

Obisk uporabnikov dnevnega centra drustva Altra, 14 uporabnikaov

lzdelovanje ko3aric za velikonoé&ne pirhe, 12 uporabnikov

Sahovski turnir z javnim delavcem Karlom, 3 uporabniki

MAJ

StriZenje uporabnikov, prostovoljka Mojca, 4 uporabniki

Nabiranje smrekovih vriickov s prostovoljko Rudo, 2 uporabnika

Priprava smrekovih vriitkov za su3enje, 4 uporabniki

Priprava na likovno razstavo skupaj z drustvom Makadam, 2 uporabnika

Otvoritev likovne razstave v prostorih CSD Kamnik skupaj z dru$tvom Makadam7 uporabnikov
Izlet na Gradigko jezero, ribolov z javnim delavcem Karlom, 16 uporabnikov

JUNIJ

Pedikura uporabnicam, izvajalka zaposlena, 4 uporabniki

Nabiranje bezga s prostovoljko Rudo, 2 uporabnika

Priprava bezga na suSenje, 4 uporabniki

lzlet v Ljubljano, obisk dnevnega centra Altra, 13 uporabnikov

Priprave na letovanje, sestanki, urejanje dokumentacije, 12 uporabnikov
Sladoledni piknik s prostovoljko Klaudijo, 15 uporabnikov

Letovanje uporabnikov v Savudrijo, 4 dni, 11 uporabnikov

Obisk in slovo od pomoénice direktorice CSD Kamnik Maje, 16 uporabnikov
Praznovanje Abrahama dveh uporabnikov, 14 uporabnikov

Psihodrama s prostovoljcem Slobodanom, 14 uporabnikov

JuLl

Obisk namestnice direktorice CSD Kamnik Mije, 15 uporabnikov
Pikniki v Krémanéevem parku, 15 uporabnikov
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Obisk ivaninih vnukinj iz Avstralije, 9 uporabnikov
Urejanje ckenskih roz, 2 uporabnika
Sladoledni piknik, 8 uporabnikov

AVGUST

Praznovanje Abrahama enega od uporabnikov, 12 uporabnikov
Vkuhavanje marmelade iz breskev s prostovoljko Rudo, 4 uporabniki
Skupine s Studentko psihologije Mojco, 13 uporabnikav

Geografsko predavanje z Lukom, 12 uporabnikov

Nabiranje in suenje zeli$¢ s prostovoljko Rudo, 9 uporabnikov

Piknik v Visnji gori, praznovanje Lidijinega rojstnega dne, 12 uporabnikov
Pakiranje zeli¥¢ za aje s prostovoljko Rudo, 5 uporabnikov

Priprava panojev in zioZenke, 3 uporabniki

Ogled filma, 10 uporabnikov

SEPTEMBER

Priprava prostorov in okolice na obisk Varuha €lovekovih pravic, 14 uporabnikov

Obisk Varuha €lovekovih pravic Petra Svetina, 17 uporabnikov

Obisk prireditve Narodne noSe, 17 uporabnikov

Delovni sestanki za predvideno izdelovanje izdelkov za hiéni sejem decembra, 5 uporabnikov

Obisk uporabnikov druitva Altra, 17 uporabnikov

Piknik z Zupanom, predstavnicami Ob¢ine Kamnik, pomoénico direktorice in direktorico CSD QSV, 18
uporabnikov

Sodelovanje na dogodku Dan brez avtomobila v srediséu Kamnika, 17 uporabnikov

Sodelovanje s knjiznico Kamnik, Premi¢na zbirka, 12 uporabnikov

OKTOBER

Sodelovanje s knjiznico Kamnik, bralna urica, 11 uporabnikov

Priprava in tiskanje plakatov za svetovni dan dulevnega zdravja, 8 uporabnikov

Izlet v Koéevsko reko, rezervat, 14 uporabnikov

Ogled koncerta simfonitnega orkestra Domzale, Kamnik, 2 uporabnika (spremstvo zaposlenih)
Predavanje Eda Beljaka za svojce, ob svetovnem dnevu dusevnega zdravja, 4 uporabniki in svojci
Ogled muzikala Moje pesmi, moje sanje, 11 uporabnikov

Sodelovanje pri prireditvi ob otvoritvi Ciriusovega u¢nega stanovanja, 10 uporabnikov

Kostanjev piknik, 13 uporabnikov

Ustvarjalna delavnica za noc €arovnic s prostovoljko Heleno, 11 uporabnikov

NOVEMBER
Uvajanje nove likovne tehnike, marmoriranje z Anietom, 13 uporabnikov

Kuhanje jabol¢ne marmelade s prostovoljko Rudo, 2 uporabnika
Delavnice v zdravstvenem domu Kamnik, 11 uporabnikov
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Priprave na hidni sejem, od 8 do 12 uporabnikov

Skupna likovna delavnica z otroki iz vrtca Antona Medveda, 15 uporabnikov
Vaje za ponovitev gledaliSke igre v DSO Kamnik, 15 uporabnikov

Nastop v DSO Kamnik, 13 uporabnikov

Peka piskotov za hidni sejem, prostovoljka Ruda in 2 uporabnika

Okrasitev prostorov za praznike, 7 uporabnikov

DECEMBER

Hisni sejem, 5 dni, od 15 do 18 uporabnikov

Prispevek o hiSnem sejmu, RTV Slovenija, snemanje, 16 uporabnikov

Obisk direktorice CSD OSV ga. Andreje, 16 uporabnikov

Obisk MiklavZa, 10 uporabnikov

Dietetika predavanje ZD Kamnik, 17 uporabnikov

lzlet v Piran, ogled akvarija in Koper ogled ¢udolandija, 14 uporabnikov

Obiski znancev in podparnikov in voi€ilo, 10 uporabnikov

Obisk in voscilo Zupanu, 12 uporabnikov

Obisk Dedka mraza in prostovoljke Vike z darili, 16 uporabnikov

Priprava in urejanje stojnice na Sutni, 11 uporabnikov

Predstavitev dnevnega centra na stojnici na Sutni, 3 dni, od 4 do 7 uporabnikov
Bazar Cirius, 13 uporabnikov

Obisk BoZicka in obdarovanje, 14 uporabnikov

Bozitno kosilo, 14 uporabnikov

Priprava na obisk predsednika viade Marjana Sarca in urejanje darila, 8 uporabnikov
Obisk predsednika vlade Marjana Sarca v prostorih kabineta vlade, 12 uporabnikov
Silvestrovanje in novoletno kosilo, 14 uporabnikov

Za 3irSo javnost smo organizirali v okviru praznovanja obéinskega praznika dramsko uprizoritev Sel
je popotnik skozi kamniski vek. Scenarij in izvedbo so s pomotjo zaposlenega Luka Vasleta izvedli
uporabniki sami. Igro smo uprizorili tudi stanovalcem v Domu starejsih ob&anov Kamnik.

Poleg omenjenega imamo za program izdelane zloZenke s kratkim opisom programa, ki jih delimo v
casu organiziranih dogodkov ter so na voljo uporabnikom sluzb in institucij v lokalni skupnosti in
SirSe (npr. na CSD OSV enoti Kamnik, v ZD Kamnik, Drustvu upokojencev, Obéini Kamnik, Maticni
knjiznici Kamnik, PK Polje in PB Begunje, itd.).

V septembru smo se prikljuéili projektu KnjiZnice Kamnik, ki nam enkrat meseéno dostavijo zbirko
knjig kot premi¢no zbirko, z oktobrom, pa imamo enkrat meseéno braine urice.

V okviru programa smo izvedli tudi izlet v Radovljico in Bled v marcu, v aprilu smo si ogledali
delavnice delovne terapije na Slovenskih Zeleznicah v Ljubljani, v maju smo se sprehodili in lovili ribe
na Gradiskem jezeru pri Lukovici, v juniju pa je 12 nasih uporabnikov ietovalo v Mladinskem centru
za letovanje in rekreacijo otrok v Savudriji, kjer so se v spremstvu zaposienih sprostili in uZivali v
lepem vremenu in prijetnem vzdusju. V poletnih mesecih smo se hladili na piknikih v Krémanéevem
parku, avgusta pa smo si ogledali grad Bogen3perk in praznovali Lidijin rojstni dan v Visnji gori.
Prazni¢ni december smo si popestrili z ogledom Cudolandije v Kopru in piranskega akvarija.
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V septembru pa smo bili deleZni prav posebnih obiskov. Obiskal nas je Varuh &lovekovih pravic, Peter
Svetina. Pogovor je bil usmerjen na delovanje dnevnega centra in poloZaj uporabnikov, kot ranljive
skupine v druzbi.

Drugi poseben obisk, oziroma prijetno druZenje, pa je bil piknik ab koncu poletja. Veseli smo bili v.d.
direktorice CSD OSV Danice Kol3ek in pomoénice direktorice CSD OSV- enota Kamnik, Marije
Dobnikar. Povabilu pa se je odzval tudi kamniski Zupan Matej Slapar in njegovi sodelavki Katja Vegel
in Tina Trcek. Bil je res poseben dan, saj smo poleg skupnega druzenja lahko %e osebno Eestitali
Zupanu za njegov osebni praznik, praznoval je namre£ rojstni dan.

Tretji obisk pa je bil ob koncu decembra v Ljubljani, pri predsedniku vlade Marjanu Sarcu. Povabit
nas je na kavo v prostore kabineta vlade. Obisk je bil prijeten, spros¢en, pogostili so nas s sladkimi
dobrotami in kavo, vsak od nas pa je dobil tudi posebno darilo. Tudi mi smo predsedniku vlade
podarili sliko izdelano v nasi likovni delavnici. Dogovorili smo se, da bodo nagi obiski ob koncu leta
ostali tradicija.

Kot Ze po uteéeni praksi je tudi letos delo v dnevnem centru potekalo tudi po metodi dela s
posameznikom v smislu celostne obravnave posameznika in spremljanja zdravstvenega stanja
posameznega uporabnika, zato smo redno sodelovali s koordinatorji obravnave v skupnosti in se
udeleZevali multidisciplinarnih timov, z zdravstvenimi in socialnimi sluzbami, s svojci in skrbniki ter
drugimi, ki so pomembni za posameznega uporabnika. Individualno delo s posameznikom se je
najpogosteje kazalo v individualnih razbremenilnih pogovorih ob trenutnih dugevnih stiskah in
teZavah uporabnikov ter v informativnih razgovorih, pa tudi v zagovorniitvu za posameznega
uporabnika in telefonskih pogovorih.

PosluZevali smo se tudi metod dela, ki so posredno povezane s posameznim uporabnikom in sicer:
timskih sestankov, intervizije ter supervizije za konkretnega uporabnika. Zaposleni smo se
posluZevali tudi skupnostne metode dela, predvsem v relaciji do lokalne skupnosti in organizacij ter
sluzb, ki delujejo v njej.

1.3. Evidence, ki jih zaposleni vodimo o uporabnikih in o delu ter obsegu dela z uporabniki so
naslednje:

1. V Dnevni center za osebe s teZavami v duSevnem zdravju Kamnik se uporabniki vkljucijo na
podlagi izpolnjenega obrazca za sprejem — ProSnja za sprejem v dnevni center, ki ga podpide
uporabnik sam oziroma njegov zakoniti zastopnik. O vkljuitvi se izda pisni sklep o vkljutitvi oziroma
razlogih za zavrnitev vkljuditve. Novega uporabnika oz. zakonitega zastopnika vodja programa ali
drug strokovni delavec seznani s Hisnim redom Dnevnega centra za osebe s teZavami v dufevnem
zdravju Kamnik — Stacjon in Pravilnikom o pritoibenem postopku o izvajanju strokovnih storitev
Dnevnega centra za osebe s teZavami v duSevnem zdravju Kamnik- Stacjon. Poleg tega uporabnik
podpiSe Soglasje o uporabi in obdelovanju osebnih podatkov. Na podiagi te dokumentacije se
vzpostavi osebna mapa uporabnika.
2, Ob sprejemu vodja Dnevnega centra za osebe s tezavami v dudevnem zdravju Kamnik ali drug
strokovni delavec z uporabnikom oziroma zakonitim zastopnikom v skladu z zmoZnostmi uporabnika
in glede na njegovo privolitev skupaj sestavi osebni naért vkljucitve. Po sprejemu strokovni delavec
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v programu skupaj z uporabnikom izpolni dokument Popis socialnega stanja uporabnika, ki ga
uporabnik tudi podpiSe ter vodi potrebno dokumentacijo o uporabniku v njegovi osebni mapi
(sodelovanje s svojci oziroma zakonitimi zastopniki ali skrbniki, udelezba na multidisciplinarnih timih
za uporabnika, uradni zaznamki in zapisi pogovorov, sodelovanje z drugimi sluzbami za uporabnika,
evalvacija osebnega nacrta, naért na zalogo itd.).

3. V primeru kriitev hi3nega reda vodimo evidenco kriitev za posameznega uporabnika. Hujso
kr3itev se sankcionira z takojinjo izkljugitvijo in izda pisno obvestilo o odpustu. Pri faZjih krditvah
zaposleni izdajo ustni ali pisni opomin, pri éemer je potrebno vsak ukrep pisno zabeleiiti na
pripravljenem obrazcu — Obrazec za kriitve.

4, V skladu s pravico uporabnikov do pritozbe o izvajanju strokovnih storitev Dnevnega centra
za osebe s tefavami v duSevnem zdravju Kamnik, zaposleni vodijo evidence o pritoZbah v skladu s
Pravilnikom o pritozbenem postopku o izvajanju strokovnih storitev Dnevnega centra za osebe s
teZavami v duSevnem zdravju Kamnik.

5. O izvedbi delavnic in drugih skupinskih aktivnosti zaposleni vodijo evidenco aktivnosti, ki
vsebuje podatke o tem kdo je izvajal aktivnost, kdaj se je izvajala in koliko €asa (datum in ura), kdo
se je udeleZil aktivnosti {(kateri uporabniki), kratek opis aktivnosti in podpis izvajalca.

6. Zaposleni vodijo evidenco o prisotnosti uporabnikov — dnevno prisotnost uporabnikov in
mesecno prisotnost uporabnikov ter Stevilo ur vkljuenosti uporabnikov v dnevni center, na podiagi
liste prisotnosti za vsak dan. Ta vsebuje podatke o imenu in priimku uporabnika, uro prihoda in
odhoda ter podpis uparabnika.

7. Zaposleni vodijo evidenco individualnega dela z uporabnikom, ki vsebuje ime in priimek
uporabnika, dan in uro, kratko vsebino individualnega dela ter ime in priimek zaposlenega, ki je z
uporabnikom opravil razgovor.

8. Zaposieni vodijo dokumentacijo o evalvaciji programa, ki obsega razliéne evalvacijske
vprasalnike posredovane s strani IRSSV in lasten evalvacijski vpradalnik o uresni€evanju osebnega
naérta.

9. Dnevni center je od 1.7.2017 vklju€en tudi v enotni sistem evalviranja IRSSV in sicer zaposleni
dnevno v program Evapro vnasajo aktivnosti, prisotne uporabnike in izvajalce v teh aktivnostih in
Stevilo ur aktivnega vkljuéenja uporabnika in izvajalca.

10.  Zaposleni vodijo evidenco o hospitalizaciji uporabnikov (v dokumentaciji uporabnika v
spisovnem gradivu), ki obsega Stevilo hospitalizacij po vstopu v program, trajanje hospitalizacije
(datum zacetka in datum zakljuéka hospitalizacije po vstopu v program} in obrazloZitev zaposienega.

1.4. Zaposleniv programu

V programu sta bili v ¢asu od 1.1.2019 do 28.02.2019 zaposleni dve osebi za polni delovni ¢as, in
ena oseba za polovicni delovni €as, od 1.3.2019 do 31.12.2019 pa tri osebe za polni delovni &as.

imein izobrazba | Delovno Vrsta zaposlitve Financiranje zaposlitve
priimek (smer/ mesto (redna zaposiitev, v
stopnja) (strok. okviru APZ (javna
. vodja/str. dela, invalid invalidu),
delavec/lai¢
ni delavec)
univ.dipl.soc.d [strokovni zaposlitev za nedoioéen| % MDDSZ do 31.12.2018
el.VIl. stopnja nodja cas od 5.4.2018 %2 Oblina Kamnik do|
programa 131.12.2018
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Od 1.1.2019 v celoti
MDDSZ
komercialni  [lai¢na delavka fredna zaposlitev  odObéina Kamnik
tehnik, v programu  [9.2.2017 do 8.2.2018 in
V. stopnja od 9.2.2018 do|
31.12.2018,
20 ur/teden, od
1.1.2019 do 28.2.2019
20 ur/teden, od
1.3.2019 do 31.12.2019
10 urfteden
" luniv. dipl. ing. [laiéni delavec |redna Obcina Kamnik
gozdarstva v programu  [zaposlitev od 16.2.2017
VIl. stopnja do 15.2.2018 in od
16.2.2018 do
31.12.2018,
40 ur/teden, od
1.1.2019do 31.12.2019
40 ur/teden

1.5. Prostovoljci, praktikanti in ostali

V programu je bilo v obdobju od 1.1.2019 do 31.12.2019 vkljuéenih deset prostovoljcev (7 Zensk,
3 mogki). Prostovoljce smo vkljuCevali v program na tak naéin, da so sodelovali kot pomoé€ pri
izvajanju delavnic ali le-te samostojno izvajali ob nadzoru strokovnega delavca, kot pomo¢ pri
izvajanju drugih skupinskih aktivnosti (npr. spremljanje na izletih, sprehodih, pri uéenju
gospodinjski spretnostih), za druZenje z uporabniki, za spremljanje individualnega uporabnika v
trgovino, na pregled oziroma drugih opravkih, kjer so se pokazale potrebe za to ter pri drugih delih
za podporo in pomo¢ v programu. V avgustu se je prostovoljcem za en mesec pridruzila $tudentka
1. letnika psihologije, ki $tudira na Skotskem.

Stevilo vseh ur, ki so jih opravili prostovoljca v programu v obdobju od 1.1.2019 do 31.12. 2019
znasa 1.322 ur. Prostovoljci so v skladu z Zakonom o prostovoljstvu za opravljeno prostovoljsko
delo prejemali povracilo potnih stroSkov in malico, ¢e so dnevno opravili veé kot 4 ure
prostovoljskega dela v programu.

. L Vrsta dela glede na
. St. opraviljenih .
Prostovoljec Vrsta dela** dolocila Zakona o
ur v letu 2019 .
prostovoljstvu®
Prostovoljec 1 208 Pomocl pri izvajanju | 3
aktivnosti, delavnic
Prostovoljec 2 173 Pomo¢ pri izvajanju | 3
aktivnosti, delavnic
Prostovoljec 3 17 Pomo€ pri izvajanju | 3
aktivnosti, delavnic
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Prostovoljec 4 59 Pomoé pri izvajanju | 3
aktivnosti, delavnic
Prostovoljec 5 14,5 Pomo¢ pri izvajanju | 3
aktivnosti, delavnic
Prostoveljec 6 41,5 Pomod pri izvajanju
aktivnosti, delavnic
Prostovoljec 7 320 Pomoé pri izvajanju | 3
aktivnosti, delavnic
Prostovoljec 8 426,5 Pomoé pri izvajanju | 3
aktivnosti, deiavnic
Prostovoljec 9 26,5 Pomo¢ pri izvajanju | 3
aktivnosti, defavnic
Prostovoljec 10 36 Pomo¢ pri izvajanju | 3
aktivnosti, delavnic
Skupaj $t. prostovoljcev 10 Skupaj §t. ur:
1.322

"* Zakon o prostovoljstvu (Uradni list RS, §t. 10/11, 16/11 — popr. in 82/15), 23.a &len, vrste
prostovoljskega dela:

{1) Vrste prostovoljskega dela iz druge alineje drugega odstavka 23. ¢lena so:

- 1-organizacijsko delo, ki je opravljanje prostovoljskega dela vodenja projektov in programov,
njihova organizacija ali organizacija dela projekta ali programa in opravljanje mentorstva
prostovoljcem;

- 2-vsebinsko delo, ki je opravijanje prostovoljskega dela, za izvajanje katerega so potrebna
posebna znanja in ves¢ine ali pa gre za osnovno prostovoljsko delo posameznega programa ali
projekta. Posebna znanja in vei¢ine so znanja in vedcine, ki jih prostovoljec pridobi v vzgojno
izobraZzevalnem sistemu ali na usposabljanju prostovoljske organizacije;

- 3-drugo delo, ki je opravljanje prostovoljskega dela kot pomoZnega dela ali dela za podporo

- -

prostovoljskemu programu ali projektu ali dela za opravljanje katerega ni potrebno posebno
usposabljanje.

1.6. (Cilji programa

V obdobju od 1.1.2019 do 30.9.2019 smo sledili naslednjim ciliem programa:

- omogociti socialno vklju€enost ljudi s tezavami v dudevnem zdravju in njihovo vkijuéevanje v oZje
in 3irSe lokalno okolje

- poskrbeti za zadovoljstvo uporabnikov

- omogociti kakovostno preZivljanje prostega £asa v programu in izbolj$anje zdravja in splo3ne
psihofizicne kondicije uporabnikov

- krepitev moéi uporabnika za skrb zase in pomo€ pri ohranjanju pridobljenih spretnosti in znanj
ter pridobivanje in u¢enje novih s poudarkom na socialnih vei€inah

- zviSsanje samopodobe in samozavesti uporabnikov, obéutka varnosti in sprejetosti

- spodbujanje uporabnikov k aktivnejSemu sodelovanju pri zagotavljanju njihove lastne socialne
varnosti ter spodbujanje k samostojnosti uporabnikov na vseh Zivljenjski podroéjih

- zagotavljati strokovno podporo in pomoc pri preprecevaniju in odpravljanju socialnih stisk
uporabnikov ter informiranje uporabnikov o njihovem polozaju ter pravicah

- §irjenje ustrezne socialne mreZe in ohranjanje Ze obstojece
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- zmanjievanje hospitalizacij z izbolj§anjem zdravja in splo$ne psihofiziéne kondicije uporabnikov
- omogocati soodio€anje uporabnikov v programu in vklju€evanje uporabnikov pri naértovanju
izvedbi in evalvaciji programa

povezovanje s sorodnimi programi in organizacijami na padrodju dudevnega zdravja
- povezovanje z organizacijami v lokalni skupnosti in promocija programa
- pridobitev novih funkcionalnih znanj

prizadevanje zaposlenih na programu za odpravo predsodkov glede dugevnih motenj in
preprecevanje diskriminacije do ljudi s tezavami v duevnem zdravju in njihovih svojcev.
- pridobivanje financerjev za program in nadaljevanje pogajanj s sosednjimi obg&inami o moZnosti
sofinanciranja programa za vkljuéitev uporabnikov iz omenjenih obéin
- pridobivanje donacij za program.

Do tega obdobja smo v celoti uresnicili zastavljene cilje in doseZeni uinki programa so zelo pozitivni.
Ocenjujemo, da je program tako kot je zastavljen in deluje, zelo dober in se njegovo izvajanje lahko
nadaljuje v nespremenjeni obliki hkrati pa menimo, da je vedno prostor $e za nadgradnjo. Od
decembra 2016 je nas program tudi verificiran sacialno varstveni program. Preko izvajanja raziiénih
rednih tedenskih in mesecnih delavnic smo omogoZali kakovosten in aktiven nafin prefivijanja ¢asa
tem osebam, omogocili smo jim pridobivanje razliénih spretnosti, ve¥gin in znanj. Poleg rednih
skupinskih delavnic, smo izvajali Se vrsto ob&asnih in enkratnih skupinskih aktivnosti ter organizirali
razli¢ne enkratne dogodke, pri £emer menimo, da je lahko vsak uporabnik nasel nekaj zase, saj 50
uporabniki sodelovali tako pri nacrtovanju, izvedbi kot evalvaciji omenjenih aktivnosti. S tem
izvajanjem delavnic in skupinskih aktivnosti smo pokrili razlitne potrebe, interese in Zelje
uporabnikov, ki so tako pridobili znanja tako s podrodja rotnih spretnosti, socialnih in
komunikacijskih ve3Cin ter osebnostne rasti, gospodinjskih znanj in ve$¢in samostojnega Zivljenija,
Sportne aktivnosti in znanja o zdravem nafinu Zivljenja, do druiabnih in drugih prostoéasnih
aktivnosti.

Preko individualne obravnave posameznega uporabnika smo s koordinacijo med sluibami za
uporabnika in z uporabnikom, sodelovali z razli¢nimi institucijami in organizacijami tako v lokalni
skupnosti kot zunaj nje. Vzpostavljeno imamo redno sodelovanje z Zdravstvenim domom Kamnik in
njihovo patronazno sluzbo ter drugimi ambulantami, Centrom za socialno delo Kamnik in Dom3ale
ter njihovimi strokovnimi delavci, Zavodom RS za zaposlovanje, Obg&ino Kamnik in Ob¢ino Menges
ter Obéino Komenda, Drudtvom upokojencev Kamnik, Cirius Kamnik, PK Polje in PB Begunije ter
drugimi. Uporabnike smo informirali o njihovih pravicah tako znotraj kot zunaj programa (predvsem
socialnovarstvene pravice in prejemki, pacientove pravice, pravice v zvezi z dedovanjem) in tako
zagotovili njihovo aktivnejSo udeleZbo pri zagotavljanju lastne socialne varnosti.

Uporabnike spodbujamo k neformalnemu druZenju zunaj programa, k uéenju boljgih in urejanju
medosebnih odnosov ter zagotavljali podporo pri obstojeéih. S tem smo jim omogodili razvijanje
ustrezne socialne mreZe in ohranjanje Ze obstojede. Rezultat tega je tudi ta, da se uporabniki
vklju€eni v program in njihovi svojci, prijatelji, znanci, druZijo in obiskujejo ter podpirajo in pomagajo
v stiski tudi izven delovnega ¢asa (med vikendi in prazniki) in prostorov dnevnega centra. Predvsem
smo dosegli, da se uporabniki med sabo druiijo tudi popoldan in &ez vikende, gredo drug k drugemu
na kavo, skupaj praznujejo in se spodbujajo.

Dobro vzpostavljeno sodelovanje z organizacijami v lokalni skupnosti nam omogoca, da je program
dobro prepoznan in pomemben del lokalne skupnosti in zunaj nje, kar dokazuje to, da nas kot
partnerja vabijo in vkljulujejo v razlitne projekte. To prepoznavnost programa smo dosegli tudi s
promoacija programa tako, da smo sami organizirali razlicne dogodke in predavanja za $irfo javnost
ali da smo se kot obiskovalci udeleZili dogodkov, ki so jih organizirali drugi. Pomemben prispevek k
prepoznavnosti programa je tudi dobro sodelovanje z lokalnimi mediji in objavljanje ¢élankov
povezanih z delovanjem programa. Prav tako smo se povezovali s sorodnimi programi, predvsem z
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drudtvom Altra, Ozara in Sent. Z dnevnim centrom druitva Altra se redno obiskujemo in drufimo,
svetovalna pisarna drudtva Ozara pomaga nekaterim nadim uporabnikom, uporabniki stanovanjske
skupine iz Senta pa so tudi ob¢asni uporabniki nasega dnevnega centra.

V leto3njem letu se je starostna struktura med uporabniki spremenila. Dnevni center obiskujejo
mlajsi uporabniki, ki so izziv za zaposlene, saj potrebujejo drugacen pristop, predvsem skozi izvajanje
delavnic. Usmerjanje in spremljanje miajih uporabnikov zahteva vedjo motivacijo zaposlenega,
predvsem pa pomeni delo z mlajdimi uporabniki moZnost pridobitve dodatnih veiin za vse akterje.
Predvsem pa opaZamo, da je tako delo zahtevnejie in zahteva dodatna izobrazevanja in priprave za
izvajanje delavnic.

V prihodnosti si zaposleni Dnevnega centra Stacjon Zelimo, da bi uporabniki radi zahajali v dnevni
center, da bi se polutili varni in sprejeti. Zavedamo se, da vet uporabnikov za nas pomeni manj
prostora, kar Ze zdaj obCutimo, saj velikokrat nimamo prostega kotitka za osebne pogovore in
individualno delo z uporabniki. V prihodnosti bi lahko razmisljali o Sirjenju programa, predvsem
opaZamo, da so v lokalnem okolju Se potencialni uporabniki, ki ne zmorejo priti do dnevnega centra.

Zato bi lahko razmisljali v tej smeri, da program nadgradimo v obliki terenskega dela.

1.7. Evalvacija programa

Evalvacija programa je potekala na ve¢ nacinov. Skozi celotno obdobje smo beleZili dnevno in
meseé€no prisotnost uporabnikov in tevilo ur njihove vkljuéitve v program ter evidentiramo v katere
aktivnosti se je posamezni uporabniki vkljugil, koliko ur je bil vkljuten in vsebino aktivnosti. Poleg
tega je evalvacija potekala redno enkrat tedensko {ob ponedeljkih) na skupnih sestankih
uporabnikov in zaposlenih, kjer imajo uporabniki moZnost izraziti svoje potrebe, Zelje, pohvale in
pritoZbe ter vse kar je povezano z izvajanjem programa in njihovo vkljuditvijo v program. Uporabniki
so seznanjeni tudi z moZnostjo pritoZbe in pritoZbenim postopkom v programu, v skladu s tem smo
vodili tudi evidenco pritoZb in pohval. Najve¢ neposrednih povratnih informacij pa smo dobili
individualno v pogovoru z uporabniki, njihovimi svojci in bliZnjih ter od strokovnih delavcev, ki z
njimi sodelujejo. VkljuZeni smo tudi v dnevno spremljanje prisotnosti in aktivnosti uporabnikov
preko IRSSV {EvaPro}, ki nas hkrati zavezuje k izpolnjevanju njihovih Vpragalnikov o dokumentaciji
programa, Dokumentaciji uporabnika, Vpra3alnika ob vstopu v program, Vpragalnik o evalvaciji
programa in Vprasalnik o oceni programa. Vprasalnike o evalvaciji in oceni programa ponudimo v
izpolnjevanje uporabnikom ob koncu koledarskega leta in jih hranimo v primeru, da nas IRSSV
zaprosi za vpogled. Dokumentacija uporabnika se hrani v spisovnem gradivu uporabnika, kjer se
beleZi morebitne spremembe, hospitalizacije.

1.8. Donacije

Skozi vse leto smo prejemali donacije v obliki hrane, sadja, oblagil, materiala za delavnice, popusti
pri prevozih na izlete in podobno. Predvsem pa smo bili veseli donacije, ki nam je bila podarjena v
obliki sredstev za pomoc¢ pri pladilu letovanja nasih uporabnikov.

JANUAR

* Koledar (zaposleni)
e Kozarec ocvirkov (uporabnik)

¢ Kava, pecivo (svojec)
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Bonboniera {svojec)

Kava (svojec)

Traéni meter (zaposleni.)

2 vreci obladil (fiz. os)

Vreéa volne (fiz. os)

Set skodelic za kavo, kava in piskoti (fiz. 0s.)
oblacila (zaposleni)

FEBRUAR

Kava (svojec)

Kava in pecivo (uporabnica)

2x pecivo + Cesnov kruh (fiz. osebe)
pametni telefon Samsung (zaposleni)
hlaéne nogavice (zaposieni CSD)
polpeti (prostovoljka)

sadje in zelenjava {podjetje)
predpasnik (uporabnica)

MAREC

a @& & ©

APRIL

& & & &

MAJ

JUNUI

oblacila (svojec)

stenski okvir za pripenjanje sporoéil (zaposleni CSD)
aktovka (uporabnik)

2 zaboja sadja {podjetje)

$ah (uporabnik)

oblacila, obutev (zaposleni CSD)

kava, pecivo {uporabnica)

klobuk, likalnik, tehtnica, slusalke (zaposleni CSD)
jopica (uporabnik)

plastiéni pribor, kozarcki, kroZniki, pladnji {(uparabnik)
zaboj jabolk in zaboj pomaranée (podjetje)

rabljen mobilni telefon Samsung (prostovoljka)
blazine, odeje, posoda (zaposleni csd)

fotografije, oblacila, obutev {zaposlena csd)

oblacila, piskoti, blago (prostovoljka)

papir za zavijanje, tranzistor, volna {prostovoljka})
zahoj sadja {podjetje)

bombonjera {svojec)

plastitne gospodinjske posode, vedro, cedilo (fiz. os.)

—[99-



© rabljen PC Lap top (zaposlena csd)
* zaboj sadja (podjetje)

* dva zaboja sadja (podjetje)

e vreca volne (fiz. oseba)

* osebna tehtnica, usnjena jakna in krilo, $katla siadkorja, Zenska torba, pecivo
trenirka, pletenine, pokali, kovtek (prostovoljka)
pecivo, kava (fiz. 0s.)

¢ ovseni kosmici, muesli, suhe gobe, (prostovoljka)
® usnjeni natikadi, porcelanasta posodica (zaposleni csd)
* konfekcija {fiz. oseba)

AVGUST

¢ kastanjete, nakit, kape (fiz. oseba)
zaboj sadja in dva zaboja zelenjave (podjetje)

¢ zaboj banan {podjetje)
¢ zaboj breskev in marelic (podjetje)
e ohladila -zaposleni

SEPTEMBER

« zaboj sadja (podjetje)

dva zaboja sadja (podjetje)

dve vreci volne, Skatla pletilk (fiz. oseba)
invalidski vozi¢ek (zavod )

vreca oblaéil (prostovaljka)

OKTOBER

monitor za PC, montaZa raunalnika (prostovoljec)

vre€a volne (fiz. oseba)

Skatla niti za gobeline (pavica) in 5katla volne {prostovoljka)
2 zaboja sadja

DVD-ji (uporabnik)

e & & & @

NOVEMBER
* kruhovi cmoki {prostovoljka)
e obladila {zaposleni CSD)
¢ 2 zaboja sadja (podjetje)
DECEMBER

e zaboj sadja (podjetje)

~/50-~
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¢ dedek Mraz z darili za uporabnike (prostovoljka)
* tarok karte (zaposleni CSD)

Vsebinski de! porocila pripravila:
Strokovni vodja DC Stacjon
Lidija Kos

2. FINANENO POROCILO

Program Dnevni center za osebe s teavami v duSevnem zdravju Kamnik - Stacjon se je v obdobiju
od 1.1.2019 do 31.12.2019 financiral iz sredstev Obécine Kamnik iz pogodbe, ki predvideva
financiranje izvajanje programa za odrasle osebe s teZavamiv duéevnem zdravju za leto 2019 v visini
50.000 evrov. S prijavo na razpis MDDSZ za sofinanciranje sociainovarstvenih programov za leto
2019 smo uspesno pridobili sredstva in sicer v viSini 34.100 evrov. Program je pridobil sredstva v
visini 194 evrov v okviru razpisa Ob¢ine Komenda za sofinanciranje humanitarnih programov v letu
2019 in sredstva v viini 136,94 evrov v okviru razpisa Obline Menge$ za sofinanciranje
humanitarnih programov v letu 2019.

FINANCO POROCILO O PORABI SREDSTEV ZA STACJION OD 1.1.2019 DO 31.12.2019

1. PRIHODKI viina sredstev NACRTOVANA
(financeriji programa) 2019 SREDSTVA ZA LETO
2019
1. Obéina Kamnik 40.384,84 53.880,00
2. MDDSZ 34.100,00 34.100,00
3. Obéina Komenda 194,00 250,00
4. Obcina Menges 136,94 200,00
5. Zavod RS za zaposlovanje 0 0
6. Donacije 1.000,00 1.000,00
7. Prispevki uporabnikov 1.251,43 950,00
*77.067,21 90.380,00
PRIHODKI SKUPAJ
2. ODHQODKI PORABLJENA NACRTOVANA
SREDSTVA DO SREDSTVA ZA LETO
31.12.2019 2019

1. Stroski dela redno zaposlenih:

- place zaposlenih 44,535,465 46.970,060

- delodajaléeve dajatve za socialno varnost 8.251,91 8.576,00

- regres za letni dopust 2.659,89 2.661,00

- prevoz na delo 2.791,16 2.740,00

- strodki prehrane 2.238,75 2.540,00

- -
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- jubilejne nagrade

2. Povracila stroskov v zvezi z delom v programu 1.045,35 1.300,00
za prostovoljce

3. Posredni stroski programa:

- elektricna energija 497,58 540,00
- ogrevanje prostorov 1.915,89 1.916,00
- telefonski strodki 119,88 100,00
- supervizija 1.600,00 1.600,00
- delovna terapija 4.204,54 12.137,00
- potni stroski 167,78 270,00
- letovanje 3.095,45 1.400,00
- komunalne storitve 856,72 900,00
- izobraZevanje 570,02 780,00
- vzdrZevanje opreme 50,66 4.000,00
- stroski Studentov 0 1.950,00
- drugi stroZki storitev 0

ODHODKI SKUPAJ *74.601,04 90.380,00

*Presezek denarnih sredstev na strani MDDSZ, ki je ostal zaradi neporabljenih sredstev za izplacilo
pla strokovne vodje programa (2.466,17€), vrnjen v letu 2020.

Finanéni de! porocila pripravila
Urska Sajovic
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Priloga 3: Realizirana izobraZevanja v letu 2019

Vsebina izobrazevan;:

sodiféu

Domzale | Kamnik | Litija | Siuiba ZUPIS Skupne sluzbe
Skupna izobralevanja za vse
Varstvo osebnih | Varstvo osebnih | Varstvo osebnih | Varstvo osebnih | Varstvo osebnih
podatkov podatkov podatkov podatkov podatkov
Krpan Krpan Krpan Krpan Krpan
Uspedna Uspeina Uspesna Uspedna Uspesna
komunikacija komunikacija komunikacija korunikacija komunikacija
individualna izobratevania
Stiki pod nadzorom Motivacijski intervju | Seminar za | Podpora Asertivnost
zaposlene na { managementu
podrotju
starSevskega varstva
in druZinskih
prejemkov
Druzinski zakonik Obravnava nasilja na | Javna narofila za | Osebe, ki | Predstavitev dela
CsD - ukrepi in | vodstvene kadre zastruplfajo odnose URI Sota
storitve
Spletno nasilje nad | Posvet za rejnistvo Custvena inteligenca | Novosti na podrofju | Osebna  asistenca-
Zenskami Ds delo z invalidi
Prianje strokovnih | Delo na podroéju | Motivacijski intervju Odklikni spletno
delavk/delavcev na | dus. zdravja nasilje

Posvet utp -
Odtujevanje otrok,
med otrokovo Zeljo
in koristjo

Asertivnost

Osebna asistenca

Integriteta v javnem
sektorju

Uvodni seminar v | tzzivi duf.zdravja Rejnidtve Dnevi soc. zbornice
transakcijsko analizo

TA 101

Obravnava nasilja na | Delo s psih. travmo Delovno -pravni Notranja revizija
CSD - ukrepi in temelji

storitve

Nove paradigme v
razvoju supervizije

Osebnostne motnje

Zgodovinski arhiv

Delovna razmerja in
napredovanje javnih
usiuZbencev

Sodelovanje med

sodisci in CSD

Pogovaor z otrokom

Kongres psihelogov

Namestenje v
soc.varstvene
zavode

Pritanje strokovnih
delavk/delavcev na
sodiséu

Karte prijateljstva

Vpra3alnik osebnosti

Motivacijski intervju

Skrbni&tvo

Sekcija psihologov

DruZinski zakonik

Delo na podrogju
dus. zdravja
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Priprava na strokovni
izpit s podrodja
socialnega varstva
Osebna integriteta v
javnem sektorju

Kongres psihologov

Trgavanje z ljudmi

Osebni naért

Beseda je wvala-
posvet delavcev CSD
in sodisc

Cbravnava nasilja

Medvrstnisko nasilje

lzzivi du$.zdravja

Delo z  ZIrtvami
kaznivih dejanj

Pogovor z otrokom v
kriz.situaciji

Avtizem

Delo z druzino

Delo z drufino

Spomladansko
srecanje javnega
sektorja

Motno  konfliktne | Seminar za | Zloraba slabotne
rezerve in | zaposlene na | osebe
manipuliranje z | podrotju
otroki starievskega varstva

in druZinskih

prejemkov
Prepretevanje MreZa SV programov | Zdravje migrantov

nasilja v druZini

Usposabljanje za
tlane strokovnih
komisij po ZOA

Sofasno pridruiene
motnje

Fetalne  alkoholne
motnje

Socialno  varstvena
storitev podpora
Zrtvam kaznivih
dejanj v teoriji in
praksi

Dnevi dug. zdravja

Nasilje v druZini

lzobraievanje na
podrodju
star§evskega varstva

Varstvo starejSih

Skrbnistvo

Posvet
predstavnikov
Ministrstva za
izobrazevanje,
znanost in  Zprot,
vzgojnih zavodov in
centrov za socialno
delo

Skrbnidtve

Delo z druZino

Medistitucionalna
delavnica v zvezi z
uporabo novega
druZinskega
zakonika

Odklikni spletno
nasilje

Dudevno zdravije

Posredovanje
informacij
institucijam ter
posameznikom

Posredovanje JZ

Samomor

Posvet uér -
Odtujevanje otrok,
med otrokovo Zeljo
in koristjo

Obravnava nasilja na
C5D - ukrepi in
storitve

MreZa zavodov

Visoko konfliktne
razveze

Mednarodna
konferenca: mogki,
ienske

Socialno  varstvena
storitev podpora

Zasvojenost s PAS

~9Y4-
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irtvam kaznivih
dejanj v teoriji in

praksi

Seminar za Dnevi SZ5

zaposlene na

podroéju

starevskega varstva

in druzinskih

prejemkov

Socialna anksioznost Komunikacija

in zdravljenje

nekemicne

odvisnosti

Vodenje sebe Sporotanje slabe
novice

Letno srefanje Trgovina z ljudmi

strokovnih delavcev

na podrodju rejnistva

Osebna  asistenca- Asertivnost

delo z invalidi

Promocija mediacije
Spletno nasilie nad
Zenskami

Delo z Zrtvami
Alkcholizem

Posvet CSD - sodisca
Delo z druZino
Spletno nasilje

Letno srefanje
strokovnih delavcey
na podrocju rejnistva

Pomot za dom

Motnje razpoloZenja
Nasilje po spoiu
Kakovostno staranje

Miadi
Pladljiva izobraZevanja:
Domiale Kamnik + Stacjon | Litija Sluzba ZUPJS Skupne sluZbe
20 37 17 10 5
Brezpla¢na izobraZevanja:
Domiale Kamnik+ Stacjon | Litija Sluzba ZUPJS Skupne sluzbe
25 40 30 0 16

Vkljuéenost v izobrazevanje: §tevilo zaposlenih, ki so se udelefili vsaj 1 izobrazevanja/ Stevilo vse
zaposlenih:
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Domiale

Kamnik+ Stacjon

Litija

Sluzba ZUPJS

Skupne sluZbe

18/30

20/20

11/11

?

6/7

— Do~
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CENTER ZA SOCIALNO DELO: OSREDNJA SLLOVENIIA - VZOD

Naslov: Masljeva ulica 3, 1230 DOMZALE

RACUNOVODSKO POROCILO
ZA LETO 2019

Oseba odgovorna za sestavljanje bilance (ime in priimek): NataSa TomaZin

Odgovorna oseba (ime in priimek): Andreja Rihter
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RACUNOVODSKO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJE PRILOGE:

1. Priloge iz Pravilnika o sestavljanju Jetnih porogil za proraéun, proratunske uporabnike in
druge osebe javnega prava (Ur.l. RS 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10,
60/10-popr., 104/10, 140/11, 86/16 in 80/19).

a) Bilanca stanja (priloga 1)

b) Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev (priloga
1/A)

¢) Stanje in gibanje dolgoroénih finan¢nih naloZb in posojil (priloga 1/B)

d) Izkaz prihodkov in odhodkov — dologenih uporabnikov (priloga 3)

e) Izkaz prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov po natelu denarnega toka (priloga
3/A)

f) Izkaz ratuna finanénih terjatev in naloZb dolo&enih uporabnikov (priloga 3/A-1)

g) Izkaz raluna financiranja dologenih uporabnikov (priloga 3/A-2)

h) Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po vrstah dejavnosti (priloga 3/B)

2. Dodatne priloge ministrstva brez bilangnih izkazov:

- tabela 1: poroéilo o realizaciji prihodkov in odhodkov po obratunskih kontih in

strofkovnih nosilcih za leto 2019,
a) tabela 1A: povzetek navedenega porogila po 4-mestnih kontib (avtomatski zajem
podatkov, tabele ne izpolnjujete),
b) tabela 1B: primerjava realizacije prihodkov in odhodkov od 1. 10. 2018 do 31.
12. 2018 in za leto 2019 ter plana za leto 2019

- tabela 2: Poroéilo o realizaciji po pogodbi o financiranju nalog in delovanju CSD (brez
sredstev za nadomes¢anje osnovnih sredstev)
tabela 2A: Nakazila MDDSZ po pogodbi o financiranju nalog in delovanju CSD, ki jih
CSD izkazuje med prihodki obradunskega obdobja za leto 2019
tabela 2B: Primerjava realizacije prihodkov in odhodkov za leto 2019 s planom za leto
2019 za strofkovni nosilec "storitve in javna pooblastila —~ MDDSZ" in za strofkovni
nosilec "krizne namestitve".
tabela 3: Obradun amortizacije,
tabela 4: Porotilo o investicijskih viaganjih v letu 2019,

- tabela 5: Poro¢ilo o investicijsko vzdrZzevalnih delih v letu 2019,
tabela 6: Gibanje podskupine kontov 980 v letu 2019,

- tabela 6A: Prejeta sredstva za nadome§Canje osnovnih sredstev od MDDSZ v
obratunskem letu 2019

- tabela 6B: Stanje sredstev za nadome§canje osnovnih sredstev MDDSZ

- tabela 7: Gibanje podskupine kontov 985 (986) v letu 2019,

- tabela 8: Poraba poslovnega izida po izdanem soglasju MDDSZ,
tabela 9: Stanje poslovnega izida na dan 31. 12. 2019 z dodatnim upoStevanjem porabe
do oddaje zaklju¢nega rauna ter presezka po fiskalnem pravilu
tabela 10: RazpoloZljiva sredstva za nabave osnovnih sredstev na dan 31. 12. 2019 (brez
preseZkov iz preteklih let)

RACUNOVODSKO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJA POJASNILA:
1. Pojasnila k postavkam bilance stanja in prilogam k bilanci stanja
2. Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov
a) Analiza prihodkov (konti skupine 76)
b) Analiza odhodkov (konti skupine 46)
¢) Analiza poslovnega izida
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2.1.Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po nadelu
denarnega toka
2.2.Pojasnila k izkazu ra¢una finan¢nih terjatev in naloZb doloéenih uporabnikov
2.3.Pojasnila k izkazu rauna financiranja dolo&enih uporabnikov
2.4.Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov dolodenih uporabnikov po vrstah dejavnosti
3. Pojasnila k poro¢ilu o realizaciji prihodkov in odhodkov po obralunskih kontih in stroskovnih
nosilcih
3A. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Redna dejavnost CSD«
3B. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Krizne namestitve«
3C. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Aktivnosti povezane z migrantskim tokom«
3C. Pojasnila k stroikovnenmu nosilcu »lzvedenci, tolmaéi, prevajalci«
3D. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Mediatorji«
3E. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »lzvrievanje dela v splosno korist«
3F. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »lzvajanje programov socialnega varstva — MDDSZ«
3G. Pojasnila k strofkovnemu nosilcu »Pomoé na domu - ob&ine«
3H. Pojasnila k stro¥kovnemu nosilcu »Programi socialnega varstva - obéine«
31. Pojasnila k strofkovnemu nosilcu »Druge naloge po pogodbi z obéino - obgine«
3J. Pojasnila k stro8kovnemu nosilen »Javna dela — drugi PU«
3K. Pojasnila k stroSkovnemu nosilen »Javna dela -- naroénik MDDSZ«
3L. Pojasnila k strofkovnemu nosilen »Programi socialne aktivacije«
3M. Pojasnila k stroSkovnenmu nosileu »Drugi mednarodni projektic
3N. Pojasnila k stro§kovnemu nosilcu »Druga dejavnost javne sluzbe«
30. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »TrZna dejavnost«
4, Poro¢ilo o porabi sredstev poslovnega izida v skladu s sklepom Ministrstva za delo, druZino,
socialne zadeve in enake moZnosti
5. Stanje poslovnega izida na dan 31. 12. 2019 z upo$tevanjem porabe do oddaje zaklju¢nega
rauna ter presezka po fiskalnem pravilu
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1. POJASNILA K POSTAVKAM BILANCE STANJA IN PRILOGAM K
BILANCI STANJA

STOLPEC 5 — predhodno leto — stanje na dan 31.12.2018

Bilan&na vsota bilance stanja na dan 31.12.2018 znaSa 506.259 EUR. V letu 2019 nismo opravili
nobenih popravkov bilance stanja za leto 2018.

,STOLPEC4 — tekode leto — stanje na dan 31. 12, 2019
Clenitev je po skupinah kontov (dvosteviléno).

Dolgoroéna sredstva in sredstva v upravljanju 170.914
Kratkoro&na sredstva in aktivne Easovne razmejitve 423.814
Skupaj aktiva 594728
Kratkoroéne obveznosti in pasivne fasovne razmejitve 270.455
Lastni viri in dolgoroéne obveznosti 324.273
Skupaj pasiva 594.728

Bilan&na vsota bilance stanja na dan 31.12.2019 znasa 594.728 EUR.

Dolgoro¢na sredstva in sredstva v upravljanju so se povetala zaradi viSje sedanje vrednosti osnovnih
sredstev, kratkorodna sredstva pa so se povedala zaradi vigjih terjatev za dane predujme in viSjega
dobroimetja pri bankah in drugih finan¢nih ustanovah.

Kratkorogne obveznosti so se povefale zaradi vigjih kratkoro¢nih obveznosti iz naslova obveznosti
do zaposlenih, vi§jih drugih kratkorognih obveznosti iz poslovanja in poveanih kratkoro¢nih
obveznosti do uporabnikov EKN. Lastni viri in dolgoro&ne obveznosti so ve&ji predvsem zaradi
povetanih obveznosti za ncopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva in doseZenega
presezka prihodkov nad odhodki.

I SREDSTVA

A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU

Stanje tekotcga leta na dan 31. 12. 2019 znasa 170.914 EUR. V primerjavi s stanjem na dan 31.
12. 2018 je vedje za 11.942 EUR oziroma za 7,5%.

Z namenom poro&anja je izpolnjena priloZena tabela 4: Porotilo o investicijskih vlaganjih v
letu 2019,
Priloga: Tabela 4- Poroéilo o investicijskih viaganiih v letu 2019

Konti skupine 00 in 01 — Neopredmetena sredstva in aktivne éasovne razmejitve (AOP 002
in 003)

Nabavna vrednost na kontih neopredmetenih sredstev se je v letu 2019 povedala za 16.218 EUR.
V tej visini so bila neopredmetena sredstva dobavljena s strani MDDSZ, in sicer 17 licenc
Microsoft Office v visini 5.581 EUR in licenca za streznik MicroFocus v viSini 10.637 EUR.



Na podlagi opravljenega popisa je popisna komisija predlagala za odpis 2 licenci, ki se ni¢ veé
ne uporabljata, v vidini 586 EUR in nista imeli ved sedanje vrednosti.

Popravek vrednosti se je povedal za obradunano amortizacijo v vi§ini 9.562 EUR.

Nabavna vrednost neopredmetenih sredstev na dan 31. 12, 2019 znasa 100.056 EUR, odpisana
vrednost 57.532 EUR in sedanja vrednost 42.524 EUR.

Konti sknpine 02 in 03 — Nepremi¢nine (AOP 004 in 005)

CSD Osrednja Slovenija — vzhod nima nepremignin v svoji lasti.

Konti skupine 04 in 05 — Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva (AOP 006 in 007)

Nabavna vrednost na kontih opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev se je v letu 2019
povedala za 49.653 EUR in zmanj3ala za vrednost odpisane opreme v znesku 30.710 EUR.

8 strani MDDSZ smo v letu 2019 prejeli opremo v skupni vrednosti 26.45% EUR, in sicer 14
osebnih rafunalnikov Lenovo ThinkCentre v vifini 11.340 EUR, 7 LCD =zaslonov Dell
Ultrasharp v vi8ini 1.435 EUR 3 prenosne rafunalnike HP v vidini 2.484 EUR, 6 namiznih
tiskalnikov Lexmark MS521 v vi8ini 1.471 EUR, | mreZni tiskalnik Lexmark MS823 v vidini
368 EUR, 2 prenosna tiskalnika HP v vi§ini 540 EUR in 6 opti¢nih ¢italcev Fujitsu v viSini 8.821
EUR.

1z sredstev za nadome3¢anje osnovnih sredstev smo v skupni vrednosti 2.285 EUR nabavili 1
mizo v vi§ini 195 EUR, 1 zaprto oglasno desko na kljué za obvestila v vi$ini 133 EUR, 2 arhivski
ognjevarni omari v vi§ini 586 EUR, 4 stole za stranke v viini 201 EUR, za sobo za stike v Litiji
1 otrosko mizico v viSini 22 EUR in 4 otroke stoléke v vifini 37 EUR ter 1 sedeZno otrosko
garnituro, v kateri je oirofka mizica z dvema stoloma, v vifini 89 EUR. Iz teh sredstev smo
nabavili tudi 1 mobilni telefon (delno) v visini 240 EUR, 1 stroj za spiralno vezavo dokumentov
v vifini 75 EUR, 6 ¢&italcev értne kode v vidini 276 EUR, 2 namizni ludki v viini 41 EUR, 6
kombiniranih oglasnih tabel v visini 224 EUR, 2 konvekcijska (elektri¢na) radiatorja v vi$ini 48
EUR, 1 opekaé kruha (toaster) v viSini 50 EUR, 1 aparat za pripravo smutijev v vi§ini 28 EUR
in 1 mini indukcijsko plo$€o v visini 40 EUR.

Iz sredstev poslovnega izida na osnovi soglasja MDDSZ $t. 4103-627/2018/13 z dne 20. 12.
2018, prejetega na podlagi financénega naérta CSD od 1. 10. 2018 do 31. 12. 2018, smo nabavili
opremo in druga opredmetena osnovna sredstva v vidini 19.386 EUR, in sicer 1 osebno vozilo
(delno) v vidini 11.349 EUR, 3 omare v visini 786 EUR, 20 pisarni¥kih stolov v viSini 2.826
EUR, 2 muitifunkcijski napravi v vi§ini 2.561 EUR, 2 rezalnika papirja v vi§ini 1.672 EUR in 2
mobilna telefona v visini 192 EUR.

Iz sredstev prejete kupnine od prodaje starega osebnega vozila smo nabavili osebno vozilo
{delno) v visini 650 EUR.

Iz sredstev neporabljene amortizacije iz preteklih let smo v skupni vrednosti 168 EUR nabavili
tabli¢ni rafunalnik v vi%ini 48 eur in mobilni telefon (delno) v vifini 120 EUR.

Iz prejetih sredstev s strani obéine smo v vi§ini 706 EUR nabavili ratunalnik HP za Dnevni center
Stacjon.
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Nabavna vrednost drobnega inventarja je znafala 1.514 EUR, in sicer se nana$a na nakup
oglasnih kombiniranih tabel, mobilnih telefonov, ¢italcev &rtne kode, radiatorjev, namiznih luck,
opeka&a kruha, aparata za priprave smutijev, indukcijskega kuhalnika, aparata za spiralno vezavo
dokumentov in tablidnega radunalnika. Delez nabavne vrednosti v celotni nabavni vrednosti
opreme je 3,0%.

Nabavna vrednost in popravek vrednosti opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev sta
se zmanj3ali za 30.710 EUR. Ob nabavi novega sluzbenega vozila se je staro osebno vozilo
prodalo, zato sta se februarja 2019 nabavna vrednost in popravek vrednosti opreme in drugih
opredmetenih osnovnih sredstev zmanjali za 12.943 EUR. Prodano vozilo ni imelo ved sedanje
vrednosti.

Na predlog popisne komisije so bila na dan 31. 12. 2019 odpisana sredstva, ki so zastarela,
pokvarjena, polomljena, uniena ali pa niso vel ustrezna za tehnoloSko novejSo opremo
(radunalniki, zasloni, tiskalniki, stoli, predalniki, mobiteli, uni€evalnik dokumentov). Nabavna
vrednost in popravek vrednosti odpisane opreme sta se zmanj8ala za 17.767 EUR, od tega drobni
inventar v vigini 2.783 EUR. Vsa odpisana oprema ni imela ve¢ sedanje vrednosti.

Popravek vrednosti opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev se je povecal za
obragunano amortizacijo v vi§ini 44.367 EUR, od tega zna$a amortizacija drobnega inventarja
1.514 EUR (3,4%), hkrati pa se je popravek vrednosti zmanj3al v vi¥ini odpisane vrednosti
prodane in odpisane opreme.

Nabavna vrednost opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev na dan 31. 12. 2019 zna$a
372.997 EUR, odpisana vrednost 244.607 EUR in sedanja vrednost 128.390 EUR.

V celotni nabavni vrednosti opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev na dan 31. 12.
2019 nabavna vrednost in odpisana vrednosti drobnega inventarja zna$ata 35.441 EUR in sedanja
vrednost 0 EUR.

Konti skupine 06 — Dolgoroéne finanéne nalozbe (AOP 008)

Konti skupine 07 — Dolgoroéno dana posojila in depoziti (AOP 009)

Konti skupine 08 — Dolgorotne terjatve iz poslovanja (AOP 010}

B) KRATKOROCNA SREDSTVA (RAZEN ZALOG) IN AKTIVNE CASOVNE

RAZMEJITVE

Konti skupine 10 — Denarna sredstva v blagajni in takoj vnovéljive vrednostnice (AOP 013)
Stanje sredstev v blagajni je 0 EUR in je v skladu s pravilnikom zavoda.

Konti skupine 11 — Dobroimetje pri bankah in drugih finan¢nih ustanovah (AOP 014)
Denarna sredstva na podradunu pri Upravi za javna plagila znaSajo 175.305 EUR.

Center za socialno delo Osrednja Slovenija — vzhod ima pri Upravi za javna plaila odprt TRR
SI56 0110 0600 0061 133.

Konti skupine 12 — Kratkoro¢ne terjatve do kupeev (AOP 015)
Stanje kratkoro&nih terjatev do kupcev znasa 0 EUR.



Konti skupine 13 — Dani predujmi in vars¢ine (AOP 016)
Stanje danih predujmov in vars¢in zna$a 4.000 EUR. Predujmi so bili izplaani na osnovi sklepov
sodifca za pladilo izvedeniZkih mnenj.

Na kontu danih predujmov so evidentirani predujmi, ki so bili izplatani na osnovi sklepov sodii¢a
za platilo izvedeniSkih mnenj. Predujmi so dani za sedem zadev, ki 3e niso zakljuéene ali pa
sklepi sodiS¢ e niso pravnomoéni.

Konti skupine 14 — Kratkoroéne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega naérta (AQOP
017)

Stanje kratkoro¢nth terjatev do uporabnikov enotnega kontnega nacrta zna%a 226.464 EUR, in
sicer:
- terjatve do MDDSZ v skupni vifini 218.098 EUR, od tega:
* zahtevek za redno dejavnost za december 2019 v znesku 214.969 EUR,
* zahtevek za izvrievanje dela v splo¥no korist v znesku 241 EUR,
* zahtevek za program »Dnevni center Stacjon« v znesku 2.842 EUR,
* zahtevek za izvedence in tolmade v znesku 46 EUR;
- terjatve do Ministrstva za pravosodje, Uprava RS za probacijo v znesku 111 EUR;
- terjatve do Obéine Kamnik zna$ajo 4.527 EUR;
- tetjatve do Obéine Lukovica znasajo 869 EUR
- tetjatve do Obcine Komenda zna$ajo 150 EUR
- terjatve do Zavoda za zaposlovanje za javna dela zna§ajo 2.709 EUR.

Terjatve do MDDSZ za redno dejavnost so bile do oddaje bilance v celoti poravnane. Odprt ostaja
Se znesek iz naslova izvr§evanja dela v splosno korist

Terjatve do Ministrstva za pravosodje e niso poravnane.

Terjatve do Zavoda za zaposlovanje so bile do oddaje bilance v celoti poravnane.

Terjatve do Obfine Kamnik so bile do oddaje bilance v celoti poravnane.

Terjatve od Ob¢ine Lukovica so bile do oddaje bilance v celoti poravnane.

Terjatve do Ob¢ine Komenda so bile do oddaje bilance v celoti poravnane.

Konti skupine 15 — Kratkorocne financne naloZbe (AOP 018)
Kratkoro¢ne finan¢ne naloZbe znasajo 0 EUR.

Konti skupine 16 — Kratkorone terjatve iz financiranja (AOP 019)
Kratkoro¢ne terjatve iz financiranja znasajo 0 EUR.

Konti skupine 17 — Druge kratkoroéne terjatve (AOP 020)

Druge kratkoro¢ne terjatve znasajo 17.234 EUR in se nana$ajo na:
terjatve do ZZZS za refundacijo obradunanih bolnigkih odsotnosti v visini 7.028 EUR,

- terjatve do ZPIZ-a za refundacijo plage za poloviéni delovni €as- invalidnine za dve delavki
v vi§ini 8.557 EUR,

- terjatve do Ministrstva za notranje zadeve za refundacijo dohodka za zaposleno delavko, ki je
rezervni policist in uveljavljamo refundacijo za ure njene odsotnosti, za mesece julij,
september, november in december 2019 v vidini 1.382 EUR,
terjatev do Sodid¢a v visini 267 EUR za vraéilo stroskov udeleZbe na sodisdu.

Terjatve do ZZZS so bile do oddaje bilance v celoti poravnane.
Terjatve do ZP1Z-a do oddaje bilance niso poravnane za mesec december 2019.
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Terjatve do Ministrstvo za notranje zadeve do oddaje bilance niso poravnane za mesec december
2019.
Terjatve do Sodis¢a do oddaje bilance e niso poravnane.

Konti skupine 19 — Aktivne ¢asovne razmejitve (AOP 022)

Aktivne tasovne razmejitve znasajo 811 EUR in predstavljajo zavarovanje aviomobilov, ki se
nanaSajo na leto 2020.

C) ZALOGE
Center za socialo delo osrednja Slovenija — vzhod nima zalog.

1. OBVEZNOSTI DO VIROYV SREDSTEV

D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
Konti skupine 20 — Kratkorofne obveznosti za prejete predujme in varitine (AOP 035)

Konti skupine 21 — Kratkoro¥ne obveznosti do zaposlenih (AOP 036)

Kratkoro&ne obveznosti do zaposlenih zna3ajo 166.533 EUR in predstavljajo:

- obveznost za plage za mesec december 2019 v znesku 95.178 EUR,

- obveznost za jubilejno nagrado v znesku 289 EUR,

- obveznost za odpravnino ob upokojitvi v znesku 5.934 EUR,

- obveznost za odpravnino iz drugih razlogov v znesku 1.061 EUR

- obveznost za prispevke iz plad za mesec december 2019 v znesku 33.371 EUR,

. obveznost za davke iz plat za december 2019 v znesku 19.332 EUR,

- obveznost do zaposlenih za prehrano in prevoz na delo in z dela, za povragila stroskov na
sluzbeni poti za mesec december 2019 v znesku 11.368 EUR.

Obveznosti za plae zaposlenih in povratila stroskov so bile poravnane 7. 1. 2020 ob izplaéilu
plage za december 2019, obveznosti za prispevke in davke iz plaé pa 13. 1. 2020 (5 dni kasneje
kot plaga, tako kot je dolo¢eno z zakonodajo).

Konti skupine 22 — Kratkoroéne obveznosti do debaviteljev (AOP 037)

Kratkorotne obveznosti do dobaviteljev znaSajo 59.088 EUR in predstavljajo neplalane
(nezapadle) obveznosti CSD Osrednja Slovenija - vzhod do dobaviteljev na dan 31. 12. 2019.Vse
obveznosti, ki so Ze imele valuto, so poravnane, ostale bomo poravnali v skladu s pladilnimi roki.

Konti skupine 23 — Druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja (AOP 038)

Druge kratkoroéne obveznosti iz poslovanja znasajo 29.771 EUR in predstavijajo:

- obveznosti za prispevke na plade za mesec december 2019 v znesku 24.360 EUR, ki so bile
poravnane 13. 1. 2020 (5 dni kasneje kot placa, tako kot je doloéeno z zakonodajo),

- obveznosti za dodatno pokojninsko zavarovanje javnih usluzbencev pri Modri zavarovalnici
za mesec december 2019 v znesku 2.600 EUR, ki so bile poravnane 7. 1. 2020,
ostale obveznosti, ki se nanasajo na odtegljaje od plag zaposlenih za mesec december 2019 v
znesku 2.639 EUR, ki so bile poravnane 7.1.2020,
obveznosti za izpla&ilo prostovoljcem v vidini 172 EUR, ki so bile poravnane 20. 1. 2020.

Konti skupine 24 — Kratkoroéne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nairta
(AOP 039)
Kratkoroéne obveznosti do uporabnikov EKN znaSajo 15.063 EUR in predstavljajo:



obveznost do MDDSZ za druZinske prejemke v znesku 12.256 EUR,

obveznost do MDDSZ v znesku 2.466 EUR iz naslova preveé zahtevanih sredstev za program
Dnevni center »Stacjon

obveznost do Obéine Menge§ v znesku 228 EUR (preplacilo), ki do oddaje bilance 3e ni bila
poravnana (Obcina Menge§ je nakazala preved sredstev za izdelavo zahtevkov za obéinske
socialne pomoci}.

Na kontik skupine 24 so evidentirane tudi obveznosti do dobaviteljev, ki so uporabniki EKN, in
sicer do UJP v vi§ini 31 EUR za provizijo za mesec november in december 2019,

Na kontih skupine 24 so evidentirane tudi obveznosti do posrednih uporabnikov proraduna v
vi$ini 8 EUR, in sicer do RTV v viini 8 EUR.

Na kontu skupine 24 so evidentirane tudi obveznosti do posrednih uporabnikov proracuna obéine
v visini 74 EUR, in sicer do DSO Kamnik v viSini 74 EUR.

Konti skupine 25 — Kratkorofne obveznosti do financerjev (AOP 040)
Kratkorotno prejeta posojila znaSajo 0 EUR.

Konti skupine 26 - Kratkorofne obveznosti iz financiranja (AOP 041)

Konti skupine 29 — Pasivne ¢asovne razmejitve (AOP 043)
Pasivne ¢asovne razmejitve znaSajo 0 EUR.

* Konti podskupine 290 — vnaprej vratunant odhodki (del AOP 043)

* Konti podskupine 291 — kratkorotno odloZeni prihodki (dei AOP 043)

E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

Konti skupine 92 — Dolgorotne pasivne ¢asovne razmejitve (AOP 047)
CS8D Osrednja Slovenija — vzhod nima dolgoroénih pasivnih ¢asovnih razmejitev.

Kounti skupine 93 — Dolgoroéne rezervacije (AOP 048)
— v EKN sicer poimenovanje Rezervacije
CSD Osrednja Slovenija — vzhod nima dolgoroénih rezervacij.

Konti skupine 96 — Dolgorofne finanne obveznosti (AOP 054)
CSD Osrednja Slovenija — vzhod nima dolgoroénih finanénih obveznosti.

Konti skupine 97 — Druge dolgorotne obveznosti (AOP 055)
CSD Osrednja Slovenija — vzhod nima drugih dolgoroénih obveznosti.

Konti podskupine 980 — Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osezovna
sredstva (AOP 056)

Z namenom porodanja je izpolnjena priloZena tabela 6: Gibanje podskupine kontov 980 v letu
2019, tabela 6A: Prejeta sredstva za nadomei¢anje osnovnih sredstev od MDDSZ v
obracunskem letu 2019 in tabela 6B: Stanje sredstev za nadome$€anje osnovnih sredstev
MDDSZ.
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Priloga: Tabela 6- Gibanie podskupine kontov 980 v letu 2019

Prilosa: Tabela 6A- Prejeta sredstva za nadomefCamje osnovnih sredstev od MDDSZ v
obradunskem letu 2019

Priloga: Tahela 6B- Stanie sredstev za nadomed&anje osnovnih sredstev MDDSY,

V letu 2019 so se obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva
povetala za 16.871 EUR.

Vsa povedanja obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva so bila
v vi¥ini 70.800 EUR, od tega v vi§ini 42.676 EUR za obveznosti za prejeta sredstva v upravljanje
s strani MDDSZ, 7.381 EUR za prejeta sredstva za nadome$¢anje osnovnih sredstev od MDDSZ,
19.386 EUR iz porabe preseZka preteklih let, 650 EUR iz kupnine za prodano staro vozilo in 706
EUR za prejeta denarna sredstva s strani Ob¢ine Kamnik za nabavo osnovnega sredstva
(ratunalnika).

Zmanjanja teh obveznosti so bila v vigini 53.929 EUR, in sicer za obrafunano amortizacijo, ki
se nadome3éa v breme obveznosti do sredstev prejetih v upravljanje.

Na dan 1. 1. 2019 smo imeli neporabljenih sredstev za nadomestanje osnovnih sredstev v viSini
17.176 EUR, od MDDSZ smo za nadomes$&anje osnovnih sredstev v obdobju od 1. 1. 2019 do
31. 12. 2019 prejeli 7.381 EUR, za nakup novih osnovnih sredstev pa porabili 2.285 EUR, tako
da je 31. 12. 2019 neporabljenih sredstev za nadome3tanje osnovnih sredstev v visini 22.272
EUR. Tolike je tudi razpoloZljivih sredstev za nabave osnovnih sredstev iz sredstev za
nadomes¢anje osnovnih sredstev na dan 31. 12. 2019, kar je razvidno iz tabele 10.

Sredstva neporabljene amortizacije iz preteklih let so na 1. 1. 2019 zna3ala 168 EUR in so se
zmanj$ala za 168 EUR za nabavo opreme in na dan 31. 12. 2019 znaSajo 0 EUR, Kar je prav tako
razvidno iz tabele 10.

Od Obégine Kamnik je bilo za leto 2019 prejetih 706 EUR denarnih sredstev za investicijska
vlaganja, iz katerih je bil nabavljen radunalnik za Dnevni center Stacjon. Na podlagi reverza, ki
smo ga prejeli od Ob&ine Kamnik, smo osnovno sredstvo evidentirali na sredstva v upravljanju.

V skladu s Pravilnikom o na¢inu in rokih usklajevanja terjatev in cbveznosti po 37. lenu zakonu
o radunovodstvu (Ur.l. RS 108/2014) bo izvedena uskladitev terjatev za sredstva dana v
upravljanje na dan 31. 12. 2019,

Konti podskupine 981 — Obveznosti za dolgorocne finanéne nalozbe (AOP 057)
CSD Osrednja Slovenija - vzhod nima obveznosti za dolgoro¢ne financne naloZbe.

Konti podskupine 985 in 986 — PreseZek prihodkov nad odhodki ali preseZzek odhodkov nad
prihodki (AOP 058 ali 059)

Poslovni izid izkazan v bilanci stanja na dan 31. 12. 2019 znasa 131.087 EUR.
PreseZek prihodkov nad odhodki je na dan 1. 1. 2019 znaSal 94.518 EUR. V letu 2019 je CSD
dosegel presezek prihodkov nad odhodki v viSini 55.955 EUR in na podlagi soglasja MDDSZ
prenesel poslovni izid iz preteklih let za nakup osnovnih sredstev v viSini 19.386 EUR. Tako na
dan 31. 12. 2019 znasa celoten presezek prihodkov nad odhodki 131.087 EUR.

Po Zakonu o fiskalnem pravilu v letu 2019 ne belezimo preseZka prihodkov nad odhodki.
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Z namenom poroanja je izpolnjena priloZena tabelo 7: Gibanje podskupine kontov 985 (986)
za leto 2019.

Priloga: Tabela 7- Gibanje podskupine kontov 985 (986) v letu 2019

RAZPOLOZLJIVA SREDSTVA ZA NABAVE OSNOVNIH SREDSTEV NA DAN 31. 12.
2019 (brez presezkov iz preteklih let)

Z namenom porofanja je izpolnjena priloZena tabela 10: RazpoloZljiva sredstva za mabave
osnovnih sredstev na dan 31, 12. 2019,

Priloga: Tabela 10- RarpoloZljiva sredstva za nabave osnovaih sredstev na dan 31. 12. 2019 (brez
presezkov iz preteklih let)

RazpoloZljiva sredstva za nabavo osnovnih sredstev nadan 31. 12, 2019 znasajo 22.272 EUR, in sicer
so to neporabljena sredstva za nadomeS¢anje osnovnih sredstev prejeta od MDDSZ.

2. POJASNILA K POSTAVKAM IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV
DOLOCENIH UPORABNIKOV

a) ANALIZA PRTIHODKOYV (konti skupine 76)

Celotni prihodki doseZeni za leto 2019 so znaSali 2.583.358 EUR in so bili za 1,2% niZji od
nacrtovanih.

Neplatani prihodki znaSajo 243.698 EUR (stanje terjatev, ki so izkazane kot prihodek tekodega leta).
V celotnem prihodku predstavljajo 9,4 %, kar pomenti, da se plagila realizirajo v enomesednem roku.
Ugotovimo lahko, da se terjatve redno poravnavajo.

Prihodki od poslovanja predstavljajo 99,9%, prihodki od financiranja 0%, izredni prihodki 0,1% in
prevrednotovalni prihodki 0% glede na celotne prihodke za leto 2019.

Prihodki od poslovanja (konti podskupine 760 in 761) so zna3ali 2.579.431 EUR, prejeti so
bili iz naslova izvajanja javne shiZbe,
- Finanéni prihodki (konti podskupine 762) so znaali 0 EUR.
- Drugi prihodki (konti podskupine 763) so znagali 3.927 EUR in vkljudujejo:
e prihodke iz naslova donacij in prispevkov uporabnikov v vigini 2.251 EUR,
e prihodke iz naslova vrafila sodnih strofkov v postopku odikodninske toZbe v zadevi
Cegnar zoper CSD> Kamnik iz leta 2008 v visini 1.676 EUR.
- Prevrednotovalni poslovni prihodki (konti podskupine 764) so zna%ali 0 EUR.
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Prihodki za izvajanje javne sluzbe po financerjih: Znesek v ETJR
(brez centov):
Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve 2.493.023
Obdina DomzZale, Trzin — program Uéenje za Zivljenje 3.957
Obéina Kamnik — program Dnevni center Stacjon 40.716
Obéina Menges, Trzin, Lukovica — obéinske soc. pomoéi 2397
Obéina Kamnik, DomzZale- Javna dela 8.023
Zavod RS za zaposlovanje- Javna dela 30.849
Zavod RS za zaposlovanje — usposabljanje na DM 466
Skupaj prihodki za izvajanje javoe sluzbe 2.579.431

b) ANALIZA ODHODKOYV (konti skupine 46)

Celotni odhodki doseZeni za leto 2019 so znadali 2.527.403 EUR in so bili za 5,7% nizji od
naértovanih.

Po glavnih postavkah so bili odhodki posiovanja naslednji:

1.) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV (kenti podskupine 460, 461 in 466) so za
leto 2019 znasali 534.516 EUR in so bili za 9,3% niZji od nadrtovanih. DeleZ v celotnih odhodkih
znada 21,1%.

StroSki materiala (460) so v celotnem zavodu za Jeto 2019 zna¥ali 100.763 EUR in so bili za 8,8%
niZji od naértovanih. DeleZ glede na celotne odhodke zavoda znaSa 4,0%.

Stroiki storitev (461) so v celotnem zavodu za leto 2019 znaSali 433.753 EUR in so bili za 9,5% niZji
od naértovanih. DeleZ glede na celoine odhodke zavoda zna%a 17,2 %.

Za CSD Osrednja Slovenija — vzhod je leto 2019 prva leto, ko deluje kot nov pravni subjekt, celo
poslovno leto. Ze samo nadriovanje stro§kov materiala in storitev je bilo zaradi razli¢nih predhodnih
pravnih subjektov oteZeno. Pri sami realizaciji smo zato zelo pazili, kaj je nujno potrebno za
poslovanje in za kaj lahko zaradi e nepredvidenih stro§kov porabimo razpoloZljiva sredstva. Pri
porabi sredstev za nakup materiala in storitev smo bili zelo racionalni, hkrati pa smo pri nabavi iskali
dobavitelje, pri katerih smo dosegli najbolj ugodne cene.

Priloga; Tabela 5 — Porodilo ¢ investicijsko vzdrZevalnih delil v lety 2019

2.) STROSKI DELA (konti podskupine 464) so za leto 2019 znaali 1.992.871 EUR in so bili za
4,6% niZji od naértovanih. DeleZ v celotnih odhodkih znaSa 78,9%.

Povpreéno §tevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur za leto 2019 je zna3alo 68,63 zaposlenih in se je
v primerjavi z naértovanim §tevilom zmanj3alo za 3,83 zaposlenih oz. za 3,8%.

Razlog za spremembo $tevila zaposlenih je v tem, da v celoinem letu 2019 niso bila ves &as zasedena
vsa delovna mesta. Od sredine leta 2019 so bili odobreni s strani MDDSZ $tirje dodatni delavci,
vendar smo jih zaposlovali postopoma, saj nismo pravo¢asno nasli primernih kandidatov. Tudi na
dan 31. 12. 2019 je bil zaposlen 1 delavec manj kot je priznano Stevilo zaposlenih po pogodbi o
financiranju z MDDSZ. V letu 2019 so bili zaposleni trije delavei v okviru javnih del in trije delavci
na programu, ki ga financirata Ob¢ina Kamnik in MDDSZ.

Povprena bruto plada je znaSala 1.815 EUR in je v primerjavi s planirano za 3,2% manjSa.
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Nadomestila osebnih dohodkov za boleznine v breme zavoda so bila izplatana za 5.672 delovnih ur,
v breme ZZZS 6.327 delovnih ur , v breme ZPIZ-a 2.088 delovnih ur, v breme Ministrstva za notranje
zadeve (rezervni policist) 259 delovnih ur in breme sodi¢ 11 delovnih ur. Boleznine skupaj
predstavljajo 7,9% obrafunanih delovnih ur.

Vzrok za niZje strofke dela od na€rtovanih je poleg nezasedenosti vseh delovnih mest celo leto tudti
dejstvo, da so bili zaposleni, ki so od§li iz CSD, uvri&eni v viSje platne razrede v primerjavi z novo

zaposlenimi, prav tako dolgotrajne bolniske nadomes&ajo zaposleni z niZjim platnim razredom.

3.) STROSKI AMORTIZACIJE (konti podskupine 462) (ki so zajeti med odhodki — AOP 879)

Amortizacija je obra¢unana po predpisanih stopnjah v znesku 53.929 EUR in je v celoti knjiZzena v
breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje (podskupina 980). Stroski amortizacije so bili za

16,7% visji od nadrtovanih.

Amortizacija drobnega inventarja znala 1.514 EUR in predstavlja 2,8% celotnih stroSkov
amortizacije.

Del amortizacije, v viini 53.841 EUR, je bil knjiZen v breme obveznosti za sredstva prejeta v

upravljanje od MDDSZ. Del amortizacije, v visini 88 EUR, pa je bil knjiZen v breme obveznosti za
stedstva prejeta v upravijanje od Obéine Kamnik.

Priloga: Tabela 3 - Obradun amortizaciie

4,) REZERVACIJE (konti podskupine 463) za leto 2019 niso bile obratunane.

5.) DRUGI STROSKI (konti podskupine 465) so bili za leto 2019 obratunani v znesku 0 EUR.
6.) FINAN CNI ODHODKI (konti podskupine 467) so za leto 2019 znasali 16 EUR in predstavljajo
pladila zamudnih obresti za nepravofasno pladane davke in prispevke in zamujena plaila
dobaviteljem.

7.) DRUGI ODHODKI (konti podskupine 468) so za leto 2019 zna3ali 0 EUR.

8.) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI (konti podskupine 469) so za leto 2019
znaSali 0 EUR.

¢). POSLOVNI IZID

Razlika med prihodki in odhodki za leto 2019 zna%a 55.955 EUR

Presezek prihodkov obratunskega obdobja z upo$tevanjem davka od dohodka pravnih aseb (v viSini
0 EUR) zna%a 55.955 EUR.

Poslovni izid v izkazu prihodkov in odhodkov dolofenih uporabnikov ni enak izkazanemu
poslovnemu izidu v bilanci stanja na podskupini kontov 985. Razlika v visini 75.132 EUR izhaja iz

neporabljenih sredstev posiovnega izida iz preteklih let.

DoseZeni poslovni izid je za 13% vedji od doseZenega v preteklem letu in za 55.955 EUR vedji od
planiranega.
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2.1. POJASNILA K POSTAVKAM IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV
DOLOCENIH UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

Tzkaz prihodkov in odhodkov po naelu denarnega toka sluZi spremljanju gibanja javnofinanénih
prihodkov in odhodkov.

Presezek prihodkov nad odhodki v tem izkazu (denarni tok) znaa 92.338 EUR in se od ugotovljenega
presezka prihodkov nad odhodki dologenih uporabnikov (priloga 3 — obra¢unski tok) razlikuje za
36.383 EUR. Razlika je posledica razli¢ne vidine terjatev 31.12.2018 in na dan 31. 12. 2019, saj so
terjatve 31. 12. 2018 nakazane v januarju 2019 terjatve na 31. 12. 2019 pa so pokrite v zacetku leta
2020- denarni tok se razlikuje od obradunskega. Poleg tega so vi§je plafe zaradi napredovanj
izplagane v januarju 2020 in so niZje v primerjavi z izpla¢ili v zaCetku leta 2019, kar je razvidno tudi
iz vi%jih obveznosti do zaposlenih na dan 31. 12. 2019 v primerjavi s preteklim letom.

V primerjavi s sprejetim finanénim nadrtom za leto 2019 je preseZek vigji zaradi nepredvidene visine
in dinamike nakazil po izdanih in prejetih raunih.

V skladu s 77. &lenom Zakona o izvrSevanju proradunov Republike Slovenije za leti 2017 in 2018
(ZIPRS1718) mora CSD Osrednja Slovenija - vzhod kot javni zavod izraCunati preseZek prihodkov
po fiskalnem pravilu in ga uporabljati skladno s 5. élenom Zakona o fiskalnem pravilu. Presezek po
denarnem toku je potrebno zmanjiati za raunovodske postavke, ki pomenijo obveznost, kot so
dologene v 77. &lenu ZIPRS1718. CSD mora tako izradunani preseZek po denarnem toku zmanj3ati
za nepladane obveznosti, neporabljena namenska sredstva, ki so namenjena za financiranje izdatkov
v prihodnjem obdobju in ki so evidentirana na kontih ¢asovnih razmejitev ter zaneporabljena sredstva
za investicije.

Presezek po fiskalnem pravilu, izratunan v skladu z dologili 77. &lena ZIPRS1718, za leto 2019 znaSa

0 EUR, saj po zmanjsanju preseZka za neplatane obveznosti dobimo negativni preseZek oz. preseZek
odhodkov nad prihodki.

2.2. POJASNILA K IZKAZU RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
DOLOCENIH UPORABNIKOV

2.3. POJASNILA K IZKAZU RACUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH
UPORABNIKOV

2.4. POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI

14



v EUR

FINANCNI NACRT 2019 REALIZACIJA 2019
javna tréna javna trzna
sluzba dejavnost sluzba dejavnost
prihodki 2.613.960 0| 2583.358 0
odhodki 2.679.085 0| 2527.403 0
prihodki-odhodki -65.135 0 55.955 0
davek od dohodka 0 0 o 0
prihodki-odhodki z upodtevanjem davka -65.135 o 55955 1]
preseZek iz preteklih let namenjen pokritju
odhodkov obra&, obdobja 65.135 : ; .
izid obracunskega obdobja z
upostevanjem davka in brez odhodkov, ki
so bili pokriti v breme presezkov iz 8 > 591350 0
preteklih let

Poslovni izid doseZen pri izvajanju javne sluzbe znaSa 55.955 EUR, iz naslova izvajanja trZne
dejavnosti pa 0 EUR.

Pojasnila k izkazu za leto 2019 v primerjavi s finanénim nadrtom so podana pri pojasnilih Izkaza
prihodkov in odhodkov- dolodenih uporabnikov (tocka 3).

3. POJASNILA K PQROéILU O REALIZACIJI PRIHODKOV IN
ODHODKOV PO OBRACUNSKIH KONTIH IN STROSKOVNIH NOSILCIH

Priloga: Tabela 1: Porodilo o realizaciji prihodkoy in odhodkov po obradunskih kontih in stroSkovnih
nosilcih za leto 2019

Razmejevanje odhodkov na stroSkovne nosilce znotraj javne sluZbe je bilo izvedeno v skladu z
naslednjimi sodili:

Pri razmejevanju stroskov, ki jih ni mogoée neposredno knjiZiti na posamezna stro¥kovne nosilce,
smo upoStevali vsebino stroSka, ki ga lahko posameznemu strofkovnemu nosileu pripiSemo. Ostali
stroski po strodkovnih nosilcih so prikazani po dejanskih strogkih.

Stroske delimo na:

- stroske materiala

- stroske storitev

- stroke dela

in glede na stro¥kovno mesto, kjer nastanejo. V okviru delovanja CSD Osrednja Slovenija - vzhod je
vzpostavljena centralna enota, ki predstavlja strofkovno mesto Center. Poleg tega logeno vodimo
stroSke po strofkovnih mestih za izvedenilka mnenja, tolmage in prevajalce, izvrSevanja dela v
splosno korist, javna dela, usposabljanje na delovnem mestu, program Dnevni center Stacjon
financiran s strani MDDSZ in druge naloge po pogodbah z ob&inami (loeno za izdajanje odlo&h za
ob&inske socialne pomoti in izvajanje raznih programov, ki jih financirajo ob&ine- »udenje za
Fivljenje«, Dnevni center Stacjon).
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1ZID Z

PRIHODKI- | DAVEK OD -
PRIHODKI | ODHODKI UPOSTEVANJEM
CDHODKI DOHODKA DAVA

1 CELOTNI ZAVOD 2.583.358 | 2.527.403 55.955 55.955
SKUPAJ OD 2019
JAVNA SLUZBA

2.583.358 | 2.527. 55.955 .

2 SKUPAL 2.527.403 55.955
PORABA PRESEZKA 1Z

4 |PRETEKLIHLET ZA 0 0 0 0
KRITJE ODHODKOV
JAVNE SLUZBE

4 |REDNA DEJAVNOST CSD 2.459.986{ 2.404.031 55.955 55.955

5 |KRIZNE NAMESTITVE 0 0 o} 0

g |AKTIVNOSTI POVEZANE Z A : 5 0
MIGRANTSKIM TOKOM
IZVEDENCI, TOLMAGH,

7 PREVAJALCH 2.452 2.452 0 0

8 |MEDIATORJI 1] 0 0 0
IZVRSEVANJE DELA V

9 | SPLOSNO KORIST 324 324 0 0
IZVAJANJE PROGRAMOV

10 | 50CIALNEGA VARSTVA 31634 31.634 0 0
POMOC NA DOMU

11 |(VODENJE + NEPOSR. 0 0 0 0
SOC. OSKRBA)
PROGRAMI SOCIALNEGA

12 |yARSTVA-OBCINE 46.924 46.924 0 o
DRUGE NALOGE PO

13 | poGoDBI Z OBEIND 2.397 2357 0 0

14 |JAVNA DELA 38.872 38.872 0 0
JAVNA DELA — NAROCNIK

15 |upDsz 0 0 0 ]
PROGRAMI SOCIALNE

16 | AKTIVACIJE 0 0 0 0
DRUGI MEDNARODN!

17 | PROJEKTI 0 0 0 0
DRUGA DEJAVNOST

18 | JAVNE SLUZBE 769 763 0 0

19 |TRZNA DEJAVNOST 0 0 0 0
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3A. POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »REDNA DEJAVNOST
CSD«

ogodbi o financiranju nalog in delovanju CSD (brez

Priloga: Tabela 2: Porodilo o realizaciii

sredstev za nadome§éanje osnovnih sredstev

Priloga: Tabela 2A: Nakazila MDDSZ po pogodbi o financiranjy nalog in delovaniu CSD, ki iith CSD
izkazuje med prihodki obradunskega obdobia za leto 2019

Priloga: Tabela 2B: Primerjava realizacije prihodkov in odhodkov za leto 2019 s planom za leto 2019
za stro8kovni nosilec "Redna dejavnost CSD" in za strotkovni nosilec "Krizne namestitve” (v EUR.

brez centov)

MDDSZ je v letu 2019 v skladu s pogodbo o financiranju nalog in delovanju CSD zagotovilo sredstva
v vifini 2.458.310 EUR, in sicer:

- 1.925.142 EUR za strogke dela,

- 533.168 EUR za druge izdatke za blago in storitve.

CSD je izstavil zahtevke v enaki vi§ini kot je bila sklenjena pogodba o financiranju nalog in delovanju
CSD.

V okviru realizacije na stroSkovnem nosilcu Redna dejavnost CSD in primerjave z izstavljenimi
zahtevki CSD je odstopanije v viSini 54.279 EUR, od tega je na sredstvih za stroSke dela preseZek v
viSini 31.463 EUR in na stroskih materiala in storitev v vi§ini 22.816 EUR.

Na stroSkih dela je razlika nastala zaradi odhoda nekaterih delavcev in zaposlitvi novih delavcev, ki
so razvrifeni v niZje pla¢ne razrede oz. nadome$cajo daljie bolniske odsotnosti, odsotnosti zaradi
starSevskega dopusta in Se zaradi dodatnega veé&jega Stevila bolniskih odsotnosti, ki so bile
refundirane iz razli¢nih in3titucij ali v breme CSD-ja. § strani MDDSZ so bile od 1. 7. 2019 odobrene
dodatne §tiri zaposlitve, ki pa smo jih realizirali postopoma zaradi iskanja primernih kandidatov za
zaposlitev.

Zaradj prvega leta poslovanja CSD na letni ravni, smo strodke lahko predvidevali le na podlagi
trimesecnega obdobja 2018, ki pani bilo tipi¢no za letno raven. Stroske materiala in storitev smo zato
racionalno zmanjSevali, kjer je bilo moZno, glede na to, da je viSina strokov nekaterih storitev fiksna
(najemnina poslovnih prostorov, strofki zunanjega rafunovodskega servisa, strodki gi&enja
poslovnih prostorov,...), na nekatere pa zaradi delovnega procesa ne moremo vplivati (poitni strodki,
telefonski strogki,...) in bi lahko hitro privedli do negativnega izida na strodkih blaga, materiala in

storitev.

Na stroskovnem nosilcu »Redna dejavnost CSD« so knjiZeni tudi prihodki iz naslova zadeve Cegnar
v vi¥ini 1.676 EUR, ki je sedaj zaklju¢ena. Kot je bil MDDSZ Ze seznanjen v Finanénem naértu in
programu dela za leto 2019, je v letu 2019 e vedno potekal postopek odikodninske toZbe zoper biv&i
CSD Kamnik, v zadevi odobritve pravnega posla iz leta 2008 (zahtevek za izplagilo odskodnine v
znesku 93.000,00 EUR s pripadajocimi obrestmi).

Drugostopenjski organ je pritozbi ugodil v korist CSD Kamnik oz. CSD Osrednja Slovenija - vzhod,
vendar je nasprotni udeleZenec vloZil izredno pravno sredstvo. Konec junija 2019 je bila podana
sodba s strani Vrhovnega sodis¢a RS, po kateri je moral toZnik CSD Osrednja Slovenija — vzhod
povrniti revizijske strofke postopka v visini 1.676 EUR. V postopku je CSD zastopala Odvetniska
druZba Markeij Pedeénik & Jandi&.
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Prihodki iz redne dejavnosti CSD so za leto 2019 zna¥ali 2.459.986 EUR in so za 0,7% visji od
natrtovanih.

Odhodki iz redne dejavnosti CSD so v letu 2019 znaSali 2.404.031 EUR in so za 2,2% niZji od
nacrtovanih.

Na stro¥kovnem nosilcu »Redna dejavnost CSD« v okviru podkonta 460060 — Ostali material ne
izkazujemo stroskov.

Na stro§kovnem nosilcu »Redna dejavnost CSD« so v okviru podkonta 460900 — Drugi materialni
stro§ki izkazani stro¥ki drobnega material (kljudi, baterije, ovitek za telefon, USB diski, parkirne ure,
Zarnice, opozorilne table,...).

Na stro¥kovnem nosilcu »Redna dejavnost CSD« so v okviru podkonta 461819 — Drugi stro8ki
storitev izkazani naslednji stro8ki:
s Delo prostovoljcev: 726 EUR
» Prispevki za usposabljanje na delovnem mestu: 183 EUR
s Strodki upravnika: 1.547 EUR
» Storitve pooblaitene osebe za varstvo podatkov: 3.805 EUR
Odvoz arhiva na uni¢enje: 427 EUR
Izdelava identifikacijskih kartic: 126 EUR
Objava v URL — delovno mesto direktorja: 81 EUR
StroZki pravic pri predvajanja glasbe na hodniku CSD (SAZAS): 392 EUR

Na stroskovnem nosilcu »Redna dejavnost CSD« so v okviru konta 4604 — Odpis drobnega
inventarja do 12 mesecev izkazani stro¥ki drobnega inventarja kot so ko$i za smeti, ponve, torbe,
stropne svetilke, grelnik vode,...

Na stroskovnem nosilcu »Redna dejavnost CSD« se v okviru podkonta 461812 — Clanarine v
domadih neprofitnih institucijah izkazani stroski nanasajo na ¢lanarino:

Skupnosti centrov za socialno delo v viSini 6.520 EUR (del leta),
- Socialne zbornice Slovenije v vifini 210 EUR ,

ZdruZenje spomindica v viini 50 EUR.

Na stroskovnem nosilcu »Redna dejavnost CSD« v okviru konta 4619 — Stro§ki fizi¢nih oseb, ki ne
opravljajo dejavnosti, skupaj z dajatvami, ki bremenijo izpladevalea ni izkazanih strokov.

Na strofkovnem nosilcu »Redna dejavnost CSD« so v okviru konta 4614 — Najemnine in zakupnine
izkazani naslednji stroZki najemnin:
e najemnina TILT d.o.o. za poslovne prostore Enote DomZale za leto 2019 v viSini 86.636
EUR: najemna pogodba z dne 6.7.2016 za poslovne prostore v izmeri 809,17 m?, nato
Ancks za dodatno najete prostore za 833,86 m?, nato ponovno Aneks zaradi dodatnih
prostorov zaradi reorganizacije za 949,96 m?, mesedni znesek je 7.219,70 EUR (sorazmerno
povedanju najetih prostorov, so se povecali tudi odvisni stro8ki- elektrika, ogrevanje,...);
» najemnina PROJEKT 9 d.o.o0. za poslovne prostore Enote Kamnik za leto 2019 v viSini
52,011 EUR, mesetni znesek od 1.4.2019 naprej je 4.546,90 EUR;
» najemnina CBS GRUP d.o.0. za poslovne prostore Enote Litija za leto 2019 v viSini 46.695
EUR, mesetni znesek je 3.891,27 EUR;
» nadomestilo za uporabo stavbnega zemlji&a (plada najemojemalec) v vidini 2.834 EUR;
» najem raunalniSkega programa Pisarnisko poslovanje — OPIS98 za obdobje 6 mesecev leta
2019 znada 529 EUR;
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e najemnina TILT d.c.o. za klimatske naprave v okviru najetih poslovnih prostorov (so
dodane v poslovne prostore s strani TILT d.0.0.), meseéni znesek je 91,50 EUR, v letu 2019
v skupni vigini 1.098 EUR;

e najem sistema za evidentiranje delovnega &asa s strani SPICA d.o.0.- meseéni znesek od
1.4.2019 je 866,08 EUR, za leto 2019 je znesek 10.107 EUR.

= Uporaba dvorane za predavanje za rejnice v Centru za mlade DomZale v letu 2019 zna3a 10
EUR.

3B. POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »KRIZNE NAMESTITVE«

Priloga: Tabela 2: Porofilo o realizaciii ggodbi o financiranju nalog in delovanju CSD (brez

sredstev za nadomeS€anie osnovnih sredstey

Priloga: Tabela 2A: Nakazila MDDSZ po pogodbi o financiranju nalog in delovanju CSD. ki jih CSD
izkazuie med prihodki obradunskega obdobia za leto 2019

Priloga: Tabela 2B: Primeriava realizacije prihodkov in odhodkov za leto 2019 s planom za leto 2019
za stroSkovni nosilec "Redna dejiavnost CSD" in za strofkovni nosilec "Krizne namestitve” (v E

brez centov)

3C. POJASNILA X STROSKOVNEMU NOSILCU »AKTIVNOSTI
POVEZANE Z MIGRANTSKIM TOKOM«

3C. POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »IZVEDENCI, TOLMACI,
PREVAJALCI«

V okviru strofkovnega nosilca Izvedenci, tolmadi, prevajalci smo na MDDSZ posredovali zahtevke
v vidini 2.452 EUR za strofke izdelave izvedeni¥kih mnenj s strani strokovno usposobljenih
izvedencev viini 1.978 EUR in za strodke tolmadev za slovenski znakovni jezik v viSini 474 EUR.

Prihodki in odhodki na tem stroskovnem mestu so enaki, rezultat strofkovnega nosilca je vedno 0, saj
nam MDDSZ nakazuje sredstva Izvedence, tolmade, prevajalce na podlagi meseénih zahtevkov, ki
vkljuCujejo dejanske stroske, nastale v zvezi z opravljenimi storitvami izvedencev, tolmagev ali
prevajalcev.

V finanénem naértu za leto 2019 smo predvidevali za 11.000 EUR stroskov izvedencev, tolmaéev in
prevajalcev, vendar vsa izvedeniska mnenja s strani sodi§¢ ¥e niso zakljudena, prav tako je bilo
stroSkov tolmacev za slovenski znakovni jezik manj kot smo naértovali,

3D. POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »MEDIATORJI«

V okviru sprejetega DruZinskega zakonika so centri za socialno delo dobili novo nalogo, in sicer
izvajanje mediacije. Postopek mediacije lahko izvaja zaposleni na CSD, ki ima pridobljen naziv
mediator ali zunanji mediator. Kdo bo izvajal mediacijo dolo&i uporabnik, ki sam izbere mediatorja.
Rezultat stroSkovnega nosilca je vedno 0, saji MDDSZ nakazuje sredstva za stroke mediatorjev na
podlagi mesecnih zahtevkov, ki vkljucujejo dejanske stroike, nastale v zvezi z mediatorji.
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Glede na to, da na CSD nimamo zadostno §tevilo iz§olanih mediatorjev, smo naértovali, da se bodo
mediacije v celoti izvajale z zunanjimi mediatorji. Zato smo v finaninem nacrtu za leto 2019
predvidevali 4.500 EUR stro¥kov in prihodkov v povezavi s storitvami mediatorjev, vendar v letu
2019 3e ni bila opravljena nobena mediacija s strani zunanjega izvajalca mediacij.

3E. POJASNILA K STROSK\’OVNEMU NOSILCU »IZVRSEVANJE DELA V
SPLOSNO KORIST — STROSKI ZA NAPOTENE OSEBE«

V okviru strofkovnega nosilca Izvrevanja dela v splo$no korist- stroski za napotene osebe je bilo v
Jetu 2019 dosezenik 324 EUR prihodkov in ravno toliko strolkov. Rezultat strodkovnega nosilca je
vedno 0, saj nam MDDSZ nakazuje sredstva za napotene osebe na podlagi mesetnih zahtevkov, ki
vkljutujejo dejanske stroske, nastale v zvezi z izvrievanjem dela v splodno korist. V letu 2019 so bile
napotene 3 osebe na izvrievanje dela v splono korist pri razliénih organizacijah. Povpreéni stroSek
na eno napoteno osebo, ki je v letu 2019 opravljala druzbeno koristno delo, je tako 108 EUR.

Sredstva so bila porabljena za stro§ke zdravstvenih pregledov, ki ga morajo napotene osebe opraviti
pred pri¢etkom dela, v vigini 99 EUR, kar je 30,5% vseh stroSkov, stroSke prevoza na in iz dela v
vi¥ini 99 EUR (30,5%), stro§ke prehrane v visini 66 EUR (20,4%) in stro¥ke zavarovanja napotenih
oseb v visini 60 EUR (18,5%).

Glede na finanéni nacrt za leto 2019 je bilo napotenih na izvrievanje dela v sploSno korist enako
$tevilo uporabnikov kot je bilo naértovano. Stroske v finanénem nartu smo planirali glede na strofek
na napoteno osebo v preteklem obdobju, zato je bilo planirano 950 EUR stroskov. V letu 2019 smo
naértovali niZje prihodke in odhodke na podlagi spremembe Zakona o izvrievanju kazenskih sankcij
in sprejetega Zakona o probaciji, ki dolo¢a, da od 1. 4. 2018 CSD izvaja te naloge samo za mladoletne
osebe. Upoitevali smo tudi, da so mladoletne osebe upravi¢ene do povratila stroskov za prehrano in
prevoz.

3F. POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »IZVAJANJE
PROGRAMOYV SOCIALNEGA VARSTVA - MDDSZ«

V letu smo od MDDSZ prejeli 31.634 EUR za program Dnevni center za osebe s teZavami v
dusevnem zdravju - Stacjon, ki ga izvajamo in ga v vefjem delu financira tudi Obgina Kamnik.
Sredstva smo porabili za strodke dela (1 delavke) v visini 28.404 EUR, za stroSke materiala za delovno
terapijo (hrana za pripravo obrokov za uporabnike, material za delavnice,...) v visini 187 EUR,
stroske telefona v viini 120 EUR, za stroske sluzbenih potovanj 101 EUR in stroske izobraZevanja
v visini 223 EUR, za stro¥ke prehrane in prevoza prostovoljcev v visini 999 EUR in za pladilo
supervizije v visini 1.600 EUR.

V primerjavi s sprejetim finanénim naértom za leto 2019 so realizirani prihedki in stroSki niZji za
7,2%.

3G. VPOJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »POMOC NA DOMU -
OBCINE«
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3JH. POJASNILA K STRQéKOVNEMU NOSILCU »PROGRAMI
SOCITALNEGA VARSTVA - OBCINE«

V letu 2019 smo po pogodbi z Obéino Kamnik izvajali program Dnevnega centra za osebe s teZavami
v dugevnem zdravju - Stacjon. Prihodke v vigini 42.967 EUR je financirala Ob&ina Kamnik v znesku
40.385 EUR. Del sredstev, ki smo jih v tem obdobju porabili, je prispevala %e Ob&ina Komenda v
vi§ini 194 EUR, Ob&ina Menges v vi¥ini 137 EUR, uporabniki v vi§ini 1.251 EUR in donacije fiziénih
oseb 1.000 EUR.

V letu 2019 je bilo 42.967 EUR odhodkov, ki 50 sestavljeni iz stro¥ka pla¢ za 2 osebi v vigini 32.073
EUR, stroSkov materiala (delovna terapija- hrana za pripravo obrokov za uporabnike, material za
delavnice-, elektri¢na energija, ogrevanje, voda, drugi materialni stro¥ki) v vifini 6.850 EUR in
stroSkov storitev (odvoz smeti, izobraZevanja, stroiki sluZbenih potovanj, strodki izletov za
uporabnike in strofkov za prevoz in prehrano prostovoljcev) v visini 4.044 EUR

Na tem stroSkovnem nosilcu vodimo tudi program socialnega u¢enja, imenovan U&enje za Zivijenje,
ki je bil v letu 2019 financiran v skupni vrednosti 3.957 EUR, Obgina DomzZale je sofinancirala
program v viSini 1.995 EUR in Ob¢&ina Trzin v viSini 1.962 EUR. Programi 5o se¢ izvajali s pomoé&jo
§tudentov. Delo je organizirala strokovna delavka, ki je njihovo delo spremljala in nadzorovala.
Strogki Studentov so zna%ali 3.957 EUR,

V primerjavi s sprejetim finan¢nim na&rtom za leto 2019 so realizirani prihodki in strotki ni%ji za
16,6%.

3. POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »DRUGE NALOGE PO
POGODBI Z OBCINO«

V okviru strofkovnega nosilca Programi socialnega varstva- obtine se evidentira prihodke iz naslova
ugotavljanja upraviéenosti do obéinske socialne pomoéi in izdajanja odlogb za obginske socialne
pomoci za Obéine Trzin, Menges in Lukovico.

V finanénem naértu za leto 2019 smo naértovali prihodke in odhodke v visini 5.200 EUR, realizirani
prihodki in odhodki pa so niZji za 53,9%. Realizacija je odvisna od dejanskega Stevila pripravljenih
predlogov za ob&inske denarne pomodi, Stevilo pa se med leti spreminja in med leti niha, zato je
natrtovanje prihodkov in odhodkov oteZeno.

3J. POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »JAVNA DELA«

Preko programa javnih del smo v letu 2019 imeli zaposlena dva delavea od sredine meseca januarja
do konca decembra 2019 in enega delavca od sredine meseca marca do konca decembra 2019.
Naro&nika programa javnih del sta bila Ob&ina DomZale in Ob&ina Kamnik. V program javnih del so
bili vsi trije vklju€eni za 40 ur na teden, dva udeleZenca s V. stopnjo izobrazbe in en udeleZenec s IV.
stopnjo izobrazbe. Dva udeleZenca sta bila zaposlena v okviru programa Pomo¢ pri izvajanju
programov za ob&ane in en v okviru programa Pomog€ pri izvajanju programov za druZine.

Dva udeleZenca javnih del sta bila invalidni osebi, zato smo 95% sredstev pridobili s strani Zavoda

RS za zaposlovanje, 5% pa s strani Ob¢ine DomzZale oz. Ob¢ine Kamnik. Za enega udeleZenca je
Zavod RS za zaposlovanje sofinanciral 55% stroskov plade, povrailo prehrane in prevoza na in iz
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dela, Ob¢ina Kamnik pa 45% stroikov place, regres za letni dopust in prispevke za socialno varmost
od predpisane najniZje osnove.

V primerjavi s finanénim planom za leto 2019 so prihodki in strodki niZji za 7,3 %, ker so bili vse tri
zaposlitve realizirane kasneje kot je bilo naértovano, poleg tega je bilo nekaj odsotnosti zaposlenih
preko javnih del v breme Zavoda za zdravstveno zavarovanje.

3K. POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »JAVNA DELA -
NAROCNIK MDDSZ«

3L. POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »PROGRAMI SOCIALNE
AKTIVACIJE«

3M. POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »DRUGI MEDNARODNI
PROJEKTI«

3N. POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »DRUGA DEJAVNOST
JAVNE SLUZBE«

Na stroSkovnem nosileu »Druga dejavnost javne sluZbe« so izkazani prihodki in odhodki v vi§ini 769
EUR v zvezi z izvajanjem:
* usposabljanja na delovnem mestu v vi¥ini 466 EUR in
s izvrievanjem dela v sploSno korist za odrasle osebe, kjer je CSD izvajaiska organizacija v
vi&ini 303 EUR.

V program usposabljanja na delovnem mestu je bilo udeleZeno Sest oseb na vseh enotah CSD OSV.
Usposabljanje na delovnem mestu je trajalo tri mesece, pri Cemer so se tri osebe usposabljale na
delovnem mestu administrator in tri osebe na delovnem mestu socialni delavec. Zavod RS za
zaposlovanje je zagotovil sredstva za strofke zdravniSkega pregleda, sredstva za stroSke
zdravstvenega zavarovanja pa je moral zagotoviti CSD.

V okviru tega stroskovnega mesta smo evidentirali tudi sodelovanje CSD kot izvajalske organizacije
pri izvrSevanju dela v sploSno korist za odrasle osebe, za katere strofke povrne Ministrstvo za
pravosodje v okviru Uprave za probacijo. Kot izvajalska organizacija smo delo omogoéili trem
osebam, pri tem pa so nastali prihodki in odhodki v vigini 303 EUR, od tega 255 EUR stroski
zdravniskih pregledov in 48 EUR stroski zavarovanja napotenih oseb.

V primerjavi s sprejetim finanénim naértom za leto 2019 so realizirani prihodki in strodki ni%ji za

57,8%, saj smo planirali na usposabljanju na delovnem mestu Se dve osebi in pa da bodo strogki pri
izvrievanju dela v splono korist vi§ji..

30. POJASNILA K STROSKOVNEMU NOSILCU »TRZNA DEJAVNOST
TEKOCEGA LETA«
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4. POROCILO O PORABI SREDSTEV POSLOVNEGA IZIDA V SKLADU §
SKLEPOM MINISTRSTVA ZA DELO, DRUZINO, SOCIALNE ZADEVE IN
ENAKE MOZNOSTI

Z namenom porofanja je izpolnjena priloZena tabela 8: Poraba poslovnega izida po izdanem
soglasju MDDSZ.

Priloga: Tabela 8- Poraba poslovnega izida po izdanem soglasiu MDDSZ

Dodatna pojasnila k tabeli:
Na osnovi soglasja MDDSZ iz presezka prihodkov nad odhodki nismo krili ni¢ odhodkov tekotega

leta.
Soglasje MDDSZ &t. 4103-356/2019/8 z dne 30. 10. 2019.

Neporabljena sredstva po izdanem soglasju it. 4103-356/2019/8 znasajo 65.135 EUR in se po oddaji
zaklju€nega ratuna za leto 2019 avtomati¢no spremenijo v nerazporejena sredstva poslovnega izida.

3. STANJE POSLOVNEGA IZIDA NA DAN 31. 12. 2019 Z UPO§TEYANJEM
PORABE DO ODDAJE ZAKLJUCNEGA RACUNA TER PRESEZKA PO
FISKALNEM PRAVILU

Z namenom poro¢anja je izpolnjena priloZena tabela 9: Stanje poslovnega izida na dan 31. 12. 2019
z dodatnim upoStevanjem porabe do oddaje zakljuénega ratuna ter presezka po fiskalnem
pravilu.

Priloga: Tabela 9- Stanje poslovnega izida na dan 31. 12. 2019 z dodatnim upo$tevaniem porabe do
oddaje zakljuénega rauna ter preseZka po fiskalnem pravilu

Stanje poslovnega izida na dan 31. 12. 2019, za katerega lahko zaprosimo za soglasje za porabo v
okviru finan€nega narta za leto 2020, znasa 131.087 EUR.

Ce poslovnemu izidu za leto 2019 (z upoStevanjem davka od dohodka pravnih oseb ter z
upoStevanjem zmanj3anja za preseek izraéunan v skladu z ZIPRS1718 za leto 2019) v znesku 55.955
EUR pristejemo neporabljen poslovni izid iz preteklih let v zneskn 75.132 EUR, dobimo stanje
poslovnega izida na dan 31. 12. 2019 v visini 131.087 EUR, za katerega lahko zaprosimo za porabo
v okviru finanénega nacrta za leto 2020.

PreseZek po fiskalnem pravilu, izratunan v skladu z dologili 77. ¢lena ZIPRS171 8, zaleto 2019 znaga
0 EUR, saj po zmanj§anju preseZka prihodkov nad odhodki po nagelu denarnega toka za nepladane
obveznosti dobimo negativni presezek oz. prese¥ek odhodkov nad prihodki.

Datum: 19. 2. 2020

Podpis pooblas¢enega radunovodja Podpis odgovorne osebe
Nata$a TomaZin Andreja Rihter
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Stran1/4
Porodilo za CSD OSREDNJA SLOVENIJA - VZHOD za leto 2019
Enota: 2710 - DOMZALE
Obéina: TRZIN
Sifra Tekst Vodene
naloge |Katalog |naloge Nove Zakljutene |pretekio |Vodene Indeks
leto
10/1.1.1.1 | Dovolitev skienitve zakonske zveze osebi, ki &e ni stara 18 lel 0 0 a 0 0,00
15|1.1.1.2 | Dovolitev sklenitve zakonske zveze iz drugih razlogov 1] 1] 0 0 0,00
2011.1.1.3 | DruZinsko in / ali partnersko svefovanje - ursjanje odnosov v 0 0 0 0 0,00
druZini
2511.1.14 | Svetovalni razgovor ob prenehanju zakonske zveze 1 1 1 1 1,00
30|1.1.1.5.B | Predhodno druZinsko posredovanje - stiki 12 12 3 15 5,00
351.1.1.5.A | Predhodno druZinsko posredovarije - varstvo otrok 7 7 2 8 450
40]1.1.1.5.C | Predhodne druzinsko posredavanje - preZivijanje 5 6 3 8 267
65/1.1.1.6 | Ugotavljanje izvenzakonske skupnosti 0 0 0 0 060
75(1.1.2.1.A | Dolocitev in sprememba csebnega imena i} 0] 0 0 0,00
80/1.1.2.1.B | Pomog pri sporazumu starsev glede doloGitve ali spremembe 0 0 0 0 0,00
0sebnega imena
85|1.1.2.1.C lzdelava mnenja v sporu med starsi glede spremembe 4] 0 0 0 0,00
osebnega imena
80[1.1.2.2 | Priznanje in / ali izpodbijanje ofetovsiva / materinsiva 18 18 4 18| 4,50
105/1.1.2.3.A | PomoZ pri varstvu ofrokove koristi v sadnih postopkin - [5] [} 3 6] 2,00
preZivijanje
110]1.1.2.3.B [ Pomog pri varstwy otrokove keristi v sodnih postopkih - varstve 6 B 3 6 2,00
otrok
1151.1.2.3.C | PomoZ pri varstvu otrokove koristi v sodnih postopkih - stiki 6 7 3 7l 233
120/1.1.2.3.0 [Pomod v postopkih - odpust iz drzavlanstva 0 0 §] a 000
121{1.1.2.3.E |lzvrievanje stikov pod nadzorom otrok/stars 0 (o} 0 0 0,00
122[1.1.2.3.E }1zvrievanje stikov pod nadzorom otrok/stari starg 0 0 0 0 000
1251.1.2.4 | Odloanje o odtujitvi 0z, obremenitvi otrokavega premozenja 2 2 0 2 000
126(1.1.2.4 | Odobritev pravnega posla starSem otrok s pedali§ano roditeljsko 0 0 0 0 0,00
pravico
130[1.1.25 | Pomo¢ pri skienitvi sporazuma v sporih, Ge sl starsi niso enotn 0 0 1] 0 0,00
pri izpolnjevanju starSevske skrbi
135/1.1.2.6 | Predlog sodi3tu za podalj€anje starSevske skrbi starsem cez 0 0 2 20 1,00
otrokovo pelnoletnost ali predlog za prenehanije podalisanja
136/1.1.2.6.A | Podaja mnenja pri podalj£anju roditeljske pravice Zez 0 0 #] 0 000
poinoletnost
140(1.1.27  |Predlog sodiSE0 za pridobitev poslovne sposcbnost 4] 0 0 0y 0,00
14511.1.2.8.A | Predlog sodiS¢u za odvzem starSevske skrbi starsem 0 o 0 0 0,00
150(1.1.2.8.B | Predlog sodi3Zu za vmitev starSevske skrbi 0 0 0 0 000
1511.1.2.9.A | Mnenja CSD izven sodnih postopkov - Mnenje o ogroZenost] 0 0 1] 0 0,00
ofroka zaradi socialnega poloZaja drufine - vrici
152(1.1.2.9.8 |Mnenja CSD izven sodnih postopkov - Mnerije o predolanju 1] 0 0 0 000
otroka
153/1.1.2.9.C | Mnenja CSD izven sodnih postopkov - Strokevno perodila o 0 0 0 0 000
otreku pri usmerjanju otrok s posebnimi potrebami
154|1.1.2.9.D | Soglasje CSD za pridcbitev subvencije Sofske malice za otroka 0 0 0 0 0,00
155[1.1.3.1 | Ukrepi za vzgojo in varstvo ofroka in njegovih koristi 4 2 2 6 300
156(1.1.2.9.C [Soglasje na odioEbo Zavoda RS za S0Istvo 0 Usmenitvi otrok s 0 [¥] 0 0] 0,00
posebnimi potrebami,
15711.1.2.9.D | Mnenje v zvezi z izdajo dovoljenja za dele otrok, miajih od 15 0 o] 0 G 000
let
180[1.1.3.2 | Odvzem ofrcka 0 0 0 0 000
170(1.1.3.3 [ Oddaja otroka v zaved 0 0 0 0 0,00
175[1.1.3.4  [Varstvo otrokovih premoZenjskih koristi 0 0 0 o 000
180[1.1.3.6.A | Postavitev skrbnika za poseben primer 4 1 1 5/ 5,00
182|1.1.3.6. | Neposredno izvajanje skibnigkih nalog 0 0 0] o 000
18511.1.3.6.B | Privolitev adtujitve all cbremenitve otrokovega premozenja, 1] 0 0 0 0,00
odobritev pravnih poslov otroka
190[1.1.3.6.C | Postavitev stalnega skrbnika 0 0 0 0 0,00
195[1.1.3.8.A | Obravnava otrok zaradi suma storitve prekrSkov ali kaznivin 1 ¥] 1 21 2,00
dejanj
200/1.1.3.8.B | Obravnava otrok in mladoletrikov s teZavami v odrad&anju (brez 1 1 0 1 0,00
KD)
205[1.1.3.9 | OdloZeni pregon 0 0 0 0 0,00
210/1.1.3.10 | Obravnava mladoletnika v predkazenskem postopku 0 1] [¢] o 0,00
215(1.1.3.11 | Obravnava mladoletnika v kazenskem postopku in v postopku o 0 1] 1] g 0,00
prekriku ) .
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Sifra Tekst Vodene
naloge |Katalog |naloge Nove Zakljuéene Iprteteklo Vodene Indeks
eto
216{1.1.3.11 | Obravnava mladoletnika v kazenskem postopku 0 8] 1 1 1,00
21711.1.3.11 | Obravnava mladoletnika v postapku o prekriku 0 0 0 0 0,00
220 /1\ -1.3.12. {Vzgojni ukrepi po KZ - vzgajni zavod ali zavod za usposabljanje ¢} 0 [4] 0 0,00
225 |13 -1.3.12. | Vzgojni ukrepi po KZ - prevzgojni dom i) 0 0 0 0,00
230 é 1.3.12. | Vzgajni ukrepi po KZ - navodila in prepovedi 0 0 [¢] 0 000
235 }:.1.3.12. Vzgojni ukrepi po KZ - nadzorstvo organa socialnega varstva 0 0 0 0 0,00
240(1.1.3.13 | Namestitev miadoletnika v mladoletnigki zapor 0 0 1] 0 000
245(1.1.3.14, | Vzgojni ukrepi po zakanu o prekrskih, navodila in prepovedi po 0 0 0 O 0,00
A zakonu o prekrikih
250(1.1.3.14. | Vzgojni ukrepi po zakonu o prekrskih, nadzorstvo organa 0 0 0 0] 0,00
B socialnega varstva
255[1.1.3.33C |Upravna izvrsha 0 0 0 0| 000
25711.1.4 Mnenje o socialnih razmerah druZine za dodelitev neprofitnega 0 0 ¢] o 0.00
stanovanja v najem
260{1.2.2.1.A | Obravnava miajsih polnoletnih oseb v sodnem postopku 0 o] [4] 0 0,00
265(1.2.2.1.B | Obravnava polnoletnih oseb v sodnem postopku 1 0 4] 1 0,00
270[1.2.2.2 | Pome¢ druZini med postopkom 0 0 ¥ 0 0,00
275(1.2.2.3 | Svetovanje 0 0 0 0 0,00
276(1.2.2.3.D | Pogojni odpust z varstvenim nadzorom 0 0 0 Q 0,00
280[1.2.2.3.E | Pogojna absadba 2 varstvenim nadzorom ¥] 0 0 0f 0,00
281/1.2.25 |QdloZeni pregon §] W) o 0 000
2821.2.2.6 |Naloge v zvezi z nadomestne kaznijo in uklonilnim zaporom 1] 0 o] 0 0,00
28311228 Naloge v zvezi z nadomestne kaznijo 0 0 4] 0 0,00
284[1.2.26 [Naloge v zvezi z uklonilnim zaporom 0 0 0 0] 000
285|1.2.3.1.A | Postopek odloéanja o statusu 0] 0 7 7 1,00
290(1.2.3.1.B | Postopek odloéanja o nadomestilu 0 4] 3 3 1,00
295[1.2.3.1.C | Postopek odlo€anja ¢ dedatku za tujo nego in pomot 0 8] o] 0 0,00
300(1.2.3.2 Vkljug‘:itev v vodenje in varstvo ter zaposlitev pod pasebnimi 0 4] 1] 0 0,00
0goji
30511.2.3.5.8 rns%i_tilcionalno varstvo v drugi druZini 0 0 0 0, 0,00
310{1.2.36 !Pravica gluhe osebe do tolmada 0 1] 1 1 1,00
312[1.2.3.3. [ Vkijugitev v institucionalno varstvo 0 1] 0 0f 0,00
315[1.2.4.1 | Predlog za odvzem / vmitev poslovne sposobnosti 0 o] 0 0 0,00
320(1.2.4.2 |Imenovanje / razreditev zacasnega skrbnika 0 o 4] 0 0,00
325[1.2.43 | Imenovanje / razreSitev skrbnika i} 0 1 17 1,00
330(1.2.4.5 A | Imenovanje / razreditev skrbnika za posebni primer B 2 13 21 1,62
331)1.2.4.5 B | Imenovanje skrbnika za posebni primer, neznan varovanec 0] 0 0 al 0,00
335[1.244 | Neposredno izvajanje skrbnigkih nalog 4] 1 2 2l 1,00
340i1.2.5 Obravnava obvestila ¢ uvedbi postopka o pridrZzanju osebe v 0 0 ¢ 0 000
zdravstvenih organizacijah
34111.25.1 | Naloge koordinatorjev za obravnavo oseb s teZavami v 0 o] 0 0 0,00
dugevnem zdravju
342(11.25.2 |Predlog za sprejem osebe na zdravljenje/namestitev v zavod 0 o 0 0 000
brez privolitve
345(1.26 Druge neopredeljene naloge - knizne siluacije 1 2 4 5 1,25
346[1.2.7 Prijava prebivaliséa 0 0 0 0 000
400(1.1.2.3 | PreZivnine otroci 10 1 124 135, 1,09
40111.1.2.3 PreZivnine odrasli 0 o] 0 0 0,00
420{1.1.3.5. |Rejnidtvo 0 0 0 0f 0,00
430{1.1.3.7 [Posvojitve 1] 0 0 0 0,00
480(1.3.1.6 | Oprostitve 1] 0 0 0 0,00
660|1.2.3.4. |Pravica do izhire druZinskega pomocnika 0 0 ] 0 000
901]x Interventna siuZba 2 2 0 20 000
902}y Krizni center za miade 0 o 0 of 000
03y Krizni center za odrasle Zrtve 0 0 0 0 0,00
1000[1.4 Prva socialna pomog 19 19 2 20| 10,00
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Porocilo za CSD OSREDNJA SLOVENIJA - VZHOD za leto 2019

Enota: 2710 - DOMZALE
Ob¢éina: TRZIN
Sifra Tekst Vodene
naloge |Katalog |naloge Nove Zakdjuéene |prtta-teklo Vodene Indeks
eto
100111.4 Prva socialna pomoc - s povzrocitelji nasilja 6 6 0 6] 0,00
1010[1.5.1 Osebna pomot - svelovanje 1] 0 0 0, 000
1013[1.5.2 Osebna pomog - urejanje 0 0 0 0 0,00
1016[1.6.3 Osebna pomo& - vodenje 0 0 4] 0y 000
1018 Poskusno izvajanje pristopa k SA 4 4 1 51 5,00
1020(1.6.1. Pomoé druZini za dom 2 0 5 7 1,40
1030{1.6.2. Pomo€ druZini na domu 1} (0] 0 0 0,00
5000(1.2.1 Naloge za preprecevanja nasilja v druzini 6 4 1 7l 7.00
500111.2.1 Naloge za preprecevanja nasilja v druzinf 1 1 1 21 2,00
Skupaj: 133 111 184 314] 1,62
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Sifra |Katalog |NALOGE Preteklo |Tekofe |Indeks
naloge leto eto
44011.3.1.1 |Denama socialna pomoé& redna 0] 0 0,00
450|1.31.2  |lzredna pomos 0 0f 0,00
460{1.3.1.3  |Enkratna izredna pomoé 0 0 0,00,
470]1.3.1.4  |Trajna denama socialna pomoé 0 0] 0,00
480/1.3.2 Dopolnilng zavarovanje 0 0 0,00
500(1.3.3.1 |Porodniski/materinski dopust, nadomestilo 6 35 6,00
510(1.3.3.2 |Odetovski dopust, otetovsko nadomestilo 7 35 5,00
52011.3.3.3 |Dopust, nadomestilo za nego In varstvo olroka/starSevski dopust, 5 42 8,40
nadomestilo/Nadomestilo v &asu odmora za dojenje
530(1.3.34 | Posvojiteliski dopust, posvojiteliske nadomestilo/starSevski dopust, nadomestilo za 0 0| 000
osvojitelje

550/1.3.3.5 ;ravicje izJ naslova krajSega delovnega &asa 0 4 0,00
56011.3.3.6 |Pravica do placila prispevkov za socialno vamost 0 12 0,00
570[1.3.3.7 |Pravica do plagila prispevkov za socialno vamost pri negi in varstvu dveh otrok 0 14 0,00
580(1.3.3.8  [Pravica do pladila prispevkov za socialno vamost v primeru &tirih aki ved otrok 0 0 0,00
600(1.3.3.9 |StarSevski dodatek 0 2| 0,00
61011.3.3.10 |Pomoé ob rojstvu otroka 7 40 5,7
620(1.3.3.11 |Otroéki dodatek 0 0 0,00
630(1.3.3.12 |Dodatek za veliko druzino 0 0| 000
64011.3.3.13 |Dodatek za nego otroka 1 13| 13,00
650{1.3.3.14 |Delno pladilo za izgubljeni dohodek 0 1 0,00
700(1.3.4 Drzavne Stipendije 0 0 0,00

Skupaj: 26 199 7,65
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Sifra Katalog |Tekst naloge Opravilo Odlogitev Stevilo | Stevilo Indeks
naloge 2019 2018
2511114 Svetovalni razgovor ob prenehanju Porogilo Ni odlogitve 1 1 1,00
zakonske zveze sodiséu o
svetovalnem
pogovoru
30{1.1.1.5.B | Predhodne druZinska posredovanije - stiki Spkorazum 4] Ni odlogitve 8 0 0,00
stikih
35/1.1.15A | Predhodno druzinsko posredavanje - Sporazum ¢ Ni odlogitve 4 li] 0,00
varsivo otrok vZgoji
40|1.1.15.C | Predhodno drufinsko posredovanie - Dokazilo ¢ Ni odloéitve i 0 0,00
preZivljanje preZivnini
40(1.1.15C |Predhodno druZinsko posredovanje - Sporazum ¢ Ni odlogitve 4 0 0,00
preZiviianje preZivnini
9011.1.2.2 Priznanje in / ali izpodbijanje otetovstva/ | Zapisnik o Ni odlogitve 20 5 4,00
materinstva priznanju
10511.1.2.3.A | Poma¢ pri varstvu otrokove koristi v sodnih Mnenje Ni edlogitve 6 3 2,00
postopkih - preZivijanje sodi§u
11011238 | Pomoc pri varstvu otrokove koristi v sodnih | Mnenje Ni odloéitve 8 3 2,00
postopkih - varstvo otrok
11511.1.2.3.C | Pomoé pri varstvu otrokove koristi v sodnih Mnenje Ni odloéitve 7 3 2,33
postopkih - stiki
125]1.1.24 Qdlocanje o odtujitvi oz. obremenitvi ZUP Saglasje 2 0 0,00
olrokovega premoZenja
155(1.1.3.1 Ukrepi za vzgojo in varstvo otroka in Otrok usmerjen | Ni odlogitve 2 1 2,00
njegovih koristi v nadaljnjo
obravnavo
155(1.1.3.1 Ukrepi za vzgojo in varstvo otroka in Starsi Ni adlocitve 2 0 0,00
njegovih koristi usmerjeni v
nadaljnjo
obravnavo
15511.1.3.1 Ukrepi za vzgojo in varstvo otroka in ZUp Sklep 2 0 0,00
njegovih koristi
180]1.1.3.86.A | Postavitev skrbnika za poseben primer ZUP Imencvanije 4 4,00
195]1.1.3.8.A | Obravnava otrok zaradi suma storitve Nadrt Ni odlo€itve 1 0 0,00
prekrkov ali kaznivih dejanj
200[1.1.3.8.B | Obravnava otrok in mladoietnikov s Naért Ni odlocitve 1 0 0,00
teZzavami v odraséaniju (brez KD)
285|1.2.3.1.A | Postopek odlodanja o statusu ZUpP Status priznan 0 1 0,00
2801.2.3.1.B |Postopek cdlo¢anja o nadomestilu ZUP Nadomestilo Q 1 0,00
priznano
330|1.245A | lmenovanje / razresitev skrbnika za ZUP Imenovanje 6 4 1.50
posebni primer
330|1.245A | Imenovanje / razreditev skrbnika za ZUP Razresitev 1 0 0,00
posebni primer
330(1.245A |Imenovanje / razresitev skrbnika za ZUp Sklep 1 0 0,00
posebni primer
335|1244 Neposredno izvajanje skrbniskih nalog ZUP Imenovanje - 1] 1 0,00
CSD
335(|1.24.4 Neposredno izvajanje skrbnigkib nalog ZUP Posel cdobren i) 1 0,00
400)1.1.2.3 PreZivnine ofroci Valorizacija - Ni odlogitve 124 112 1,31
: otroci
500(1.3.3.1 Porodnigki/materinski dopust, nadomestilo | ZUP Dopust in 32 8 533
nadomestilg
500(1.3.3.1 Porodniski/materinski dopust, nadomestilo { ZUP nadomestifo 4 0,00
510(1.3.3.2 Oéetovski dopust, odetovsko nadomestifo | ZUP Dopust in 35 5,00
nadomestile
5201.3.3.3 Dopust, nadomestile za nego in varstvo ZUP Dopust in 39 5 7,80
ofroka/starSevski dopust, nadomestilo
nadormestilo/Nadomestilo v ¢asu odmora
za dojenje
520)11.3.3.3 Dopust, nadomestilo za nego in varstvo ZUP Nadomestilo 3 0 0,00
otroka/starSevski dopust,
nadomestilo/Nadomestile v &asu admora
za dojenje
550(1.3.3.5 Pravice iz naslova kraj$ega delovnega ZUP Cdlocba 4 0 0,00
tasa
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Sifra Katalog |Tekst naloge Opravilo Odlogitev Stevilo | Stevilo Indeks
naloge 2019 2018
560(1.3.3.6 Pravica do pladila prispevkov za socialne | ZUP QOdlocha 12 &) 0,00
varmnost
57011.3.3.7 Pravica do pladila prispevkov za sociaino | ZUP QOdlocba 14 0 0,00
varnost pri negi in varstvu dveh otrok
600(1.3.3.9 Stardevski dodatek ZUP Odlocha 2 0 0,00
610(1.3.3.10 Pomog ob rojstvu otroka ZUpP Odlotha 40 7 571
640{1.3.3.13 Dodatek za nego otroka ZUp Qudlocba 12 1 12,00
640¢|1.3.3.13 Dodatek za nego otroka ZUP Sklepi 1 0 0,00
650(1.3.3.14 Delno placilo za izgubljeni dohodek ZUP Cdiocba 1 0 0,00
100014 Prva socialna pomoé Razgovor - Ni odlogitve 9 2 4.50
obravnava
1000 1.4 Prva socialna pomoé Razgovor in Ni cdioCitve 8 o] 0,00
zakljucek
1018 Poskusno izvajanje pristopa k SA Sklenitev Ni odlogitve 1 0 0,00
dogovora o
aktivnem
redevanju
socialne
situacije
1018 Poskusno izvajanje pristopa k SA Vabilo na Ni odlogitve 1 0 0,00
informativno
predstavitev
1018 Poskusno izvajanje pristopa k SA Vabilo na Ni odloditve 2 1 2,00
razgovor
1018 Paoskusno izvajanje pristopa k SA Zakljucek Ni odlocitve 4 0 0,00
1020 (1.6.1. Pomag druZini za dom Dogovor a Ni odlogitve 2 1 2,00
storitvi
1020)1.6.1. Pomoé druZini za dom Razgovor - Ni adloditve 0 3 0,00
obravnava
5000 |1.2.1 Naloge za preprefevanja nasilja v druZini | Muitidisciplinar | Ni odlogitve 1 0 0,00
ni tim
50001 1.2.1 Naloge za prepredevanja nasilja v druzini | Nadrt pomo&i | Ni odlogitve L 0 0,00
Zrivi
5001 |1.21 Naloge za prepredevanja nasilja v druzini | Dopolnitev Ni odloditve 1 1 1,00
naéria pomodi
Zrivi
5001 |1.2.1 Naloge za prepredevanja nasilia v druZini | Nadrt pomodi | Ni odlogitve 0 1 0,00
Frivi
Skupaj: 437 172
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VZHOD za obdobje od 01.01.2019 do 31.12.2019

Sifra  |Katalog |NALOGE Preteklo |Tekote |Indeks T
naloge leto eto
2000\vinga Enotna vioga 79 170 2,15
2001}vloga Encina vioga MDDSZ [¢] 0] 000
2010|vloga Drzavne Stipendije 0 a 0,00
2011]viega Drzavne 3tipendije MDDSZ 0 0 0,00
2020vloga Izredna pomoé 7 41 5,86
2021vloga Izredna pomaé MDDSZ 4] 0 0,00
2030vlega Oprostitve o] 0l 0,00
2031[vloga Oprostitve MDDSZ 0 0; 0,00
2040{vloga DruZinski pomognik 2 0] 000
2041 vioga Druzinski pomo&nik MDDSZ 0 4| 0,00
2050vlega Dodatek za veliko druzino 0 0/ 0,00
2051|vloga Dodatek za veliko druzino MDBSZ 0 G| 0.00
2060|vioga Pogrebnine in posmrtnine 1 5 500
2061/vloga Pogrebnine in posmrtnine MDDSZ 0 0 0,00
2062vloga Pogrebnine FZ - fiktivno 0 0; 000
2070\Vloga MUKU 0 4] 0,00
2071|Vloga MUKU MDDSZ 0 0 000
2100ipravica | Otroski dodatek 28 3 1,07]
2110|pravica | Denarna sociaina pomod 33 126| 382
2120[pravica | lzredna pomoc 8 39 4,88
2130|pravica | Varstveni dodatek 1 8 800
2140/pravica | Drzavne &tipendije 29 1 0,38
2150ipravica | Subvencija najemnin 3 21 7.00
2160Jpravica | Subvencija kosil 0 0/ 0,00
2161jpravica | Subvencija kosil UD 0 o 000
2163|Pravica | Subvencija kosil (vioga MUKU) 0] 0; 0,00
2170ipravica | Subvencija malic 0 0 000
2171[pravica | Subvencija malic UD 0 0 0,00
2173|Pravica | Subvencija malic (vioga MUKU) 0 0 0,00
2180[pravica | Subvencija vrtca 18 20 1,11
2181 )pravica { Subvencija vrtca - UD 0 0 0,00
2190[pravica | Dopolnilno zavarovanje 33 123 3,73
2200|pravica | Osncvno zavarovanje 27 114| 4,22
2210|pravica | Oprostitve 4} 0] 0,00
2220lpravica | Druzinski pomoénik 2 0 0,00
2230jpravica | Subvencija prevoza ] 0 0,00
2240)pravica | Dodatek za velike druZino 0 1 0,00
2241 |pravica | Dodatek za velike druzino UD [} 0: 0,00
2250|pravica | Pogrebnine 1 4] 4,00
2251|pravica | Pogrebnine PZ 0 0] 0,00
2260(pravica | Posmrtnine 1 4] 4,00
2900 Generaini sklepi 3 4 1,33
Skupaj: 277 722
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