OBCINA TRZIN
ZUPAN

Mengeska cesta 22
1236 TRZIN

Stevilka:
Datum:

ZADEVA: KADROVSKI NACRT OBCINE TRZIN ZA PRORACUNSKO LETO 2022-
Projekcija do leta 2024 - predlog

Na podlagi drugega odstavka 44. &lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, &t. Uradni list RS,
&t. 56/2002, 110/2002 - ZDT-B, 2/2004 - ZDSS-1, 23/2005, 62/2005 - odl. US, 75/2005 - odl. US,
113/2005, 21/2006 - odl. US, 23/2006 - skl. US, 62/2006 - skl. US, 68/2006 - ZSPJS-F, 131/2006 - odI.
Us, 11/2007 - skl. US, 33/2007, 69/2008 - ZTFI-A, 69/2008 - ZZavar-E, 65/2008, 40/2012 - ZUJF,
492020 - ZIUZEOP, 61/2020 - ZIUZEOP-A, 1522020 - ZZUQOOP, 158/2020 - ZIntPK-C, 175/2020 -
ZIUOPDVE, 203/2020 - ZIUPOPDVE, 195/2020, 28/2021 - skl. US) in v skladu s sprejetim Odlokom o
prora&unu Obdine Trzin za leto 2022 (Uradni vestnik Obcine Trzin, $t. ...) sprejema Zupan Obéine
Trzin za prora&unsko leto 2022 naslednji kadrovski nadrt:

Dejansko Dovoljeno Nagrtovano Natgrtovano Nacrtovano
Stevilo Stevilo stevilo Stevilo Stevilo
zaposlenih na | zaposlenih na | zaposlenihna | zaposlenih na zaposlenih na
dan dan dan dan dan
1.6.2021 1.6.2021 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023
31.12.2024
1.|za 13 13 13 13 13
nedolo¢en
cas
2. |za 1= Y 2= 2" 2%
dolo¢en
tas
3.|za 0 1* o~ 1* 1*
dologen
&as -
pripravniki

* ob&asna zaposlitev za kraj$e ¢asovno obdobje, nekaj mesecev, v skladu z veljavno zakonodajo
** po potrebi ob&asna zaposlitev za omejeno ¢asovno obdobje, zaradi nadomestanje bolnigkih
odsotnosti, porodniskih oz. povetanega obsega del, z nadomestnim kadrom za doloten &as,
upcstevaje potrebe v skladu z ZDR-1

ObrazloZitev

V letu 2021 je 13 oseb zaposlenih za nedologen &as, obtasno bo na usposabljanju pripravnik, v
primeru ev. bolnigkih, porodniskih, oz. povetanega chsega del, bomo vrzeli popolnili z nadomestnim
kadrom za dologen &as, upostevaje potrebe.

V skladu s tretjim odstavkom 13. &lena Zakona o javnih financah (Uradni list RS, $t. 11/11-UPB4
(14413 popr.), 110/11-ZDIU12, 46/13-ZIPRS1314/A, 101/13-ZIPRS1415, 101/13, 55/15 — ZfisP, 96/15
— ZIPRS1617, 13/18 in 195/20 — odl. US) je nalrt delovnih mest sestavni del obrazloZitve predioga
prorauna; na podlagi prvega odstavka 44. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih pa se nato kadrovski
nacrt, usklajen s proratunom oz. rebalansem le-tega, sprejme najkasneje v 60 dneh po uveljavitvi
proraéuna oz. rebalansa proracuna. Kadrovski natrt se med proradunskim obdobjem lahko spremeni,
¢e pride do trajnega ali zatasnega povetanja obsega dela, ki ga ni mogote opraviti z obstojedim
Stevilom usluzbencev in so zagotovljena finan&na sredstva.

ZUPAN
Peter Lozar
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OBCINA TRZIN
ZUPAN

Mengeska cesta 22
1236 TRZIN

Stevilka:
Datum:

ZADEVA: KADROVSKI NACRT OBCINE TRZIN ZA PRORACUNSKO LETO 2023-
Projekcija do leta 2025 - predlog

Na podlagi drugega odstavka 44. &lena Zakona o javnih usluZzbencih (Uradni list RS, &t 56/2002,
110/2002 - ZDT-B, 2/2004 - ZDSS-1, 23/2005, 62/2005 - odl. US, 75/2005 - odl. US, 113/2005,
21/2006 - odl. US, 23/2006 - skl. US, 62/2006 - skl. US, 68/2006 - ZSPJS-F, 131/2006 - odl. US,
11/2007 - ski. US, 33/2007, 69/2008 - ZTFI-A, 69/2008 - ZZavar-E, 65/2008, 40/2012 - ZUJF, 49/2020
- ZIUZEOP, 61/2020 - ZIUZEOP-A, 152/2020 - ZZUQOP, 158/2020 - ZIntPK-C, 175/2020 -
ZIUOPDVE, 203/2020 - ZIUPOPDVE, 195/2020, 28/2021 - skl. US) in v skladu s sprejetim Odlokom o
proradunu Obcine Trzin za leto 2023 (Uradni vestnik Obé&ine Trzin, &t. ...) sprejema 2upan Obgine
Trzin za proradunsko leto 2023 naslednji kadrovski naért:

Dejansko Dovoljeno Naértovano Naértovano | Nacrtovano &tevilo
Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo zaposlenih na dan
zaposlenih | zaposlenih na | zaposlenih na | zaposlenih na 31.12.2024
na dan dan dan dan 31.12.2025
1.6.2021 1.6.2021 31.12.2021 31.12.2023
31.12.2022
1.|za 13 13 13 13 13
nedglogen
cas
2. Za 1 e 2** 2** 2** 2**
dolo¢en
&as
3.|za 0 1* o0* 1* 1*
dolo¢en
gas -
pripravniki

* ob&asna zaposlitev za krajée ¢asovno obdobje, nekaj mesecev, v skiadu z veljavno zakonodajo
** po potrebi ob&asna zaposlitev za omejeno &asovno obdobje, zaradi nadomes&g&anje bolnigkih
odsotnosti, porodniskih oz. pove¢anega obsega del, z nadomestnim kadrom za doloéen &as,
upostevaje potrebe v skladu z ZDR-1

ObrazloZitev

V letv 2021 je 13 oseb zaposlenih za nedoloten tas, ob&asno bo na usposabljanju pripravnik, v
primeru ev. bolnidkih, porodnikih, oz. povetanega obsega del, bomo vrzeli popolnili z nadomestnim
kadrom za doloéen &as, upostevaje potrebe.

V skladu s trefjim odstavkom 13. &lena Zakona o javnih financah (Uradni list RS, & 11/11-UPB4
(14/13 popr.), 110/11-ZDIU12, 46/13-ZIPRS1314/A, 101/13-ZIPRS1415, 101/13, 55/15 — ZfisP, 96/15
- ZIPRS1617, 13/18 in 195/20 — odf. US) je na&rt delovnih mest sestavni del obrazioZitve predloga
proraéuna; na podlagi prvega odstavka 44. &lena Zakona o javnih usluZbencih pa se nato kadrovski
nacrt, usklajen s proratunom oz. rebalansom le-tega, sprejme najkasneje v 60 dneh po uveljavitvi
proratuna oz. rebalansa proratuna. Kadrovski naért se med prora&unskim obdobjem lahko spremeni,
¢e pride do trajnega ali zatasnega povetanja obsega dela, ki ga ni mogote opraviti z obstojedim
Stevilom usluzbencev in so zagotovljena finanéna sredstva.

ZUPAN
Peter LoZar
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MEDOBCINSKI INSPEKTORAT IN REDARSTVO
SKUPNA OBCINSKA UPRAVA OBCIN

TRZIN, KOMENDA, LUKOVICA, MENGES, MORAVCE IN VODICE

MENGESKA CESTA 9, 1236 TRZIN, 01 564 47 20, inspekiorat(@trzin.si

Stevilka zadeve:
Datum:

KADROVSKI NACRT SKUPNE OBCINSKE UPRAVE OBCIN TRZIN, KOMENDA,
LUKOVICA, MENGES, MORAVCE IN VODICE »MEDOBCINSKI INSPEKTORAT IN
REDARSTVO« ZA PRORACUNSKO LETO 2022 IN PREDLOG PROJEKCIJE DO LETA 2024

Na podlagi drugega odstavka 44. lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07-UPB3, 65/08,
69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E, 74/09-0Odl. US in 40/12-ZUJF) in v skladu s sprejetim Odlokom o
proradunu Ob¢ine Trzin za leto 2022 (Uradni vestnik Ob¢ine Trzin, . .......... ) sprejema Zupan ..........
za proradunsko leto 2022 naslednji kadrovski naért skupne obé&inske uprave obéin Trzin, Komenda,
Lukovica, Menge$, Moravée in Vodice »Medobdinski in¥pektorat in redarstvo« (v nadaljevanju MIRT):
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1. | Javni usluzbenci * 10 9 10 10 10 10

* V MIRT so po potrebi in skladno z veljavno zakonodajo moZne tudi ob&asne zaposlitve za omejeno krajSe
¢asovno obdobje zaradi nadome$Canje bolniSkih odsotnosti, porodnidkih dopustov oz. ob&asnega
povetanega obsega del ter za opravljanje pripravnistva.

Obrazlozitev

Kadrovski naért MIRT za leto 2022 predvideva 10 zaposlenih javnih usluZzbencev. Po potrebi bodo na
usposabljanju pripravniki, v primeru ev. bolniskih, porodniskih, oz. povetanega obsega del, se vrzeli
popolnijo z nadomestnim kadrom za doloden ¢as, upostevaje potrebe, skladno z veljavno zakonodajo in
zagotovljenih financnih sredstev.

Kadrovski naért MIRT za leto 2022 temelji na obsegu mase sredstev za plate zaposlenih v skupnem organu,
upo$tevaje sprejeti proradun obcine Trzin za leto 2022, ki ga je Obcinski svet Ob¢ine Trzin obravnaval in
sprejel na ........... redni seji dne .......... (Odlok o proradunu obéine Trzin za leto 2022, Uradni vestnik

Obéine Trzin, &t. .......... ).

Po Predlogu sprememb proraduna za leto 2018 in finan¢nega naérta Medobinskega in3pektorata in
redarstva za leto 2019, §. zadeve 410-0004/2017 ter Predlogu financnega nacrta Medobdinskega
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in3pektorata in redarstva za leto 2020 in 2021, §t. zadeve 410-0003/2019, je bilo, s soglasjem vseh ob&in
ustanoviteljic, v skupnem organu predvidenih in dovoljenih do konca leta 2021 deset (10) stalno zaposlenih
javnih usluZbencev. Skupno $tevilo delovnih mest v MIRT za leto 2022 ostaja nespremenijeno.

V skladu s tretjim odstavkom 13. &lena Zakona o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11-UPB4 (14/13
popr.), 110/11-ZDIU12, 46/13-ZIPRS1314/A, 101/13-ZIPRS1415 in 101/13) je nadrt delovnih mest
sestavni del obrazloZitve predloga proratuna. Na podlagi prvega odstavka 44. &lena Zakona o javnih
usluzbencih (Uradni list RS, st. 63/07-UPB3, 65/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E, 74/09-0dl. US in
40/12-ZUJF) se kadrovski naért, usklajen s proratunom oz. rebalansom le-tega, sprejme najkasneje v 60
dneh po uveljavitvi proraduna oz. rebalansa proraduna.

Sprejeti kadrovski nafrt MIRT je po dolodbi drugega odstavka Dogovora o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovomostih in drugih razmerjih, z dne 24.02.2010, sestavni del kadrovskega naérta vseh
obcin ustanoviteljic. Dejanska obremenitev proradunov za plage in delo skupnega organa je Sestina za vsako
ob&ino ustanoviteljico.

Kadrovski naért se med proraunskim obdobjem lahko spremeni, e pride do trajnega ali zadasnega
povedanja obsega dela, ki ga ni mogode opraviti z obstojetim §tevilom usluZbencev in so zagotovljena
finanéna sredstva.

ZUPAN
Peter Lozar
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MEDOBCINSKI INSPEKTORAT IN REDARSTVQ
SKUPNA OBCINSKA UPRAVA OBCIN

TRZIN, KOMENDA, LUKOVICA, MENGES, MORAVCE IN VODICE

MENGESKA CESTA 9, 1236 TRZIN, 01 564 47 20, inspektorat@@trzin.si

Stevilka zadeve:
Datom:

KADROVSKI NACRT SKUPNE OBCINSKE UPRAVE OBCIN TRZIN, KOMENDA,
LUKOVICA, MENGES, MORAVCE IN VODICE »MEDOBCINSKI INSPEKTORAT IN
REDARSTVO« ZA PRORACUNSKO LETO 2023 IN PREDLOG PROJEKCIJE DO LETA 2025

Na podlagi drugega odstavka 44. lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, 5t. 63/07-UPB3, 65/08,
69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E, 74/09-0Odl. US in 40/12-ZUJF) in v skladu s sprejetim Odlokom o
proradunu Obéine Trzin za leto 2023 (Uradni vestnik Obé&ine Trzin, &t. .......... ) sprejema Zupan ..........
za proratunsko leto 2023 naslednji kadrovski naért skupne obéinske uprave ob&in Trzin, Komenda,
Lukovica, Menges§, Morav&e in Vodice »Medob&inski in$pektorat in redarstvo« (v nadaljevanju MIRT):
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1. | Javni usluZbenci * 10 9 10 10 10 10 10

* V MIRT so po potrebi in skladno z veljavno zakonodajo moZne tudi ob&asne zaposlitve za omejeno krajse
Sasovno obdobje zaradi nadomeitanje boliskih odsotnosti, porodniskih dopustov oz. ob&asnega
povedanega obsega del ter za opravljanje pripravniitva.

ObrazloZitev

Kadrovski naért MIRT za leto 2023 predvideva 10 zaposlenih javnih usluZbencev. Po potrebi bodo na
usposabljanju pripravniki, v primeru ev. bolnigkih, porodnikih, oz. povetanega obsega del, se vrzeli
popolnijo z nadomestnim kadrom za doloden &as, upostevaje potrebe, skladno z veljavno zakonodajo in
zagotovljenimi finan¢nimi sredstvi.

Kadrovski natrt MIRT za leto 2023 temelji na obsegu mase sredstev za plae zaposlenih v skupnem organu,
upostevaje sprejeti proraCun obcine Trzin za leto 2023, ki ga je Ob&inski svet Obéine Trzin obravnaval in
sprejel na ........... redni seji dne .......... (Odlok o proratunu ob¢ine Trzin za leto 2023, Uradni vestnik
Obéine Trzin, it. .......... ).

Po Predlogu sprememb proraluna za leto 2018 in finan¢nega nalrta Medobginskega inSpektorata in
redarstva za leto 2019, 5t. zadeve 410-0004/2017 ter Predlogu finanénega naérta Medob&inskega
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inSpektorata in redarstva za leto 2020 in 2021, 3t. zadeve 410-0003/2019, je bilo, s soglasjem vseh ob&in
ustanoviteljic, v skupnem organu predvidenih in dovoljenih do konca leta 2021 deset (10) stalno zaposlenih
javnih usluzbencev. Skupno §tevilo delovnih mest v MIRT za leto 2023 ostaja nespremenjeno.

V skladu s tretjim odstavkom 13. €lena Zakona o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11-UPB4 (14/13
popr.), 110/11-ZDIU12, 46/13-ZIPRS1314/A, 101/13-ZIPRS1415 in 101/13) je nadrt delovnih mest
sestavni del obrazloZitve predloga prorauna. Na podlagi prvega odstavka 44. &lena Zakona o javnih
usluZbencih (Uradni list RS, $t. 63/07-UPB3, 65/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E, 74/09-Odl. US in
40/12-ZUJF) se kadrovski naért, usklajen s proratunom oz. rebalansom le-tega, sprejme najkasneje v 60
dneh po uveljavitvi prorauna oz. rebalansa prorauna.

Sprejeti kadrovski nadrt MIRT je po dolotbi drugega odstavka Dogovora o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovomostih in drugih razmerjih, z dne 24.02.2010, sestavni del kadrovskega naérta vseh
ob&in ustanoviteljic. Dejanska obremenitev proradunov za plade in delo skupnega organa je Sestina za vsako
ob&ino ustanoviteljico.

Kadrovski naért se med proratunskim obdobjem lahko spremeni, de pride do trajnega ali zaGasnega
povedanja obsega dela, ki ga ni mogoce opraviti z obstojedim $tevilom usluZbencev in so zagotovljena
finanéna sredstva.

ZUPAN
Peter LoZar
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