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SPLOSNI PODATKI

Matiéna 3tevilka posrednega uporabnika:

Naziv CSD: CENTER ZA SOCIALNO DELO OSREDN.JA SLOVENIJA — VZHOD

Postna stevilka: 1230

Kraj; Domzale

Ulica: Masljeva ulica

Hisna $tevilka: 3

Telefon: 01 724 63 70

fax; 01 721 56 80

8286957000

E-mail: gp-csd.osvzh@gov.si

Vir : Statistiéni urad RS
*Upravna enota Litja obsega naselja, ki sodijo v ob&ino Ivan&na gorica in sicer: Pusti Javor, Radanja vas, Sela
pri Sobragah, Sobrage, Vrha pri Sobragah,

1.2, VELIKOST CSD

Stevilo Stevilo §tevilo
ime obéine delez obtine v %* prebivalcey prebivalcev prebivalcev

2020 2021 2022

1 Domzale 100 35.675 36.792 36905

2 | Menge$ 100 7.917 8.481 8487

3 | Lukovica 100 5.799 5.949 5978

4 | Moravte 100 5.328 5.489 5522

5 | Trzin 100 3.869 3.899 3900

6 | Kamnik 100 29.487 29.953 29793

7 Komenda 100 6.192 6.469 6482

8 | Litija 100 15.317 15.692 15720

9 | Smartno pri Litiji 100 5.565 5.664 5700

10 | lvanéna Gorica* 1,10 182 230 260

SKUPAJ 115.331 118.570 118.747

Skupna tlorisna povrsina prostorov znaga 2.637,97 m2

lokacija
{ulica in
Stevilka)

higna

m?2 cena

eur / m2

skupaj
hajema v|mesecna
najemnina

lastnif
najeti

naziv

lastnika/
hajemodajalca

dejavnost, ki
opravlja v prostorih*

se

CSD Osrednja
Slovenija — vzhod

ENOTA DOMZALE
in OBMOCNI CSD
Masljeva ulica 3,
Domzale

1.464,13 | 8,35

12.229,03

najeti

Tilt d.o.o.

socialno
dejavnost

varstvena

Center za socialno
delo Osrednja
Slovenija — vzhod

ENOTA KAMNIK
Usnjarska cesta 8,
Kamnik

554,50 |7,70

4.269,65

najeti

Projekt 9 d.o.o.

socialno
dejavnost

varstvena

__UZL/ -




Center za socialno | 187,00 |0,00 0,00 najeti | Obgina Kamnik |Dnevni center za

delo Osrednja osebe s teZzavami v

Slovenija — vzhod dusevnem zdravju
»Stacjon«

ENOTA KAMNIK

Kolodvorska ulica

4, Kamnik

Center za socialnc | 432,34 17,60 3.285,78 najeti | Cbs grup d.o.o. |socialno varstvena

delo Osrednja Chs grup d.o.0. |dejavnost

Slovenija = vzhod

ENOTA LITIJA
Ljubljanska cesta
12 Litija

Center za socialno delo Osrednja Slovenija — vzhod je univerzaini pravni naslednik spojenih javnih socialno
varstvenih zavodov Centra za socialno delo Domzale, Centra za socialno delo Kamnik in Centra za socialno
delo Litija. Sedez CSD Osrednja Slovenija — vzhod je v DomZalah, na naslovu Masljeva ulica 3, 1230 Domzale.
Ustanovitelj Centra je Republika Slovenija, ustanoviteljske pravice izvr3uje Vlada Republike Slovenije. Center
je pravna oseba s statusom javnega socialno varstvenega zavoda, ustanovijen je za opravijanje javne sluzbe.

8 1.10.2018 je pricel delovati Center za socialno delo Osrednja Slovenija — vzhod. Dne 1.10.2018 je OkroZno
sodiste v Ljubljani izdalo sklep &t. 2018/33319 o vpisu subjekta CSD QOsrednja Slovenija — vzhod v sodni
register. Direktorica Andreja Rihter je nastopila mandat s 1.11.2019.

Naloga direktorice Andreje Rihter v letu 2022 je bila, da opravlja funkcijo direktorja, organizira in vodi strokovno
delo ter poslovanje centra v skladu s finan&nim naértom in program dela Centra za socialno delo Osrednja
Slovenija — vzhod za leto 2022,

Center za socialno delo Osrednja Slovenija - vzhod opravlja socialno varstveno dejavnost. Dejavnost se v
skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, &t. 69/07 in 17/08) razvri¢a v. Q84.300
Dejavnost obvezne socialne varnosti, Q87.200 Dejavnost nastanitvenih ustanov za oskrbo dudevno prizadetih,
dusevno obolelih in zasvojenih oseb, Q87.900 Drugo socialno varstvo z nastanitvijo, Q88.109 Drugo socialno
varstvo brez nastanitve za starej$e in invalidne osebe, @88.910 Dnevno varstvo otrok in Q88.998 Drugo drugje
nerazvri&eno socialno varstvo brez nastanitve.

Center za socialno delo Osrednja Slovenija — vzhod ima na svojem sedeZu organizirane organizacijske enote:
skupho splo3no slu2bo, skupno strokovno sluzboe in sluzbo za odlo&anje o pravicah iz javnih sredstev ter enoto
Domazle, ki pokriva prebivalce z ocbmotja Upravne enote Domzale.

Zunaj sedeZa sta dve organizacijski enoti: enota Kamnik, ki pokriva prebivalce z obmoéja Upravne enote
Kamnik in enota Litija, ki pokriva prebivalce z obmod&ja Upravne enote Litija.

Skupna sploina sluzba opravlja administrativne, kadrovsko — pravne, finanéno — ratunovodske ter fehni¢no —
vzdrZevalne naloge. Finan€no radunovodska sluzba je organizirana z zunanjimi izvajalci in zaposlenim
finan&no ratunovodskim delavcem. Z izvajalci so sklenjene pogodbe o opravljanju ragunovodskih storitev od
1.3.2021 do 28.2.2025.

Skupna strokovna sluzba naloge izvaja v okviru sluZbe za koordinacijo in pomo¢ Zrtvam, ki jo sestavlja
interventna sluZba in koordinator za prepredevanje nasilja v druZini, slufbe za koordinacijo obravnave v
skupnosti in sluZbe za koordinacijo invalidskega varstva.

Sluzba za odloganje o pravicah in javnih sredstev vodi in odloéa v postopkih o pravicah iz javnih sredstev: o
otroikem dodatku, zniZanju plagila za programe vricev, drzavni $tipendiji, dodatni subvenciji malice za utence
in dijake in subvenciji kosila za uéence ter o pravici do dodatka za veliko druzino.

Enote Centra za socialno delo Osrednja Slovenija — vzhod so;
- Enota Domzale, Masljeva ulica 3, 1230 DomZale,
- Enota Kamnik, Usnjarska cesta 8, 1241 Kamnik in



- Enota Litija, Ljubljanska cesta 12, 1270 Litija.

Na enotah centra za socialno delo se izvajajo socialno varstvene storitve, javna pooblastila in naloge, ki jih
centrom za socialno delo nalagajo drugi predpisi, ter socialnovarstveni programi, pomembni za obé&ino in za
sodelovanje z nevladnimi organizacijami, razen tistih, ki se izvajajo na sedeZu centra. Na enotah se sprejemajo
vioge ter odlota o denarni socialni pomoti, varstvenem dodatku, subvenciji najemnine, pravici do pladila
prispevka za obvezno zdravstveno zavarovanje, pravici do kritja razlike do polne vrednosti zdravstvenih
storitev, otroskem dodatku, &e se istoéasno vodi postopek o pravici do denarne socialne pomoéi, pravicah iz
starSevskega varstva in druzinskih prejemkih. Uporabniki pravice uveljavijajo na lokainih enotah Centra.

Center za socialno delo Osrednja Slovenija — vzhod je javni socialno varstveni zavod, ki izvaja dejavnost
socialnega varstva na podroju Upravne enote DomzZale, za obmocje obg&in Domzale, Menges, Lukovica,
Moravée in Trzin, na obmo&ju Upravne enote Kamnik za obmogje obgin Kamnik in Komenda in na podrogju
Upravne enote Litija za obmocje obgin Litija, Smartno pri Litiji in lvan&na gorica. Stevilo prebivalcev v Upravni
enoti Domzale je 60.792, v Upravni enoti Kamnik je Stevilo prebivalcev 36.275 in v Upravni enoti Litija je Stevilo
prebivalcev 21.680. Center opravija dejavnost za skupaj 118.747 prebivalcev.

Polni delovni &as je v centru trajal 40 ur na teden in je opredeljen v Pravilniku o delovnem in poslovnem &asu
ter uradnih urah na Centru za socialno delo Osrednja Slovenija — vzhod.

1.3.Kadrovska struktura zaposienih na dan 31.12.2022 po zasedbi delovnih mest:

Na dan 31.12.2022 je bilo na Centru za socialno delo Osrednja Slovenija — vzhod 72,63 delovnih mest iz redne

dejavnosti od skupno doloZene vsote 76,63; in 3 delovna mesta v programu socialnega varstva »Stacjon«. Kvota

zaposlenih je, dne 1. 1. 2022, bila 65,63. Kvota zaposlenih Je, dne 1. 6. 2022, bila 74,63. Kvota zaposlenih je, dne
1. 11. 2022, bila 78,63. Do polne zasedbe nam manjkajo 4 zaposleni, od katerih smo dva delovna mesta zapolnili

v mesecu januarju 2023.

Zaradi reSevanja poveCanega Stevila zadev v SluZbi za odloganje o pravicah iz javnih sredstev je MDDSZ
odobrilo kori§¢enje presezka za dodatne zaposlitve in $tudentsko delo (7 zaposlitev).

ZAPOSLENI REDNA DEJAVNOST:

delovno mesto zasedenost
direktor 1
pomoénik direktorja 3
Vodja lll 1
Koordinator invalidskega varstva 2
Koordinator obravnave v skupnosti 1
Str. delavec specialist Il 1
Str. delavec specialist |l - pravnik s PDI 1
Strokovni delavec za podrotje (eno ali vet) 38,75
Strokovni delavec za javna pooblastila 1
Strokovni delavec za prejemke in oprostitve 4
Strokovni sodelavec za prejemke in oprostitve | 10
Kadrovik VII/2 {ID) 1
Kadrovik VII/1 0,5
Ra&unovodja VII/1 05
Sodelavec v glavni pisarni na CSD VIIM 2
Sodelavec v glavni pisarni na CSD VI 1
Strokovni sodelavec VIIF2 (111) 1
Pisarniski referent V {I) 2,88
vsota: 72,63

ZAPOSLENI PROGRAMI:

_Zé._




Strokovni delavec v programih 1
Sodelavec v programih 2
DODATNE ZAPOSLITVE

Za dologen &as 2
Studentje 2

V sodelovanju z Zavodom za zaposlovanje smo izvajali programe aktivne politike zaposlovanja in tako
omogoCili zaasno zaposlitev 1 osebi preko javnih del.

Dve enoti sta vodili pomocnici direktorice celo leto, eno enoto pa del leta pomoénik direktorice , dela pa
strokovna delavka po pooblastilu ( do imenovanja novega pomognika), Sluzbo ZUPJS pa vodja sluzbe.

1.4.Financiranje

Redna dejavnost Centra za socialno delo Osrednja Slovenija — vzhod je bila financirana s strani MDDSZ in je
podrobneje obraziozena v ratunovodskih izkazih in poslovnem porogilu.

Dodatni programi so bili financirani na podlagi pogodb z ob&inami in drugimi financerji:

_2’%_

Pogodba o sofinanciranju javnega socialnovarstvenega programa za leto 2021 z naslovom » Dnevni
center za osebe s teZzavami v duevnem zdravju Stacjon Kamnike, ki ga je financiralo MDDSZ, &tev.
41020-6/2019/18, z dne 24.1.2022

Pogodba o sofinanciranju so programa za odrasle s tezavami v duevnem zdravju, ki gajefinancirala
Ob&ina Kamnik, $tev. 410-0020/22-4/2, z dne 7.1.2022

Pogodba o sofinanciranju humanitarnih programov za leto 2021 »Dnevni center za osebe s te2avami
v du$evnem zdravju Stacjon Kamnik, ki ga je financirala ob&ina Komenda t. 430-0011/2022-39, z
dne 19.5.2022

Pogodba o izvajanju programa javnega dela 3tev. 11071-1405/2021-7 /2021-6 z dne 24.1.2022
(Domzale)

Pogodba o sofinanciranju z Obéino Domzale za leto 2021 za preventivni program Uéenje za Zivijenje,
Stevilka 6711-4/2021 z dne 24/2/2021

Pogodba o sofinanciranju z Obgino Moravée za leto 2021 za preventivni program UZenje za Zivijenje,
Stevilka 410-0042/2021-3-4/2021 z dne 212.1.2022

Pogodba o izvajanju in financiranju dejavnosti Centra za socialno delo Osrednja Slovenija ~ vzhod,
Enota Domzale v letu 2021 z Obéino Trzin, 3tevilka pogodbe: 4/2022 z dne 10.1.2022

Pogodba o financiranju nalog in delovanja Centra za socialno delo Osrednja Slovenija - vzhod, Enota
DomzZale v letu 2020 z Obtino Lukovica, $tev. pogodbe: PGN- 0032/2022 z dne 20.5.2022




2. JAVNA POOBLASTILA IN NALOGE PO ZAKONU

Center za socialno delo Osrednja Slovenija — vzhod (v nadaljevanju: Center) je v skladu z Zakonom o zavodih,
javni zavod. Svoje naloge opravija v skladu 2 veljavno zakonodaijo in poobilastili, opredeljenimi z Zakonom o
socialnem varstvu in v drugih predpisih in zakonih.

Osnovne naloge in izhodi§&a programa dela Centra so bile izvajanje javnih pooblastil in storitev ter drugih
nalog, v skladu z zakoni, strategijami in smernicami po na&elih dobre prakse.

V letu 2022 $e niso bili med seboj usklajeni Katalog javnih pooblastil, nalog po zakonu in storitev, ki jih izvajajo
CS8D, Klasifikacijski na&rt centrov za socialno delo in Baza sociahih podatkov z novimi nalogami po
Druzinskem zakoniku, zato zabeleZene naloge v Bazi socialnih podatkov v letu 2022 ne odraZajo dejanskega
dela centra v letu 2022.

Poseben izziv pri izvajanju vseh nalog CSD so bile v zaetnem delu leta &e vedno epidemioloSke razmere
tako na strani uporabnikov kot zaposlenih. CSD je moral spremeniti ustaljene oblike dela in poiskati nove
oblike, da je lahko uspe&no opravil svoje poslanstvo. Metode dela s posameznikom ter skupinske metode dela
smo z osebnega stika preusmerjali na stik preko zoom aplikacij, e-poste, tel. pogovorov, vioge za uveljavijanje
pravic iz javnih sredstev so uporabniki oddajali v nabirainike. Pri osebnih stiki smo zagotavijali varen,
nadzorovan dostop.

V letu 2022 so stopili v veljavo zakoni, ki so vplivali na izvajanje nalog CSD:

- Zakon o varstvu osebnih podatkov 15.12.2022

- Zakon o spremembah in dopoinitvah Zakona o starievskem varstvu in druZinskih prejemkih
24.11.2022

- Zakon o nujnih ukrepih za poveZanje prihodkov upokojencev in omejitev dviga oskrbnin na podrotju
socialnega varstva 11.11.2022

- Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju 25.10.2022

- Zakon o spremembah Druzinskega zakonika 18.10.2022
Zakon o spremembah Zakona o izvr&evanju proradunov Republike Slovenije za leti 2022 in
202328.9.2022

- Zakon o zaCasnih ukrepih za omilitev posledic draginje za upravience do otro§kega dodatka
23.9.2022
Zakon o zatasnih ukrepih za odpravo posledic draginje za najbolj ranljive skupine prebivalstva
31.8.2022
Zakon o spremembah Zakona o dolgotrajni oskrbi 21.7.2022
Zakon za urejanje poloaja $tudentov 6.4.2022
Zakon o spremembah Zakona o Javnem &tipendijskem, razvojnem, invalidskem in preZivninskem
skladu republike Slovenija 2.2.2022

V obdobju od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 je Center izvajal javna pooblastila, storitve in naloge na nasiednjih
podrogjih:

2.1.Varstvo otrok in druZine:

Na podrogju varstva otrok in druZine so strokovni delavci vodili postopke Statusnih razmerji, Razmerji med
starsi in otroci ter Posebnega varstva otrok in miadostnikov.

V letu 2022 so se vodile naloge po Druzinskem zakoniku. lzzivi pri izvajanju teh nalog so $e vedno v odnosu
do uporabnikov kot do sodi8¢, predvsem zaradi dolgotrajnosti postopkov na sodi$¢u. Delo CSD postaja
predvsem v tej fazi pomogi druzini dokler ni jasne odlogitve sodis&a bolj kompleksno, saj zahteva ved metod
in tehnik svetovalnega dela za pomo¢ dolgotrajnih stiskah uporabnikov.

2.1.1.Statusna razmerja

R4S



Naloge

CSD:

Izdelava Mnenja sodi&tu o dovolitvi sklenitve zakonske zveze otroku, ki je Ze dopolnil 15 let
lzdelava Mnenja sodi&¢u o dovolitvi sklenitve zakonske zveze iz drugih razlogov

Pridobitev popolne poslovne sposobnosti otroka, ki je postal roditelj

Druzinsko in/ali partnersko svetovanje — urejanje odnosov v druzini

Predhodno svetovanje

Strokovno svetovanje paru

Mediacija v druzinskih zadevah

Mediacija z zunanjim izvajalcem

Ugotavljanje zunajzakonske skupnosti .

Vodene naloge so bile namenjene:

DruZinsko in/ali partnersko svetovanje — urejanje odnosov v druzini: Opolnomodenju druzinskih &lanov
za njihov prispevek k obstoju, spreminjanju in skladnem razvoju druzine s strokovno oporo (v primeru
nasilja med druZinskimi &lani, odvisnosti, tezav v dugevnem zdravju, stisk, brezposelnosti...);
Predhodno svetovanje: Star§e oz. drugo osebo opozoriti na varstvo koristi otroka pri urejanju razmerij
z otrokom, na dober vpliv sporazumnega urejanja teh razmerij, star3ema pomagati ob moZnosti
razpada zakonske zveze oz. zunajzakonske;

Ugotavljanje obstoja zunajzakonske skupnosti: Ugotovitvi dejanskega stanja pri uveljavijanju pravic ali
dolznosti v postopkih, ki jih vodi CSD in so odvisni od vprasanja obstoja Zivijenjske skupnosti moskega
in Zenske. CSD ugotavlja, ali so izpolnjeni pogoji za tako skupnost in o tem vprasanju odloéi v postopku
o0 pravici.

Strokovno svetovanje paru: Svetovanje zakoncema oz. zunajzakonskima partnerjema s ciljem
ohranitve skupnega partnerskega in druinskega zivljenja.

Mediacija: Spodbujanju mirnega in sporazumnega reSevanja sporov, ki izvira iz medsebojnih
druZinskih razmerij. Mediacija se prvenstveno izvaja pred zatetkom sodnega postopka z namenom
oblikovati predlog za sporazumno razvezo zakonske zveze ali predlog za sklenitev sodne poravnave
o varstvu in vzgoji otroka, o njegovem prezivljanju in o njegovih stikih s starsi ali drugimi osebami, ali
© vprasanjih izvajanja starSevske skrbi, ki bistveno vplivajo na otrokov razvoj. Lahko se izvaja tudi po
koncu sodnega postopka. Stare se opomni na razmejitev partnerske in star$evske skrbi kar je ob
zrelem dogovoru najvegja korist otroka pri urejanju razmerij z otrokom, na dober vpliv sporazumnega
urejanja in se jih seznani z namenom postopka druzinske mediacije

CsSD Osv|cCsD Osv/iCsSD oOsv

STATUSNA
RAZMERJA:

Domzale

Kamnik

Litija

skupaj
2022

skupaj
2021

skupaj
2020

Mnenja
sodiséu o
dovolitvi
sklenitve
zakonske
zveze otroku,
ki je ze
dopelnil 15 let

Mnenja
sodiscu o
dovolitvi
sklenitve
zakonske
zveze iz
drugih
raziogov

Pridobitev
popolne
poslovne
sposcbnosti
otroka, ki je
postal roditel]

Druzinsko
infali

_,(Zf’) .




partnersko
svetovanje

Predhodno
svetovanje
(*vse skupaj

iz

Svetovalni
pogovor ob
prenehanju
zakonske
Zveze,
Predhodno

BSP:

druzinsko 248 125 172 545 1033 1308

posredovanje

Predhodno
druzinsko
posredovanje

otrok,
Predhodno
druzinsko
posredovanje
= prezivljanje)

stiki,

varstvo

Strokovno
svetovanje 0 0 0 0 0 0

paru

Vklju&itey v
mediacijo 1 12 1 24 25 4

Mediacija z
zunanjim 0 0 0 0 0 0
izvajalcem

Ugotavljanje
zunajzakonsk |0 4] 0 0 0 1
e skupnosti

Posebnosti:

*Podatki ne odrazajo reaino opravljenih nalog v preteklih letih, saj BSP ni usklajena s Krpanom in
Katalogom nalog CSD zaradi sprememb po DZ

Stevilo mediacij kaze, da se uporabniki v manjsi meri posluZujejo te naloge CSD. Nase izku3nje
kazejo, da je manj$e Stevilo uporabnikov posledica dejstva, da se veta dele2 visoko konflikinih
razpadov druZin in da je visok deleZ razpadov druZin, kjer je podana prijava nasilja v druzini — to so
okoli§ine v katerih se mediacije ne sme izvajati

Se posebej je delo kompleksno v primerih, ko gre za visokokonfliktne razpade druin, obravnavo
nasilja v druzini in ko opazamo ogrozenost otrok pri izvajanju star$evske skrbi

Strokovno svetovanje paru in druZinsko/partnersko svetovanje - z izvajanjem teh naloge pomembno
dopolnjujemo izbor pomoti CSD za razreSevanje partnerskih stisk s ciljem ohranjanja druzinske
skupnosti ali manj napornega razpada druZinske skupnosti

Enota Domzale: Na nagem podroju dela zaznavamo teZje in kompleksnej$e vsebine in problematike
ob razhajanju druzin, visoko konfiikine razveze, v povezavi z nasiliem oz. postopki po ZPND, s katerimi
se sreCujemo tako ob vodenju predhodnega svetovanja, kot ob sodnih postopkih izdelave mnen;j za
varstvo koristi otrok.

Enota Litja: Pari, ki so prieli postopek predhodnega svetovanja takoj po razhodu, veliko teZje
sklepajo sporazume kot tisti, ki urejajo druzinske razmere nekaj mesecev po tem, ko se je druZina ze
razSla ( potencialni raziog bi lahko bil ta, da se v tem &asu doseZe vedja ustvena stabilnost
posameznikov in pristopajo bolj razumsko k reSevanju nastale situacije, pa tudi dejstvo, da so 2e nekaj
Casa » preizkuali« izvajanje lotenega Ziviienja v praksi). Zal je ved parov, ki tezje pridejo do
sporazuma glede ureditve druzinskih razmerij.

-




2.1.2. Razmerja med star$i in otroci

Naloge CSD:

- Dologitev in sprememba osebnega imena mladoletnega otroka: Soglasje k dolo€itvi ali spremembi
osebnega imena, Pomo¢ pri sporazumu star$ev glede doloditve ali spremembe osebnega imena

- Priznanje otetovstva
Mnenje sodidéu v sodnih postopkih za varstvo koristi otroka

- QObvestila o uskladitvi preZivnin
Ugotavljanje preZivninske dolznosti pri odpustu iz drzavljanstva
Mnenje CSD izven sodnih postopkov: Mnenje o ogroZenosti otroka zaradi socialnega poloZaja druzine
za sprejem otroka v vrtec, Mnenje o pre$olanju otroka , Sociatno porogilo o otroku pri usmerjanju otrok
s posebnimi potrebami, Soglasje na odlotbo Zavoda RS za Sclstvo o usmeritvi otroka s posebnimi
potrebami, Mnenje v zvezi z izdajo dovoljenja za delo otrok, miajsih od 15 let

Vodene naloge so bile namenjene:

- Dolotitev in sprememba osebnega imena: Pomodi starSem glede doseganja sporazuma ter varstvo
otrokovih koristi — dologitev ali sprememba osebnega imena otroku

- Priznanje o&etovstva: varstvo otrokovih pravic in koristi — urejanje ogetovstva

- Mnenje sodi$éu v sodnih postopkih za varstvo koristi otroka: Pomoéi sodi§¢u pri sprejemanju odlogitev
glede koristi otrok v postopkih o varstvu, vzgoji in preZivljanju otroka, o stikih, izvajanju starSevske
skrbi in podelitvi star$evske skrbi sorodniku

- Obvestila ¢ uskladitvi preZivnin
Mnenje CSD izven sodnih postopkov: Izdelavi mnenja o preSolanju uenca na drugo $olo v smisiu
varovanja njegovih koristi ter ugotavljanja socialnih razmer druZine v kateri otrok Zivi, kako lahko
predolanje vpliva na otrokov nadaljnji razvoj, Mnenje o ogroZenosti otroka zaradi socialnega polozZaja
druzine za sprejem otroka v vrtec.

RAZMERJA CSD OSV|CSD OSV{CSD OSsV

MED STARSI | Domzale Kamnik Litija : : .
Hpeetia ) skupaj v 2022 | skupajv 2021 | skupajv 2020

Soglasje k
doloditvi  ali
spremembi 0 2 0 2 3 0
osebnega
imena

Pomot pri
sporazumu

dolotitve/spre 4 1 0 5 2 6
m. 0s. imena

Priznanje

in/ali
izpodbijanje | 272 137 101 511 674 531
otet.in mater.

Mnenje

sodiséu V{559 87 79 304 343 217
sodnih

postopkih

Obvestila o
uskladitvi 1960 1000 619 3579 0 /

prezivnin

Ugotavijanje
prezivninske |0 0 0 0 0 /
dolZnosti
Mnenje o
ogrozenosti
otroka zaradi{0 5 1 6 4 2
soc. polozaja
za vrtec

Mnenje o
pre3olanju 1 0 1 2 1
otroka

,b/(_,
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Soc. porotilo
pri usmerjanju |0 0 1 1 3
otroka s PP
Soglasje na
odlobo za|0 0 0 0 1
usmerjanje
Mnenje v
zvezi z izdajo
dovolj. zadelo {0 0 0 0 0 0
ofrok, mliajsih
od 15 let

DOMZALE LITIJA KAMNIK

Prezivnine otroci -nove 598 862 139
Prezivnine odrasli - nove 0 0 0

CSD OSV skupaj v 2022 | CSD OSV skupaj v 2021 | CSD OSV skupaj v 2020
;’ggivnine otroci ( nove 4991 4192 KTAN
g)reanlne odrasli {nove 46 46 45
Posebnosti:

=V porotevalnem obdobju zaznavamo, da so pri visokonfliktnih razvezah sadni postopki iziemno dolgi
predvsem s perspektive otrok
V letu 2022 so imeli stradi ve& nesoglasij Ze pri dolo&anju imena otroka
Valorizacij prezivnin v letu 2021 ni bilo, v letu 2022 pa so bile

- Enota Domzale: Zaznavamo teZave ob komunikaciji s sodi&&i — zaprosila s kratkimi roki, pomanjkanje
povratnih informacij z njihove strani, ki pa so za nas pomembne..., vedja pritakovanja sodi$éa do nas
— npr. obseZnej$a zaprosila s konkretnimi navodil, vabila strokovnih delavcev na narok na sodisée,
kar sicer pozdravljamo in je v prid sodelovanju in v korist uporabnikov, vendar doloena pritakovanja
v smislu posredovanja in napotitvi uporabnikov v specifine oblike svetovanja in storitve teZje
izpolnjujemo zaradi nedosegljivosti tovrstnih pomoéi na sistemskem nivoju

2.1.3. Posebno varstvo otrok in mladostnikov

Naloge CSD:

- Ukrepi za varstvo Koristi otroka: Predlog za ukrep sodis¢u: zacasne odredbe, ukrepi trajnej$ega
znataja; Nujni odvzem otroka; [zvajanje stikov pod nadzorom; Mnenje o ukrepih za varstvo koristi
otroka; Nacrt pomodi druzini in otroku

- Rejnistvo: Pridobitev informacij, Izdelava ocene in priprava kandidatov na rejnistvo, Namestitev otroka
v rejnigko druzino, Spremljanje rejnidtva, Delo z rejniki
Skrbnistvo za otroke: Postavitev skrbnika za posebni primer (kolizijski skrbnik), Predlog za
imenovanje/razresitev skrbnika, Mnenje sodiSéu o osebi skrbnika, Popis premoZenja in izroditev v
upravljanje skrbniku, Spremljanje skrbnikovega dela, Dovoljenje centra za socialno delo, Re§evanje
ugovera zoper delo skrbnika, Neposredno izvajanje skrbnigkih nalog
Posvojitve: Delo s prijavitelji, Delo s kandidati za posvojitelje, Posvojitev, Dostop do osebnih podatkov
bioloskih starsev ali posvojenega otroka, Dostop do podatkov o zdravstvenem stanju biologkih starsev
Podelitev starSevske skrbi sorodniku

- Mnenje o vnaprej izraZzeni volji starSev

- Sodelovanje pri izvrSevanju sodnih odlo¢h

12
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Vodene naloge so bile namenjene:

- Ukrepi za varstvo koristi otroka: z vidika socialnega dela je osnovna naloga raziskovanje moznosti za
mobilizacijo druZine in drugih naravnih socialnih mreZ. Prouditi je treba mozZnosti za vzpostavijanje
delovnega oziroma svetovalnega odnosa z druzino in oblikovanje edinstvenega delovnega naérta
pomodi. Gre za koncept »pomoe druZini za dom«. Vodeni postopki na CSD v letu 2022 so bili
namenjeni trem vrstam ukrepov, o katerih odloa sodi$&e, in sicer: nujni odvzem otroka, zadasne
odredbe, ukrepi trajnejSega znataja, kjer smo pripravili tudi Na&rt pomodi dru2ini in otrokom. Izvajali
pa smo tudi ukrep stikov pod nadzorom.

- Rejnistvo: Delo s kandidati za rejnistvo, Namestitev otroka v rejnigko druzino, Spremljanje rejnistva,
Delo z rejniki

- Posvojitve: Delo s kandidati za posvojitelje
Skrbnistvo za otroke: Postavitev skrbnika za posebni primer {kolizijski skrbnik}), Predlog za imenovanje
{ razresitev skrbnika, Mnenje sodi$&u o osebi skrbnika, Popis premoZenja in izrocitev v upravljanje
skrbniku, Spremijanje skrbnikovega dela, Dovoljenje centra za socialno delo, Neposredno izvajanje
skrbniskih nalog

- Sodelovanje pri izvr$evanju sodnih odlotb

POSEBNO

VARSTVO

OTROK IN|Domzale  |Kamnik Litja S o oV &80 o
MLADOSTNI skupaj 20 skupaj 202 skupaj 2020
KOV:;

Predlog za

ukrep

(zatasne 28 starih +16| 31 starih + 9|18 starih +11 |77 starih + 36 20 4
odredbe  in]novih novih novih nevih

trajnejSega

znacaja)

Nujni odvzem |1 0 3 4 5 1
izvajanje

stikov pod |7 12 0 19 35 17
nadzorom

Mnenje 0

ukrepih za

varstvo Koristi 1 0 : ! L 0
ofrok

glr?gritnipomoét 3 4 8 15 9 /
Delo 5

kandidati za |4 2 2 8 5 8
rejnike

Namestitev

oiroka vi1 3 1 5 4 14
rejnistvo

Sprt_em!janje

reinistva (delo| 44 11 7 134 194 196
IPS...

Delo z rejniki

(status,

usposabljanje 69 10 8 87 113 109
, hormativi)
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Postavitev
skrbnika za
poseben
primer
{kolizijski) -
sodisde

Postavitev
kolizijskega
skrbnika (ml)
-C8D

27

33

12

Predlog za
imenovanje/r
azresitev
skrbnika

Mnenje
sodidtu o
osebi
skrbnika

Popis
premoZenja in
izrocitev v
upravljanje

Spremljanje
skrbnikovega
dela —

19

12

39

Dovoljenje
CsD

10

17

14

21

ReSevanje
 ugovora

Neposredno
izvajanje
skrbnigkih
nalog

13

Delo s
prijavitelji za
osvojitev

Delo ]
kandidati =za
posvojitev

Posvojitev

Dostop do
osebnih
podatkov
biol.star§ev

Dostop do
podatkov o
zdr stanju

Mnenje o
vnaprej
izrazeni volji
starSev

Sodelovanje
pri
izvr§evanju
sodnih odlogb

Posebnosti:

- Stevilo novih prediogov za ukrepe je manjée kot v preteklih letih, ukrepi trajnejsega znataja iz preteklih
let trajajo 3 leta, zato se izvaja vet naériov pomodi druZini
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Vloga strokovnega delavca v postopkih na sodi$éu je bila v posameznih primerih, na katere je vodstvo
CSD opozorilo pristojne, postavijena v neenakopraven polozaj, ki je poslediéno vplival na tezavnejsi
nadaijnji odnos z druZino, saj sta bila vzpostavljeni delovni in zaupni odnos poru$ena

Pomembno je upadio Stevilo stikov pod nadzorom

Pomembno ve je nalog neposrednega izvajanja skrbnistva za otroke zaradi dolocil DZ ob izreku
ukrepov

Na podrog&ju rejnidtva so bili podani predlogi za podalj$anje ukrepov, saj so od uveljavitve DZ Ze minila
3 leta {Domzale: 7, Kamnik 1, Litija 3)

Zal se manj$a $tevilo rejnikov: Sistemsko ostaja neredeno vpra$anje »Kaj je potrebno spremeniti v
obstojecem sistemu rejnistva, da se bodo ljudje odlogali za to delo in kako ga prilagoditi, da bado
izvajalci rejniske dejavnosti sliSani, upostevani in bo sistem sledil razvojnim potrebam in dobrobiti
ofroke«. Skrbi podatek, da je iz leta v leto ve¢ primerov, ko mladi iz vzgojnih zavodov ali stanovanjskih
skupin nimajo kam med vikendi in po&itnicami ali pa primerov, ko druzine, ki izvajajo rejnidko dejavnost
ne zmorejo vzgoje otrok s Eustvenimi in vedenjskimi odstopaniji in je potrebno urejati zavodsko varstvo
ob ohranitvi rejniétva za vikende in poéitnice

Enota Kamnik: V okviru Ukrepov in PSP za mladoletne v letu 2022 zaznan porast stisk pri otrocih in
mladostnikih (Eustvene in vedenjske tezave, samopoikodovalno vedenje, odsotnost od pouka itd).
Nekateri rejniki so vkljugeni v skupine za rejnike v Domzalah.

Enota DomZale: Strokovna delavka je v okviru ukrepov za za3&ito otrok prvi¢ podala predlog sodi$éu
o vkijuZitvi Hise za otroke s postopkom forenziénega intervjuja. Stevilo druZin, ki izvajajo rejnisko
dejavnost se je v letu 2022 rahlo povedaio, ker smo pridobili tri nove druZine, dve od teh sta brez
lastnih otrok, ena pa je otroku pomembna oseba. Stevilo druZin, ki so otrokovi sorodniki ali druge
pomembne osebe je v preglednem obdobju v rahlem porastu. V okviru Spremljanje rejnidtva delujejo
4 skupine za osebe, ki izvajajo rejniSko dejavnost. Cilji teh skupine je razbremenitev, pridobivanje
znanja in vzajemno uéenje z uporabo in refleksijo lastnih izku&enj in izkuenj drugih ob pomodi
strokovnih delavk centra in obratno. |1zkusnje oseb, ki izvajajo rejnisko dejavnost nudijo moZnost
uéenja strokovnim delavkam, da bolje razumemco potrebe druzin, ki izvajajo rejnisko dejavnost in otrok
v rejnistvu. Konéni cilj je omogoditi slednjim dobre pogoje odraéanja, razvijati raven strokovnega
rejnistva. Cas in kraj izvajanja: 1,30 ure x 1x mese&no x 4 skupine, v Uporabniki: osebe, ki izvajajo
rejniSko dejavnost kot poklic, osebe, ki izvajajo rejnidko dejavnost nepoklicno in izrazijo Zeljo po tej
obliki sodelovanja ter tiste, ki imajo otroke v rejni$tvu iz nase krajevne pristojnosti, bivajo pa zunaj
obmodja Domzale. V letu 2022 je bilo vkijucenih 40 oseb, od tega ena izven nase krajevne pristojnosti.
Vsebine skupinski srefanj so medsebojna izmenjava izkuSenj in pomo& pri delu v rejnistvu,
funkcioniranje druzin, ki izvajajo rejniSko dejavnost, njihovi medosebni odnosi, vzdusje, &ustvena
navezanost med druZinskimi &lani, vzgoja otrok in mladostnikov v rejnitvu, zagotavljanje pogojev za
njihov zdrav razvoj in zadovoljevanje njihovih potreb, odnosi z matiéno druZino ofrok v rejnitvu,
reSevanje konfliktov, sprejemanje kritike na nacin, da se iz nje kaj nau¢imo, vse drugo, kar se nanasa
na rejnidtvo in to udeleZenci zaznajo kot problem.

V sodelovanju z ZD Domzale smo rejnicam in rejnikom organizirali predavanje o tehnikah spro3¢anja
in meritve holesterola, krvnega sladkorja in pritiska

2.71.4. Obravnava otrok in mladoletnikov:

Naloge

CSsD:
Obravnhava otrok in mladoletnikov zunaj sodnega postopka: Obravnava ofrok zaradi suma storitve
prekrikov ali kaznivih dejanj, Obravnava otrok in mladoletnikov s tezavami v odrad&anju (brez KD)
OdloZeni pregon
Obravnava mladoletnika v predkazenskem postopku
Obravnava mladoletnika v kazenskem postopku ali v postopku
Vzgojni ukrepi po kazenskem zakoniku: Namestitev mladoletnika v vzgojni zavod ali zavod za
usposabljanje, Namestitev mladoletnika v prevzgojni dom, Navodila in prepovedi (Poravnati se z
oskodovancem, Udeleziti se programov socialnega treninga, Mladoletnikovo deio v korist humanitarnih
organizacij, Osebno se opravititi oSkodovancu, Redno obiskovati Solo Usposabljatt se za poklic ali
sprejeti zaposlitev, Nastaniti se pri dolegeni druzini, v domu ali drugje, Zdraviti se v ustrezni zdravstveni
organizaciji, Obiskovati vzgojno, poklicno, psiholoSko ali drugo podobno posvetovalnic, Opraviti
preizkus znanja prometnih predpisov) Nadzorstvo organa socialnega varstva
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- Namestitev mladoletnika v mladoletniski zapor

Vodene naloge so bile namenjene:

Obravnavi otrok zaradi suma storitve prekrikov ali kaznivih dejan

Obravnavi otrok in mladoletnikov s teZavami v odras&anju (brez KD)

- OdloZeni pregon

- Obravnava mladoletnika v predkazenskem postopku
Obravnavi mladoletnika v kazenskem postopku ali v postopku
Izvajanju Vzgojnih ukrepov po kazenskem zakoniku: namestitev v zavod, prevzgojni dom,
izvajanja nadzorstva

OBRAVNAV
AOTROKIN
MLADOLET

NIKOV:

Domzale

Kamnik

Litija

csD 0OSsV
skupaj v
2022

csb O0Osv
skupaj v
2021

CSD osv
skupaj v 2020

Obravnava
otrok zaradi
suma
storitve
prekrékov/kd

24

10

30

28

21

Obrav. ofrok
in
mladoletniko
vstez vodr.
(brez KD)

11

52

14

77

83

71

Odlozeni
pregon

Obravnava
mladoletnika
v
predkazensk
em postopku

25

29

QObravnava
mladoletnika
v kaz.
postopku/pr
ekr.

52

58

64

40

Namestitev
mladoletnika
v vzgojni
zavod/zavod
za
usposabljanj
e

10

10

19

Namestitev
miadoletnika
v prevzgojni
dom

Navodila in
prepovedi

Nadzorstvo

15

16

Posebnosti:

- Rahel upad teZav v odrad&anju in kazenskih postopkov, pomemben upad predkazenskih postopkov
zaradi KD
Manj je blazjih vzgojnih ukrepov, a ve& namestitev v stroZjo obliko institucije - prevzgojni dom - obi¢ajno
je to za mladostnike, pri katerih blaZji vzgojni ukrepi niso bili zadostni za spremembo vedenja

- FEnota Domzale: aktivno naslavija problematiko mladostnikov na natin, da sodeluje s Solami tudi v
obliki posvetov, delavnic. Strokovna delavka je v ta namen imela predstavitev nalog CSD na eni od

0§, prav tako so podobne predstavitve na¢rtovane za naslednje leto.

7}



Enota Kamnik: velik porast primerov tezav v odrad&anju, ki so po vsej verjetnosti posledica razmer v
¢asu Covida

Enota Litija: V lanskem letu je bilo opaeno, da je ve¢ kompleksnih obravnav v okviru te?av v
odrag&anju, veliko je bilo tudi hospitalizacij otrok in mladostnikov iz razioga tezav v du$evnem zdravju
ter pobud, da naj na CSD delamo z druzino, ker teZave v veliki meri izhajajo zaradi odnosov v druzini.
Veliko obravnav je bilo zaradi &ustveno-vedenjskih motenj ofrok in mladostnikov. Porast se opaza tudi
pri opudganju obiskovanja Sole pri osnovnosolskih otrocih, star$i so pri tem nemoéni, sistem ne ponuja
uginkovitih resitev. Opazeno je tudi, da je véasih tezko razmeijiti tezave v odradtanju in nasilie nad
ofroki; star$i nasiino delujejo pogosto zaradi vzgojne nemodi, ki so posledica otrokovih tezav v
odrascanju. DruZine potrebujejo dolgotrajno podporo v obliki druzinske terapije.

2.1.5. Mnenje sodi§¢u v postopku deloZacije

Naloga CSD:

lzdelava mnenja sodiscu o tem ali bi takoj$nja izvrsba na stanovanje ali stanovanjsko higo, ki je
dolZznikov dom, ogrozila preZivijanje dolZnika ali njegovih druzinskih &anov.

CSD OsV
X . CSD OSv |CsDh O0OsV :
Domzale Kamnik Litija skupaj 2022 | skupaj 2021 ;Ia;%aj
Mnenje
sodiséu v
postopku 0 2 5 7 4 0
deloZacije

2.1.6. Mnenje o socialnih razmerah druZine za dodelitev neprofitnega stanovanja v najem

Naloga CSD:

Podaja mnenja obgini ali stanovanjskemu skladu o socialnih razmerah druzine za odstopanje od
povrdinskih normativov pri dodeljevanju neprofitnih stanovanj v najem, za dodelitev neprofitnega
stanovanja za doloc¢en &as, kjer je zatasna preselitev potrebna zaradi varstva interesov otrok ter za
ugotavljanje prednostne kategorije prosilcev, kier gre za Zenske in Zenske z otroki, Zrtve nasilja v
druZini.

. \ CSD Osv|CsD OSvV|(CSD Osv
Bomsle Kamnik Litja skupaj 2022 | skupaj 2021 | skupaj 2020
Mnenje za
dodelitev
neprofitnega | 0 0 0 0 1 0
stanovanja v
najem

2.2_Varstvo odraslih:

Na podro&ju varstva odraslih je center v preteklem letu izvajal naloge, ki so namenjene prepre¢evanju ali
odpravljanju socialnih stisk povezanih z nasiliem v druZini, invalidnostjo, te¥avami v duevnem zdraviju,
tezavami zaradi starostnih, zdravstvenih, osebnostnih teZav (odvisnosti, kverulantstvo...) odraslih oseb.

2.2.1.Naloge za prepretevanje nasilja v druzini

Namen te naloge je preprediti izvajanje nasilja v druZini, zas&ita in krepitev mogi Zrtve, podpora pri urgjanju
statusnih in odnosnih zadev, podpora povzrogitelju nasilja pri prepoznavanju neustreznih vzorcev vedenja in
njihovem spreminjanju.
Neposredne naloge po Zakonu o preprecevanju nasilja v druzini v podporo Zrtvi in storilcu izvajajo strokovni
delavci na enotah. V izvajanje le teh se vkljuguje koordinatorka za prepre&evanje nasilja v obliki dela v paru

-9}
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ali v timski obravnavi. V primeru, da je povzro&itelju nasilja izreen ukrep prepovedi pribliZevanja, storitev prve
socialne pomo¢ po uradni dolZnosti izvede koordinatorka za prepre¢evanije nasilja.

CSD OSsSv | CSD O0Osv|CsD 0sv
Domzale Kamnik Litija skupaj v | skupaj v | skupaj v

2022 2021 2020

Naloge za

prepredevanj

a nasija v 70 113 20 165 / /

druZini*

Naloge za

prepredevanj

a naslja v 56 a6 26 167 f f

druZini- otrok

skupaj 126 199 46 371 202 188

Posebnosti:

*Podatki so sestevek Stevila Zrtev in Stevila povzrogiteljev, zato ne odraZajo Stevilo druZin v katerih je
nasilje

Enota DomZale: V okviru sodelovanja na podro&ju nasilja sta bila organizirana tudi dva delovna
sestanka s Policijo DomZale. V letu 2022 je bil organiziran posvet na temo »Obravnava nasilje v
druZini v okviru Centa za socialno delo«, ki je bila namenjen Solskim svetovalnim sluzbam, policiji ter
strokovnim delavcem. Tako sodelovanje se je pokazalo za zelo uspeno in dobrodoslo, zaradi &esar
bo enota DomzZale 3e naprej strmela k tak&nim dogodkom,

Enota Kamnik: porast nasilja

enota Litija: V preteklem letu je v primerjavi s predpreteklim letom, ogitni porast zadev Naloge za
prepregevanja nasilia v druZini. Zrtve nasilja so v vseh primerih Zenske ali mid. otroci. V ve& zadevah
je bil povzrotitelju izrecen tudi ukrep prepovedi priblizevanja, kar pomeni, da je $lo za hude oblike
psihi¢nega in fizitnega nasilja ter za visoko stopnjo ogroZenosti Zrtve nasilja. V vedini primerov je bilo
nasilje povezano z odvisnostjo od alkohola ali katero od prepovedanih substanc. Poslediéno se je zato
povecalo tudi tevilo razvez zakonske zveze ali razpadov zunajzakonskih zvez.

2.2.2. Obravnava odraslih storilcev kaznivih dejanj:

Naloge CSD:

Delo v splo&no korist (na podlagi poravnave ali cdloZenega pregona),

Posredovanje socialnega porotila preiskovalnemu sodniku o Zivljenjskih razmerah obdolzenca,
Obravnava med prestajanjem kazni zapora, po prestani kazni zapora in storilcev prekrikov (odlozitev
izvrsitve in prekinitev prestajanja kazni zapora, sodelovanje centra za sociaino delo z zavodom za

prestajanje kazni zapora, pomo¢ obsojencu ob odpustu)

VARSTVO . . CSD OSsV|CSsD QOsSv|CsSD Osv
ODRAsLIH; |Domzale  |Kamnik Litha skupaj v 2022 | skupaj v 2021 | skupaj v 2020
Soc.porodilo

0 razmerah|7 3 0 10 14 3
obdolZenca

OdloZitev

izvriitve & : B 6 0 !
Sodeloyanje 10 4 1 14 22 25

Z zapori

Pomoé

obsojencu ob |6 0 2 8 1 /

odpustu

Posebnosti: /
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2.2.3.Varstvo invalidov

Naloge CSD, ki jih izvajajo strokovni delavci na enotah:

Postopek odlotanja o statusu invalida, nadomestilu za invalidnost in pravici do dodatka za pomog in
postrezbo

Pravica do izbire druZinskega pomocnika

Institucionalno varstvo v drugi druZini; izbor izvajalca institucionalnega varstva v drugi druzini,
namestitev upravienca v institucionalno varstvo v drugi druZini

Pravica gluhe osebe do tolmada

Vodene naloge na enotah so bile namenjene:

Postopkom odlo&anja o statusu invalida, nadomestilu za invalidnost in pravici do dodatka za pomog in
postrezbo: Zagotavljanje varstva pravic in koristi oseb s posebnimi potrebami, ustvarjati pogoje za &im
enakopravnejée in enakovredneje Zivljenje invalidov ob naj8irsi druzbeni podpori vseh, ki se z njimi
na kakr&en koli na¢in sretujejo.

Zagotavljanju pravice do izbire druzinskega pomognika: Zagotoviti invalidni osebi, starejsi od 18. let, ki
ima pravico do dodatka za tujo nego in pomoé pri opravijanju vseh osnovnih Zivljenjskih opravili, da ji
star3i nudijo varstvo, nego in pomo¢, ali da ji to pomo& nudi druga oseba, ki jo invalidna oseba izbere
sama.

Zagotavljanju pravica gluhe osebe do tolmata: Zagotavijanje gluhi osebi tolmata za slovenski znakovni
jezik ter s tem pravico do informiranja v njim prilagojenih tehnikah, enakopravno vkljugevanje gluhih v
Zivljenjsko in delovno okolje ter v vse oblike druzbenega Zivijenja

VARSTVO
INVALIDOV

DoméZale

Kamnik

Litija

CSD osv
skupaj v 2022

CsD osv
skupaj v 2021

CsSD osv
skupaj v 2020

Postopek
odlotanja o
statusu,
nadomestilu,
dodatku za pp

32

44

48

38

Pravica do
izbire
druzinskega
pomochika

10

24

Pravica do
tolmada

30

13

44

53

36

Izbor
izvajalca za
inst. varstvo v

drugi druZini

Namestitev
upravienca v
inst. varstvo v
drug druZini

Posebnosii:

- S8tevilo nalog na podro&ju invalidskega varstva v letu 2022 se vrata na raven leta 2020.

- Enota Kamnik: V letu 2022 smo urejali pravico do izplatila neizplatanega nadomestila za invalidnost

ZINNI 6 primerov

Naloge CSD na podroéju varstva invalidov, ki jih izvaja koordinator invalidskega varstva:

,Kaﬁ ~

Pravica do osebne asistence
Pravica do komunikacijskega dodatka
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VARSTVO
INVALIDOV

DomZale

Kamnik

Litija

CSsD
skupaj v 2022

QSsv|CsD

skupaj v 2021

O8V|{CSD osv

skupaj v 2020

Pravica do
osebne
asistence

125

7

43

245

258

195

Pravica do
komunikacijsk
| ega dodatka

42

23

20

85

87

82

Storitve s podrogja
koordinacije
invalidskega
varstva

podrobneje

Domzale

Kamnik

Litija

Skupaj

Osebna asistenca
— uporabniki na dan
31.12. 2022

125

77

43

245

Viozene vioge v
letu 2022

40

19

12

71

Pozitivno  redene
vloge vioZene v letu
2022

15

10

27

Negativno reSene
vloge vioZene v letu
2022

16

7 (od tega 1 umik)

9 (od tega 1 umik)

32

Qdprte zadeve

9

2

1

12

Komunikacijski
dodatek

42
od tega 1
2022

v letu

23 +1*
od tega 0 v letu
2022

20
od tega 1 v letu
2022

85
od tega 2 v letu
2022 + 1*

Storitve
soclalnega
vkljuéevanja
invalidov po ZSVI
- &tevilo prejetih
viog v letu 2022

12

12

Pozitivno  reSene
vloge vioZene v letu
2022

10

10

Odprte zadeve

Opomba k tabeli:

* Komunikacijski dodatek kot OA v obsegu 30 ur OA na mesec od 2019

Posebnosti:

Na dan 31.12.2022 je na cbmodju CSD OSV 245 upraviCencev do osebne asistence. V letu 2022 je
bilo vloZenih 71 vlog za uveljavljanje pravice do osebne asistence. V letu 2021 je bilo vioZzenih 65
vlog, kar predstavija 9 % povetanje. Od 71 vlog jih je bilo 27 reSenih pozitivho, 32 viog resenih
negativno, v reSevanju na IRSSV je 12 viog.
- CS8D OS8V na dan 31.12.2022 KIV sodeluje s 55 izvajalci OA, ki izvajajo osebno asistenco za 222
uporabnikov OA. 23 uporabnikov $e nima izbranega izvajalca OA oz. se za uveljavijanje pravice &e
niso odlogili. 1 uporabnik pravico do OA ne uveijavijajo vet in se je v letu 2022 odloéili za institucionalno

varstvo.

- Vletu 2022 so 4 upraviéenci do osebne asistence umri. CSD OSV je bila odstopljena v obravnavo, iz
razloga spremembe krajevne pristojnosti, ena zadeva in sicer 1 odstop iz CSD Ljubljana.
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Pritozbe na odloého OA CSD OSV - odstop zadeve na MDDSZ:

V letu 2022 je bito vloZenih 16 pritoZb na izdane cdlocbe in sicer 5 na pozitivno odlo¢bo, ter 11 na negativho
odlotbo. Vse zadeve so na dan 31.12.2022 v re$evanju na MDDSZ.

Spremljanje izvajanja OA:

Med 01.01.2022 in 31.12.2022 je bilo opravijenih 150 obiskov na domu uporabnikov OA, z namenom
spremljanja izvajanja OA. Prioritetno so bili obiskani uporabniki OA, ki niso bili spremljani v letu 2021. Od
meseca junija 2022 sta na CSD OSV zaposlena dva koordinatorja invalidskega varstva, tako da so bili
prioritetno obiskani uporabniki OA, ki niso bili spremljani v letu 2021. V letu 2023 se nacrtuje, da bodo obiskani
vsi uporabniki OA.

Koordinator invalidskega varstva se je v letu 2022 v posameznih primerih aktivho vkljuéil v proces zagotovitve
izvajanja OA — opravijenih ve sre€anj z upraviGenci o0z. njihovimi zakonitimi zastopniki z namenom
informiranja glede zaetka izvajanja oz. uveljavljanja pravice do storitev OA. V letu 2022 sta bila na obmotju
CSD 0S8V na podlagi izvr$enih nadzorov iz registra izvajalcev OA izbrisana 2 izvajalca, katerih uporabnikom
sta KIV aktivno pomagala, pri iskanju novega izvajalca OA.

V mesecu avgustu 2022 se je na podlagi pobude MDDSZ izvajal nadzor nad izvajanjem osebne asistence, pri
nekaterih izvajalcih OA in nekaterih njihovih uporabnikih. CSD OSV je bil v skupini centrov, ki je je z nadzori
zatel med prvimi. Opravljen je bil nadzor nad dvema izvajalcema OA, ter sedmimi uporabniki OA, pri nekaterih
je bil izveden veckraten obisk. Nadzor predstavija dodaino nalogo oz. delovno obveznost.

Na dan 31.12.2022 je na obmocju CSD OSV 85 upraviéencev do komunikacijskega dodatka v obliki
denarnega nadomestila. V letu 2022 sta bili vioZeni dve viogi za komunikacijski dodatek, ena je bila reSena
pozitivno, druga negativno. Pozitivno je bila redena tudi vioga, ki je bila vioZena v letu 2021. Ena upravitenka
do komunikacijskega dodatka je v letu 2022 umrla, ena zadeva uporabnice je bila zaradi selitve odstopljena
drugemu krajevno pristojnemu centru za socialno delo. Odprtih zadev na dan 31. 12. 2022 ni bilo.

Dne 25. 2. 2022 je bil v Uradnem listu RS &t. 26/2022 objavljen Pravilnik o osebni asistenci, ki je zacel
veljati s 1. 3. 2022.

Pravilnik o osebni asistenci ureja postopek za uveljavljanje pravice do osebne asistence, komunikacijskega
dodatka, opredeli naloge koordinatorja invalidskega varstva, natanéno opredeli izvajanje osebne asistence,
navede obveznosti in naloge izvajalcev osebne asistence, ter drugo.

Poglavitna sprememba, ki jo uvaja novi pravilnik je, da je bi ustanovljen nov izvedenski organ za oceno pravice
do osebne asistence. Le-ta deluje v okviru Intituta Republike Slovenije za socialno varstvo (v nadaljevanju
IRSSV). IRSSV ima zaposlene strokovnjake s podrogja osebne asistence, ki ocenijo potrebe vlagatelja po OA.
Slednji podajajo mnenja o obsegu ur in vsebini storitev osebne asistence. Mnenje komisija izdela na podlagi
standardiziranega ocenjevalnega obrazca o aktivnostih, ki ga je pripravil IRSSV v okviru delovne skupine.
Ocenjevalni obrazec ni javno objavljen.

Koordinator invalidskega varstva je zavezan, da pri izdaji odloche sledi mnenju komisije.

Dne 29. 4. 2022 je bil v Uradnem listu RS st. 58/2022 objavljen Pravilnik o storitvah socialnega
vkljuevanja invalidov, ki je zacel veljati s 30. 6. 2022. Upravitenci do storitev so osebe, ki imajo status
invalida po Zakonu o socialnem vkljudevanju invalidov oz. po Zakonu o druzbenem varstvu dusevno in telesno
prizadetih oseb. Postopek je slede&: CSD popolno viego v petih delovnih dneh odstopi In&titutu Republike
Slovenije za socialno varstvo. Dvotlanska komisija na podlagi vloge in orodja pripravi mnenje o obsegu ur in
vrsti storitev socialnega vklju¢evanja. Na podlagi mnenja komisije CSD izda odlogbo, ter po pravnomodnosti
odlothe izda vrednotnico za plagilo storitev.

Storitve socialnega vkljutevanja so: prebivanje s podporo, usposablianje za samostojne Zivljenje,
vseZivljenjsko ucenje, ohranjanje socialne vklju¢enosti starej§ih invalidov.

V letu 2022 je bilo vioZenih 12 viog za uveljavijanje pravic do storitev socialnega vkljuéevanja invalidov. Od 12
vloZenih vlog je bilo 10 redenih pozitivho, 2 vlogi sta $e v reSevanju na IRSSV.

_,[,l/l_,
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KOORDINATORJA INVALIDSKEGA VARSTVA sta med 01.01.2022 in 31.12.2022 sodelovala na:

AKTIVIH KIV, ki so v letu 2022 potekali preko ZOOM-a: 1. 3.2022, 31. 5. 2022, 4. 8. 2022 {(izredna
seja aktiva), 27. 9. 2022 in 13. 12. 2022.

Dne 4. 10. 2022 sta KIV predstavila podrogje invalidskega varstva na enoti Kamnik in Litija.

Dne 6. 10. 2022 sta KIV organizirala za strokovne delavce s podrogja varstva invalidov pri CSD OSV
strokovno ekskurzijo. Obiskali smo Medobginsko drustvo slepih in slabovidnih Nova Gorica.
Predstavniki drustva so jih prijazno sprejeli, ter seznanili z njihovim delovanjem. S pomodjo
tiflopedagoga in izkustvene delavnice so jih popeljali v svet slepih in slabovidnih. Ogledali so si tudi
likovno detavnico, katera je potekala v okviru 15. likovne kolonije, v Domu oddiha slepih in slabovidnih
Slovenije, Izola.

Dne 12. 10. 2022 sta se KIV odzvala povabilu O$ Roje, kjer sta star$em in zaposlenim predstavila
pravice invalidskega varstva.

Dne 19. 10. 2022 sta se KIV udeleZila delovnega sre&anja koordinatorjev invalidskega varstva, ki je
potekalo v prostorih CSD Posavje, enota Kriko. Namen delovnega sredanje je bilo seznanitev z
vsebinami s podro&ja dolgotrajne oskrbe ter s podrogja osebne asistence.

Dne 10.11.2022 sta KIV organizirala in izvedla v sejni sobi Centra za socialno delo Osrednja Slovenija
- Vzhod spoznavno sreéanje izvajalcev osebne asistence in koordinatorjev invalidskega varstva.
SreCanja se je udeleZilo enajst izvajalcev osebne asistence. Namen sredanje je bila predstavitev
podrogja dela koordinatorjev invalidskega varstva, veljavne zakonodaje in aktualnega dogajanja na
podro¢ju invalidskega varstva.

Dne 2. 12. 2022 sta KIV organizirala in izvedla v sejni sobi Centra za socialno delo Osrednja Slovenija
— Vzhod spoznavno srefanje ob mednarodnem dnevu invalidov, s $irSo mreo organizacij, ki
delujejo na podrogju invalidskega varstva oz. se pri svojem delu sretujejo z osebami z invalidnostjo.
Namen sreCanja je bila predstavitev podrogja dela koordinatorjev invalidskega varstva, veljavne
zakonodaje in aktualnega dogajanja na podrogju invalidskega varstva

Dne 23. 11. 2022 je KIV sodeloval v Delovni skupini za pripravo predloga novih nalog v Katalog
nalog za nadzor osebne asistence. Namen delovne skupine je bil, da se pripravi predlog standarda
za novo nalogo, katero je Skupnost CSD prepoznal, da je v Katalogu nalog trenutno ni in bi jo bilo
potrebno umestiti.

Vsak 1. cetrtek v mesecu do vkljuéno meseca junija 2022 KIV sodeluje v intervizijski skupini, kamor so
vkljuceni KIV iz CSD Gorenjska, CSD Ljubljana, CSD Celje in CSD Osrednja Slovenija — Vzhod. Na 15.
sreZanju intervizijske skupine smo bili prisotni mnenja, da se KIV dovolj povezujemo in Ze sproti reSujemo
dileme in posamezne zahteven primere preko mailov ali na supervizijah. Sklep sreanja je bil, da se v prihodnje
ne bomo ve¢ srecavali v obliki intervizisjkin sreéanj.

KIV se je udelezeval tudi supervizijskih sre€anje KIV, ki so potekala enkrat mese&no {razen v poletnem
¢asuy), v prostorih Skupnosti centrov za socialno delo.

KIV sta v letu 2022 organizirala § skupnih delovnih sre¢anj s strokovnimi delavkami podroéja varstva
invalidov enot CSD OSV: 1. 2. 2022, 3. 3. 2022, 22.04.2021, 2. 6. 2022, 30. 9. 2022, ter 15. 12. 2022.

V letu 2022 sta se KIV udelezila naslednjih izobraZevanj:

¢ Medsebojno koemuniciranje na delovnem mestu, 13. 1. 2022

e Obrazi nasilia v Zivljenju otrok in mladostnikov, 19.1.2022

» Metode socialnega dela ~ Socialno delo v kriznih razmerah, 24. 3. 2022
¢ Prehod mladih - sti¢i§¢e sistemov in zakonodaje, 25. 5. 2022

* Nacionalni simpozij ob Svetovnem dnevu brez tobaka 2022, 30. 5. 2022
* Motivacijski intervju v obsegu 50 ur (notranje izobraZevanje)

= HEUIil Rights of persons with disabilities /Slovenia/ 2022



» Osnovno usposabljanje koordinatorjev invalidskega varstva po Zakonu o osebni asistenci, 12.
in 13. 9. 2022

* Dnevi socialne zbornice Slovenije, 22. in 23. 9. 2022
s OsveZitveni seminar za druZinske mediatorje na CSD, 17, 25., 28. 11. 2022
¢ Nadaljevalno usposabljanje koordinatorjev invalidskega varstva, 1.12. 2022

= Varstvo osebnih podatkov, webinar, december 2022

2.2 4. Uporabniki s teZavami v duevnem zdravju

Naloge CSD, ki jih izvajajo strokovni delavci na enotah:
- Oblikovanje Predloga za sprejem osebe na zdravljenje brez privolitve v oddelek pod posebnim
varstvom in v varovani oddelek socialno varstvenega zavoda

UPORABNIKI
S TEZAVAMI CsD OsV|CsD oS8V |CsD osv

Vv Domzale Kamnik Litija skupaj skupaj skupaj
DUSEVNEM v 2022 v 2021 v 2020
ZDRAVJU

Predlog za
sprejem brez|3 3 0 6 3 1
privolitve

Posebnosti:
Enota Kamnik: za uspe$no izvajanje te naloge je klju¢no sodelovanje z zdravniki

Naloge obravnave v skupnosti:
- nalogo Obravnava v skupnosti za uporabnike s tezavami v du$evnem zdravju izvaja koordinator za

obravnavo v skupnosti (KOS)

UPORABNIKI

S TEZAVAMI csD QSsV | CSD OsVvICsD osv
\'% Domzale Kamnik Litija skupaj skupaj skupaj
DUSEVNEM v 2022 v 2021 v 2020
ZDRAVJU

Obravnava v

skupnosti Ky | 30 g 70 76 72

Posebnosti pri obravnavi v skupnosti:

Stevilo novih pobud za vkljugitev uporabnika v obravhavo v skupnosti v letu 2022:

Krajevno Psih. - Drugi SKUPA
pristojni CSD RE amb. CSD | Svojci | Up. MO xS {navedi kdo) J
3 4 1 1 0 3 1 0 2ZRSZ 15

ooy
SKUPAJ 4 1 1 0 3 1 0 2 Ef’q 5

* Drugi (osebni zdravnik, drugi CSD, ZRSZ, patronaZna sluZba, rehabilitacijska svetovalka, koordinator
nadzorovane obravnave (KNO), skupnostna psihiatritna obravnava (SPQ))
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Stevilo novih obravnav v letu 2022 glede na privolitev uporabnika;

. Uporabniki, ki so Uporabniki, ki niso ||, bniki v
Leto St. novih obravnav privolili v obravnavo | privolili v obravnavo oglg;nju
2022 15 10 2 3

*Stevilo zakljuéenih obravnav je stevilo vseh zakljuéenih obravnav v letu 2022

Casovni okvir obravnave uporabnikov (vseh vodenih v letu 2022) ter zakljuenih cbravnav v letu 2022

o St
Casovni okvir obravnave Uporabnikov
0 — 3 mesece 10
Do 1 leta 1
Od1-3let 12
Vet kot 3 leta 37
SKUPAJ 70
St. zakljugenih obravnav v letu 17
2022

Stevilo vseh obravnavanih oseb v koordinaciji glede na spol v letu 2022

Spol 8t. vseh obravnav
ZENSKE 35
MOSKI 35
SKUPAJ 70

Stevilo multidisciplinarnih timov, zapisanih naértov in evalvacij v letu 2022

Leto

St. Zapisanih nadértov

St. MDT

St. Evalvacij

2022

4

10

64

Sodelovanje z nevladnimi organizacijami v osrednje slovenski regiji, mariborski in zasavski regiji

Naziv NVO V katere programe se uporabniki vklju¢ujejo?
SOCIALNO VARSTVENI .
PROGRAM Dnevni center
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DNEVNI CENTER KAMNIK

OZARA LJUBLJANA, KRANJ,
TRBOVLJE

Pisarna za informiranje in svetovanje

DRUSTVO NOVI PARADOKS

Stanovanjske skupine

SENT LJUBLJANA

Dnevni center

ZAVOD PELIKAN KARITAS
VISNJA GORA in TS SOSTRO

Terapevtski center
Terapeviska skupnost
Terapeviske skupine

DRUSTVO JESENSKI CVET

Skupine za samopomod

ZELVA LJUBLJANA, TRBOVLJE

Postopki ocene delazmoZnosti po ZZRZI

DNK svetovanje

ZAVOD FRANKO MARIBOR Program prehodnih stanovanjskih skupin in program Vzpostavljanje
oskrbe v skupnosti

SENTPRIMA LJUBLJANA

Zaposlitvena rehabilitacija

ZUPNIJSKA KARITAS KAMNIK,
DOMZALE

Finanéna in materialna pomod¢

RDECI KRiZ KAMNIK, DOMZALE,
LITIA

Materialna pomod

DRUSTVO UPOKOJENCEV
KAMNIK, KOMENDA, DOMZALE

Izleti in druge aktivnosti

MEDGENERACIJSKI CENTER

Pomo¢& na domu

KOMENDA

STUDIJSKO RAZISKOVALNI | Terapevtska ocbravnava
CENTER LJUBLJANA

PROJEKT CLOVEK Svetovanje

ZPM MOSTE POLJE Dodatne oblike pomodi

Sodelovanje z ostalimi organizacijami v osrednje slovenski regiji (humanitarne, javni sektor, javni zavodi,

prostovoljci itd.)

Naziv organizacije

V katere programe se uporabniki vklju€ujejo?

URAD ZA DELO KAMNIK,
DOMZALE, LITIJA

Postopki po ZZRZI, denarno nadomestilo, iskanje zaposlitve

CSD ENOTE KAMNIK, DOMZALE,
LITIJA

Uveljavljanje pravic iz javnih sredstev, izredne denarne pomodi,
oprostitve pladila, skrbnigtvo, ...

DOMZALE, LITIJA, KOMENDA

PSIHIATRICNE AMBULANTE | Psihiatriéni pregledi, izvedenstva

DOMZALE, LJUBLJANA

PSIHIATRICNA BOLNISNICA | Psihiatriéni pregledi, hospitalizacije

BEGUNJE

UPK LJUBLJANA Psihiatricni pregledi, hospitalizacije

ZDRAVSTVENI DOM KAMNIK, | Izbira osebnega zdravnika, zdravstveni pregledi, sproZitev postopka

na ZP1Z-u, pomoé pri pridobivanju napotnic, receptov, narotilnic,
narocanju na ceplienje in na preglede
Ceniri za krepitev zdravja

CDZO TRBOVLJE IN DOMZALE

Psihiatri¢na in psiholoika obravnava
Skupnostna psihiatritna obravnava

DRUGI IZVAJALCI
ZDRAVSTVENIH STORITEV

Specialistiéni pregledi, pomoé pri naroéanju, spremstva

OBCINA KAMNIK, DOMZALE,
LITIJA, TRBOVLJE

Uveljavljanje pravice do obdinske denarne pomoti, neprofitna
stanovanja, bivalne enote

ZAVOD PRISTAN

Pomoé na domu

2778

urejanje 0ZZ
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ZDRAVSTVENE urejanje PZZ

ZAVARCVALNICE

SODISCA urejanje BPP in drugih zadev

ZPIZ LJUBLJANA, KRANJ Postopki za priznanje pravice do invalidske pokojnine, dodatka za
pomod in postrezbo, ocena kategorije invalidnosti, pridobivanje
informacij, pomo& uporabnikom pri pridobivanju dokumentacije

UPRAVNE ENCTE Urejanje stalnega/zatasnega prebivali§&a, pomodé pri ureditvi osebne

KAMNIK, DOMZALE, LITIA izkaznice, naro&anju...

POLICIJSKE POSTAJE Pomoc ob prisilnih hospitalizacijah

ZPM MOSTE POLJE Botrstvo za otroke, denarna pomo¢ druzini

ODVETNISKE PISARNE Pomot pri urejanju zadev

NOTARSKE PISARNE Pomo& pri urejanju zadev

SVZ PRIZMA PONIKVE Bivanje v BE

DPM Pomo& na domu

RTV Oprostitev platila RTV prispevka

IZVAJALSKE ORGANIZACIJE | Osebna asistenca, dnevni center

OSEBNA ASISTENCA

STECAJNI UPRAVITELJI Postopek osebnega stedaja

SPLOSNE UGOTOVITVE IN OPAZANJA povezane z izvajanjem koordinacije obravnave v skupnosti

s Vletu 2022 so bile aktivnosti na podro¢ju KOS vedinoma usmerjene v izvajanje in uresnidevanje ciljev
uporabnic in uporabnikov, saj so se po sprostitvi ukrepov ponovno v celoti priele izvajati vse aktivnosti
v institucijah in programih {socialno varstveni programi, programi zaposlitvene rehabilitacije,
zdravstvo...), posiedi¢no je bilo zato potrebnih veliko spremstev uporabnikov in aktivnega sodelovanja
z drugimi institucijami, saj gre vedinoma za dolgotrajneje postopke.

¢ Se vedno je na obmo&ju OSV premalo izvajalskih organizacij, moznosti javnih del ali $tudentskega
dela, ki bi omogotali dodatno pomo& uporabnikom v demadem okolju (na terenu), spremstva, pomoc
pri gospodinjskih idr. opravilih... kar v nekaterih drugih obmodjih Slovenije postaja Ze utedena praksa.

* Vletu 2022 se je v izvajanje OS vkljudila tudi prostovoljka, ki je nudila dodatno psihosociaino pomoté
in podporo dvema uporabnicama in opravila 107 ur prostovoljnega dela

o Na podrogju OSV deluje izredno malo socialno varstvenih programov —~ dnevni center za osebe s
tezavami v duSevnem zdravju je v Kamniku, na obmocju Domzal in Litije pa sicer deluje &e pisarna za
informiranje in svetovanje Ozara, ki ob&asno obiskujejo tudi uporabnike na domu oz. v Litiji enkrat
mesecho izvajajo skupino za samopomot
Dolotene psihiatricne obravnave se &e vedno izvajajo prilagojeno, tudi preko telefonskih obravnav.

s Porast dodatnih tezav v dufevnem zdravju, ki jih pred epidemijo uporabniki niso imeli oz. le-te niso

bile tako izrazite, da bi vplivale na funkcioniranje uporabnikov v domacem okolju. Le-te se povezuje
s posledicami ukrepov v ¢asu epidemije (tesnoba, anksioznost, paniéni napadi) zaradi katerih so
uporabniki prieli opucati aktivnosti, ki jim pred tem niso predstavijale te2av (izhodi iz stanovanja,
nakupi v Zivilskih trgovinah, vkljufevanje v razlitne socialno varstvene programe, strah pred
navezovanjem stikov z drugimi...).
Med uporabniki je vedno ved starej§e populacije, kjer je potreba po dodatnih storitvah in pomogci vecja.
Vedno ved je tezav z vkljugevanjem novih uporabnikov v izvajanje pomoéi na domu, saj izvajalci
pomodi na domu nimajo dovolj kadra in zato poslediéno ne zmorejo omogot&ati izvajanja pomoéi na
domu vsem, ki bi jo potrebovali, akalne vrste pa so vedno dalj3e.

o V letu 2022 se je vzpostavilo dobro sodelovanje s CDZO v DomzZalah, v okviru katerega imajo
organizirano skupnostno psihiatritno obravnavo in moZnost obiskovanja in pomod&i uporabnikom v
domadem okolju, v okviru katere poskrbijo za redno in potrebam uporabnika prilagojeno timsko
psihiatrino obravnavo, uporabnike na domu obi3&e tudi psihiater, prav tako imajo uporabniki ved
moZnosti psiholoske in kliniéno psiholodke obravnave, ki jim je bila v preteklosti skoraj nedosegljiva,
konec leta 2022 se je ohlikovala tudi skupina za stareje uporabnike, ostale predvidene skupine
zaenkrat $e ne delujejo.

» Se vedno je prisotna potreba po stalnem sodelovanju z zdravstvenimi domovi in ambulantami, zaradi
preskrbovanja uporabnikov z zdravili in nujnimi pripomotki, saj se veliko uporabnikov ne znajde v
spremenjenam nadinu funkcioniranja zdravstvenega sistema, ne obviadajo sodobne raunalnigke in
internetne tehnologije in nimajo svojcev, ki bi jim pomagali pri urejanju tovrsinih zadev, take da
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potrebujejo stalno pomoc.

Pri ve&ini uporabnikov s tezavami v duevnem zdravju se $e vedno kaZe velika potreba po storitvah
osebne asistence oz. podobnih oblik pomod&i, ki bi tudi pri njih lahko nadomestila potrebo po
institucionalnem varstvu, odgovorila na njihove potrebe v skupnosti in jim omogotila bivanje v
domaéem okolju, vendar Zal s spremembo zakonodaje do OA skoraj niso ve¢ upraviceni oz. le
iziemoma. Uporabnikom s tezavami v dudevnem zdravju drzava Slovenija po spremembi zakonodaje
tako ne omogod&a vet storitev OA niti drugih primerljivih storitev, ki bi odgovarjale na njihove potrebe
po dodatnih oblikah pomoti, kar pa je omogo&eno osebam, ki imajo 'drugaéne’ teZave, saj se ocenjuje,
da mora imeti oseba, ki je upravitena do OA, zmoZnost 'neformalnega delodajalca’ v smislu podajanja
navodil in organiziranja dela osebnega asistenta, ¢esar pa v veliki vedini uporabniki s teZavami v
dusevnem zdravju ne zmorejo.

Stanovanjska problematika na obmodcju O8V je postala v letu 2022 $e bolj pereca in zaskrbljujoga. saj
ni cenovno ugodnih stanovanj, ki bi si jih uporabniki s svojimi nizkimi sredstvi lahko omogo€ili, prav
tako obZine ne razpolagajo z nujnimi bivalnimi enotami, razpisi za neprofitna stanovanja pa so zelo
redki, tako da so tudi ta stanovanja teZzko dosegljiva. Po dvigu cen trZnih stanovanj in vi§ine var§éin
uporabniki nimajo ve& nobene moZnosti na ta nacin resevati svojo stanovanjsko situacijo in se selijo
izven lastnih krajev bivanja v druga obmog&ja Slovenije, kjer so cene stanovanj bolj ugodne in
stanovanja dostopnejga.

Za vetino uporabnikov so v veliko dobrobit brezpla&ni prevozi, s katerimi prihranijo stro$ke prevoza k
zdravnikom, prav tako pa se jim je s tern omogogilo moZnosti obiskovanja dnevnih centrov izven kraja
bivanja, kjer dobijo dodatno pomog in podporo in se vkljuéujejo v razne aktivnosti in si jih v nasprotnem
primeru ne bi zmogli finan&no omogoditi. Prav tako pa imajo moznost obiskovanja drugih krajev, kraj§ih
potovanj in spoznavanja Slovenije in si tako popestriti in aktivneje preZivijati svoj prosti ¢as. Pisarna
za informiranje in svetovanje Ozara Ljubljana zaradi navedenega od leta 2022 organizira pogoste
(skoraj tedenske) enodnevne izlete v okviru javnega prevoza, da se jih lahko udelezi &im vetje Stevilo
uporabnikov.

Konec leta 2022 smo se sootili z uporabnikom, ki bi lahke v kratkem zakljugit bivanje na forenziénem
oddelku, zaradi ¢esar prihaja do strokovnih izzivov zaposlenih kako poskrbeti za tak$ne uporabnike.
Naloge za delo z uporabniki, ki imajo teZave v duSevnem zdravju in kazniva dejanja, v katalogu niso
posebej opredeljene — torej niso standardizirane. Zahtevajo pa dodatna znanja, pristope in dodatna
opravili, ki bi jih bilo potrebno opraviti pred vrnitvijo uporabnika v domace okolje, poleg tega pa bi bilo
nujno zagotoviti tudi obveznost sodelovanja z drugimi institucijami, v katerih je bival uporabnik do
odpusta, kot tudi aktivno sodelovanje CSD-jev v sodnih postopkih.

Sodni postopki na podro&ju Zakona o dusevnem zdravju so praviloma enostavnejsi kot sodni postopki
na podrodju druZine, ne predvidevajo sodelovanje izvedencev klini¢nih psihologov, ki bi bili glede na
to, da je v preteklosti Ze prihajalo do ogrozanja uporabnika in drugih v okolici, bili nujni, tudi iz vidika
priprave in zagotavljanja pomoé&i uporabniku za vrnitev v domace okolje. Varovani oddelki socialno
varstvenih zavodov so polno zasedeni, zaradi ¢esar ne glede na zdravstveno stanje uporabnika in s
strani izvedenca opredeljeno potrebo po namestitvi v visoko strukturirano institucionalno okolje zaradi
prepreditve ogroZanja sebe ali drugih, sodi$¢a dovoljujejo, da uporabnik do sprostitve mesta za
sprejem na varovani oddelek, $e naprej biva v doma&em okolju v katerem ni moZnosti zagotoviti
obravnave, pomodi in podpore, ki jo uporabnik nujno potrebuje in s tem prepregiti moznosti ogroZanja.
Prav tako se sodi%éa in izvedenci vse bolj nagibajo k vse kraj§im ukrepom zadrZanja teh uporabnikov
na varovanih oddelkih posebnih socialno varstvenih zavodov proti volji. V Sloveniji organizirane
celostne cbravnave oseb s tezavami v duSevnem zdravju in kaznivimi dejanji izven forenzitnega
oddelka, kjer se izvaja ukrep obveznega psihiatriénega zdravljenja oz. prestajanja kazni, nimamgo in
tako, Ge obstaja prosto mesto na varovanih oddelkih posebnih socialno varstvenih zavodov, te osebe
'pristangjo’ v teh zavodih, kjer osebje prav tako ni usposobljenc za delo s tako specifinimi tezavami
uporabnikov.

V letu 2022 smo v okviru projekta BoZitek za en dan obdarili 47 uporabnikeov in uporabnic, ki so bili
daril zelo veseli.

Donacije: stenski koledarji, 2enska in mo$ka oblatila in obutev, ofala za uporabnico, opreme in hrane
za kuzke

Sodelovanje v superviziji, interviziji, na aktivih, v delovni skupini KOS

Vodenje internega aktiva za dudevno zdravje, organizacija dveh aktivov in strokovne ekskurzije v
Zavod Franko Maribor, strokovni delavci na podrogju dudevnega zdravja imajo vecjo potrebo po
individualnem sodelovanju kot po aktivih, zato v drugi polovici leta ni bilo izraZzene potrebe po dodatnih
internih aktivih s strani strokovnih delavcev, prav tako zaenkrat 3e ni bilo nobene spremembe
zakonodaje na podro&ju dusevnega zdravja, ki bi jo bilo potrebno predstaviti.

Organizacija predstavitve CDZO Domzale in CDZO Litija

lzvedba dveh sestankov na Enotah v zvezi s predstavitvijo dela KOS, ena predstavitev je bila Ze v
prej$njem letu
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» Sodelovanje in predstavitev na obletnici DC Stacjon

Koordinatorka se je udeleZevala aktivov in supervizij, ki jih organizira Skupnost CSD. Od leta 2019 se v okviru
CSD Gorenjska koordinatorka za duSevno zdravje udelezuje intervizije za KOS, ki potekajo mesecno glede

na moznosti.

2.2.5.8krbnistvo

Za osebe, ki so potrebovale posebno varstvo zaradi starostnih, zdravstvenih, osebnostnih tezav (odvisnosti,
kverulantstvo...) je center urejal skrbnigtvo in v okvir urejanja le tega predlagal sodis¢u postavitev pod
skrbnidtvu, imenovalfrazreSeval skrbnike za poseben primera, odlo&al o privolitvi odtujitve ali obremenitve
varovan&evega premozenja, odobritev pravnih poslov, spremljal skrbnikovo delo, neposredno izvajal skrbniske
naloge, reSevanje ugovorov zoper delo skrbnikov.

SKRBNISTV
O - ODRASLI

DomZale

Kamnik

Litija

CSD osy
skupaj v 2022

CSD osv
skupaj v 2021

CcsD osv
skupaj v 2020

Imenovanje/r
azresitev
skrbnika za
posebni
primer

43

48

94

86

Predlog =za
imenovanje [/
razreditev
skrbnika

14

32

36

Mnenje
sodiséu o]
osebi
skrbnika

29

14

20

63

54

Popis
premoZenja
in izroditev v
upravljanje

29

26

21

76

49

Spremljanje
skrbnikovega
dela

233

155

43

431

498

Dovoljenje
CSsD

36

11

52

70

49

Refevanje
| ugovora

Neposredno
izvajanje

skrbnigkih
nalog

31

36

14

a1

77

92

Posebnosti:

- sistem ISCSD 3e ni posodobljen z novo zakonodajo, zato statistitnih podatkov novih in starih nalog ni
mozno primerjati
- enota DomZale so pravno pomo¢ pravnika s PDI nudili vsem trem enotam za pripravo in udelezbo na
glavnih obravnavah; zadeve na podrogju skrbnidtva v letu 2022 niso bile vodene skladno s
klas.nacrtom, posleditno podatki niso relevantni. V decembru 2022 so bili v BSP vneseni podatki za
pretekla leta. Sodisa vedno vedkrat postavijo CSD kot skrbnika, kljub temu da ima varovanec primerne

svojce

enota Kamnik: vedno ve& skrbniskih nalog je teZjih in zahtevnejsih

2.3. Obvestila Upravni enoti o novih dejstvih glede prebivanja posameznika in Krizne intervencije
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Na podlagi 19. ¢lena Zakona o prijavi prebivali¥&a CSD obvesti upravno enoto o novih dejstvih glede
prebivanja posameznika, ki ima na CSD urgjeno zakonsko prebivali&ce.

Krizne intervencije niso naloge v okviru javnih pooblastil pa tudi ne naloge po zakonu. CSD jih izvajajo kot
osnovno strokovno socialno delo — pomot Eloveku v stiski. Znagilnost teh nalog je, da obstaja pobudnik naloge,
pritoZnik, ki se (ponavadi) sklicuje na splo$no moralno dolZnost reagiranja CSD, ali pa da se uporabnik sam
obrne na CSD ali da CSD oziroma delavci CSD zaznajo krizni poloZaj, ki ni posebej zakonsko opredelien in
za izvajanje ukrepov socialna sluZba nima jasnih in dologenih pooblastil.
Naloge imajo elemente storitev in lahko v nadaljevanju preidejo v naloge po zakonu in javna pooblastila.
Vodene naloge na enotah s¢ bile namenjene:

- ponujanju konkretne pomoéi, intervencijo posameznikom v poloZajih, v katerih zaradi stisk in teZav

ogrozajo sebe oz. druge.

CSD O8VviCsD OsV | CSD osv
Domzale Kamnik Litija skupaj skupaj skupaj
v 2022 v 2021 v 2020
Obvestiio o
novih dejstvih
glede 0 3 0 3 4 0
prebivanja
posameznika
Krizne
intervencije - 14 : w 4 7
Posebnosti:

- delez nalog Krizne intervencije naras¢a zaradi drugaénega evidentiranja - v preteklosti je bila ta pomoc¢
evidentirana kot PSP

2.4 Materialna pomoé¢:

Materialno pomoé uporabnikom smo tudi v letu 2022 zagotavijali na vse treh enotah in v okviru Sluzbe ZUPJS.

V okviru Sluzbe ZUPJS smo vedili postopke in odlogali o pravicah do otro3kega dodatka, subvenciji znizanega
plagila vrtca, subvenciji malice in kosila in drzavni $tipendiji (letne pravice). V Sluzbi ZUPJS so zaposleni
strokovni delavci oz. sodelavci za vodenje postopkov uveljavijanja pravic iz javnih sredstev (letne pravice).
Sluzba ZUPJS je za celotno podro&je centra vodila postopke letnih pravic: Stipendija, otroski dodatek, znizano
plagilo vrica, subvencija malice in kosila. V Sluzbi ZUPJS so bile zaposlene 5 strokovne sodelavke in vodja
Sluzbe ZUPJS. V abdobju poveéanega obsega dela (avgust-december) so se Sluzba ZUPJS ter vse 3 enote
dodatno kadrovsko okrepila z zaposlitvami za dologen &as in Studenti.

Na enotah Domzale, Kamnik, Litija so strokovni delavci in strokovni sodelavci vodili postopke uveljavijanja
pravic do denarne socialne pomoti, izredne denarne socialne pomodi, varstvenega dodatka, subvencije
najemnine, pravici do kritja razlike do polne vrednosti zdravstvenih storitev, pravici do pladila prispevka za
obvezno zdravstveno zavarovanje in odlo&ali o pravici do pogrebnine in posmrtnine. V okviru poskusnega
izvajanja pristopa k Socialni aktivaciji so strokovni delavci zakljuéili sodelovanje na projektu, saj so bili
koordinatorji socialne aktivacije s 1.11. 2022 preneseni na CSD. Na$ CSD je pridobil 2 delovni mesti. Do konca
leta 2022 se projekti Socialne aktivacije niso izvajali.

V poro&evalnem obdobju je center odlogal v postopkih o pravici do pomoé&i pri nakupu vinjete (Zakon o
spremembah in dopolnitvah Zakona o starSevskem varstvu in druZinskih prejemkih (Uradni list §t. 14/18).
Sprejem vlog se je izvajal v enotah Centra.

V pristojnosti enot Centra je ostalo tudi vodenje postopkov uveljavijanja pravic do oprostitev placila
socialnovarstvenih storitev in prispevka k platilu druzinskega pomoénika.
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Csb 0sv
skupaj
2021

CSD O0Osv
skupaj
2020

Sluzba CSD 0sv
skupaj

ZUPJS 2022

| Enotna vstopna tocka i

170 15020 16104

MATERIAL
NA Domzale
POMOC

Kamnik Litija

otroski
dodatek
denarna
socialna
pomo&
izredna
pomog
varstveni
dodatek
drzavne
stipendije
subvencija
najemnin
subvencija
kosil
subvencija

malic 4 1 0 32 37 52 68
subvencija
vrica
dopolnilno
zavarovanj
e
OShovho
Zavarovan|
e
pogrebnine | 140 103 103
posmrtnine {121 56 91
generalni

sklepi 172 71 52 92
poskusno
izvajanje

pristopa k & 6 4
SA
oprostitve

567 347 16720 16330

2871 1648 1273 5792 6903 7294

973 627 523 2123 2312 2682

488 277 299 1064 824 751

210 151 89 6202 6652 6502 5739

321 242 128 691 821 764

3 1 0 14 18 27 27

293 173 82 6643 7191 7489 7362

2800 1643 1244 5687 6771 7204

2794 1679 1255 5728 6752 7039

388
339

383

411
355

361

125 38

206 164 129

Dodatek za
veliko
druzino

117 novih
+ 2326 po
uradni
dolZnosti

2443

Posebnosti:

- Enote Domzale, Kamnik, Litija: Skupaj z Zavodom za zaposlovanje smo vkljugeniv projekt Intenzivna
obravnava prejemnikov DSP.. 3x letno imamo skupaj z Zavodom za zaposlovanje (ZRSZ)
medinstitucionalne komisije o zafasno nezaposljivih osebah ter 1x mesetno timske sestanke s
strokovnimi delavkami ZRSZ z namenom izmenjave informacij ter nagrtovanja nadaljnjega dela glede
skupnih uporabnikov. Hkrati smo tudi &lani Komisije za ugotavijanje zatasne nezaposliivosti, katera
poteka znotraj Zavoda.

- MDDSZ je v letu 2022 ponovno naloZil CSDjem spremljanje dela na podro&ju pravic iz javnih sredstev
- Notranje kontrole. 3 €lanska komisija z vsake enote vsake 3 mesece preverja pravilnosti refevanja
vlog na drugi enoti. Namen notranjih kontrol je prepre¢evanje morebitnih napak pri reevanju viog za
pravice iz javnih sredstev
Kljub avtomatizaciji in dokumentarnemu sistemu Krpan se za pravo&asno resevanje letnih pravic iz
javnih sredstev v mesecih avgust in september vkljuujejo tudi enote. S ciliem, da bi bile vloge izdane
v zakonitih rokih, je MDDSZ v letu 2022 izjemoma dovolilo kori§&enje presezka preteklih let in tako
omogotilo dodatne zaposlitve zaposlenih ali $tudentov za dologen &as, plagilo nadur. Enote so v
obdobju od 1.8.2022 do 31.12.2022 reSevala PH in fizi¢ne vioge sluzbe ZUPJS — Enota Domzale: 5
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zaposlenih: avgust 1.015 fizitnih viog; september 250 fiziénih viog; oktober 375 PH vlog, November
150 fiziénih viog, December 350 fiziénih viog; Enota Kamnik — 3 zaposleni: avgust fiziénih viog 753;
september 225 fizignih vlog; oktober 30 fizitnih viog, November 0 fizi¢nih viog; Enota Litja - 1
zaposlena je redila avgusta: 110 PH viog, 379 novih vlog, 7 viog po UD, skupaj 496 vlog, september
35 PH vlog, 63 novih viog, skupaj 88 vlog, oktober 1 PH vioga, 42 novih viog, skupaj 43 vlog, november
0 vlog in december 1 PH vioga) _

- Vletu 2022 zaznavamo nadaljnji upad upravitencev do denarne socialne pomogi in zavarovan], saj je
deleZ brezposelnih bil vecino leta zeio nizek. Nekoliko manjsi je upad uporabnikov na podroéju izredne
denarne socialne pomogi, ofroskega dodatka in subvencij.

- Drzava je v jesenskem delu leta izdatno pomagala s posebnimi dodatki za najranljivej$e zaradi
energetske krize. Zal informacije o tem kdo je upravigen niso bile temeljito in pravilno predstavijene
javnosti, kar je povetalo slabo voljo pri uporabnikih, zaposlenim pa povzrodilo veé dodatnega
pojasnjevanja — to je evidentno na podrogju varstvenega dodatka
Enota Domzale: V letu 2022 smo obravnavali 276 zaprosil iz uradnih evidenc. Opazamo povetan
obseg osebnih stikov uporabnikov. Strokovna defavka na enoti vodi postopke oseb s statusom
repatriirane osebe. V letu 2022 je bilo izdanih 5 odlo&b repatriiranim osebam. Vodili smo 17 postopkov
o pravici do obveznega zdravstvenega zavarovanja za rejence.

- Sluzba ZUPJS: julija 2022 je prvi¢ stekia avtomatizacija procesov ISCSD in Krpan za izdajo
informativnih izraunov, ki so se na CSD natisnili in odpremili. Po potrebi so se na izdane informativne
izraCune resevali ugovori. Sluzba ZUPJS z vsemi Enotami ima redne meseé&ne sestanke, v letu 2022
smo jih imeli 10. DrZava je dodatno pomagala upravitéencem do otroskega dodatka z izplagilom
draginjskega dodatka za obdobje od oktobra do decembra 2022 prebroditi krizo zaradi viSanja cen
energentov in Zivljenjskih strodkov. Na enoti ZUPJS je bilo obravnavanih 16 zaprosil za izdajo potrdil
iz uradnih evidenc. Zaradi spremembe predpisa se je povetal delez tipendij.

CsD O8V|CSD OsSVv|CSD osv
CS)T\?:RSSE'I\',\;S(;( DomzZale Kamnik Litija skupaj skupaj skupaj

v 2022 v 2021 v 2020
materinski
dopust, 489 285 187 961 1011 1048
nadomestilo
otetovski .
dopust, 813 510 fggsgf ni V14631 1485 1668
nadomestilo
starSevski
dopust/nado {593 351 214 1158 1186 1221
mestilo
pravice iz
naslova ,
kraj$ega 547 358 :s?gsg)a nl V11088 1046 275
delovnega
&asa

Posebnosti:
-  Enota Kamniki in Litja sta sodelovale pri $oli za starse v lokalnem ZD

DRUZINSK Slusba CSD OSV|CSD OSV|CSD O0Ssv
| Domzale Kamnik Litija ZUPJS skupaj skupaj skupaj
PREJEMKI: v 2022 v 2021 v 2020
starSevski
dodatek 85 47 33 / 165 145 150
pomo¢ ob .
rojstvu 544 323 f}éégg il 1078 1269 1056
otroka
dodatek za
veliko 0 0 0 151 108
druzino
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dodatek za
veliko 0 0 0 2304 2257
druzZino UD
dodatek za
| nego otrok
delno
plagilo za

izgubijen 27 5 8 f 40 37 27
dohodek
Vinjete  ~
dela samo
enota 93 0 ! / 93
Domzale za
cel CSD

177 65 43 / 285 322 318

Posebnosti:

Enota Domzale: Pravica do platila prispevkov za socialno varnost v primeru &tirih ali ve& otrok veé
otrok 12 odlogb. Za podroZje starS8evskega varstva in druZinskih prejemkov je enota Domzale
obravnavala 185 zaprosil iz uradnih evidenc

2.5 Socialnovarstvene storitve:

Center je v okviru izvajanja socialno varstvenih storitev izvajal storitev prve socialne pomodi, osebno pomoé
(svetovanje, urejanje in vodenje}, pomo¢ Zrivama kaznivih dejanj in pomo& druzini za dom. Storitev pomaodi
druzini na domu na podrotju centra izvajajo koencesionarji oz. javni zavod.

Prva socialna pomo¢ (v nadaljevanju PSP) je socialnovarstvena storitev, ki je zagotovljena vsakomur, ki se je
znadel v stiski, iz katere ne vidi reSitve. Omenjeni storitvi smo v porotevalnem obdobju namenjali veliko
pozornosti, zavedajof se stisk ljudi. Storitve prve socialne pomodi - PSP smo zagotavljali ves poslovni &as
Centra, tudi ob neuradnih dnevih. PSP izvajajo vsi strokovni delavci, ki za izvajanje te storitve izpolnjujejo
pogoje, tj. 5 let delovnih izkuSenj in opravijen strokovni izpit s podrog&ja socialnega varstva.

Pomo& druZini za dom obsega strokovno svetovanje in pomo¢ pri urejanju odnosov med druZinskimi €lani,
strokovno svetovanje in pomot pri skrbi za otroke in usposabljanje druzine za opravljanje njene vsakdanje
vioge.

Osebna pomot je namenjena posameznikom, ki so zaradi razliénih vzrokov v stiski.

Pomo¢ Zrivam kaznivi dejanj je socialnovarstvena storitev, ki se izvaja od konca leta 2019 in obsega strokovno
podporo in strokovno svetovanje osebi, ki ji je bila s kaznivim dejanjem neposredno povzrogena kakrinakoli
gkoda.

\Slgg's’}';;"Eo Mobina | CSD OSV[CSD Osv|csD osv
Domzale Kamnik Litija skupaj skupaj skupaj

NE enota
STORITVE: 2022 2021 2020

Prva
socialna 595 496 238 0 1329 1225 982
omod

Prva
socialna
pomot - s|40 35 19 0 94 72 100
povzrogitelji
nasilja
QOsebna
pomod -12 32 14 7 48 28 25
svetovanje




Osebna
pomod -10 0 3 0 3 1 0
urejanje

Osebna
pomod -|0 0 0 0 0 0 1
vodenije

Pomoé
druzini za)34 3 4 2 41 39 26
dom

Podpora
Zrtvam
kaznivih
dejanj

13 1 10 0 24 17 13

Posebnosti;
- Storitev Pomog 2rtvam kaznivih dejanj v Bazo socialnih podatkov $e ni uvr§éena, zato statistiko

vodimo posebej
- Med letom se je spremenil pravilnik, ki dolo¢a izvajanje storitve osebna pomot&
2ZviSuje se deleZ storitev

- Enota Kamnik: Posebnosti na tem podrogju dela v letu 2022 so, da se pri PSP starej$ih vedno pogosto
dogaja, da starej8i nujno potrebujejo namestitev v domsko varstvo, domovi za starejse pa so v
trenutku, ko je potrebna namestitev zasedeni. Seznam kriznih namestitev ni uperaben, ker so domovi
polni in nimajo prostih mest. Prav tako se povetujejo potrebe po pomoéi na domu, ki pa jo zavodi ne

morejo nuditi zaradi pomanjkanja kadra
- Enota Litija; Posebnosti, ki jih opazamo v iokalnem okolju pa so: 1. Veliko zasvojenosti-

alkohola, pa tudi prepovedanih drog, zlasti med samskimi, kar zelo oteZuje naslavljanje njihove stiske
{super bi bilo, &e bi zmogli zaCeti z motivacijsko skupino) 2. Veliko osamljenosti med starostniki,
ki so izredno hvaleZni samo za pogovor. Zelo dobrodogli bodo programi Totke za starej$e, ki se
zalenjajo izvajati. Znotraj tega sku3amo povezati mlaj§e prosilce DSP kot prostovoljce in stareje kot
uporabnike programov. Pridobili bi oboji. Na& program javnih del bo tudi lahko dober odgovor na
potrebe starostnikov in osamljenih. 3. Obe Ob&ini imata zelo veliko moZnosti za redevanje
stanovanjske problematike, kar pa je poslediéno lahko tudi generator novih socialnih stisk (ljudje imajo
reSen stanovanjski problem in so zato lahke manj motivirani za re§evanje osnovne problematike —
najveckrat zasvojenosti; na enem mestu se koncentrira podobna problematika, zaradi &esar lahko
nastajajo 8e dodatni konflikti). KaZe se potreba po dodatnih programih oz. delu z ljudmi. 4. V primerjavi
Z letom 2021 je bilo v pretekiem letu izvedeno manjSe Stevilo socialnovarstvene storitve Prva socialna
pomo&. Razlog za upad je v prenehanju varnostnih ukrepov zaradi covida, saj se je v ¢asu epidemije
veliko strank obradalo po pomo¢ in nasvet ravno zaradi teZav ter omejenim gibanjem povezanim s
covidom. 5. Z vidika dela: Cas za izvajanije storitev je $e vedno v primanjkljaju, saj je ved&ino &asa

namenjenega javnim pooblastilom.

2.6 SluZba koordinatorja za obravnavo nasilja v druzini in izvajanje interventne sluzbe:

Naloge koordinatorja za prepreéevanje nasilja:

Med pomembnejse naloge, ki jih opravlja koordinator za obravnavo nasilja v druzini, spada nudenje strokovne
podpore delavcem pri obravnavi nasilia, pomo¢ pri vzpostavitvi in organizaciji multidisciplinarnega tima,
organiziranje in vodenije interventne sluzbe, sodelovanje z drugimi sluzbami pri obravnavi nasilja v druzini ter
sodelovanje pri oblikovanju pravilnikov s podrogja obravnave nasilja v druZini na drzavni ravni, delovanje na

lokalni ravni.

V okviru naloge strokovne podpore se je koordinatorica:

1.) Vkijuéevala v obravnavo konkretnih primerov nasilja v druzini na vseh enotah CSD QOSV (enota
DomzZale, Kamnik in Litija) kot so: sodelovala na timskih sestankih, MDT, konzultacije, pridobivala
informacij s strani drugih institucij, npr. policija, NVO, nudila pomaoé pri iskanju resitev..., izvedla

predavanje o obravnavi nasilja na CSD na enoti Kamnik



2) Spremljala potrebe po izobraZevanjih in usposabljanjih ter informirala strokovne delavce o razpisanih
seminarjih, posvetih,...in organizirala Aktiv za nasilje, v okviru katerega se je predstavila tudi Sluzba
za Probacijo Ljubljana

3.) Pripravijala informacijska gradiva, smernice...zloZenke...

4.) Sodelovala pri nagrtovanju vsebine in bila udeleZzena na Aktivih koordinatoric za preprecevanja nasilja

5.) Sodelovala pri izvedbi delovnih sestankov z drugimi institucijami (PP Domzale, PP Litija skupaj s
pomo&nikom nadelnika PP Trbovlje), nacrtovala preventivne aktivnosti....

6.) Aktivno sodelovala pri organizaciji in izvedbi razli¢nih posvetov

7.) Nudila strokovno podporo, pomo¢ pri nalogah CSD

8.) Samostojno vodila primere razgovorov z domnevnimi povzrogitelji nasilja za vse enote (Domzale,
Kamnik in Litija), katerim je izre€en ukrep prepovedi priblizevanja ter tudi PSP

9.) Preko medijev informirala $ir8o javnost na temo nasilja (objava &lankov...)

10.) Sodelovala pri predstavitvi protokola s porodnidnico Ljubljana in protokol predstavila veem zaposlenim
na CSD OSV

11.) Nudila strokovno podporo vsem izvajalkam v IS

Z namenom doseganja uginkovitej§ega medinstitucionalnega sodelovanja med ustanovami in organizacijami,
je bilo v letu 2022 izvedenih sreanj oz. posvetov: delovni sestanek s policijio Domzale, sestanek aktiva
zaposlenih iz vseh treh enct na podrogju obravnave nasilja v druZini, organizacija posveta o obravnavi nasilja
v druZini na $olah v Domzalah skupaj s policijo, sodelovanje pri pripravi razliénih protokolov, sodelovanje z
nevladnimi organizacijami. Delo v letu 2022 je bilo tokrat malokrat izvedeno preko zoom- a oziroma je bilo
sodelovanje z drugimi institucijami osebno, pa tudi preko telefona. V letu 2022 se je povetalo sodelovanje s
Solami, katere so bile v &asu $olanja na daljavo vstopna toka za zaCetek sodelovanja centra z druzino.

Interventna sluZba in naloge v zvezi z izvajanjem ukrepa prepovedi pribliZevanja od 1.1.2022 —
31.12.2022

Tudi v 2022 so bile naloge interventne sluzbe usmerjene v &im prejénjo pomo¢ Zrtvam nasilja v druZini in
posredovanje v vseh nujnih ter neodloZljivih primerih na podlagi obvestila policije, predvsem, ko je Slo za
ogrozenost mladoletne osebe, ob izreku ukrepa prepovedi priblizevanja zaradi nasilja v druZini oz. ko je bilo
potrebno poskrbeti za namestitev Zrtve v varno okolje.

Staino pripravijenost v IS je v letu 2022 zagotavljaio 6 izvajalcev — strokovnih delavcev CSD Osrednja
Slovenija Vzhod. V letu 2022 je vseh 6 izvajalcev IS opravilo 97,05 efektivnih ur, ko so bili klicani na
intervencijo s strani policije. Efektivno delo je bilo ob&asno opravljeno tudi v paru, predvsem ko je intervencija
zahtevala konzultacijo z drugo dezurno v stalni pripravijenosti. Vse skupaj pomeni, da je bilo v primerjavi s
preteklim letom opravijenih priblizno enako &tevilo intervencij z podobnim Stevilom efektive. V letu 2022 je bilo
v okviru celotnega obmocja skupno opravljenih 49 intervencij, od tega je bilo v &asu delovanja IS (izven
poslovnega &asa CSD) izreenih 25 ukrepov PP po Zakonu o nalogah in pooblastilih policije (ZNPPol). V letu
2022 je bilo ve& intervencij, ko je bilo potrebno opraviti razgovor z mladoletnimi osebami, glede na preteklo
leto.

34

,5l1_,



POROCILO O DELU IS: STEVILO OPRAVLJENH
INTERVENCIJ v €asu od 1.1.2022-31.12.2022

interventna sluzba CSD:
Osrednja Slovenija Vzhod

_\o_n_\.go_\o"_A

0
1+1
2 mlad.iujec
2 2

0 2
1

2

0
5 16

X0 |~|o|C

Na CSD OSV, Enote: Domzale, Kamnik, Litija, smo v interventni sluZbi skupno obravnavali 25 ukrepov
prepovedi priblizevanja po ZNPPol, ter 24 ostalih intervencij. V primerjavi z letom 2021, je bilo izre€enih
priblizno enako &tevilo ukrepov prepovedi. V letu 2022 je bilo opravijenih veZ intervencij, ko so pomot
potrebovale mladoletne osebe. Med obravnavo je bila 1 oseba mladoletni tujec.

V vseh 49 primerih je bilo kar 13x opravijena intervencija na terenu, kar predstavija nekaj vec terenskega
dela, ostale intervencije pa so bile opravijene po telefonu. Intervencije, katere so bile izvedene na terenu, so
bile zahtevnejse in ter praviloma opravljene v paru {oba deZurna strokovna delavca). V letu 2022 je bilo na
obmo&ju CSD Osrednja Slovenija Vzhod (DomZale, Kamnik, Litja) izreZenih 34 ukrepov prepovedi
priblizevanija, od tega kar 25 izven poslovnega ¢asa delovanja CSD.

KPN se je v letu 2022 udelezil naslednjih dogodkov, seminarjev:
- Posvet — Nasilje v druZini - lzziv druzbe ali posameznika
- Spletno Oko: e-zlorabe otrok
- Dnevi Socialne Zbornice Slovenije
- Redno sodelovala na Aktivu in superviziji v okviru SCSD
- Obvladovanje stresa in medosebni odnosi
- Obravnavanje nasilja v druZini in Zrtev nasilja v druzini 2022
- Multidisciplinarni pristop k obravnavi nasilja v druZini, kot uginkovita metoda dela - izvajanje
preventivnih delavnic
- Obrazi nasilja v Zivljenju otrok in mladostnikov
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KPN je organiziral ali aktivno sodeloval na delovnih sredanjih:

- lzvedba predavanja za zaposlene na temo: nasilje nad strokovnimi delavci, ter predstavitev protokola
ravnanj v primeru nasilja s strani trtjih oseb 3x
|zvedba predavanja za zaposlene na CSD Ljubljana: Zrive kaznivih dejanj

- Pisanje &lankov za lokalne medije

- Posvet za vse ravnatelje in svetovalne delavce iz celotne Slovenije, na FDV v Ljubljani

- Predstavitev dela s podrogja nasilja na delovnem sreéanju ZRSZ — CSD

- Sodelovanje na lokalnem nivoju Domzal — LAS

- Sodelovanje na posvetu za svetovalne sluzbe osnovnih in srednjih 8ol v Domzalah z naslovom
Obravnava nasilja v druZini na centrih za socialno delo

- Delovno sretanje na Drustvu za nenasilno komunikacijo — izmenjava dobrih izkusenj in znanj,
predstavitev dela in programov - v okviru strokovne ekskurzije delavk v IS

2.7 Naloge centra za socialno delo v viogi koordinatorja v lokalni mrezi pluralnih programov
socialnega varstva:

Center je na podrotju koordinacije v pluralni mre#i na ravni storitev posredoval informacije, usmerjal
uporabnike v pluralne programe pomodi in na&rtoval podporo in skrb, izvajal koordinacijo v pluralni mrei na
ravni razvijanja skupnosti in nastopal kot sti¢is¢e razlinih izvajalcev — skrbel je za vzpostavitev
informacijskega polja o potrebah in ponudbi storitev v lokalni skupnosti, ustvarjal pogoje za pluralno definiranje
socialnovarstvenih potreb in prioritet v lokalni skupnosti, obves&al in ozaves&al javnost v lokalni skupnosti,
skrbel za povezovanje sistema na lokalni ravni, organizacijo in koordinacijo skupnostnih strokovnih skupin za
posamezna problemska podrogja in povezoval izvajalce in programe. Spodbujal je nove programe in podaijal
pobude za razvoj novih programov, sodeloval pri naértovanju in razvijanju novih programov in organizaciji
strokovne podpore izvajalcem iz neviadnega in zasebnega sektorja, nudil pomog pri naértovanju programov,
skrbel za uveljavljanje etike in strokovnih norm ter vrednot, sodelovali pri evalvaciji programov in nudil podporo
pri razvoju programov.,

V letu 2022 smo z novimi zaposlitvami lahko pristopili k oblikovanju mobilne slube, ki ;
nudi podporo enotam pri zahtevnih, kompleksnih zadevah v obliki dela v paru ali timskega dela,
izvaja socialnovarstvene storitve s poudarkom na osebni pomo&i in pomogi druZini za dom ter
preventivhe dejavnosti
koordinira sodelovanje z lokalno mreZo

Iskanje primernih strokovnih delavcev za izvajanje teh nalog je bilo zelo zahtevno, saj na trgu kroni&no
primanjkuje izku$enih strokovnjakov.
Pravnica s pravosodnim izpitom, pedagoginja in socialna delavka so izvedle naslednje naloge:
- priprava gradiva za sodelavce: kontakti pomembnih ustanov v regiji, delovni lisit za delo z mladimi in
druzinami, nabor priro¢nikov za delo z mladimi, zloZenka Mobilna enota
- delo v paru: &t. primerov: 14
- timsko delo: 16
- koordiniranje in izvajanje mediacije
- predstavitev dela po vseh 3 enotah
- dogodek za uporbanike: okradevanje smreéice Zeljke
- stiki s Solami, ZD, NVO,...( tel., zoom, sestanek, sretanje,...)
- prispevki v lokalnih medijih, FB
- udelezba na aktivih za otroke in mladostnike na CSD OSV
- priprave na okroglo mizo ( januar 2023)
pridobivanje donagcij
Pravnica s pravosodnim izpitom se je od oktobra dalje udeieZila vseh razpisanih glavnim obravnav
na OkroZnem sodi$¢u v Ljubljani. Delo v paru poteka vedno pred razpisano glavno obravnavo na
sodis¢u. Teko&e je odgovarjala na vsa zastavijena vprasanja — pravna pomoé vsem 3 enotam
osebno, po mailu in telefonu.

Tudi ostale enote so nadaljevale skupnosti delom in sicer:
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Enota DomzZale: Delo na programu za brezdomne osebe — Brezdomstvo v obdini Domzale, skupaj s
predstavniki obgin: Predstavniki CSD OSV Enota DomZale so se v letu 2022 trikrat sestali z organizacijami
(Obgina Trzin, Drudtvo prostovolicev VZD, obgina Domz2ale) s podrodja urejanja brezdomstva.

Enota Kamnik: potrebe po dnevnem centru za mlade
Enota Litija: ponovna pridobitev sredstev in javnega delavcev za projekt vigki hrane in pomoé ranfjivim pri
skrbi za dom

Tudi v letu 2022 smo uspeli v program socialne aktivacije vkljuditi razline uporabnike in se zato z veseljem
odzvali povabilu na slavnostne zakljutke zelo uspesnih programov socialne aktivacije. Na nagem obmodju
sta programe socialne aktivacije izvajali za enoto Domzale in Kamnik Gerontoloski raziskovalni in&titut ,za
enoto Litije pa [zobraZevalni center Geoss d.o.c..

2.8 Dodatni programi in storitve po naéinu financiranja:

Programi financirani s strani ob&in ali MDDSZ:

I.  Obcinske denarnc sociaine pomodi: Enota Dom2ale podaja predloge za ob&inske denarne socialne
pomodi za Obégine Lukovica, Menge$ in Trzin. Cena storitve za pripravo predlogov za dodelitev
obCinskih socialnih pomogi je oblikovana v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen
socialno varstvenih storitev, in zna%a trenutno 34,85 EUR. Stevilo podanih predlogov za obgine:

- Obéina Lukovica: 25
- Obgina Menges: 37
- Obgina Trzin: 18

Il.  lzvajanje preventivnih programov za otroke in mladostnike: »U&enje za Zivijenje« je preventivni
program, ki ga financirata Ob¢ini Domzale in Trzin. Izvaja ga enota Domzale in je namenjen otrokom,
ki izhajajo iz socialno Sibkejsih druzin in imajo teZave na u&nem, vedenjskem in &ustvenem podro&ju.
Cilji projektnega dela so usmerjeni v individualno delo z otroki v smislu izvajanja druZabnitva, nudenja
opore in psihosocialne pomoti, uéenja odnosa do pozitivnega prezivijanja prostega &asa, krepitve
pozitivne samopodobe, krepitve motivacije za Solsko delo, pa tudi v pomo& otrokom pri udenju oz.
skrbi in delu za $olo ter razvijanju u¢no delavnih navad. S pomog&jo prostovoljcev, ki kontinuirano
prihajajo v druZino, skusamo pomagati otrokom pri izbolj$anju uénega poloZaja, preko druZabnistva
pa jim skusamo omogotiti pozitivne izkusnje, razbremenitve stisk, dvig samopodobe, udenje socialnih
ve&cin in pomena kvalitetnega preZivljanja prostega ¢asa. Z vzpostavitvijo prijateljskega in zaupnega
odnosa med prostovoljcem in otrokom, pa se otrokom omogo&a tudi varen prostor za pogovor o sebi,
pocutju doma in v 3oli, ter pomot in podporo pri razbremenjevanju &ustvenih stisk in urejanju tezav. Z
vkljuZevanjem prostovoljcev, ki redno prihajajo v druzino, pa tudi z morebitno vzporedno obravnavo
druZine na nasem CSD, sku$amo vplivati tudi na star§e, da bolj sodelujejo pri skrbi za otroke, se ugijo
prepoznavati potrebe otrok in jih ob pomoéi prostovolicev in strokovnih delavcev usmerjati v
zagotavljanje kvalitetnej&e starSevske skrbi. Pomo¢ je tako usmerjena ne samo v delo z otroki, temveé
tudi v delo s starsi, ki potrebujejo vodenje in usmerjanje pri izvajanju starevske vioge, spreminjanju
druZinskih odnosov in zagotavljanju boljsih pogojev za razvoj otrok. Izvajanje projekta socialnega
ucenja je z vidika preventivnega dela z otroki, ki izhajajo iz socialno SibkejSega okolja, povezanega z
neurejenimi razmerami v druZini, iziemnega pomena, 3e posebej zaradi zagotavljanja pomoéi v
domadem okolju, kjer je zaradi slabsih kapacitet star3ev in socialnih okoli¥&in druzine, ne morejo dobiti.
S tovrstno obliko pomoti pa otrokom ne zagotavijamo samopomogi pri ugenju, ampak gre pri izvajanju
projekta tudi za pomoZ pri stiskah otrok in omogoganje &ustvene podpore. Prednost izvajanja tovrstne
oblike pomoci je prav v tem, da se odvija na domovih druzin. Projekt se je zaradi epidemije izvajal
prilagojeno, upostevajot smernice viade, MDDSZ in NIJZ. Celostno porogilo je predstavljeno v prilogi
poro&ila o delu (PRILOGA 1).46 otrok

ll.  Socialno varstveni program za osebe s tezavami v dudevnem zdravju » Dnevni center za osebe s
teZavami v dusevnem zdravju Stacjon Kamnik, je bil financiran s strani Ob&ina Kamnik — 2 zaposlena,
(sofinanciranje s strani Ob&ine Komenda in Menge3) ter MDDSZ — 1 zaposlenega. Uporabniki
programa v obdobju od 1.1.2021 do 31.12.2021 so bile polnoletne osebe z dolgotrajnimi ali trenutnimi
teZzavami v dusevnem zdravju in njihovi svojci, veginoma z niZjim socialno-ekonomskim statusom.
Populacija uporabnikov vkijuéenih v program zajema vse starostne skupine od polnoletnosti naprej.
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Skupno Stevilo vseh razliénih uporabnikov programa v obdobju od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 en
uporabnik se 3teje samo enkrat na leto) je bilo 57. Metode in oblike dela: Dnevni center je bil v obdobju
od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 zaradi epidemije izvajal program prilagojeno, upo3tevajot smermice
viade, MDDSZ in NIJZ. Ko so epidemiolodke razmere dopu$éale je delo v programu potekalo preko
razlicnih uveljavljenih metod dela in strokovnih pristopov. Pri delu je previadovala metoda dela s
skupino (z malo, srednjo in veliko skupino), kar velja predvsem za izvajanje razlignih ustvarjalnih
delavnic, delavnic usmerjenih na osebnostno rast in pridobivanja socialnih ve&&in kot Sportnih in
prostotasnih aktivnosti ter skupnega u&enja gospodinjskih spretnosti. lzvajali smo skupinske
aktivnosti, ki jih v grobem lahko razdelimo v dva skiopa in sicer tiste, ki tedensko in tiste, ki potekajo
mesecno. V Zasu vedjih omejitev je delo potekalo prete#no v obliki individualnih stikov v dnevnem
centru, na domu uporabnikov ali po telefonu. Celostno poroilo je prestavljeno v prilogi porotila o delu
{ PRILOGA 2)

Programi financirani s strani Zavoda za Zaposlovanije:

Javna dela — 1 zaposleni:
* 1 javni delavec na Enoti Domzale (pomo¢ administraciji, usmerjanje strank in nudenje osnovnih

informacij)
Domzale Kamnik Litija Obmoéni CSD OS8V skupaj
1 0 0 0 1
Usposabljanje na delovhem mestu na CSD OSV::
Domzale Kamnik Litija Obmocni CSD OSV skupaj
1 2 1 / 4

2.9 Dodatni programi in storitve, ki niso financirani:

Prostovolino delo:
V porogevalnem obdobju je CSD, ko so epidemioloske razmere to dopuicale, vkljuéeval prostovolice kot

pomo¢ druZinam ali pa starej§im ob&anom. Delo prostovoljcev spremljamo z individualnimi konzultacijami,
intervizijskimi sestanki, preko elektronske poite in meseé&nih pisnih porogil prostovoljcev ter kontaktov s starsi
otrok, ki prejemajo pomo&. Po potrebi se poveZemo tudi s %olo.

Domzale Kamnik Litija Obmoéni CSD QSV skupaj
2 8 1 1 13

Sodelovanije v skupnostnih akcijah:

CSD je sodeloval na lokalnem ali 3irSem nivoju pri zbiranju konkretne pomogi za otroke in druzine, starcjSe
posameznike (Solske potrebscine, rafunalniki, obleka, igrade, hrana) skupaj z drudtvi, humanitarnimi
organizacijami, donatorji in kot deleznik v skupnih projektih na lokalnem nivoju, ko so epidemiolo$ke razmere
to dopugéale.

Humanitarni_projekt in donacije:
Center je sodeloval v projektu BoZitek za en dan. Obdarovanije v projektu BoZitek za en dan je bilo namenjeno

ofrokom iz materialno ogroZenih druzin in starejim. Potekalo je na skupinskih prireditvah na obmaodju vseh
treh enot. Obdarovali smo:

- Enota DomZale: 142 otrok in 14 starostnikov

- Enota Kamnik: 89 otrok in 41 odraslih

- Enota Litija: 128 otrok in 38 odraslih
Druge donacije:



- Enota Domzale: 2 donatorja za $olske potrebi&ine (obdarovanih 12 druzin),donacija za sobo za stike
(igrate, druzabne igre), donacija Blunout (obdarovana 1 druzina), donacija za prireditev BoZidek za
en dan

- Enota Kamnik: donacija $tudentskega kluba, ve& donacij rabljenih obla&il in igratk za otroke, donacija
novih oblagil, donacija daril za otroke v rejniskih druzinah ob Novem letu, za bivanje uporabnikov in
zaposlenih na letovanju in donacije hrane in sadja; donacije v okviru programa Stacjon {predstavljene
v porodilu za program )

- Enota Litija: lzveden projekt Truhoma (prehrambeni paketi za 15 uporabnikov); Donacija Solskih
potreb&in drustva Adra konec avgusta; Donacija podjetia DM s stvarmi za osebno nego in
higienskimi potreb&&inami

- Obmocne sluzbe: donacija oblagil, kart za prireditve

Delovna praksa Studentov:
CSD je nudil pomog $tudentom pri pridobivanju praktignih izkusenj, ko so epidemiolotke razmere to dopuiéale.

Studentov na praksi je bilo manj kot v prej8njih letih. V letu 2022 smo imeli na praksi dijake ter Studente
Fakultete za socialno delo, Fakultete za varnostne vede in Fakultete za upravo. S fakulteto za socialno delo
in Filozofsko fakulteto — Oddelek za psihologijo smo vzpostavili tesnejse sodelovanje s ciljem pridobivanjem
novih kadrov, povezovanja teoretiénega in prakti¢nega znanja.

Sledili smo notranjemu protokolu prakse in dologi kljuéne osebe na enotah za prakso $tudentov.

Domz2ale Kamnik Litija Obmocni CSD OS8V skupaj
8 2 2 0 12

DruZbeno koristno delo:
- Na encti DomZale smo omogocili to eni osebi (urejanje arhiva)

Drugo:
- vse tri enote so Unicefova Varna tocka
- enota Kamnik in Litja sta Ze uradni Demenci prijazna totka, kjer nudijo veé in so boljse
informirani o demenci, enota Domzale &aka e na slavnost podelitev
Sodelovanje z mediii:

DomzZale Clanki v lokalnih &asopisih:
Izlet rejniskih druZin “Pravijiéni Sumberk”
Prijatelji narave- razstava likovnih del otrok iz rejnigkih druzin v Knjiznici
Domzale
Planinski pohod in sre€anje druzin, ki izvajajo rejnitko dejavnost na
Prvinah
Posvet "Okrogla miza o rejnidtvu v Knjiznici Domzale
BoZitek za en dan (predstava in obdarovanje otrok) na Osnovni $oli
Rodica
MiklavZeva obdaritev otrok iz rejnigkih druzin

Kamnik Clanki v lokalnih &asopisih - obletnica Stacjona in drugi &lanki

Objave na FB

Litija Clanki v lokalnih &asopisih:
Clanki v &asopisu obéine Litija in Smartno pri Litiji; -Februar — B1D, Adra-
darila za otroke in higienski paketi; September: Adra, dnevi SZ,
izobraZevanje za rejnice, Truhoma, festival medgeneracijskega
povezovanja v obg&ini Litija

Obmogni Clanki v lokainih &asopisih:

- Domzalec, Kamnik info
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Odgovori na novinarska vpradanja: STA , RTV Slovenija — Tednik

Objave na FB

Posebnosti po enotah:

Domzale - Nase uporabnike smo informirali z rednim obve&&anjem o nasem delu in
podajanjem pomembnih informacij preko spletnih strani obgin in lokalnih
medijev

- Sodelovali smo z Zvezo prijateljev mladine in pomagali izpolnjevati vioge za
projekt Botrstvo preko ZPM Slovenije itd

- Dodatna zaposlitev 1,50 osebe

- Predstavitev nalog Centra za socialno delo OSV na Osnovni $oli Trzin

- posvet na temo »Obravnava nasilje v druZini v okviru Centa za socialno delo«,
ki je bila namenjen $olskim svetovalnim sluzbam, policiji ter strokovnim
delavcem.

- Predstavitev uveljavijanja pravic iz javnih sredstev, podrogja skrbnidtva in
oprostitve plagil

Kamnik - Nase uporabnike smo informirali z rednim obve3&anjem o nasem delu in
podajanjem pomembnih informacij preko spletnih strani obéin in lokalnih
medijev

- Sodelovali smo z Zvezo prijateljev mladine in pomagali izpolnjevati vioge za
projekt Botrstvo preko ZPM Slovenije itd
- Dodatna zaposlitev 1,25 osebe
- Organizirali smo obdaritev preko BoZitka za en dan
- Organizirali smo predavanje za skrbnike
Litija

- Nase uporabnike smo informirali z rednim obve$&anjem o nafem delu in
pocdajanjem pomembnih informacij preko spletnih strani ob&in in lokalnih
medijev ter FB-ja in lokalne TV ETV

- Sodelovali smo z Zvezo prijateljev mladine in pomagali izpolnjevati vioge za
projekt Botrstvo preko ZPM Slovenije, Veriga dobrih ljudi...

- lzvedba projekta B1D z obdarovanjem otrok in gledaliko predstavo u&encev
08 Gabrovka

- Udelezba na Festivalu medgeneracijskega povezovanja
- Dodatna zaposlitev 0,5 osebe
- vkljugenost v Svet medgeneracijskega povezovanja na Obéini Litija

- sodelovanje z drudtvom Adra ($olske potreb3&ine, bozitna darila ter paketi s
higienskimi potreb&&inami)

- ¢lanstvo pri stanovanjski komisiji na obgini Litija in ob&ini Smartno pri Litiji za
dodelitev neprofitnih stanovanj v najem

- predstavitev dela CSD-ja v okviru socialne aktivacije na IC GEOSS

- dvakrat mese¢no priprava seznama prejemnikov paketov hrane, oblagil in
obutve RK
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Obmocni - Nase uporabnike smo informirali z rednim obve$&anjem o nasem delu in

podajanjem pomembnih informacij preko spletnih strani ob&in in lokalnih
medijev ter FB-ja in lokalne TV ETV

- Sodelovali smo z Zvezo prijateljev mladine in pomagali izpolnjevati vioge za
projekt Botrstvo preko ZPM Slovenije, Veriga dobrih ljudi...

- Z ZRSZ - Udar za delo Domzale smo sklenili Dogovora o poslovnem
sodelovanju o ciliem skupnega naslavljanja skupnih uporabnikov

- Pridobitev novih pisarn, sejine sobe, sobe za stike

- Vzpostavitev Mobilne sluZbe 3,75

- Dodatna zaposlitev 1 KIV

= 2 novidelovni mesti za izvajanje osebne pomocdi z elementi socialne aktivacije

- Nase zunanje sodelavce $oia in vrtec smo obvesgali o redevanju letnih pravic
(kaj je sprememba, ki jo je potrebno javiti; informiranje o re$evanju viog)

2. DELO SKADRI:

Po programu dela so dejavnost izvajali in naloge opravijali strokovni delavci in sodelavei zaposleni na delovnih
mestih, v skladu s Pravilnikom o notranji organizaciji in sistematizaciji delovnih mest centra. Pri svojem delu
s0 upostevali Kodeks etiénih natel v socialnem varstvu in druge poklicne kodekse.

£Za izvajanje redne dejavnosti je bilo v centru v zatetku leta zaposlenih 65,13 delavcev, na dan 31.12.2022 pa
72,63 delavcev. V programu socialnega varstva Stacjon so bili 3 zaposleni delavei.

Polni delovni &as je v centru trajal 40 ur na teden in je opredelien v Pravilniku o delovnem in poslovnem &asu
ter uradnih urah na Centru.

Obravnava nasilja nad zaposlenimi:-

- 4 krat smo obvestili policijo o varnostnih incidentih: groznje, verbalno nasilje (Litija 2x, Domzale 1x, Obmo&ni
1x)

- na enoti DomZale smo imel v zatetku leta najeto varnostno sluzbo

- ponovno izobraZevanje zaposlenih na enoti Domzale, Obmozni

- na vseh enotah imamo izobeseno obvestilo o nitelni toleranci do nasilja

Na SCSD smo posredovali predlog za vzpostavitev psiholoSke pomoti zaposlenim ob kriznih intervencijah
(umori, samomori uporabnikov, nasilie nad zaposlenimi,..) po vzoru Civilne zas&ite. Od novembra dalje ja
tak3na pomo& zaposlenim zagotovljena.

a. TIMSKO DELO
Strokovni delavci CSD se pri svojem delu posluZujejo tudi timskega dela, ko je to potrebno zaradi
kompleksnosti primera in zagotovitve celostne obravnave uporabnikovih stisk. V ve&ini takih primerov gre za
nasilie v druzini, kjer sodelujemo tudi z drugimi ustanovami in strokovnjaki, da je strokoven pristop
multidisciplinaren.

Na CSD potekajo razli¢ni notraniji aktivi, ki zdruZujejo strokovne so/delavce iz istega podro&ja. Namen aktivov
je poenotenje prakse in izmenjava izkugen),

Aktiv invalidskega varstva: KIV sta v letu 2022 organizirala 5 skupnih delovnih sredanj s strokovnimi delavkami
podrogja varstva invalidov enot CSD OSV: 1. 2. 2022, 3. 3. 2022, 22.04.2021, 2. 6. 2022, 30. 9. 2022, ter 15.
12. 2022. Clanii aktiva so se udeleZili tudi strokovne ekskurzije.

Aktiv dusevno zdravie: KOS je organizirala dva aktiva in strokovno ekskurzijo v Zavod Franko Maribor,

strokovni delavci na podrodju dusevnega zdravja imajo vegjo potrebo po individualnem sodelovanju kot po
aktivih, zato v drugi polovici leta ni bilo izraZene potrebe po dodatnih internih aktivih s strani strokovnih
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delavcev, prav tako zaenkrat $& ni bilo nobene spremembe zakonodaje na podrodju dusevnega zdravija, ki bi
jo bilo potrebno predstaviti

Aktiv za skrbnitvo: v letu 2022 smo izvedli 4 sredanja: 27. 1. 2022, 26. 5. 2022, 28. 9. 2022, 8. 12. 2022.Na
vsakem aktivu obravnavamo posamezne primere, pri katerih imajo strokovne delavke dileme, kaj narediti,
bodisi z vidika neposrednega izvajanja skrbniStva, podajanjem predlogov na sodid&e, dajanjem mnenj o
primernosti skrbnikov, poenotenja dela. Aktiv imamo skupaj s strokovnimi delavkami CSD Zasavje, ki delajo
na tem podro&ju. V majskem aktivu za skrbnigtvo smo gostili strokovno delavke iz CSD Ljubljana, Tanjo Kalan,
ki nam je v obliki primerov iz prakse odgovarjala na dileme in zastavljena vpra$anja. Na akfivu obravnavamo
tudi dileme, ki nastajajo pri odobritvah pravnih poslov, ki jih dobivamo v odobritev bodisi s strani skrbnikov ali
notarjev, ki jih stranke pooblastijo. V letu 2022 smo imeli dva aktiva izvedena preko zooma, dva aktiva pa sta
potekala na sami Enoti Litija

Aktiv za pravice iz javnih sredstev je v letu 2022 imel 10 sreganj, kjer so obravnavali: predaja vsebine Aktiva
na SCS8D, obravnava aktualnih dilem in vprasanj, obravnava primerov in pritozb, rezulatatov notranjih kontrol.

Aktiv psihologov: ker sta dve kolegici zaGasno odsotni, se aktiv ni izvajal.

Aktiv starSevskega varstva: nov aktiv za to delovno podro&je se je sestal dvakrat: enkrat spomladi in enkrat
jeseni. Osredni cilj je krepitev sodelovanja, poenotenje dela, izmenjava izku$enj.

Aktiv za glavne pisarne: sodelavke so se sretale 5x; oblikovale so reditve za te?ave oz.dileme v glavni pisarni
— priporoénik za gp, obnovile znanje iz Uredbe o upravnem poslovanju, arhiviranju { nov pravilnik) , spoznavale
novosti e —vro€anja, osvojile nov Klasifikacijski naér, se udeleZile skupne strokovne ekskurzije.

Aktiv za otroke in mladostnike: sodelavci so se srecali 4 krat in spregovorili o strokovnih dilemah na tem
podrocju, izpostavili tezave pri sodelovanju z zavodi oz. strokovnimi centri, si izmenjali koristno literaturo in
pripomocke za delo, izpeljali strokovno ekskurzijo v strokovni center v Vigniji gori.

Aktiv druzina: v letu 2022 smo izvedli tri sre€anja in sicer: 8.3.2022, 7.6.2022, 27.10.2022. Teme, ki smo jih
obravnavali so bile: mnenje sodiséu v primerih viscko konfliktnih odnosov med partnerjema, srefanje z
izvajalskimi organizaciiami, tema izvajanje pomog&i partnerjem, ki imajo visoko konflikine odnose, delovni
sestanek z zunanjimi izvajalci mediacije.

Aktiv za skrbniStvo: v letu 2022 smo izvedli 4 sredanja: 27. 1. 2022, 26. 5. 2022, 28. 9. 2022, 8. 12. 2022 .Na
vsakem aktivu obravnavamo posamezne primere, pri katerih imajo strokovne delavke dileme, kaj narediti,
bodisi z vidika neposrednega izvajanja skrbnistva, podajanjem predlogov na sodi$¢e, dajanjem mnenj o
primernosti skrbnikov, poenotenja dela. Aktiv imamo skupaj s strokovnimi delavkami CSD Zasavie. ki delajo
na tem podrogju. V majskem aktivu za skrbniStvo smo gostili strokovno delavko iz CSD Ljubljana, h
ki nam je v obliki primerov iz prakse odgovarjala na dileme in zastavijena vprasanja. Na aktivu obravnavamo
tudi dileme, ki nastajajo pri odobritvah pravnih poslov, ki jih dobivamo v odobritev bodisi s strani skrbnikov ali
notarjev, ki jih stranke pooblastijo. V letu 2022 smo imeli dva aktiva izvedena preko zooma, dva akiiva pa sta
potekala na sami Enoti Litija

Tim rejnistvo in posvojitve: se je sestal 3krat z namenom nagrtovanja in izvajanja skupnih izobrazevanj za
rejnike, promocije rejnistva, posvetovanj pri oceni primernosti kandidatov za rejnike ali posvojitelje, intervizijo
in ostala teko¢a vpradanja s tega podrodja dela. Rejnikom smo organizirali delavnico ZD DomZale: merjenje
teZe, pritiska, krv, sladkorja in delavnico tehnike spro&¢anja. Ob tej priloznosti smo jim predstavili rezultate
ankete, ki jo je izvedla SCSD na temo zadovoljstvo rejnikov.

Intervizijska skupina za oprostitve in druzinskega pomocnika, ki deluie na obmotju CSD Ljubljana, CSD
Zasavje, CSD Gorenjska in jo koordinira nasa strokovna defavka [l se je v letu 2022 sestala dvakrat

(enkrat preko zooma, drugi¢ v Zivo). Obudili smo ta nacgin povezovanja na obmodju osrednje Slovenije, da si
strokovni delavci izmenjajo izkusnje, dileme, dobre prakse.

b. SUPERVIZIJA
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V letu 2022 se je supervizija izvajala na vseh enotah, ko so epidemioloske razmere to dopus&ale v Zivo ali pa
na Zeljo zaposlenih preko aplikacije zoom. Cilj supervizije je krepitev strokovnih kompetenc in razbremenitev
strokovnih delaveev. Supervizija je na voljo vsem strokovnim delavcem in sodelavcem.

¢. PRIPRAVNIKI:
DomZale Kamnik Litija Obmoéni CSD O8V skupaj
1 4 1 1 7

d. IZOBRAZEVANJE

Delavci so se izobraZevali in izpopolnjevali na seminarjih, aktivih, kongresih, ko so epidemioloke razmere to
dopu&Zale v Zivo ali pa na Zeljo preko aplikacije zoom. V obdobju od 1.1.2022 do 31.12.2022 so se zaposleni
strokovno izpopoinjevali in dodatno usposabljali za posamezna podro&ja strokovnih nalog, ki jih opravijajo v
Centru kot javna pooblastila po zakonu in za izvajanje storitev, za vodenje, raunovodska dela in upravno —
administrativha dela.

Plan izobrazevanja je za leto 2022 obsegal:

seminarje, ki so ji delavci sami izbrali: Specifikacija izobrazevanj je priloga plana izobraZevanja z dne
25.4.2022

Strokovni delavci, ki niso planirali izobrazevanj, so v plan izobrazevanj Enote napisali, da se bodo
izobraZevali v skladu s sprotnimi seminarii, ki bodo dostopni in predvideni za strokovne so/delavee
Vsi strokovni so-delavci so imeli moZnost supervizije v obsegu standardov za izobrazbo VII/2, to je
pribliZno 8 supervizij letno.

Vsi zaposleni so se lahko udeleZili plagljivih izobrazevan] v vi§ini do 250,00 evrov, brezplaénih
izobrazevan] ter izobraZevanj organiziranih na sedezu CSD. Novo zaposlenim in tistim, ki menjajo
podrotje dela smo po potrebi omogoéili ved izobraZevan;.

Zaposlenim je bilo omogo&eno tudi praktiéno delo na drugih delovnih mestih na CSD OSV, na katerih
s0 lahko pridobili nova znanja oziroma so lahko razsirili svoje strokovno znanje (npr Aktivi, Intervizijske
skupine, okrogle mize).

Vsa izobraZevanja so potekala v skladu z delovnim podro&jem in glede na delovne obveznosti
zaposlenega.

Zasledovali smo dolocila Kolektivhe pogodbe za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije
v okviru dopustnih finanénih moznosti,

Interna izobraZevanja: za vse na CSD OSV so bila organizirano 3 dalj$a notranja izobraZevanja

V PRILOGI 3 je predstavijena realizacija izobrazevanj v letu 2022.

Leto 2019: 58 vkljuéenih od 75

Domzale Kamnik+ Stacjon Litija Obmod¢ni

18/30 20/20 11/11 9/14

Leto 2020: 66 vkljuéenih od 75

Domzale Kamnik+ Stacjon Litija Obmoéni

26/29 14/20 1212 14/14

Leto 2021: 74 vkljuCenih od 75

Domzale Kamnik+ Stacjon Litija Obmo¢éni

28/29 20/20 1212 14/14

Stevilo izobraZevanj v letu 2021:

i Domzale | Kamnik+ Stacjon | Litija | Obmoéni | CSD OSV skupaj |

by
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| 52

| 77

| 52

| 52

| 233

Povpredje 3 izobrazevanja na zaposlenega

Leto 2022: ¢isto vsi zaposleni so se izobrazevali; sestevek placljivih in brezplaénih izobrazevanj:

Domzale Kamnik+ Stacjon | Litija Obmoéni CSD OSV skupaj
117 72 76 64 329

Povprecje 4,6 izobraZevanj na zaposlenega

Stevilo razlignih izobrazevanj v letu 2022:
Domzale Kamnik+ Stacjon | Litija Qbmoé&ni CSD OSV skupaj
61 46 51 42 200

NOTRANJA IZOBRAZEVANJA:

Varstvo osebnih podatkov
» Nasilie nad strokovnimi delavci, ter predstavitev protokola ravnanj v primeru nasilja s strani tretjih oseb

Motivacijski intervju — 50 ur

* Prepoznavanje tezav s prekomernim pitjem alkohola — 50 ur

= Fihanéno opismenjevanje - 50 ur
¢ Posvet s socialno in§pekcijo

« Skrbnistvo

¢ Sprejemanje in podajanje kritike

e. PROMOCIJA ZDRAVJA

Vsaka organizacijska enota je pripravila naért promocije zdravja v letu 2022. Zal se zaradi epidemiologkih
razmer nadrti niso mogli uresniéit v polni meri, aj je bila skrb za zdrave usmerjan predvsem v prepretevanje
oku2b z novim kornavirusom. Realizirana promocija zdravja je prikazana v prilogi. PRILOGA 4
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OSTALO:

SVET CENTRA ZA SOCIALNO DELO
Je organ upravljanja in je imel v letu 2022 3 korespondenéne seje (11.2.2022,21 10.2022,13.12.2022) in 2
redni seji (23.2.2023,5.5.2023).

STROKOVNI SVET CENTRA

Strokovni svet Centra kot kolegijski strokovni organ, ki ga sestavljajo pomogniki direktorice, se je sestajal redno
na 14 dni. Obravnaval je strokovne zadeve iz svoje pristojnosti ter zavzemal strokovna stalid¢a in predloge.
Sklepi in dogovori se beleZijo v zapisu.

VKLJUCEVANJE V LOKALNO SKUPNOST:

Pri izvajanju programov storitev in nalog je Center sodeloval z nosilci socialnovarstvenih programov v vseh
ob&inah, zlasti pa z vsemi javnimi socialnovarstvenimi zavodi in zasebnimi zavodi ter drugimi izvajalci, ki
izvajajo katero od socialno varstvenih storitev, pa tudi z neviadnimi organizacijami in drustvi.

Svojo prepoznavnost v okolju izvajal s sestanki z lokalno skupnostjo in objavami v lokalnih in drzavnih medijih.
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POSEBNOSTI V LETU 2022

o

JQ

Oblikovanje mobilne sluzbe: s pridobitvijo novega kadra smo lahko dopolnil organizacijsko shemo
CSD; del novega kadra pa smo razdelili na enote s ciljiem poveé&anja socialnovarstvenih storitev
Pridobivanje novega kadra je vedno teZje saj kroni¢no primanjkuje novih in uveljavijenih strokovnjakov
Epidemija COVID: prilagajanje organizacija dela COVI razmeram: zaradi razli¢nih rednih (boiniska,
dopust) in izrednih odsotnosti (izredni dopust, vija sila, karantena) je bilo usklajevanje dela izjemno
zahtevno in nepredvidljivo tako za zaposlene kot vodje organizacijskih enot; posledi&no je bilo izjemno
vet administrativnega dela v kadrovsko radunovodski sluzbi za pravilen obradun vseh odsotnosti,
dodatkov
Najem varnostne sluZzbe na enoti Domzale zaradi nasilia nad zaposlenimi: CSD deluje v obmogju
izredno visokih druzbenih pri¢akovanj, zato uporabniki ali njihovi svojci na nas velikokrat izvajajo pritisk
kako odloZati, kak$no mnenje podati; pri zaposlenih jatamo odpornost na tovrstne pritiske, ko pa ti
postanejo nasilje (groznje s fizitno silo, ubojem) pa nadrejeni odreagiramo s prijavo na policijo in
prilagoditvijo organizacije dela, ki vkljuguje tudi najem varnostne sluzbe

€ naprej se veta delez socialnovarstvenih storitev, manja se delez nalog, ki predstavijajo ukrepanje
v druzini
Zaposleni se §e naprej intenzivno izobraZujejo, veliko vet na podrogju svetovalnih nadinov dela
Vietu 2022 smo imeli samo 1 pregled socialne indpekcije
Skupaj s SCSD in MDDSZ aktivno izbolj$ujemo pogoje dela na CSD: Enotni klasifikacijski na&rt,
poosebliena Baza socialnih podatkov, sprejet je bil nov Katalog javnih poablastil, nalog po zakonu in
storitev, ki jih izvajajo CSD, psihosocialna pomoé zaposlenim

porodilo pripravila Andreja Rihter
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Priloge:

PWN=
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Celotno porogilo za program Preventivni projekt dela z miadimi »U&enje za Zivijenje«

Celotno porotilo za program dnevni center za osebe s tezavami v duSevnem zdravju Kamnik - Stacjon
Realizirana izobraZevanja v letu 2022

Promocija zdravja
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Priloga 1: porocilo Preventivni projekt dela z mladimi »U¢enje za
Zivljenje« - poroéilo o izvajanju programa za leto 2022

Vsebhina projekta:

Projekt socialnega ugenja otrok poimenovan kot »Ugenje za Zivijenje« se izvaja preko Centra za socialno delo
Osrednja Slovenija-vzhod enota DomZale in je namenjen otrokom, ki izhajajo iz socialno Sibkejih druZin in
imajo tezave na u&nem, vedenjskem in Sustvenem podrogju.

S programom socialnega utenja otrok smo se na naSem CSD odzvali na potrebe, ki smo Jin prepoznavali ob
obravnavi druin in mladoletnih otrok, pri katerih so se priele kazati teZave na uénem podrodju, vedenjske in
custvene motnje, ter tezave povezane z obdobjem odrascanja. Otroci vkljuéeni v na$ projekt imajo tovrstne
tezave zaradi osebne stiske, ki so pogosto povezane zaradi druzinskih odnosov in slab3e odzivnosti stariev
pri zagotavljanju otrokom potrebne pomodi in podpore. V zadnjem letu se pomoti v okviru projekta posluzujejo
in se na nas obradajo 3ole. V tem smislu zaznavamo velik porast priseljencev, katerih otroci imajo zaradi
nepoznavanja jezika teZave s socialno vkljuéenostjo in integracijo v okolje.

Cilji projekta:

Cilji projektnega dela so usmerjeni v individualno delo z otroki v smislu izvajanja druZabnistva, nudenja opore
in psihosocialne pomoti, uéenja odnosa do pozitivnega preZivijanja prostega &asa, krepitve pozitivne
samopodobe, krepitve motivacije za Solsko delo, pa tudi v pomog otrokom pri uZenju oz. skrbi in delu za $olo
ter razvijanju uéno delavnih navad.

Namen izvajanja projekta:

S pomotjo prostovoijcev, ki kontinuirano prihajajo v druZino, skudamo pomagati otrokom pri izbolj$anju u¢nega
poloZaja, preko druZzabnidtva pa jim sku$amo omogoditi pozitivne izkunje, razbremenitve stisk, dvig
samopodobe, ugenje socialnih ves&in in pomena kvalitetnega prezivljanja prostega ¢asa. Z vzpostavitvijo
prijateljskega in zaupnega odnosa med prostovoljcem in otrokom, pa se otrokom omogoca tudi varen prostor
za pogovor o sebi, potutju doma in v $oli, ter pomo¢ in podporo pri razbremenjevanju ustvenih stisk in urejanju
tezav.

Z vkljugevanjem prostovoljcev, ki redno prihajajo v druzing, pa tudi z morebitno vzporedno obravnavo druZine
na nadem CSD, skusamo vplivati tudi na starSe, da bolj sodelujejo pri skrbi za otroke, se uéijo prepoznavati
potrebe otrok in jih ob pomodi prostovoljcev in strokovnih delavcev usmerjati v zagotavljanje kvalitetnej$e
starSevske skrbi. Pomo¢ je tako usmerjena ne samo v delo z otroki, temve¢ tudi v delo s starSi, ki potrebujejo
vodenje in usmerjanje pri izvajanju star§evske vioge, spreminjanju druzinskih odnosov in zagotavljanju boljsih
pogojev za razvoj otrok.

Izvajanje projekta socialnega utenja je z vidika preventivnega dela z otroki, ki izhajajo iz socialno Sibkejsega
okolja, povezanega z neurejenimi razmerami v druzini, izjemnega pomena, $e posebej zaradi zagotavljanja
pomoti v doma&em okolju, kier je zaradi slab8ih kapacitet staréev in socialnih okoli§&in druZine, ne morejo
dobiti. S tovrstno obliko pomoti pa otrokom ne zagotavijamo samo pomoéi pri u¢enju, ampak gre pri izvajanju
projekta tudi za pomot pri stiskah otrok in omogoganje Eustvene podpore.

Casovno obdobje izvajanja pomogi:

Pomot otrokom se izvaja v tasu $olskega leta, in sicer enkrat ali dvakrat tedensko po eno ali dve Solski uri.
Pomot se zagotavija v skladu s predhodnim dogovorom, ki ga sklenemo s star8i, otrokom in prostovoljcem.
Po potrebi obseg pomodi tudi razsirimo.

V &asu epidemije je delo prostovoljcev $e kako dobrodoslo. Prostovoljci projekta intenzivno vstopajo v druZine
in otrokom pomagajo pri $olskem delu, pri aktivnem prezZivijanju prostega &asa, prav tako jim nudijo
psihosocialno pomo&, podporo, pogovor in druZenje.
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Kraj izvajanja pomod&i:
Pomoé otrokom se obigajno izvaja na domovih druzin, po pofrebi pa tudi izven doma, v dasu epidemije ali
odrejenih karanten se je izvajala tudi preko aplikacije zoom.

Struktura prostovoljcev:
Pomot otrokom izvajajo prostovoljci, ki Zelijo pomagati otrokom iz socialno manj ugodnega ckolja, pa tudi z
namenhom, da pridobijo nove izkusnje.

Delo s prostovoljci:

Delo prostovoljcev spremljamo z individualnimi konzuitacijami, intervizijskimi sestanki, preko elektronske poste
in mesetnih pisnih poro&il prostovolicev ter kontaktov s stari ofrok, ki prejemajo pomoé. Po potrebi se
poveZzemo tudi s Solo.

Finan&na sredstva v letu 2022 $0 za projekt namenile Ob&ina DomzZale in Obgina Trzin, vsaka v vigini 2.000,00
eur ter Obgina Moravée v visini 500,00 eur.

V letu 2022 je bilo v projekt U&enje za Zivijenje vkljugenih 46 otrok.

Pripravila:
Tjasa Vehovec, univ. dipl. soc. del.
samostojna svetovalka
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Priloga 2: Porocilo Dnevnega centra za osebe s teZavami v
dusevnem zdravju

D
C

CENTER ZA SOCIALNO DELO
OSREDNJA SEOVENLJA - VZHOD
ENOTA KAMNIK

LETNO POROCILO 2022 in NACRT
DELA ZA 2023

JAVNI SOCIALNOVARSTVENI PROGRAM
DNEVNI CENTER ZA OSEBE S TEZAVAMI Vv
DUSEVNEM ZDRAVJU KAMNIK — STACJON

Pripravila: Mag. Vesna Zibert, strokovna vodja programa

Kamnik, 31. januar 2023



SPLOSNI PODATKI

Naziv izvajalca: Center za socialno delo Osrednja Slovenija - vzhod
Naslov: Masljeva ulica 3, 1230 Domzale

Telefon: (01) 724 63 70

E-naslov: gp-csdosvzh@gov.si

Odgovorna oseba izvajalca: Andreja Rihter, direktorica

Naziv programa: Dnevni center za osebe s teZavami v dusevnem zdravju Kamnik — Stacjon
Naslov: Kalodvorska ulica 4, 1241 Kamnik

Telefon: 031 663 730 (dnevni center), 065 556 816 {strokovna vodja programa)

E-naslov: vesna.zibert@gov.si

Odgovorna oseba programa: Mag. Vesna Zibert, strokovna vodja programa

POROCILO O OPRAVLJENIH NALOGAH

Preventivni socialnovarstveni program Centra za sociaino delo Osrednja Slovenija — vzhod, Enota
Kamnik Dnevni center za osebe s teZavami v dusevnem zdravju Stacjon se je tudi v letu 2022 odvijal
po ustaljenem vsebinskem modelu in izoblikovanih okvirjih na strokovni ravni s socialnodelovnim
pristopom. Struktura programa je utrjena, jedro pa smo tekom leta giede na kadrovske in finanéne
mozZnosti razliéno bogatili ter prilagajali potrebam osnovne ciline populacije. Program zgledno sledi
svojemu poslanstvu. V letoSnjem letu, natanéneje 3. 1. 2022, je dopolnil Ze 10 let svojega delovanja. Ta
veseli dogodek smo 5. 4. 2022 obelezili s praznovanjem v KnjiZnici Franceta Balanti¢a Kamnik.

Program je namenjen polnoletnim osebam s tezavami v du$evnem zdravju, polnoletnim osebam, ki se
znajdejo v stiski, posredno pa tudi njihovim svojcem in bliZnjim. Cilji programa so laj§anje socialnih
in psihosocialnih stisk ter tezav vkljucenih, izboljSanje njihovega socialnega poloZaja, veéanje
soclalne vkljuéenosti uporabnikov, izboljSanje njihove socialne mreze, ohranjanje in krepitev
psihofiziénega zdravja uporabnikov, preprefevanje Stevila hospitalizacij ter ustvarjanje moznosti za
¢im bolj kakovostno in samostojno Zivijenje. V programu uporabnikom omogoéamo kakovostno
prezivljanje &asa, razvijanje in ohranjanje njihovih sposobnosti ter pomoé za &im bolj samostojno
Zivljenje v skupnosti. S strokovno pomo&jo in podporo jim pomagamo pri reSevanju in lajdanju
psihosocialnih stisk in teZav, izboljSanju socialnega poloZaja, ohranjanju in krepitvi zdravja ter
preprecevanju poslab8anja zdravstvenega stanja. Uporabnikom so v dnevnem centru vsak dan od
ponedeljka do petka med 8. in 15. uro omogo&eni moZnost druzenja, medsebojna pomo¢ in podpora,
delovna okupacija, u€enje razli¢nih spretnosti in ve$&in za Zivijenje, sprejetost in vkljuéenost v varno
okolje. Ve&krat mese&no se v dnevnem centru izvaja tudi strokovno vodena skupina za samopomot.
Uporabniki zelo radi obiskujejo dnevni center, zadovoljni so z vsebinami, ki jih ponujamo. Mnogim
dnevni center predstavija nepogresljiv prostor, kjer v dopoldanskem &asu najdejo varno zatoéi&e s
primemo (strokovno) podporo na razliénih podro&jih. Pozitivni odzivi uporabnikov, njihovih svojcev
in okolja so dokaz, da na podroiju dela z osebami s tezavami v dusevnem zdravju ustvarjamo
pomembno prakso, ki preverjeno deluje. Zadovoljstvo ciljne populacije pa je tudi nase glavno vodilo
ter koné&ni cilj vseh nadih prizadevanj in programa.

. UPORABNIKI IN NJIHOVO VKLJUCEVANJE V PROGRAM

V obdobjuod 1. 1. do 31. 12. 2022 so bili uporabniki programa poincletne osebe z dolgotrajnimi ali trenutnimi
teZzavami v duSevnem zdravju, njihovi svojci in bliZnji, ve&inoma z nizjim socialno-ekonomskim statusom.
Populacija uporabnikov, vkljuenih v program, zajema vse starostne skupine od polnoletnosti naprej.
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Uporabnike v program vkljuujemo na osnovi njihove pisne prosnje za sprejem. Z vsakim novim uparabnikom
nato opravimo vkljuditveni razgovor, na katerem pridobimo osnovne podatke, ubesedimo pri¢akovanja in
izdelamo osebni naért vkljugitve uporabnika v program. Uporabnik je v program sprejet s sklepom o vkljucitvi.
Z vsakim uporabnikom vzpostavimo , spremljamo, preverjamo in vrednotimo njegov
individualni na&rt in ga na osnovi prepoznanih potreb skupaj z njim tudi nadgrajujemo.

Z uporabniki delamo tako v skupini kot individualno, z nekaterimi pa ohranjamo stik tudi preko telefonskih
klicev. Mnogi namre& potrebujejo redno spodbudo in motiviranje, da se nam potem pridruzijo v DC Stacjon,
drugim Ze spremljanje preko telefona veliko pomeni.

Z namenom zagotavijanja ekipa DC Stacjon ves ¢as nudi pomo& uporabnikom tudi s
povezovanjem z drugimi institucijami, npr. konkretno z osebnimi zdravniki, psihiatri, narotanjem k
specialistom, povezovanjem s KOS, CSD itd. Tedensko nas obiS&ejo predstavniki CDZO Domazale, ki se z
obravnavanimi uporabniki druzijo v nagem okolju, kjer se uporabniki po¢utijo varne in sprejete. Z njimi opravijo
pogovore, individualne razgovore, predstavniki CDZO in zaposleni pa med sabo izmenjamo informacije, ki so
enim in drugim pomembne za zagotavljanje celovite pomoti posamezniku. Informacije redno izmenjujemo tudi
s KOS Tino Simnik, ki v DC Stacjon vetkrat obi$ée kakega uporabnika. Med drugim uporabnikom pomagamo
tudi pri izpolnjevanju viog za uveljavljanje pravic iz javnih sredstev (subvencija najemnine, denarna in izredna
denarna pomogd), preverjanju upraviéenosti do energetskega dodatka, pridobivanju potrdil za urejanje razlicnih
situacij, npr. osebne asistence, urejanju Prostoferja za zdravstvene preglede, posredujemo pri donacijah itn.
Eden od uporabnikov se je selil v novo stanovanje. Zaposleni in nekateri uporabniki smo mu bili pri tem v oporo
in mu pomagali pri selitvi. Strokovna vodja programa je celo leto opravijala tudi skrbniske naloge za dve
uporabnici DC Stacjon.

Uporabnike redno osve$&amo o epidemiolodkih razmerah in smo ves &as dosledni in preventivni, kar se
ukrepov tite (razkufevanje, zratenje, razdalja, zadtitne maske ...). Zlasti v jesenskem Casu, ko je bilo
pricakovati intenzivnejse kroZenje virusa, smo se z njimi veliko pogovarjali o tem in jih seznanjali z usmeritvami
ter priporogili, ki so nam bila posredovana s strani MDDSZ, obgine in drugih institucij. V prostor dnevnega
centra smo namestili letake s priporo&enimi ukrepi in nalepke za priporofeno uporabo mask.

Skupno $tevilo vseh uporabnikov programa v obdobju od 1. 1. do 31. 12. 2022 {en uporabnik se Steje
samo enkrat) je bilo 58, od tega smo imeli v letu 2022 13 novih vkljugitev. Poleg omenjenih se je za vkljuEitev
v program v tem &asu zanimalo kar nekaj drugih, ki jih ne belezimo med vkljucene uporabnike.

&T VKLJUCENIH POVPRECNO ST. UR

MESEC AKTIVNE VKLJUCENOSTI
UPORABNIKOV ENEGA UPORABNIKA
JANUAR 35 33,28
FEBRUAR 27 40,18
MAREC 3 44 52
APRIL 33 40,27
MAJ 35 42,52
JUNIJ 27 68,68
JULW 28 52,15
AVGUST 30 49,15
SEPTEMBER 30 54,80
OKTOBER 33 46,65
NOVEMBER 39 49,12
DECEMBER 38 50,50
POVPRECNA 32,17 47,65
VREDNOST
STRUKTURA ST. UPORABNIKOV

§t. uporabnikov, ki so program obiskovali/bili

vkljuéeni vsak dan ali petkrat na teden 7
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§t. uporabnikov, ki so program obiskovali/bili

vkljuéeni enkrat ali veckrat na teden, vendar ne vsak 17
{delovni) dan

§t. uporabnikov, ki so program obiskovali/bili

vkljuéeni veckrat/nekajkrat na mesec 9
§t. uporabnikov, ki so program obiskovali/bili

vkljuéeni enkrat na mesec 3
§t. uporabnikov, ki so program obiskovali/bili

vkljuéeni nekajkrat na leto i
8t. uporabnikov, ki so program obiskovali/bili 5
vklju€eni enkrat

§t. uporabnikov, za katere ni znano, kako pogosto so

obiskovali/bili vklju€eni v program 0
SKUPAJ 58

METODE IN OBLIKE DELA

DC Stacjon je bil v letu 2022 odprt vsak delovni dan od ponedeljka do petka med 8. in 15. uro. Delo v programu
je v tem obdobju potekalo preko razii¢nih uveljavijenih metod dela in strokovnih pristopov. Pri svojem delu
smo uporabljali temeljne metode socialnega dela (SD):

%

v primerih socialnega suporta in pri izvajanju
individualne pomogi (vzpostavitev stika in delovnega odnosa s posameznikom, gradnja odnosa
zaupanja in delovanje v smeri izbolj3anja kompetenc posameznika za bolj3o vkljuéenost v skupino,
druzbo in %irSe okolje, krepitev moci, osebna pomot in svetovanje)

v primerih gospodinjskih opravil in zadolZitev, organiziranih delavnic, projektov,
izletov, letovanja, akcij in drugih podobnih aktivnosti {(gradnja pozitivne skupinske dinamike, prostor
za osebno rast in napredovanje, prevzemanje odgovornosti, delitev nalog/dela, prenos
znanjalizku$enj, pridobivanje socialnih ve$gin, sodelovanje z drugimi organizacijami)

pridobivanje prostovoljcev in koordlnacua dela s prostovoljci (aktiviranje lokalne
skupnostl izboljsanje kvalitete Zivljenja, dobro delo in promocua solidarnosti ter drugih pozitivnih
vrednot), skupnostne akcije (sodelovanje z drugimi organizacijami in drustvi zlasti na lokalni in tudi
nacionalni ravni)
izvajalcev programa, s sodelavci CSD, medinstitucionalno (CDZO,
zdravstvo, drugi strokovnjaki itd.)
ugotavljanje potreb uporabnikov, redno vrednotenje aktivnosti, letno
evalviranje programa, statistiéno vodenje podatkov

PROGRAM AKTIVNOSTI

V DC Stacjon smo celo leto skrbeli za pester program aktivnosti. Pri tem smo vedno izhajali iz prediogov in
elja uporabnikov, prepoznavali njihove potrebe in nanje sproti tudi odgovarjali. Previadovale so skupinske
aktivnosti, ki so se odvijale nekatere na tedenski, druge na mese&ni ravni, nekatere pa so bile enkratne
oziroma ob&asne. Vedno smo si vzeli &as tudi za individualne razgovore in druge aktivnosti, ki so bile vezane
na posameznega uporabnika.

SKUPINSKE AKTIVNOSTI

__}b,
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[ o | N | El
- 1 \
Jutranja Jutranja Jutranja Jutranja Jutranja )
Zojanka tojonko Zajanka #ojanko Eajanke * ;
Rekreocijo Rek i Rel i Rekeearija Rekreacijo
teleso in duha  {elesa in duha  telesa in duha telesa in duba  jelesa in duhe
1 Cigenje Citcenie Citzenje Ciztenj Cittenje
Nakup/sprehod Nu‘m'[);!pl!l'locf Nokup/sprehod Nulmpfsp::hod Nakup/sprehad LEGE" bA
e nu::'"ig‘;;:“i ,il::‘lpinu o Foto hrofek . Potruiki
- | e i
Kotilo & kava Kaosilo & kova Kosile & kova Kosilo & kava Kosilo & kava . Lidua Fischor
Ustvarjalne Pevskelplesne Ustvarjalne
delovnice vaje delavnice . Nadyn Yok
Ciktenje Cigkenje Cizkenje Ciskenje G:‘;;::;:n . Vesna Zibert
Razlitne igre, RozliZne igre, Razlitne igre, RazliZne igre, Generalno E Knjiznica
prehod .. prehod .. sprehod .. sprehod . Eilfenje, Igre Komnik/CDZO

Tedenske aktivhosti so se odvijale po ustaljenem urnhiku. Te smo skupaj z uporabniki v zacetku leta dodatno
strukturirali in vsebinsko definirali po zgledu ¢asa pred korono. Pripravili smo tedenski razpored aktivnosti
(Slika 1), ki nam daje temelje in narekuje na$ vozni red. Tako smo nadaljevali s skupinskimi aktivnostmi,
predvsem z ustvarjalnimi, praktiénimi, pogovornimi, spoznavnimi in drugimi tematskimi delavnicami (ki so
vsebinsko predstaviiene v nadaljevanju po posameznih mesecih), ob ponedeljkih se prepuscali
ra¢unalnigkemu koti¢ku, ob petkih pa foto krozku. Dnevno smo v sklopu kuharskih delavnic pripravijali topel
obrok, dvakrat tedensko hodili v trgovino po sestavine za kuhanje in koliker nam je dopuscalo vreme, izkoristili
&as tudi za kak sprehod. Sami smo gistili in urejali prostore ter okolico dnevnega centra. Za zdravje smo skrbeli
tudi z jutranjo telovadbo in prijetnimi odmori (jutranja ¢ajanka in popoldanska kava), red in Sistoo pa vzdrzevali
Z rednimi sestanki, na katerih smo se pogovarijali in dogovarjali $e ¢ vseh ostalih pomembnih podrobnostih,
npr. pritoZbah in pohvalah in $e ¢em.

Redno smo pripravljali , ki 50 obsegale vaje za razgibanje mozganckov,
kviz Male sive celice in Milijonar, turnirie v taroku, remiju, érmem petru, $ahu, barvanje mandal in drugih
pobarvank, resevanje bolj in manj zahtevnih kriZank in ugank ter druge druZabne igre (npr. activity, Elovek, ne
jezi se, ime, priimek, Zival, rastlina ...). Poleg sprehodov in jutranje rekreacije telesa in duha smo za fizi¢no
kondicijo skrbeli s , ki nas je pritegnil v igre balincanja, namiznega nogometa, badmintona
in $e Cesa. Vectkrat mese&nosmos krepili tudi naso ljubezen do glasbe in petja. Vsak mesec
smo skupaj in si ob vedjih praznikih pripravili

(velika no&, pust, martinovo, boZi&, novo letc ...).

Vedkrat mesedno se je v DC Stacjon sredevala , ki jo je usmerjala strokovna vodja
programa. Skupina je svoje delo nadaljevala tudi po menjavi strokovne vodje, pri tem pa smo obnovili pravila
za pogovor, se dogovorili o poteku dela in dolotili nekaj tehni&nih podrobnosti. Na sredanjih skupine je bila
uporabnikom ocmogodena izmenjava izkuSenj, iskanje reditev na drugacen nadin ter moznost, da skupaj z
drugimi premagujejo teZzave, s katerimi se sre€ujejo. Uporabniki so medsebojno delili podobne izku3nje, se
pogovarjali o tezavah v vsakdanjem Zivljenju, o konkretnih ali splonih problemih, pri tem pa razvijali pozitivno
samopodobo, se udili izrazati Custva, sprejemati sebe in okolico. Premagovali so obéutke izoliranosti, se
medsebojno podpirali, pridobivali samozavest in spretnosti za vsakdanje, ¢im bolj samostojno Zivijenje.

Ko so se epidemiolodke razmere umirile, smo obnovili sodelovanje s Knjiznico Franceta Balantita Kamnik.
Vetino leta 2022 so tako vsako prvo sredo v mesecu sodelavci iz knjiznice v DC Stacjon ponovno izvajali

, ha katerih so na8i uporabniki zelo radi sodelovali. Septembra 2022 smo zaceli novo,
dodatno sodelovanje s CDZO DomZale, in sicer smo z veseljem sprejeli njihovo pobudo, da na vsake tri tedne
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pripravijo za nase uporabnike. Tudi te delavnice so bile dobro sprejete
in so se jih uporabniki vedno veselili.

Vsakodnevni program DC Stacjon smo ves &as poskusali bogatiti z razlignimi novostmi, atraktivnimi idejami
ipd., ki so uporabnike nagovarjale k tak$nim in drugaénim izzivom, jih motivirale ter spodbujale k dodatni
aktivnosti (namesto pasivnosti). Pri tem smo se v okviru moznosti tudi

s podrodja dusevnega zdravja ter drugimi organizacijami in drustvi iz lokalnega okolja.

V nadaljevanju povzemamo razli¢ne vsebinske aktivnosti (delavnice in druge ob&asne oziroma enkratne
dogodke), ki so se odvijali po posameznih mesecih, ter predstavijamo izlete, letovanje in projekte, ki smo jih
v DC Stacjon izpeljali v letu 2022.

DELAVNICE IN DRUGI OBCASNIENKRATNI DOGODKI

®
—» Ustvarjalne in praktidne delavnice: Urejanje izdelkov, Cis&enje okolice, Novi napisi za na vrata, Prstni
odtisi, Valentinovi sr&ki
— Pogovorne in spoznavne delavnice: Obisk medicinske sestre, Priprava na PreSernov dan, Bipolarna
motnja, Sporotila Louise Hay
— Druge aktivnosti: ogled Kamnika z lu&kami

— Ustvarfalne in praktiéne delavnice: Hros&ki, Priprava na Pre3ernov dan, Priprava na pustno rajanje
s Pogovorne in spoznavne delavnice: Agorafobija, Custvene motnje, ogled filma, Pater Karel Grzan,
Ime roze
—» Druge akfivnosti: pustno rajanje

+ Ustvarjaine in prakticne delavnice: 3D delavnica, Priprava na veliko no&, Barvanje kamendkov,
Velikonoéni pis&angki, Priprave na praznovanje 10-letnice DC-ja
— Pogovorne in spoznavne delavnice: Velika no¢, O Rudolfu Maistru, Custveni vampirji, Ime roZe,
Sporocila Louise Hay

— Uslvarjalne delavnice: |zdelava ‘panoja za 10. obletnico DC Stacjon, Velikono&ni pis&anéki,
Velikonoé&ni okraski za mizo, Barvanje jajék in pogovor o velikono&nih simbolih, Zvezdice zaspanke

— Pogovorne in spoznavne delavnice: Shizoidna osebnostna motnja, Histrioniéna osebnostna motnja,
© znanem pesniku, Sporodila Louise Hay, Odpuséanje

— Druge aktivnosti: sodelovanje na tradicionalnem nate€aju Polepdajmo in uredimo KS Kamnik - Center
z zasaditvijo okenskega cvetja, obisk uporabnikov in zaposlenih iz Ozara Slovenija

— Ustvarjaine in praktiéne delavnice: Zvezdice zaspanke, Pomladne roZice in metuljéki, Generalno
gis&enje DC Stacjon, Posaditev okenskih roZ in zunanja okrasitev DC Stacjon, Urejanje okolice

— Pogovorne in spoznavne delavnice: Narcisoidna osebnostna motnja, Strah, Jeza, Cas, Argentinski
Slovenci, Sporoéila Louise Hay, DruZenje z ljudmi

—+ Druge aktivnosti: voden ogled Kamnika in druzenje s stanovanjsko skupino drustva Altra Ljubljana

-+ Ustvarjalne in prakti¢ne delavnice: Priprava simboli¢nih daril za prostovoljce, Priprava simboli¢nih daril
za letovanje, Priprava potreb3éin za letovanje

Pogovorne in spozriavhe delavnice: Vetno zivljenje, Delo, Sporogila Louise Hay

Druge aktivnosti: obisk uporabnice DC Stacjon v njenem novem stanovanju, druZenje s Studentko
Ajdo in njeno psitko Kajo, Piknik prostovoljstva

— Ustvarjalne in praktiéne delavnice: Priprava zahvale za donatorko letovanja, Merjenje pritiska, Peka
peciva s prostovoliko Viko, Priprava materiala za izdelavo vodéilnic, Urejanje okolice, Rezanje in
susenje zacimb, Timsko delo — sestavljanje puzzle
Pogovorne in spoznavne delavnice: Hinduizem, Nadlegovanje, Sporocila Louise Hay
Druge aktivnosti: ogled utrinkov z letovanja Fiesa 2022, obisk biv&e strokovne vodje DC Stacjon Anje
in medicinske sestre, ki nam je pomagala resiti zaplet na letovanju, piknik v KerSmantevem parku,
sodelavci CSD na obisku v DC Stacjon (8ada zdrave osveZitve in paléka slastne ohladitve), sladoledno
druzenje

N
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—» Ustvarjalne in prakticne delavnice: Priprava materiala za izdelavo vo$gilnic, Ustvarjamo z Maso, Peka
peciva z jabolki, Priprava jabol&nega zavitka, Generalno id¢enje DC Stacjon

—» Pogovorne in spoznavne delavnice: Razvedrilni kviz, Predstavitev mesta Celje, Nekaj po anglegko 1,
Zastave sveta, Nekaj po angledko 2, Ena anekdota, Sporotila Louise Hay

— Druge aktivnosti. Cof, &of v Kamnikem bazenu, obisk uporabnikov in zaposlenih iz CenterKontura
Crnute, sladoledna osveZitev in druzenje

—» Ustvarjalne in praktiéne delavnice: Urejanje zunanje okolice, Priprava materiala za izdelavo vostilnic,
Klobu&ki iz volne

—» Pogovorne in spoznavne delavnice: ogled filma Elvis Presley in pogovor o njem, Odlomek iz knjige
Prleki, Pogovor o najlep&ih mislih iz knjige Mali princ, Sporotila Louise Hay — spremembe v Zivijenju

— Druge aktivnosti: sprejem uporabnice med Abrahame, udeleZba aktivnosti v mestu ob dnevu brez
avtomobila

— Ustvarjaine in prakticéne delavnice: BoZi&no-novoletne vostilnice, BoZiéno-novoletni klobugki iz volne,
Cisto prave &arovnice za no¢ &arovnic, Peka jabolénega peciva

Pogovorne in spoznavne delavnice: Sri Lanka dan, Meditacija s Chamalie, Sporo&ila Louise Hay
Druge aktivnosti: kostanjev piknik

L

—» Ustvarjaine in praktiéne delavnice: Bollywood plesna delavnica s Chamalie, BoZiCno-novoletne
voicilnice, Viivanje svetk, Peka pletenice z Viko, BoZiéno-novoletni klobucki iz volne, Fried rice s
Chamalie, Cisenje in premontaza stolov, Nudli s Chamalie, Generalno &is¢enje DC Stacjon in
priprava na hi$ni sejem, BoZi&no-novoletna okrasitev DC Stacjon

—s Pogovorne in spoznavne delavnice: Legenda o Helloween prazniku, ogled fima To so gadi, Pismo
Miklavzu, Sporotila Louise Hay

—» Druge aktivnosti: Buhtel piknik pri Lidiji z Viko, sprehod na Mali grad, legende in zgodovinska dejstva
o Kamniku s Heleno

—» Ustvarjalne in prakticne delavnice: BoZi&no-novoletna okrasitev prostora, Okrasitev novoletne jelke,
BoziZno-novoletne vosdilnice za rejence in rejniske dru2ine, Knjizne kazalke za zahvalo donatorjem,
QOrehove poticke z Igorjem

— Pogovorne in spoznavne delavnice: Potopisno predavanje o Maroku z Niko, DruZzabne igre in pogovor
s Tino in Barbaro, Ogled jaslic na Sutni, Recital Uro$evih novih pesmi

—s Druge aktivnosti: Miklavz v DC Stacjon, Zupan z ekipo na obisku v DC $tacjon, Bozitek v DC Stacjon,
kosilo z Nadjino mami, Dedek Mraz v DC Stacjon

IZLETI

E
V getrtek, 5. 5. 2022, smo najprej obiskali Krajinski park se¢oveljske soline, ki so najvedje delno delujote
soline v Sloveniji, po kosilu pa smo si ogledali 3e Koper, drugo najvetje obmorsko mesto na istrskem
polotoku. Izlet so vsebinsko zasnovali uporabniki sami, raziskali in predstavili so kraje, ki smo jih obiskali,
njihove naravne in kulturne znamenitosti in posebnosti. To je Ze tako prijetnemu dnevu dodalo pomembno
piko na i. Izlet nam je bil vsem zelo v&et in smo ga ocenili kot zelo uspesnega.

V petek, 2. 9. 2022, smo najprej obiskali VDC Dornava, kjer so nas prijazno sprejeli in pogostili. Spoznali
smo njihove varovance in zaposlene. Videli smo cel proces izdelave lesenih izdelkov, izdelkov iz blaga in
ostalih ro#nih del. Vse te izdelke prodajo v njinovih prodajalnah v Dornavi in na Ptuju. Eno od prodajaln
smo si tudi ogledali. Nato smo se odpeljali do Sv. TomaZa v Sejancih, kjer ima vikend nasa zaposlena, ki
nas je povabila na piknik. Na pikniku v naravi smo dobro jedli, igrali badminton, se zabavali, peli in zelo
uzivali. Kar prehitro je minil &as, ko smo se v popoldanskih urah, polni lepih vtisov odpravili domov. Izlet
nam je bil vsem zelo vie in smo ga ocenili kot zelo uspesnega.

V detrtek, 13. 10. 2022, smo bili na Sudovitem izletu v Velenju. Nadja nam je Ze na avtobusu povedala
veliko zanimivega o svojem priljublienem kraju, kjer je preZivela veliko &asa. Najprej smo obiskali grad. V
prostorih nekdanje konjusnice je predstavijena najdba ostankov dveh vrst mastodontov, daljnih sorodnikov
danasnjega slona, Ki so jih leta 1964 leta nasli v Skalah pri Velenju. Te Zivali so lomastile po Saleski dolini
pred priblizno tremi milijoni let. Najve¢ pozornosti pritegne maketa mastodonta v naravni velikosti, ki jo je
iz poliestrske mase izdelala akademska kiparka Dora Noviak. Ogledali smo si $e grajsko kapelo in
razstavo fotografij s potovanja po Egiptu edkega akademskega kiparja Frantiska Foita. Po dobrem kosilu
smo se sprehodili ob Velenjskem jezeru, spili kavico in se polni lepih vtisov odpravili domov. Izlet nam ije
bil vsem zelo vie& in smo ga ocenili kot zelo uspeénega.
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LETOVANJE

UdeleZenci letovanja so se druzili na letovanju v Fiesi od 27. 6. do 1. 7. 2022, kjer so Ze prvi dan poglabljali
prijateljske vezi, se povezovali med seboj in preizkusali v plavalnih vestinah. Vsako jutro smo skupaj zaceli
dan z zajtrkom in jutranjo kavico, ki jima je sledila pou¢na zgodba. Ta je popestrila nade aktivnosti in nam
vsak dan nalozila kak osebni izziv, ki smo ga pri veéerni evalvaciji preverili in ocenili — vsak zase ali v
skupini. Veliko smo plavali, raziskovali in se sprehajali, vmesni &as pa popestrili z druzabnimi in miselnimi
igrami, tudi badminteon in odbojko smo igrali. Privo&ili smo si voznjo s pedolinom, v kateri smo zelo uzivali,
in obiskali Akvarij Piran, ki nas je presenetil s svojo bogato zbirko morskih Zivali. DruZenje je popestrila
igra Skriti prijatelj, ki nas je Se trdneje povezala. Seveda smo skupaj posedeli na marsikateri hladni pijaci
in si sem in ja privo&gili prav tako hladni sladoled. Veselili smo se druZabnih veterov ter vsak vecer skupaj
sklenili z evalvacijo in recitacijo Urogeve pesmi. Enkrat smo se odpravili tudi na no¢no kopanje. Seveda je
moral vsak prispevati svoj deleZ, da so bile dogodivi¢ine zabavne in trenutki res nepozabni.

PRO.JEKTI

t

V mesec april smo tartali z 10. obletnico delovanja DC Stacjon, na katero smo se skupaj z uporabniki z
ustvarjanjem in vajami za nastop intenzivno pripravijali. 5. 4. 2022 smo v Knjiznici Franceta Balanti¢a
Kamnik v sodelovanju s CSD pripravili prireditev, na kateri smo predstavili uspe$no 10-letno zgodbo DC
Stacjon, gostili pomembne goste in sodelavce ter prijetno praznovali. Praznovanje smo ob pici in sladoledu
nadaljevali v DC Stacjon.

Z namenom, da poudarimo pomen duevnega zdravja, smo v DC Stacjon v oktobru pripravili kar nekaj
dogodkov za uporabnike, svojce in 8irSo javnost. Na svetovni dan dusevnega zdravja, 10. oktobra
2022, smo uporabniki in zaposleni iz DC Stacjon v mestu mimoido&im, podjetiem, organizacijam delili
zelene pentlje (simbol dneva za dusevno zdravje) ter na listitih zapisane mite in predsodke o dusevni
bolezni. Te mite in predsodke smo s podkrepljenimi dejstvi ovrgliin jih ob 12. uri pred DC Stacjon v kratkem
programu, v katerem smo poudarili pomen du$evnega zdravja, simboli¢no zaZgali. Ob tem smo na stojnici
ob toplem &aju skupaj s predstavniki CSD OSV, Enota Kamnik in CDZO Domzale predstavili DC Stacjon
in druge vire pomogi, ki se jih posameznik lahko posluZi v primeru teZav v du$evnem zdravju. 12.
oktobra 2022 sma si z uporabniki DC Stacjon ogledali film, ki predstavi Zivljenjsko zgodbo matematika,
genija s shizofrenijo, se o njem pogovorili in izmenjali izkusnje Zivijenja z boleznijo. 13. oktobra 2022 smo
se z uporabniki DC Stacjon podali na ekskurzijo v Velenje, si tam ogledali Velenjski grad in se sprehodili
okoli Velenjskega jezera. Ta dan smo dusevno zdravje $e posebej postavili na prvo mesto, saj so bili glavni
cilii ekskurzije: polnjenje sebe z naravnimi in kulturnimi notami okolja, podporo in zaupanjem bliznjih,
smehom ter dobro voljo dneva. 17. oktobra 2022 pa smo projekt sklenili e s predavanjem Andreja
Pe&ca Kako &ustva vplivajo na nase telo, bolezni, zdravje, ki je potekalo v DC Stacjon in je bilo odprto za
nase uporabnike ter SirSo javnost.

Od septembra do decembra so v DC $tacjon potekale priprave na tradicionalne boZi¢no-novoletne dneve
odpriih vrat in hi$ni sejem (dokon&evanje izdelkov v ustvarjalnih delavnicah, pridobitev dovoljenja za
postavitev stojnice in pridobitev stojnice, priprava, razdelitev in posilianje vabil, generalno CisCenje in
boZiéno-novoletna okrasitev prostorov itd.). Od 5. do 8. 12. 2022 smo namre& odprli nasa vrata za Sirso
javnost in v zameno za prostovoline prispevke na stojnici pred DC Stacjon ponudili svoje ustvarjalne
izdelke, ki smo jih pripravijali skozi celo leto. Kljub spremenljivemu vremenu nas je obiskalo veliko ljudi,
vklju&no z Zupanom in nekaterimi lokalnimi mediji, ki so poroZali 0 nas in nagem boZino-novoletnem
vzdugju.

Ze v mesecu novembru smo vzpostavili seznam podjetij iz lokalnega in $irSega okolja ter jim posredovali
povabila k donaciji. Z omenjenimi podjetji smo nato vzpostavili telefonski stik, se s tistimi, ki so se odlogili
za sodelovanje, dogovorili za prevzem donacij, donacije pa konéno organizirali v darila, ki jih je Dedek
Mraz 30. 12. 2022 prinesel pridnim Stacjoncem in na&im prostovolicem. Na obisk Dedka Mraza smo se
pripravili z zabavnim programom, ki mu je sledilo novoletno kosilo in spro3geno druZenje.

INDIVIDUALNE AKTIVNOSTI

Skrb za posamezne potrebe uporabnikov je bila tudi v letu 2022 ena od prioritet naSega delovanja. Z rednimi
intervizijami, supervizijami, sodelovanji na muitidisciplinarnih timih smo vzpostavljali prostor za pogovor tudi o

N

57



individualnih potrebah posameznikov in za skupne dogovore glede dela z njimi. Uporabniki so imeli vedno
moznost individualnega razgovora, zagotovijeni sta jim bili celostna (strokovna) obravnava in spremljanje.
Individualno delo s posameznikom se je najpogosteje kazalo v individualnih razbremenilnih razgovorih ob
trenutnih dusevnih stiskah in teZavah, informativnih razgovorih, zagovornistvu in telefonskih pogovorih. Enega
uporabnika smo obiskovali tudi na domu. Ostale individualne aktivhosti smo podrobneje predstavili Zze v
poglavju Uporabniki in njihovo vkljuéevanje v program.

v,

EVIDENCE IN DRUGA DOKUMENTACIJA PROGRAMA

Zaposleni smo v letu 2022 o uporabnikih, obsegu in vsebini dela vodili naslednje evidence:

V DC $tacjon se uporabniki vkijuZijo na podlagi izpolnjenega obrazca za sprejem - Proénja za sprejem v
dnevni center, ki ga podpige uporabnik oziroma njegov zakoniti zastopnik. O vkljucitvi se izda pisni sklep
o vkljuéitvi v program oziroma razlogi za zavrnitev vkljutitve. Novega uporabnika oziroma zakonitega
zastopnika strokovna vodja programa seznani s Hi$nim redom DC Stacjon in Pravilnikom o pritoZbenem
postopku o izvajanju strokovnih storitev DC Stacjon. Poleg tega uporabnik podpi§e Soglasje o uporabi in
obdelovanju osebnih podatkov. Na podlagi te dokumentacije se vzpostavi osebna mapa uporabnika.
Ob sprejemu strokovna vodja programa z uporabnikom oziroma zakonitim zastopnikom v skladu z
zmozZnostmi uporabnika in glede na njegovo privolitev skupaj sestavi osebni nacrt vkljucitve. Po sprejemu
strokovna vodja programa skupaj z uporabnikom izpolni dokument Popis socialnega stanja uporabnika, ki
ga uporabnik tudi podpise. Vsa dokumentacija o uporabniku se vodi v njegovi osebni mapi (sodelovanje s
svojci oziroma zakonitimi zastopniki ali skrbniki, udelezba na multidisciplinarnih timih za uporabnika, uradni
zaznamki in zapisi pogovorov, sodelovanje z drugimi sluzbami za uporabnika, evalvacija osebnega nadrta,
na&rt na zalogo itd.).
V primeru krsitev hi$nega reda vodimo evidenco krSitev za posameznega uporabnika. HujSo kréitev se
sankcionira s takoj$njo izkljuéitvijo in prekinitvijo sklepa o vkljucitvi. Pri lazjih krsitvah zapaosleni izdajo ustni
ali pisni opomin, pri Semer je potrebno vsak ukrep pisno zabeleziti.
V skladu s pravico upcrabnikov do pritoZzbe o izvajanju strokovnih storitev DC Stacjon, zaposleni vodijo
gvidence o pritoZbah v skladu s Pravilnikom o pritozbenem postopku o izvajanju strokovnih storitev DC
tacjon.
O izvedbi delavnic in drugih skupinskih aktivnosti zaposleni vodijo evidenco aktivnosti, ki vsebuje podatke
o tem, kdo je izvajal aktivnost, kdaj se je izvajala in koliko &asa (datum in ura), kdo se je udeleil aktivnosti
(kateri uporabniki), kratek opis aktivnosti in podpis izvajalca.
Zaposleni vodijo evidenco prisotnosti uporabnikov — dnevno prisotnost uporabnikov in mesedno prisotnost
uporabnikov ter &tevilo ur vkljuéenosti uporabnikov v DC Stacjon na podlagi liste prisotnosti za vsak dan.
Ta vsebuje podatke o imenu in priimku uporabnika, uro prihoda in odhoda ter podpis uporabnika.
Zaposleni vodijo evidenco individualnega dela z uporabnikom, Ki vsebuje ime in priimek uporabnika, dan
in uro, kratko vsebino individualnega dela ter ime in primek zaposlenega, ki je z uporabnikom opravil
razgovor.
Zaposleni vodijo dokumentacijo o evalvaciji programa, ki obsega razliCne evalvacijske vpragalnike IRSSV
in notranji evalvacijski vpragalnik o uresnievanju osebnega nadria.
Dnevni center je od 1. 7. 2017 vkljugen tudi v enotni sistem evalviranja IRSSV, in sicer zaposleni dnevno
v bazo EVAPRO vnasajo aktivnosti, prisotne uporabnike, izvajalce ter 3tevilo ur akfivne vkljugenosti
uporabnika in izvajalca.
Zaposleni vodijo evidenco o hospitalizaciji uporabnikov, ki obsega Stevilo hospitalizacij po vstopu v
program, trajanje hospitalizacije (datum zacetka in datum zakljucka hospitalizacije po vstopu v program)
in obrazlozitev zaposlenega.

KADROVSKA DINAMIKA IN ORGANIZACIJA DELA

ZAPOSLENI

Z ekipo DC Stacjon smo skozi vse leto ustrezno uravnavali delovne naloge in zadolZitve, lovili primerno
ravnovesije, sledili potrebam nasih uporabnikov ter nanje tudi sproti odgovarjali. K temu so pripomogli redni
koordinacijski, organizacijski in mentorski sestanki ter intervizije, ki so krepili naso timsko dinamiko.

IME IN PRIIMEK IZOBRAZEBA

DELOVNO VRSTA FINANCIRAN.JE
MESTO ZAPOSLITVE ZAPOSLITVE
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L . redna
Univ. dipl. soc. | strokovna vodja .
— del., VII. st. programa rzqagcoslltev . MDDSZ
' . . redna
_ Mag. znanosti, | strokovna vodja .
VIII. st. programa Izqaggshtev e MDDSZ
I dna
| Komercialni sodelavka v e . . .
ST tehnik, V. st.  programu :]agcoslltev za  Obgina Kamnik
. redna
Dipl. ekon., sodelavka v : ; .
S AL LE T VI st. programu :laggslltev za Obd&ina Kamnik
Univ. dipl. soc. = strokovna vodja
del., VII. st. programa drugo MDDSZ |
Mag. znanosti, strokovni vodja
VIIL. st. programa drugo MRRSZ
Univ. dipl. strokovna vodja
- | psih., Vil. st. | programa _ .drugo . _M_DDSZ

Kot je razvidno iz Tabele 3, so bile v programu v letu 2022 naceloma zaposiene tri csebe s polnim delovnim
¢asom. V zadetku leta je program dozivel pomemben kadrovski izziv. Konec februarja je namre€ svoje delo v
programu zakljudila dolgoletna strokovna vodja programa [ 25. 3. 2022 jo je nadomestila nova
strokovna vodja programa Vesna Zibert. V vmesnem &asu so posamezne naloage strokovne vadie programa
opravliali strokovni delavci CSD OSV, Enota Kamnik

V kadrovskem smisiu je bil nekoliko bolj zahteven $e zacetek druge polovice letz, ker je
sodelavka v programu nastopila dalj8o belnisko odsotnost, ki je trajala do V casu
njene odsotnosti smo v skupnem dogovoru, z ustrezno fleksibilnostjo in sodelovanjem aktivnosti sicer nekoliko
prilagodili, a poskrbeli, da se je delo nemoteno odvijalo.

Zaradi Ze omenjene odsotnosti sodelavke v programu in kori$éenja letnih dopustov se nam je 8.-31. 8. 2022
pridruzila , ki je 8tudentsko delo opravijala v obsegu 4-5 ur dnevno. Njeno delo je
obsegalo animacijo, pogovor, pomot nri dnevnih aktivnostih in izvajanje delavnic, ki so pomembno obogatile
avgustovski program Stacjona. je v DC Stacjon v avgustu opravila 46 ur 3tudentskega dela.

PROSTOVOLJCI IN PRAKTIKANTI

Celo leto smo v program uspe$no vklju¢evali prostovoljce in praktikante, ki so v nadem DC-ju dragoceni in
nepogresljivi sodelavci. V letu 2022 smo sodelovali s sedmimi prostovoljci in eno Studentko prostovoljko

{praktikantko), ki so skupaj opravili 809,5 ur prostovoljskega dela.

ST. VRSTA DELA PO
IME IN PRIIMEK | OPRAVLJENIH VRSTA DELA ZAKONU O
UR PROSTOVOLJSTVU*
Pomo¢ pri dnevnih
aktivnostih, izvajanju
[TeAGET DR 175 delavnic, pogovor, socialni 3
suport uporabnikom,
animacija
Pomo¢ pri dnevnih
aktivnostih, izvajanju
- 157,5 delavnic, pogovor, socialni 3
suport uporabnikom,
animacija
Pomoé pri dnevnih
‘ 80,5 aktivnostih, izvajanju 3

delavnic, pogovor, socialni
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suport uporabnikom,
animacija

Pomot pri dnevnih
aktivnostih, izvajanju
20 delavnic, pogovor, socialni 3
suport uporabnikom,
animacija

Pomot pri dnevnih
aktivnostih, izvajanju
206 delavnic, pogovor, socialni 3
suport uporabnikom,
animacija

Pomog pri dnevnih
aktivnostih, izvajanju
121,56 delavnic, pogovor, socialni 3
suport uporabnikom,
animacija

Pomod¢ pri dnevnih
aktivnostih, izvajanju
32 delavnic, pogovor, socialni 3
suport uporabnikom,
animacija

Pomoé pri dnevnih
aktivnostih, izvajanju
17 delavnic, pogovor, socialni 3
suport uporabnikom,
animacija

* Zakon o prostovoljstvu (Uradni list RS, &t. 10/11, 16/11 — popr. in 82/15), 23.a &len, vrste prostovoljskega
dela;

{1) Vrste prostovoljskega dela iz druge alineje drugega odstavka 23. &lena so:
- 1-organizacijsko delo, ki je opravljanje prostovoljskega dela vodenja projektov in programov, njihova
organizacija ali organizacija dela projekta ali programa in opravljanje mentorstva prostovoljcem:;
- 2- vsebinsko delo, Ki je opravijanje prostovoljskega dela, za izvajanje katerega so potrebna posebna
znanja in ve3&ine ali pa gre za osnovno prostovoljsko delo posameznega programa ali projekta. Posebna
znanja in ves¢ine so znanja in veséine, ki jih prostovoljec pridobi v vzgojno izobrazevalnem sistemu ali na
usposabljanju prostovoljske organizacije;
- 3-drugo delo, ki je opravijanje prostovoljskega dela kot pomoZnega dela ali dela za podporo
prostovoljskemu programu ali projektu ali dela za opravijanje katerega ni potrebno posebno usposabljanje.

Prostovolisko delo je teklo po ustalienih timicah. Prostovoljci in praktikanti so tudi v letu 2022 pomembno
obogatili program tako v kadrovskem kot vsebinskem smislu. Strokovna vodja in sedelavki v programu so jim
bile ves &as v oporo s konzultacijami, usmeritvami in evalvacijami tako osebno, kot preko e-poste in po
telefonu. 24. 6. 2022 smo za prostovoljce pripravili , & katerim smo se jim pred poletnimi
dopusti Zeleli zahvaliti za njihov trud in ¢as, ki ga nesebitno dajejo za nas. Prijetno smo se druzili, klepetali,
seveda smo tudi kaj pojedli, pili in se skupaj veselili. Z uporabniki smo za prostovoljce pripravili kratek kulturni
program in simboliZna darilca v zahvalo. V zagetku meseca junija se je na nas obrnila Studentka 1. letnika
Fakultete za socialno delo BR#. ki je imela v okviru predmeta Na&rtovanje podpore v skupnosti nalogo obiskati
eno od skupnostnih sluzb. Odlotila se je za DC Stacjon in mi smo ji 6. 6. 2022 obisk z veseljem omogodili. Z
njo in njeno psicko Kajo smo preZiveli prijetni dve uri, v katerih je Studentka zbrala vse potrebne informacije o
nasih uporabnikih in programu, mi pa smo se z obema zabavno podruZili. V mesecu novembru se je
prostovoljski ekipi pridruzila nova studentka prostovoljka 1. letnika Fakultete za socialno delo [ i v
DC Stacjon v tem 3tudijskem letu opravijala praktiéno delo. Skupaj z njo smo uvodoma pripravili nadrt
praktitnega usposabijanja, jo spoznali z uporabniki ter prostorom, meseéno pa so ji zagotovljena mentorska
sre¢anja s strokovno vodjo programa. Ob ponedeljkih je sedaj Tina 2e nepogresljiv del Stacjonske ekipe. 5.
12. 2022 ob smo nasim prostovoljcem &estitali in se jim zahvalili za
prispevek, podporo in &as, ki ga brezpogojno dajejo za nas, 30. 12. 2022 pa jih povabili na skupno

, ki je tudi zanje pripravil drobno pozornost, saj so vsak s svojim prispevkom nepogresljiv
del nase Stacjonske druzine.

Vl. SOFINANCIRANJE PROGRAMA
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Pripravijali smo poroéila o naSem delu za CSD, se prijavljali na aktualne razpise in skrbeli za izvajanje
pogodbenih chveznesti nadih sofinancerjev, ki omogo&ajo program;
® Obcina Kamnik — Pogodba o sofinanciranju programa za odrasle s teZavami v duSevnem zdravju
{podpisana 6. 1. 2022)
® MDDSZ — Pogodba o sofinanciranju javnega socialnovarstvenega programa za leto 2022 za
naslovom: Dnevni cenfer za osebe s teZavami v duevnem zdravju Kamnik (podpisana 26. 1. 2022)
# Obgina Komenda — Pogodba o sofinanciranju humanitarnih programov v letu 2022 (podpisana 31. 5.
2022)
® Obgina Menge$ — Donatorska pogodba o sofinanciranju delovanja dnevnega centra za osebe s
tezavami v duevnem zdravju Kamnik — Stacjon (podpisana 23. 11. 2022)

V zvezi s tem smo med drugim redno pripravijali zahtevke za MDDSZ, zahtevke za obraéun strodkov za
prostovoljce, izpolnili Zbirnik podatkov o socialnovarstvenih programih, ki delujejo na podrodju odraslih in otrok
z oviranostio za namen spremijanja in nacrtovanja procesa deinstitucionalizacije v Republiki Sloveniji, ki smo
ga prejeli od IRRSV, in se odzivali na ostale zahteve sofinancerjev.

Ves ¢as smo budno spremljali finanéno stanje in v skladu z razpoloZljivimi sredstvi in moZnostmi razliéno
bogatili vsebinski del programa ter aktivhosti prilagajali potrebam ciline populacije. Tako smo intenzivno
sodelovali z vodstvom In radunovodstvom CSD, po potrebi pa tudi s skrbnicama pogodb na$ih glavnih
sofinancerjev programa — Ob¢ine Kamnik in MDDSZ. Ob spremljanju finanéne strukture programa ter z vidika
&im bolj gospodarne in racionaine porabe sredstev smo ves &as iskali in se posluzevali moZnosti za zmanj&anje
stroskov, kjer bi bilo to smiselno oziroma moZno. Pridobili smo tudi kar nekaj donacij, brez katerih dolotene
aktivnosti ne bi bile izvedljive.

22. 6. 2022 je Obtina Kamnik z rebalansom proraguna Ob&ine Kamnik za leto 2022 DC Stacjon povedala
sredstva za 15.000 EUR. Tako smo z dodatnimi sredstvi lahko zagotovili nemoteno izvajanje programa tako v
kadrovskem kot programskem smislu do konca koledarskega leta, kar nam brez tega ne bi uspelo.

Z Obtino Kamnik smo tudi sicer tesno sodelovali pri tekogih zadevah in ob drugih priloZnostih, zlasti
vzdrZevalnih posegih (nabava kurilnega olja, menjava steklokeramiéne plo&te, popravilo poskodovanih vrat
na Zeleznidki postaji). Skrbnico pogodbe smo redno obveséali tudi o vsem ostalem dogajanju in predlogih
{menjava &tevca za vodo, stare, preperele cevi za vodo, poskus vioma, poSkodovanje vrat na Zelezniski
postaji, neprimerni grafiti na objektu, &loveski iztrebki in druge neprijethe smeti v predelu med hribom in
zgradbo, ureditev zasilnega stranid¢a, nevarnost strohnelih dreves v parku itd.)

Vil. CILJIPROGRAMA

V letu 2022 smo sledili nasliednjim ciljem programa:

vkljugevanje uporabnikov v oZje in SirSe lokalno okolje ter krepitev njihove socialne vklju&enosti
zadovoljstvo uporabnikov

kakovostno preZivljanje prostega &asa, izboljanje zdravja in splo$ne psihofiziéne kondicije uporabnikov
krepitev modi uporabnika, pomoé pri ohranjanju pridobljenih spretnosti in znanj ter pridobivanje in uenje
novih s poudarkom na socialnih vescinah

pridobivanje novih funkcionalnih znanj

zvisanje samopodobe in samozavesti uporabnikov, ab¢utka varnosti in sprejetosti

spodbujanje uporabnikov k aktivnejemu sodelovaniju pri zagotavljanju njihove lastne socialne varnosti ter
spodbujanje k samostojnosti uporabnikov na vseh Zivijenjskih podrogjih

zagotavijanje strokovne podpore in pomoci pri prepretevanju in odpravljanju socialnih stisk uporabnikov
ter informiranje o njihovemn poloZaju ter pravicah

Sirjenje socialne mreze in ohranjanje Ze obstojece

zmanjsevanje hospitalizacij z izbolj§anjem zdravja in splodne psihofizitne kondicije

omogoéanje soodlodanja upcrabnikov v programu in vkljuéevanje uporabnikov v na&rtovanje, izvedbo in
evalvacijo programa

povezovanje s sorodnimi programi in organizacijami na podro&ju duSevnega zdravja

povezovanje z organizacijami v lokalni skupnosti in promocija programa

odprava predsodkov o duevnih boleznih in motnjah ter prepre¢evanje diskriminacije do ljudi s tezavami
v dusevnem zdravju in njihovih svojcev

& skrb za finanéno podpaoro programa s pridobivanjem sofinancerjev in donacij za program

R XA RN AR NN

Z rezultati oziroma dosezenimi ucinki programa smo v letu 2022 na splo$no zelo zadovoljni. Ti dokazujejo
ne samo, da delamo dobro, ampak tudi, da dobro dosegamo s strokovnim ravnanjem in profesionalnim
pristopom. Na3i doseZki sledijo zastavijenim ciljem, kar potrjujejo tudi rezultati evalvacij na razli¢nih nivgjih.
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Uporabniki se v DC Stacjon pogosto vragajo. S stainimi udelezenci gradimo delovne odnose, tkemo vezi
Zaupanja in delamo na pozitivni skupinski dinamiki. Cilj vseh nasih aktivnosti je vedno tudi opremljanje
uporabnikov za &im bolj samostojno Zivljenje, temur dajemo velik poudarek. Zavedamo se, da se moramo za
rezultate nacrtno truditi vsi skupaj: strokovna vodja programa, sodelavki v programu, prostovoljci, praktikanti
ter seveda $e zlasti uporabniki sami, in v tem duhu s poudarkom na celostnem pristopu, ki upo&teva vse
tlovekove razseznosti, tudi nadaljujemo poslanstvo nasega DC Stacjon.

Cakajo pa nas seveda tudi novi izzivi. V letu 2022 se je v DC Stacjon vklju&ilo 13 novih uporabnikov, kar je v
prostorskem smislu pogosto organizacijski zalogaj, hkrati pa so novi uporabniki vnesli novo skupinsko
dinamiko, ki zahteva vecjo motivacijo zaposlenih, stalno izpopolnjevanje in izobraZevanje. Opazamo tudi, da
80 v lokalnem okolju $e potencialni uporabniki, ki bi jim vkljutitev v DC Stacjon koristila. Da bi uporabniki e
vedno radi zahajali v DC Stacjon, da bi se potutili varne in sprejete, da bi omogodili moznost vkljusitve tudi
ostalim potencialnim kandidatom, si zato v prihodnosti Zelimo delati na enem in drugem izzivu — Sirjenju
programa v prostorskem in kadrovskem smisiu {(npr. nova enota, terensko delo) ter na ustreznem
izobrazevanju zaposlenih.

Vill. EVALVACIJA PROGRAMA

Evalvacija programa je potekala na ve& nainov. Skozi celotno obdobje smo bele?ili dnevno in meseéno
prisotnost uporabnikov ter Stevilo ur njihove vkljuéitve v program. Evidentiramo aktivnosti, v katere se je
posamezni uporabniki vkljuil, koliko ur je bil vkljugen in vsebino aktivnosti. Poleg tega je evalvacija potekala
redno enkrat tedensko (ob ponedeljkih) na skupnih sestankih uporabnikov in zaposlenih, kier imajo
uporabniki moZnost izraziti svoje potrebe, Zelje, pohvale in pritozbe ter vse, kar je povezano z izvajanjem
programa in njihovo vkljugitvijo v program. Uporabniki so seznanjeni tudi z moZnostjo pritoZbe in pritozbenim
postopkom v programu. V skiadu s tem smo vodili tudi evidenco pritozb in pohval. Najve& neposrednih
povratnih informacij smo dobili individualno v pogovoru z uporabniki, njihovimi svojci in bliznjimi ter od
strokovnih delavcev, ki z njimi sodelujejo. Vkljugeni smo tudi v dnevno spremljanje prisotnosti in aktivnosti
uporabnikov preko IRSSV (EVAPRO), ki nas hkrati zavezuje k izpolnjevanju njihovih Vpraalnikov o
dokumentaciji programa, Dokumentaciji uporabnika, Vprasalnika ob vstopu v program, Vpragalnik o evalvacifi
programa in Viprasalnik o oceni programa. Vprasalnike o evaivaciji in oceni programa ponudimo v izpolnjevanje
uporabnikom ob koncu koledarskega leta. Dokumentacija uporabnika se hrani v spisovnem gradivu
uporabnika, kjer se beleZi morebitne spremembe, hospitalizacije. Evalvacija osebnega nadcrta in osebni nadrt
aktivnosti za naslednje lefo pa je interni vpra8alnik, oziroma ocena naega programa, ki ga opravimo vsako
leto s posameznim uporabnikom in na podlagi tega naredimo naért aktivnosti, v katere se bo uporabnik v
tekotem letu vkljugeval.

V letu 2022 smo izpolnili naslednje $tevilo vprasalnikov:

Vpras$alnik o dokumentaciji programa (IRSSV): 1

Dokumentacija uporabnika (IRSSV): se dopolnjuje sproti v spisovnem gradivu uporabnika, 13
Vprasalnik ob vstopu v program (IRSSV): 13

Vprasalnik o evalvaciji programa (IRSSV): 31

Vprasalnik o oceni programa (IRSSV); 31

Evalvacija osebnega nadrta in osebni naért aktivnosti za leto 2023 (DC Stacjon): 31

IX. IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLJANJE

Strokovna vodja programa Vesna Zibert se je v letu 2022 udeleZila naslednijin dogodkov, izobrazevanj in
usposabljan;:

2. 6. 2022 = Zoom izobrazevanje Aktualno na podrodju pravilnikov in racunovodstva (CSD OSV), 1 ura
13. 9. 2022 = Zoom izobraZevanje Navodila k pravilniku o ra¢unovodstvu (CSD OSV), 1 ura

3. 10. 2022 = usposabljanje iz varstva pri delu s preverjanjem znanja (CSD OSV, G.A. d.0.0.), 1 ura

4. 10. 2022 = izobraZevanje Motivacija in hormoni sre¢e (CSD OSV, DC $tacjon, dr. Jelka Skerjanc), 8 ur
29. 11. 2022 = Forum prostovoljstva z naslovom Vkijudenost in raznolikost miadih prostovoljcev_k
(Slovenska Filantropija), 8 ur

13. 12. 2022 = Zoom predstavitev in komentar rezultatov Zadovoljstvo zaposienih (CSD OSV), 1 ura

20. 12. 2022 = Zoom predstavitev Redna delovna uspesnost 2022 (CSD OSV), 1 ura

AR XXX

Sodelavka v programu Lidija Fischer se je v letu 2022 udelezila naslednjih dogodkov, izobrazevan] in
usposabljanj:
® 4. 10. 2022 = izobraZevanje Mofivacija in hormoni srece (CSD OSV, DC Stacjon, dr. Jelka Skerjanc), 8 ur
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* 18.10. 2022 = seminar Kako razvijati samoodgovornost in lastno ucinkovitost (FIRIS IMPERL d.o.0., mag.
Vesna Vodisek Razborgek), 7 ur

Sodelavka v programu Nadja VoZi& se je v letu 2022 udeleila naslednjih dogodkov, izobraZevan] in

usposabljan;:

% 4.10. 2022 = izobrazevanje Motivacija in hormoni srege (CSD OSV, DC $tacjon, dr. Jelka Skerjanc), 8 ur

® 24, 11. 2022 = seminar PrepreCevanje in okrevanje po izgorelosti (Socialna zbornica Slovenije, Tina
Bonéina), & ur

Strokovna vodja in sodelavki v programu so vkljuene tudi v supervizijo, ki jo izvaja supervizorka Jelka
Skerjanc. Supervizija zajema 10 srecanj po tri pedagoske ure. V letu 2022 so sreganja potekala: 12. 1. 2022,
9.2. 2022, 30. 3. 2022, 13. 4. 2022, 11. 5. 2022, 8. 6. 2022, 14. 9. 2022, 4. 10. 2022, 12. 10. 2022 in 9. 11.
2022,

X. PROMOCIJA PROGRAMA

Za samo promocijo DC Stacjon smo skrbeli po svojih modeh. Informacije o nadih aktivnostih in drugih

dogodkih redno objavljamo na FB profilu CSD OSV (hitps://www.facebook.com/CSD.domzale kamnik litija/).

V promocijskem smislu je bila dobro odmevna , ki smo jo praznovali 5.

4.2022. K temu so pripomogle aktivnosti promoviranja dogodka preko FB in drugih spletnih kanalov ter odziv

medijev, ki so porogali o dogodku. Prispevki so bili objavljeni:

- na spletnem portalu kamnik.si: https://www.kamnik.sifnovice/Vse-najbolise-Dnevni-center-Stacion-za-10-
obletnico-delovanja-05-04-2022,

na spletnem portalu gorenjskiglas.si:

https://www.goreniskiglas.si/fapps/pbes.dil/article 7AID

deset-let

- v &asopisu Obcgine Kamnik Kami¢anka (april 2022),

- vregionalnem mediju Modre novice (april 2022).

=120220417/C/220419811/1029/stacjon-deluje-ze-

V zatetku oktobra je bil enako cdmeven projekt . Prispevki so bili objavljeni:
- naCSD FB profilu,

- naspletnem portalu kamnik.si: Dnevni center Stacjon ob svetovnem dnevu dusevnega zdravja - kamnik.si,

- na spletnem portalu domzalske-novice.si: Dnevni center Stacjon ob svetovnem dnevu dusevnega
zdravja | DomZalsko-kamniske NOV!ICE (domzalske-novice.si) in

- na spletnem portalu modre-novice.si: Predstavitev Dnevnega center Stacion ob svetovhem dnevu
dudevnega zdravja | modre novice (modre-novice.si)

Promocijsko smo uspe$no pokrili tudi decembrski projekt
sejent. Prvi prispevek z vabilom je bil objavljen Ze konec novembra na spletnem portalu kamnik.si: Potniki
Stacjona vabijo na boZi&no-novoletne dneve odprtih vrat in higni sejem - kamnik.si. Poleg tega pa je bil
dogodek nato v decembru predstavijen tudi:
- na portalu Modre novice (https://www.modre-novice.sifaktualno/dnevi-odprti-vrat-v-stacionu/
- v Kamniéanki

https://www.goreniskigias si/supplementiede454u28444r2w2642z2b434i5a4x233d4b4r274m5x2bA4f5846

4b433e4r243x20293q494y28494r274z284n2m3a3d3r2n2/KamnicankKA 20221223 22 pdf, str. 18) in

- na CS8D FB profilu.

XIl.  PRIDOBIVANJE DONACIJSKIH SREDSTEV

FINANCNA SREDSTVA 1.850,00 EUR
¢ |za Sia Login 1.300,00 EUR
*» MM Kolicevo d.o.0. (projekt) 500,00 EUR
» MD Storitve d.o.o. (projekt) 50,00 EUR
MATERIALNA SREDSTVA (ocenjena vrednost) 4.850,70 EUR
e Januar 87,00 EUR
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e Februar 27,00 EUR

+ Marec 80,00 EUR
«  April 385,00 EUR
» Maj 395,00 EUR
e Junij 237,50 EUR
e Julij 155,00 EUR
¢ Avgust 116,50 EUR
e September 270,00 EUR
o Oktober 215,00 EUR
+ November 115,50 EUR
s December 189,00 EUR
* December (projekt) 2.578,20 EUR
KUR A 6.700,70 EUR

Tekom leta smo skusali v okviru svojih zmoznosti pridobivati tudi razliéna donacijska sredstva oziroma, kjer
popolne donacije niso bile mozZne, dolo&ene popuste (npr. pri prevozih, vstopninah itd.). Bili smo zelo uspesni,
saj smo na ta nacin zbrali kar nekaj materiainih in finan&nih sredstev, ki so claj$ala izvajanje programa. Skozi
celo leto smo tako prejemali donacije v obliki hrane, obla&il, materiala za delavnice ipd., prejeli posebno
donacijo za izvedbo letovanja {lza Sia Login) in v okviru projekta Pridobivanje donacij in bozi¢no-novoletno
obdarovanje, ki se je odvijal novembra in decembra 2022, pridobili 3e nekaj dodatnih materialnih in finan&nih
sredstev za delovanje DC Stacjon.

Kot je razvidno iz Tabele 5 je skupna vrednost prideblienih donacijskih materialnih in finanénih sredstev v letu
2022 6.700,70 EUR.

FINAN!NG POROCILO

Program Dnevni center za osebe s teZavami v du$evnem zdravju Kamnik - Stacjon se je v obdobju od 1. 1.
do 31. 12. 2022 financiral iz sredstev Obgine Kamnik po pogodbi, ki predvideva financiranje izvajanje programa
za odrasle osebe s teZavami v dusevnem zdravju za leto 2022 v vigini 40.000 EUR oz. po rebalansu 55.000
EUR. S prijavo na razpis MDDSZ za sofinanciranje socialnovarstvenih programov za leto 2022 smo uspe&no
pridobili sredstva, in sicer v vi8ini 39.600 EUR. Program je v letu 2022 pridobil sredstva v vidini 200 EUR na
podlagi razpisa Ob&ine Menges$ za sofinanciranje prireditev in 228 EUR na podlagi razpisa Obéine Komenda
za sofinanciranje humanitarnih programov. Pridobili smo tudi donacijo fizitne csebe v visini 1.300 EUR za
pokritje stro$kov letovanja. S stani uporabnikov je bil v viini 315,78 EUR sofinanciran izlet. Cez celo leto smo
pridobivali donacije v obliki materialnih sredstev v vigini 4.850,70 EUR. V decembru nam je 500 EUR doniralo
podjetie MM Kolicevo in 50 EUR MD storitve d.o.o., katerih sredstva bomo porabili v letu 2023,

& NACRTOVANA
1. PRIHODKI (financerji programa) g NSREDSTEV. sREDSTVA ZALETO
2022

1. Obdgina Kamnik 52.200,15 40.000,00
2. MDDSZ 36.277,76 39.600,00
3. Obdina Menges 200,00 0,00
4. Donacije 1.300,00 0,00
5. Obéina Komenda 228,00 0,00
6. Uporabniki 315,78 0,00
7. Donacije — materiaina sredstva 4.850,70 0,00
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PRIHODKI SKUPAJ

2. ODHODKI
1. StroSki dela redno zaposlenih:

- plade zaposlenih

- delodajaléeve dajatve za soc. varnost,
KDPZ

- regres za letni dopust

- prevoz na delo

- stroski prehrane

- nadomestilo za uporabo lastnih sredstev
2. Povratila stroskov v zvezi z delom v
programu za prostovoljce

3. Posredni stroski programa:

- elektri¢na energija

- ogrevanje prostorov

- telefonski stroski

- supervizija

- delovna terapija

- potni stroski

- letovanje, izleti

- komunalne storitve (smeti, voda)
- izobrazevanje

- vzdrZzevanje opreme in objektov
- stroski Studentov

- stroski materiala

- strogki pregledov - varstvo pri delu

ODHODKI SKUPAJ

*Obtina Kamnik je poleg zgornjih sredstev financirala tudi nakup novega $tedilnika v visini 257,79 EUR.

*95.372,39

PORABLJENA
SREDSTVA DO 31. 12,
2022

75.122,40
56.855,19
10.550,90
4.084,87
821,59
2.809,85
0,00

1.181,67

442,26
1.968,98
377,76
3.000,00
7.605,22
117,64
3.021,82
925,49
341,04
522,69
516,89
57,73
170,80

*95.372,39

79.600,00

NACRTOVANA
SREDSTVA ZA LETO
2022

69.485,00
52.688,00
9.484,00
2.866,00
1.358,00
3.089,00
0,00

800,00

600,00
1.969,00
400,00
3.000,00
1.5636,00
300,00
0,00
960,00
0,00
200,00
0,00
350,00
0,00

79.600,00

Na MDDSZ bomo vrnili sredstva v vidini 3.322,24 EUR, ker zaradi menjave zaposlenih niso bile opravijene

vse ure (2.088), kot jih MDDSZ financira.

Donaciji pridobljeni v decembru, v vi§ini 550,00 EUR bomo &rpali v letu 2023.

Finanéni del porodila pripravila:
Urska Sajovic
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PROGRAM DELA

Tudiv prihodnje Zelimo v mejah finan&nih, kadrovskih in prostorskih zmozZnosti &im bolj slediti namenu, ciljem
in strukturi programa, kot so predstavijeni v letnem porogilu 2022, okrepiti program z vsebinami, ki bodo &e
bolj odgovarjale na potrebe nase ciline populacije in bodo tvorne na podro&ju opremljanja nagih uporabnikov
za ¢im bolj samostojno Zivijenje. Na ta nacin Zelimo nadgrajevati nade poslanstvo v smeri prepredevanja
socialne izklju¢enosti in kar se da uspe$no pomagati uporabnikom pri iskanju poti iz osebnih stisk in teZav.

.  PREDNOSTNE NALOGE V LETU 2023

x (skrb za
nemoten, transparenten, teko¢ in strokovno voden potek programa)

% Ohranjanje delovnih odnosov zaupanja z uporabniki in krepitev delovnih odnosov DC Stacjon tima
(aktivnosti za pozitivno skupinsko dinamiko, skrb za individualne potrebe posameznikov, redne intervizije
in supervizije, timsko delo z osebno participacijo, ustrezno delitvijo nalog in moznostjo soustvarjanja
programa, strokovni suport)

Obnovitev strokovne verifikacije javnega socialnovarstvenega programa (poteée 20. 12. 2023)

Ustrezna organizacija in vsebinska ureditev dokumentacije po klasifikacijskih znakih ter ustrezno

arhiviranje neaktualnih zadev v stalno zbirko dokumentarnega gradiva

Posodobitev obrazcev in druge dokumentacije programa (npr. dogovor o vkljugitvi, dokumentacija ob

sprejemu v program, osebni naért vkljutitve ...)

Delo na promaciji in zunanji podobi programa (posodobitev zunanje podobe — logo, zloZenke, predstavitev

DC Stacjon na CSD OSV spietni strani, FB in IG profil DC Stacjon ...)

Skrb za prostor in druga vzdrZzevalna dela (chranjanje uporabnikom prijaznega ambienta, tematska

okrasitev prostora glede na letni &as, namestitev varnostnih kljuéavnic na omare, menjava nedelujo&ih

Zarnic in druga elektriCarska dela, organizacija zunanjih zabojev za smeti, posodobitev orodja za delo —

npr. metle, grablie, menjava pokvarjenih desk v mo&kem in Zenskem stranigéu)

% Opremljanje programa z novimi, uginkovitimi in za uporabnike atraktivnimi pripomogki (npr. embossing
stroj, rezalnik papirja, kuhinjski robot, pomivalni stroj ter drugi ustvarjalni in gospodinjski pripomotki,
druzabne igre, zvotnik)

% Sirfjenje programa z novimi, uginkovitimi in za uporabnike atraktivnimi vsebinami (individualno delo,
sodelovanje z drugimi organizacijami in gosti, terapevtske Zivali ipd.)

X X X xx

PROGRAM AKTIVNOSTI

Tudi v letu 2023 bomo v DC Stacjon dali poudarek tako individualnim kot skupinskim aktivnostim po
dosedanjem zgledu glede na prepoznane potrebe nase ciline populacije. Uporabnikom bo zagotovijena
moznost individualnih razgovorov in pomo¢ pri urejanju vsakodnevnih stvari, v mejah nasih moZnosti pa jim
bomo s pomotjo prostovolicev omogodili tudi individualna srefanja v smislu druZabnitva, pogovorov,
sprehodov in drugih aktivnosti v dogovoru med uporabnikom in prostovoljcem. Ohranili bomo tedenski
razpored aktivnosti, delavnice in aktivnosti pa prilagodili Zeljam in interesom uporabnikov, letnemu &asu in
finan&nim zmoznostim.

Skupaj z uporabniki smo Ze pripravili letni seznam dogodkov in delavnic, ki ga bomo sproti $e dopolnjevali in
hadgrajevali.

DOGODKI IN DELAVNICE V LETU 2023

®
— 10. 2. 2023 — kulturni program, posveten Francetu PreSemnu
— 14, 2. 2023 -~ ustvarjalna delavnica Sréki na vefi in dobre misli
— 21, 2. 2023 — pustne Seme in kuharska delavnica Pustni krofi
®

8. 3. 2023 — dan Zena > fantje pripravijo presenedenje
10. 3. 2023 — dan mutenikov > dekleta pripravijo trnje
23. 3. 2023 - izlet na Turjak in ogled Trubarjeve domacije

Vil
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29. 3. 2023 ~ dan Rudolfa Maistra

ustvarjalna delavnica Velikonoéni izdelki iz keramase
Ustvarjalna delavnica KoSarice za veliko noé
9. 4. 2023 - velika no¢

1. 5. 2023 - praznik dela > lenarjenje

8. 6. 2023 — dan Primoza Trubarja
Piknik prostovoljstva

25. 6. 2023 - dan drzavnosti
26.-30. 6. — letovanje Fiesa 2023

20. 8. 2023 ~ izlet in piknik v Prlekiji

15. 9. 2023 — vrnitev Primorske k mati¢ni domovini > delavnica o zgodovini
23. 9. 2023 - dan slovenskega $porta > izlet na Bled

25. 10. 2023 — dan suverenosti
31. 10. 2023 - dan reformacije

1. 11. 2023 — dan spomina na mrive > svefke za pokojne uporabnike
Ustvarjalna delavnica Bucke
11. 11. 2023 — Martinovo kosilo

Miklavz v DC Stacjon
Bozidek v DC Stacjon
Dedek Mraz v DC Stacjon

PROJEKTI V LETU 2023

V drugi polovici leta nacrtujemo tudi tri obseZnejse projekte, od katerih so nekateri Ze tradicionalni:

x
®

FINANCNI NACRT

Finanéni nadrt bo posredovan naknadno.
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Priloga 3. Realizacija izobrazevanja — vrste izobraZevanj v letu
2022

Notranja izobraZevanja:
o Varstvo osebnih podatkov
Nasilje nad strokovnimi delavci, ter predstavitev protokola ravnanj v primeru nasilja s strani tretjih oseb

Motivacijski intervju — 50 ur

Prepoznavanje te2av s prekomemim pitjem alkohola — 50 ur
Finan&no opismenjevanje - 50 ur

Posvet s socialno ingépekcijo

Skrbnistvo

*  Sprejemanje in podajanje kritike

ENOTA DOMZALE

PLAGLJIVA : 67 udeleZencev
PRIPRAVA NA STROKOVNI IZPIT ZA STROKOVNE SODELAVCE S PODROGJA SOC.VARSTVA
VODENJE UPRAVNEGA POSTOPKA N CSD
CSD MED UKREPI IN POMOCJO OTROKU TER DRUZINI
NASILJE MED MLADIMI
DRUSTVO HOSPIC
PREDHODNO SVETOVANJE IN MEDIACIJIA
VPLIV NACINA RAZMISLJANJA IN NASIH PREPRICAN. NA KVALITETO NASEGA ZIVLIENJA
VZGAJATI LOCENO- PSIHCEDUKCLIA STARSEV
MANIPULIRANJE Z OTROKI V RAZVEZAH
DELAVNICA ARHIV
CSD MED UKREPI IN POMOCJO OTROKU TER DRUZINI
SEMINAR STARSEVSKO VARSTVO-2, IZVEDBA
DNEVI LEONA LOJKA
USPOSABLJANJE O PRAVNIH SREDSTVIH
STR.SVETOVANJE PARU V SOCIALNEM DELU
VLOGA - SEMINAR ZA POMOCNIKE DIREKTORJEV CSD
SKRBNISTVO PO DZ-1ZZIVI V PRAKSI
DELO S POVZROCITELJI NASILJA
MIGRACIJE IN INTEGRACIJAWVKLJUCEVANJE V DRUZBO
SEMINAR CSEBNA POMOC
IZZIVI PRI DELU Z BEGUNSKIMI OTROKI
RAZPRSENOST PRAVIC IN STATUSOV UPORABNIKOV VKLJUCGENIH V SISTEM PODPORE IN POMOCI
ZORENJE V STAROSTI
VODENJE UPRAVNEGA POSTOPKA NA CSD
PRIPRAVA POROCILA IN MNENJA SODISCA
SAMOZDRAVLJENJE IN DELO NA SEBI KOT PREDPOGOJ ZA KAKOVOSTNE ODNOSE
PRIPRAVA NA STROKOVNI IZPIT IZ SOCIALNEGA VARSTVA
DRUZINSKI POMOGNIK IN OPROSTITVE
OTROK V SREDISCU RAZVEZE STARSEV
KAKO DELATI Z LJUDMI V POGOJIH ZASTRUPLJENIH ODNOSOV
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SEMINAR ZA ZAPGSLENE NA PODROCJU STARSEVSKEGA VARSTVA IN DRUZ. PREJEMKOV -1. ZVEDBA
INTERVIZIJA ZA DRUZINSKE MEDIATORJE NA CSD

KARTE PRIJATELJSTVA

OTROCI IN MLADOSTNIKI S CUSTVENIMI IN VEDENJSKIMI TEZAVAMI, ...

PROGRAM EVROPSKE KONVENGIE PSIHOTERAPEVTOV IN SVETOVALCEV REALITETNE TERAPIJE
DRUZINSKI POMOCNIK IN OPROSTITVE

KONGRES SOCIALNEGA DELA

REINISTVO- DELO Z MATIENO DRUZINO IN PREDLOG ZA SODISGE

IZOBRAZEVANJE ZUP

BREZPLACNA: 50 udeleZencev
RADIKALIZEM IN NASILNI EKSTREMIZEM TER SOC.DIMENZIJA NUJNEGA NASLAVLJANJA

DELC Z ZRTVAMI KAZNIVIH DEJANJ

POSVET-VLOGA REJNIC IN REJNIKOV TER OTROK V SODNEM POSTOPKU

DELO S SVOJCI OSEB S TEZAVAMI V DUSEVNEM ZDRAVJU

DELC Z ZRTVAMI TRGOVINE Z LJUDMI

SKUPAJ ZMOREMO VEC-KONFERENCA

SPREMENJENE NAVADE |N NOVI TRENDI NA PODROCJU UPORABE PREPOVEDANIH DROG MED MLADIMI
IZVAJANJE OSEBNE POMOCI

INTEGRITETA PRI DELU V JAVNEM SEKTORJU

DELAVNICA (JAVNI STIPENDIISKI, RAZVOJNI, INVALIDSKI IN PREZIVNINSKI SKLAD RS)
DUSEVNO ZDRAVJE OTROK IN MLADOSTNIKOV

SEMINAR- DUSEVNO ZDRAV.JE OTROK IN MLADOSTNIKOV

ASERTIVNO KOMUNICIRANJE

PREPRECEVANJE NASILJA V DRUZIN

SEMINAR MEDIACIJA PO DRUZINSKEM ZAKONIKU

ISKANJE ZMERNOSTI V SVETU NESKONCNIH MOZNOSTI
SEMINAR PRIPRAVA NA PREVERJANJE USPOSOBLJENOSTI STROKOVNIH SODELAVCEY NA PODROGIU SOCIAL.
VARSTVA

PISANJE MNEN.JA ZA SODISCA
VABILO NA POSVET O REJNISTVU V SLOVENLII
ZASVOJENQST S PAMETNIMI TELEFONI PRI MLADIH

IZOBRAZEVANJE ZA SINDIKALNE ZAUPNIKE
NACIONALNI POSVET SLOVENSKE MREZE ZDRAVIH S0L: OBRAZ! NASILJA V ZIVLJENJU OTROK IN
MLADOSTNIKOV

ENOTA KAMNIK

PLACLJIVA 31 udelesencev
DELAVNICE ZA USLUZBENCE CSD Kl DELAJO Z DOK. GRADIVOM,

PREPOZNAVANJE IN PREPRECEVAN.E IN OKREVANJE PO IZGORELOSTI
OSVEZITVENI SEMINAR ZA MEDIATORJE

MANIPULIRANJE Z OTROKI V RAZVEZAH

VZGAJATI LOGENO - PSIHOEDUKACIJA STARSEY

KAKQ RAZVIJATI SAMOODGOVORNOST IN LASTNO UCINKOVITOST

69

...,gﬂ,



LETNO SRECANJE DELAVCEV NA PODROCGJU REJNISTVA

SOLA RESEVANJA SPOROV

STARSEVSKO VARSTVO

KAKO RAZVIJATI SAMOODGOVORNOST IN LASTNO USINKOVITOST
USPOSABLJANJE O PRAVNIH SREDSTVIH

DELO Z LJUDMI V TOKSIENIH ODNOSIH

VLOGA ZA IZOBRAZEVAN.JE - OBVLADOVANJE STRESA IN MEDSEBOJNI ODNOSI
MOTNJE HRANJENJA PR! OTROCIH IN MLADOSTNIKIH

ZUP

ZAKON O DOLGOTRAJNI OSKRBI

DR. POMOCNIK IN OPROSTITVE

DILEME V POSTOPKU POSTAVITVE SKRBNIKA

REJNISTVO, DELO Z MATICNO DRUZINO

KRIZNE INTERVENCIJE; PRI DELU Z AGRESIVNIMI STRANKAMI

BREZPLACNA 41 udelezencev

FORUM PROSTOVOLJSTVA

RADIKALIZEM IN NASILNI EKSTREMIZEM

DELO Z ZRTVAMI KAZNIVIH DEJANJ

DELO S SVOJCI S TEZAVAMI V DUSEVNEM ZDRAVJU
KONFERENCA O PREPRECEVANJU NASILJA NAD ZENSKAMI
AGILNO DELO

DELQ Z ZRTVAMI TRGOVINE Z LJUDMI,

INTEGRITETA PRI DELU V JAVNEM SEKTORJU

USTVARJANJE SODEL. PROCESA NA SESTANK!H NA DALJAVO
MULTIDIS. SODELOVANJE NA PODROCJU DUSEVNEGA ZDRAVJA
IZVAJANJE OSEBNE POMOC!

E ZLORABE OTROK MLADOLETNI STORILCI

VLOGA NOVOSTI NA PODROCJU NADOMESTIL PREZIVNIN
VARNO IN ZDRAVJU PRIJAZNO STARANJE

MENTORSKO IZOBRAZEVANJE

2, NACIONALNA KONF. NA PODROCJU ALZHAIMERJEVE BOLEZNI
OBRAVNAVA ZEZAV Z PREKOMERNIM PITJEM

PROBLEMATIKA MLADOLETNI STROILCEV

ZAKLJUCNA KONF, OCKA V AKCLI

DELO Z UPORABNIKI NA PODR. DUSEVNEGA ZDRAVJA
MEDIACIJA PO DZ

ZASVOJENOST S PAMETNIMI TEL.

SODELOVALNO STARSEVSTVO

ENOTA LITIJA
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PLACL JIVA: 30 udelefencev

SKRBNISTVO PO DZ 1ZZIVI V PRAKSI

DELAVNICE ZA USLUZB. CSD

ZIVETI ZA TRENUTKE

DELAVNICE ARHIVIRANJA

MOTIVACIJSKI INTERVJU

PSIHOSOC. PODPORA OSEBAM Z 12K, KRIZNIH DOGODKOV

USPR. O PRAVNIH SREDSTVIH

STARS. VARSTVO IN DRUZ. PREJEMKI

DNEVI $OC. ZBORNICE

SEMINAR ZA POMOCNIKE DIREKTORJEV CSD

PREP. IN SOOCENJE Z ANKSIOZNO IN PANIENO MOTNJO PRI OTROCIH
OSEBNA POMOC

TRENING PRICANJA NA SODISGU

RAZP. PRAVIC IN ST. UPOR. VKL. V SISTEM POD. IN POMOCI

UVODNA PREDSTVITEV TEMELJ. NOVOSTI ZDO

PRISTOPNA IZJAVA DRUZINSKEGA MEDIATORJA NA CSD K INTERVIZIJI V L. 2022
CUSTVENE IN VEDENSJKE TEZAVE MLADOSTNIKOV

DRUZINSKI POMOCNIK

ZA IZOBRA. - OTROCI IN MALS. 5 CUST. IN VED. TEZ. V SITEMU IN POMOCI IN PODPORE
PRIJAVA NA STROKOVNI IZPIT IZ ZUP-A

RAHLJANJE TOKSICNIH DRUZ. ODNOSOV

REJNISTVO DELQ Z MATICNO DRUZINO

BREZPLACNA: 46 udeleZencev
POSVET REJNIKI IN OTR. V POST. NA SOD.
RADIKALIZEM IN NASILNI EXS.
MALDOS. V CASU DRUZ. NEGOTOVOST!
DELO Z ZRTVAMI KAZ. DEJANJ
IS KRPAN
MLADOSTNISVO v CASU DRUZ. NEOGOTOVOSTI
SPREME. NAVADE IN NOVI TRENDI NA PODROGJU UPO, DROG.
USPOSABLJANJE HISE ZA OTROKE - 13102022.PDF
OSEBNA POMOGC
VODENJE DOSTOJANSTVO ZAPOSLENIH
USP. ZA 1ZV. KOMBINIRANE STARS-OTROK KOGNITIVNO VED. TERAPIJE

UVELJ. NADOMESTILA PREZIVNIE

INTEGRITETA PRI DELU V JAV. SEKT.

VARNO IN ZDRAVO STARANJE NA DELOVNEM MESTU

DELAVNICA NA POSVETU - MLAD. STORILC]

VARNOQ IN ZDRAVJU PRIJAZNO

UCINKOVITA KOMUNIKACIJA

MULTIDISCIPLINARNI PRISTOP K OBRAVNAVI NASILJA V DRUZINI, KOT UGINKOVITA METODA DELA
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TEZAVE Z ZASVOJENOST IN/ALI STARSEVSTVO
NAG. KONF. OBV. NEKEM. ZASOVJENOSTI
USTVARJANJE MREZE ZA DELO

PISANJE MNENJA NA SODISCE

ZA |ZOBR. RAV. 5 STR. V JAVNI UPRAVI

RAVNA. S STRANKAMI V JAVNI UPRAVI
IZOBRAZEVANJE: CUST. VERT. ODNOSOV - PREP. OSD. MOT. MED. NAMI
ZASV. S PAM. TEL. PRI MLADIH

CUSTVEN! VERTILJAK ODNOSOV

MOC POGOVORA - SIBKOST STIGME

STRES POVZ. STISKE OKREPITEY SVOJE MOSI

OBMOCNI CSD

PLACLJIVA 25 udeleencev
NOV ZAKON O VOP
DELAVNICA ZAL
SODOBNE OBLIKE ANKS.,
RESEVANJE SPOROV, ZDRUZENJE AKADEMIJA ZA SOC. VEDE

JAVNO NASTOPANJE IN RETORIKA
OBVLADOVANJE STRESA IN MEDSEBOJNI ODNOSI

VPLIV NACINA RAZMISLJANJA ..

DNEVI SZS

VLOGA ZA IZOBRAZEVANJE -ORGANIZACIJA DELA IN UPRAVLJANJE S GASOM
PREPRECEVANJE IN SOOGANJE Z ANKSIOZNO IN PANIGNO MOTNJO

ZAKON O DOLGOTRAJNI OSKRBI

V PRIMEZU STALNOSTI IN SPREMEMB

IZVAJANJE UREDBE O UPRAVNEM POSLOVANJU

BREZPLACNA 39 udelesencev

POTNI NALOGI - NA KAJ MORAMO PAZITI PRI OBRACUNU PN
UVELJAVLJANJE PRAVIC IZ JAVNIH SREDSTEV

DELO S SVOJCI OSEB S TEZAVAMI V DUS. ZDRAVJU

NACIONALNA KONFERENCA O PREPRECEVANJU IN ODZIVANJU NA NASILJE
2A MEDIATORJE -PRAKTICNI TRENIG

IS KRPAN

KREATIVNO RAZMISLJANJE

USTVARJANJE SODELOVALNEGA PROSTORA PRI SESTANKIH NA DALJAVO
SOCIALNI KLUB - DOLGOLETNA OSKRBA

PREDSTAVITEV KOMPETENCNEGA MODELA NA PODROGJU JN
INTEGRITETA, ETIKA IN PROTIKORUPCIJA

DELO Z 2RTVAMI TRGOVINE

ZAZNANE STISKE OTROK IN MLADOSTNIKOV V SCLSKEM OBDOBJU
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PREDSTAVITEV HISE ZA OTROKE

PROJEKTNA KONFERENCA OB DNEVU DUS. ZDRAVJA

VIVA

USTVARJANJE PROSTORA PRI SESTANKIH NA DALJAVO

OSNOVE VIZUALIZACIJE

12. POSVET E-ZLORABE OTROK

AGILNO DELO

INTEGRITETA PRI DELU V JAYNEM SEKTORJU

PREBUJAMO KREATIVNOST

PREDSTAVITEV S KARIZMO

PRAVICE OSEB Z OVIRAMI

ASERTIVNO KOMUNICIRANJE Il

VLOGA - MULTIDISCIPLINARNI PRISTOP K OBRAVNAVI NASILJA V DRUZINI
KREATIVNO PISANJE

NASILJE V DRUZINI - 1ZZIV DRUZBE AL| POSAMEZNIKA

NACIONALNI POSVET SLOV. MREZE ZDRAVIH $0L, OBRAZI NASILJA V Z2IVLJENJU OTROK IN MLADOSTNIKOV
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PRILOGA 4: Promocija zdravja CSD OSV v letu 2022:

Celoten CSD

IzboljSanje organizacije dela

Ukrepi Kdo je | Casovni Kazalniki Viri in | Napredek/uéinek
odgovoren | okvir spremljanja sredstva

faktivnosti

zaposlenim Direktorica | 1x zapisniki Notranji viri Boljsa informiranost,

omogoctamo mese&no | kolegijev, pripadnost

sodelovanje pri kolegij na | ankete o]

izboljavah vseh zadovoljstvu

delovnih enotah

procesov Pomoéniki 1x zapisniki Notranji viri Boljga informiranost,

{podajanje direktorice tedensko | kolegijev pripadnost

predlogov in | po enctah in po

odgovor na potrebi

predloge)

zaposienim se | Direktorica | Celoleto | Obisk drugega | SluZbeni Strokovni napredek

zagotavlja . zavoda — | avtomobil oz

moZnost Pgr:r?ggﬁl dogovor po e- | potni  nalog

vsezZivijenjskega P posti max 2X letno

uéenja preko | vodja

kroZenja v | ZUPJS

drugih sluzbe

ustanovah

zaposlenim se | Direktorica | 1x zapisniKi Notranji viri Bolje poznavanje pravic

zagotavija redne mese&no, | kolegijev in dolznsoti. Vedja

kolegije z dodatno | pripadnost, motivacija za

direktorico po potrebi delo

zaposlenim se | kadrovsko | 2x letno in | Lista Notranji viri Boljfe poznavanje pravic

zagotavija ratunovods | po potrebi | prisotnosti in dolZnsoti. Vedja

kadrovsko ka sluzba ob zoom, objave pripadnost, motivacija za

raéunovodske novostih na skupni delo

informacije oglasni deski

zaposlenim se | Direktorica | 1x mesec | e- posia Notranji viri Vefja motivacija za delo

zagotavijajo Pomogniki | PSne

pozitivne 0 enotah 1x mesec

povratne P P

informacije 0 o

= kolegiju

zaposlenim se | Direktorica | 1xletno Lista Sluzbeni ni bilo realizirano -

zagotavlja oktobru prisotnosti avtomobil oz | varlevaini ukrepi zaradi

moznost potni nalog energetske krize

:ﬂglk(grvz?jz o narodilnica v

»direktorjev« ;'f;g:’ max 20

dan

{zaposlenega
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Vsezivljenjsko Direktorica | 1xletno Lista Notranii viri Strokovni napredek
ucenje — posvet prisotnosti
s socialno
inSpekcijo
Anketa o | Direktorica | 1x letno Rezultati Zunanji Strokovni napredek
zadovoljstvu na ankete izvajalec po
delovnem mestu pogodbi
zaposlenim Direkterica | 1x letno in | Lista Sredstva v | Vefja motivacija, lazje
omogo&amo Pomodniki po potrebi | dostavljenih skladu s | opravljanje dela
sodelovanje pri e RataT sredstev in | finan&nim
izbolj§avah P pripomotkov naértom
delovnega
okolja: nabava
sredstev,
pripomockov
Aktivnosti za varovanje in krepitev zdravja in zdravega naéina Zivijenja
Ukrepi Kdo je | Casovni Kazalniki Viri in | Napredek/uéinek
odgovoren | okvir spremljanja sredstva
faktivnosti
zaposlenim se 1x letno Lista Notraniji viri in | Ve&ja pripadnost
zagotavlja udeleZencev max 10/evrov
mozZnost na
druZenja na zaposlenega
pikniku
zaposlenim se | Direktorica | 2x letno Lista ZD Boljsa slika lastnega
zagotavlja o prisotnosti zdravja, individualni
moznost & ggsggﬁ' nasveti za izbolj$anje
merjenja kev. | P Zivljenjskega sloga
tlaka in
sladkorja,
analiza telesne
sestave
ceplienje  proti | Direktorica | 1xletno Lista cepljenih | ZD Manj dolgotrajnih bolnigkih
CovIiDU 0z. .
—r Pomocniki
sezonski gripi 0o enotah
masaza na | Direktorica | 1xletno Lista Zunanji Migi&na sprostitev
delovnem mestu prisotnosti izvajalec
zaposlenim se | Direktorica | 4x po 30 | Lista zunanji vir Bolj$a drza telesa,
zagotavlja minut prisotnosti razgibansot
moznost
udelezbe na
tefovadbi za
zdravo drzo na
delovnem mestu
sadje Direktorica | 1x Vsak mesec 1| 0,40 Bolja prebava
- meseéno | dan evra/zaposle
Pg'::ggﬁ' ko%ara nega/ mesec
P sezonske - samo encta
ga DomZale;
ostali iz
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sadja/zele individualnih
njave virov
vsem Direktorica | Celo leto | priloznostno individulani Vedja pripadnost
zaposlenim se . viri
za rojstni dan oz. P:r::cp':fl'
drugc  izredno P oa
priliko  pokaze
manj$o
pozornost
zaposlenim se | Direkforica | Do 90 | Skupne Notranji viri, | Vedja pripadnost
zagotavija = minut/ fotografije krof
moZnost Pgrgsggﬁl priloZnost
druzenja ob | P
posebnih
priloZnostih
(nova  rojstva,
odhodi, 8,
marec,  pustni
krof, silvestrovo)
zaposlenim  se | Direktorica | 1xtedensk | Krajdi sprehod | Individuaini Manj bolni&kih, boljga
zagotavija ) v blizini | viri uc¢inkovitost pri delu
moznost Pgrgr?g’gﬁ' poslovne
aktivhega p stavbe v éasu
odmora malice
zaposlenim se | Direktorica | 2x letno | Lista individulani Manj bolnidkih, bolj8a
zagotavlja P popoldan | prisotnosti Viri ucinkovitost pri delu
omo
moZnost .
skupnih Po_moémkl
pohodov izven énlceh po
del.¢asa Snola
zaposlenim se | Direktorica [1 x v | Lista individulani Vetja pripadnost
zagotavlja P decembru | prisotnosti viri
. omo
Moshost Pomozniki
skupnega &nice o
novoletnega enotah P
izleta/druZenja
Spodbujanje osebnostnega razvoja
Ukrepi Kdo je | Casovni Kazalniki Viri in | Napredek/uginek
odgovoren | okvir spremljanja sredstva
faktivnosti
Zaposlenim se | Pomocniki { 1x letno Lista ZD boljsa uginkovitost pri delu
zagotavlja po enotah prisotnosti
moZnost
udelezbe na
delavnici  proti
stresu — tehnike
spros&anja
Izobrazevanje in | Direktorica | 1x letno Potrdilo zunanji Prepre¢evanje mobinga
delavnica na udelezbe
temo

sprejemanje in
podajanje kritike
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Skupinsko deio | I | mesetno | Lista CSsD Osebnostna proznost
za izboljganje prisotnosti prepretevanje mobinga
povezanosti
Psihosocialna B | Fo potrebi | Pisna najava | CSD Osebnostna Evrstost,
pomo& v kriznih obvladovanje  &ustvenih
primerih ocbremenitev
Predavanje o Po enotah | Lista Notraniji viri obvladovanje  &ustvenih
prepredevanju o potrebi | prisotnosti obremenitev
nasilja nad (2x)
zaposlenimi
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Skupne sluzbe:

Ukrepi/ Kdo je | Casovni Kazalniki Viri in sredstva | Napredek/u&inek
odgovoren | okvir spremljanja
aktivnosti
delodajalec nudi | [l | Celo leto Lista sposoje | Kolo, Ni bilo realizirano - ni
moznost in kolesa kljutavnica iz | bifo dovolj velikega
vzpodbuja sredstev v | inferesa
uporabo kolesa z skladu s
zaigitno opremo finan&nim
za terensko delo nad&rtom
Novoletna 1x letno Fotografije Individulani Vedja povezanost
okrasitev dogodka -
virt
zaposlenim se F 1x letno Lista Sluzbeni Vedje strokovne
zagotavija udeleZzencev | aviomobil oz | kompetence, boljsa soc.
moZnost potni nalog mreZa
vseZivljenjskega ‘
uéenja preko
kroZenja na
soradnih
institucijah
zaposlenim  se 1x mesecno | fotografije Individualni Vedja pripadnost
zagotavija viri
moZnost
»Skupne kave na
prostem«
Srefanje z ([ | 1xletno fotografije Individualni Vedja povezanost,
upokojenci viri pripadnost
obdarovanje 1x Lista Individualni viri | Vegja povezanost,
Miklavza udelezencev pripadnost
zaposlenim  se . dnevno / individualni Boljsa
zagotavija viri povezanost,solidarnost

moZnost skupne
jutranje kave

hitrej8e informiranje
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Enota Domzale:

Ukrepi Kdo je Casovni Kazalniki Viri in sredstva Napredek/udinek
odgovoren okvir spremljanja
faktivnosti
Novoletno B | 1 xleto Lista individualni viri | Ve&ja povezanost
druzenje udelezencev
Obdarovanje ob priloZnostn | Lista Individualni viri | Veéja pripadnost
rojstnodnevnih o udeleZencev
jubilejih, rojstvu
otroka
Ponovoletno priloZnostn | Lista Individualni V januarju 2023
druZenje z o udeleZzencev | viri, CSD
upokojenkami
Obé&asno 1x Lista CsD Zdrava prehrana
zagotavljanje mesedéno udelezencev
svezega sadja v
Easu malice
Pohod na bliZnji 8. 6. 2022 Lista Individualni viri | Bolj&a
hrib 2 x Mengeska udelezencev povezanost,solidarnost
kota, hitrej&e informiranje
14.10.
2022
Rasica
Enota Kamnik:
Ukrepi Kdo je | Casovni Kazalniki Viri in | Napredek/uginek
odgovoren | okvir spremljanja sredstva
faktivnosti
prinesli pecivo dnevno Individual | Vetja povezanost, pripadnost
ni viri
Vet praznovanj priloZnostno Individual | Vedja povezanost, pripadnost
rojstnih dni, ni viri
Praznovanja ob
novih rojstvih
Obdarovanje 1x Lista Individual | Veéja povezanost, pripadnost
Miklavza udelezencev | ni viri
Pohod na sv. 2x Lista Individual | Bolj$a telesna pripravijenost
Jakoba, udelezencev | ni viri
Pohod na sv.
Josta
Organizirali 1x Lista Individual
tradicionalni udeleZencev | ni viri
slovenski zajtrk,
Organizirali
boziéni zajtrk
Izvajali 1x Lista Individual | Vedja povezanost, zdrav
izmenjavo udeleZencev | ni viri Zivljenjski slog
rastlin (Zeleni
koticek)
Organizirali 1x Lista Individual | Bolj$a telesna pripravljenost
»Zimske udelezencev | ni viri
olimpijske igre«
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Qdsli na kavo v 1x Lista Individual | Vedja povezanost  boljsi
DSO Kamnik udeleZencev | ni viri pretok informacij
DruZenje ob kavi Dnevno Lista Individual | Vetja povezanost, boljsi
udeleZencev | ni viri pretok informacij
Razgibavanje 1x tedensko | Lista Individual | Bolj8a telesna pripravljenost,
pred sestankom prisotnih  na | ni viri boljse obvladovanje stresa
enote sestanku
Sala tedna Dnevno Individual | Boljda  motivacija, laZje
ni viri obvladovanje stresa
Enota Litija:
Ukrepl Kdo je | Casovni Kazalniki Viri in | Napredek/uginek
odgovoren okvir spremljanja | sredstva
faktivnosti
Sprehod na okoliske R | - Lista individualni | REALIZIRANO
hribe meseéno | udeleZencev | viri
Aktivnosti na trim stezi | NI | 1xnati | Lista Individualni | /
| Bogendperk mesece udelezencev | viri
Preventivni pregled B | xictnov | Lista ZD Litijain | REALIZIRANO
dojk oktobru udelezencev | RK
Skupinski ogled rudnika | NI | *xvietu | Lista Individualni | /
Sitarjevec 2022 udelezencev | viri
Druzinskih piknik z B | scptember | Lisa Individualni | /
zaposlenimi udelezencev | viri
Zagotavljanja sveiega Vsak Lista Lastni viri REALIZIRANO
sadja in zelenjave v teden udelezencev
¢asu malice
Zagotavljanje zdravih 1x Lisa Individualni REALIZIRANO
napitkov smoothijev tedensko | udeleZencev | viri
Izlet v Trst 1 x letno Lista Individualni !
{v soboto) { udeleZencev | viri
Jutranja kava 2x Lista Individualni REALIZIRANO
tedensko | udeleZencev | viri
ob torkih
in ¢etrtkih
Teden T | Okicber | Lista Individualni | REALIZIRANO
restavracij/SKUPNO 2022 udeleZencev | viri
SILVESTROVANJE
Obisk adrenalinskega | I | 1x letno Lista Individuaini | REALIZIRANO
parka Geoss/ udeleZencev | viri
NADOMESTILI SMO Z
SOBOTNIM
POHODOM NA
SMARNO GORO
Udelezba na CSI ‘ Junij 2022 | Lista Individualni | REALIZIRANO
Ljubljana - mobilna udeleZzencev | viri
igra raziskovanja po
Ljubljani
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