OBCINA TRZIN
ZUPAN

Mengeska cesta 22
1236 TRZIN

Stevilka: 100-0026/2015-1
Datum: 02.12.2015

ZADEVA: KADROVSKI NACRT OBCINE TRZIN ZA PRORACUNSKO LETO 2017 -
predlog

Na podlagi drugega odstavka 44. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, &t
63/07-UPB3, 65/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E, 74/09-Odi. US in 40/12-ZUJF) in v
skladu s sprejetim Odlokom o proracunu Obgine Trzin za leto 2017 (Uradni vestnik Ob¢ine
Trzin, 8. ... sprejme Zupan Obdine Trzin za proracunsko leto 2017 naslednji kadrovski naért:

Stevilo zaposlenih Nacrtovano stevilo Nacrtovano Stevilo
na dan 01.12.2015 | zaposlenih na dan zaposlenih na dan
31.12.2016 31.12.2017
1. za nedoloden ¢as 11 11 11
. za doloden &as 2 2 2%
3. za doloéen &as - 1+ 1+ 1+
pripravniki
4, kabinetna delovna Jrex (i qxes
mesta
* obZasna zaposlitev za krajse €asovno obdobje, nekaj meseceyv, v skladu z veljavno zakenedajo

** poleg Zupana, ena, po potrebi ob&asna zaposlitev za kraj$e Sasovno obdobje, zaradi nadomeséanje bolnidkih odsotnosti,
poradniskih oz. poveZanega obsega del, z nadomestnim kadrom za doloéen &as, upostevaje potrebe
** zaposlitev z obstojedo finanéno obremenitvijo proratuna (primerfjivo delovno mesto Strokovni sodelavec VIIZ2-11}

Obrazlozitev

Kadrovski naért Obédine Trzin za leto 2017 temelji na obsegu mase sredstev za place
zaposlenih v obginski upravi Obcine Trzin, upostevaje sprejeti proracun Obcine Trzin za leto
2017, ki ga je Obginski svet Obcine Trzin obravnaval in sprejel na .... redni seji dne ...... vV
upravi bo ohranjeno obstojece Stevilo zaposlenih, tako javnih usiuzbencev kot funkcionarjev
(?upan). Po potrebi se omogota $e obéasna zaposlitev kot npr. nadomescanje daljsih
bolniskih odsotnosti, porodni$kin oz. povecanega obsega del, z nadomestnim kadrom za
doloden Cas, upostevaje potrebe. V okviru uprave je formirano delovno mesto vezano na
mandat in zaupanje Zupana, t.i. kabinetno delovno mesto. Finanéna obremenitev je v okviru
primerljivega delovnega mesta za Strokovni sodelavec VII/2-1l.

V skiadu s tretjim odstavkom 13. élena Zakona o javnih financah (Uradni list RS, st. 11/11-
UPB4 (14/13 popr.), 110/11-ZDIU12, 46/13-ZIPRS1314/A, 101/13-ZIPRS1415 in 101/13) je
nadrt delovnih mest sestavni del obrazloZitve predloga proracuna; na podlagi prvega
odstavka 44. élena Zakona o javnih usluzbencih pa se nato kadrovski naért, usklajen s
proracunom oz. rebalansom le-tega, sprejme najkasneje v 80 dneh po uveljavitvi prorauna
oz. rebalansa proracuna. Kadrovski naért se med proradunskim obdobjem {ahko spremeni,
ge pride do trajnega ali zaasnega povecanja obsega dela, ki ga ni mogofe opraviti z
obstoje¢im stevilom usluzbencev in so zagotovijena finan¢na sredstva.

ZUPAN
Peter Lozar
PREJMEJO;
- direktor
- zadeva
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OBCINA TRZIN
ZUPAN

Mengeska cesta 22
1236 TRZIN

Stevilka: 100-0027/2015-1
Datum: 2.12.2015

ZADEVA: KADROVSKI NACRT SKUPNEGA ORGANA OBCIN TRZIN, MENGES,
LUKOVICA, MORAVCE, KOMENDA IN VODICE ZA PRORACUNSKO LETO 2017-
predlog

Na podlagi drugega odstavka 44. ¢lena Zakona o javnih usluZbencih (Uradni list RS, &t.
63/07-UPB3, 65/08, 69/08-ZTFI|-A, 69/08-ZZavar-E, 74/09-Odl. US in 40/12-ZUJF) in v
skladu s sprejetim Odlokom o proradunu Obcine Trzin za leto 2017 {Uradni vestnik Obéine
Trzin, §t.....) sprejme Zupan Obcine Trzin, ki izvrSuje naloge delodajalca za skupni organ, za
proracunski leto 2017, naslednji kadrovski nacrt Skupnega organa ob¢in Trzin, Menges,
Lukovica, Moravée, Komenda in Vodice:

Nacrtovano stevilo
zaposlenih na dan

Naértovano stevilo
zaposlenih na dan

Naértovano stevilo
zaposlenih na dan

31.12.2015 31.12.20186 31.12.2017
1. |za nedolofen &as 5 6 6
2. |zadologen £as 1+ 0 0
4. |zadologen €as - pripravniki 0 0 0

* zaposlitev za kraj$e ¢asovno obdobje, nekaj mesecev, v skladu z veljavno zakonodajo. V prikazanem primeru se pripravnik
po preteku €asa zaposli za doloden &as.

Obrazlozitev

Kadrovski naért Skupnega organa obé¢in Trzin, Menges$, Lukovica, Moravée, Komenda in
Vodice za leto 2017 temelji na obsegu mase sredstev za plate zaposlenih v skupnem
organu, upostevaje sprejeti proradun Obcine Trzin za leto 2017, ki ga je Obginski svet
Obéine Trzin obravnaval in sprejel na ...... redni seji............ V skupnem organu naj bi bilo, s
sogtasjem vseh obgin ustanoviteljic do leta 2017 $est (6) stalno zaposlenih. Obéina Trzin kot
sedeZna obdgina izvrduje naloge delodajalca za skupni organ, zato se kadrovski naért prilaga
k obraziozitvi proratuna sedezne obdine skupnega organa. Dejanska obremenitev
proraGunov za place in delo skupnega organa je $estina za vsako obéino ustanoviteljico.

V skladu s tretjim odstavkom 13. €lena Zakona o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11-
UPB4 (14/13 popr.}, 110/11-ZDIU12, 46/13-ZIPRS1314/A, 101/13-ZIPRS1415 in 101/13) je
nacrt delovnih mest sestavni del obrazloZitve predloga proraduna; na podlagi prvega
odstavka 44. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih pa se nato kadrovski naért, usklajen s
proralunom oz. rebalansom le-tega, sprejme najkasneje v 60 dneh po uveljavitvi proraduna
oz. rebalansa proratuna. Kadrovski nacrt se med proraéunskim obdobjem lahko spremeni,
¢e pride do trajnega ali zatasnega poveCanja obsega dela, ki ga ni mogoée opraviti z
obstojecim Stevilom usluzbencev in so zagotovijena finanéna sredstva.

ZUPAN
Peter LozZar

PREJMEJO:
- vodja skupnega organa
- zadeva
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