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Zupani Obé&ine Trzin, Obkine Komenda, Ob¢ine Lukovica, Obéine Menges, Obcine Morav&e in Obgine
Vodice na podlagi prvega odstavka 45. &lena Zakona o javnih usluZbencih (Uradni list RS, 8t. 63/07-UPB3,
65/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E, 74/09-0Odl. US in 40/12-ZUJF, v nadaljevanju ZJU), v zvezi z
drugim odstavkom 44. &lena ZJU in v povezavi z v povezavi s 4. &lenom Odloka o ustanovitvi skupne
ob¥inske uprave »Medobdinski in¥pektorat in redarstvo« (Uradni vestnik Obtine Trzin §t. 10/2009, Uradni
vestnik Obéine Lukovica t. 9/2009, Uradne objave Glasila obine Komenda 3t. 10/2009, Uradni vestnik
Ob&ine Menges §t. 7/2009, Uradni vestnik Ob&ine Trzin £t. 10/2009, Uradni vestnik Obtine Moravée &t.
9/2009 in Uradni vestnik Ob&ine Trzin ¥t. 10/2009, Uradno glasilo Obgine Vodice, §t. 9/2009, v
nadaljevanju Odlok o ustanovitvi) izdajajo naslednji

SKLEP

Kadrovski nadrt skupne ob€inske uprave ob¢in Trzin, Komenda, Lukovica, Menges, Morave in Vodice
»Medobé&inski inSpektorat in redarstvo« za proradunski leti 2017 in 2018 se spremeni tako:
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= zaposlitev za krajSe dasovno obdobje, nekaj mesecev, v skladu z veljavno zakonodajo (vkljuZeni
tudi pripravniki).

ObrazloZitev

V skladu s tretjim odstavkom 13. ¢iena Zakona o javnih financah (Uradni list RS, it 11/11 — uradno
predi¥teno besedilo, 14/13 — popr., 101/13, 55/15 — ZFisP in 96/15 — ZIPRS1617), po katerem je natrt
delovnih mest sestavni del obrazloZitve predloga proratuna, je skupna obtinska uprava Obgine Trzin,
Obkine Komenda, Ob&ine Lukovica, Obdine Menge¥, Ob&ine Morav&e in Ob&ine Vodice »Medobéinski
indpektorat in redarstvox (v nadaljevanju MIR), dne 01.12.2016, k predlogu sprememb sprejetega
proratuna za 2017 ter predlogu finantnega na&rta za leto 2018 podala Predlog kadrovskega natrta skupne
obginske uprave ob&in Trzin, Komenda, Lukovica, Menges, Moravie in Vodice »Medobginski inSpektorat
in redarstvo« za proraSunski leti 2017 in 2018 (v nadaljevanju Predlog kadrovskega naérta MIR 2017 in
2018).

Na podlagi drugega odstavka 44. &lena ZJU kadrovski nadrt v upravah lokalnih skupnosti sprejme
predstojnik. Po dolobah 4. &lena Odloka o ustanovitvi skupne cb&inske uprave »Medobginski in$pektorat
in redarstvo« (Uradni vestnik Ob&ine Trzin §t. 10/2009, Uradni vestnik Ob&ine Lukovica &t. 9/2009, Uradne
objave Glasila ob¥ine Komenda 5. 10/2009, Uradni vestnik Ob&ine Menge§ §t. 7/2009, Uradni vestnik
Obtine Trzin ¥, 10/2009, Uradni vestnik Obéine Moravie &. 9/2009 in Uradni vestnik Ob&ine Trzin .
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1072009, Uradno plasilo Obéine Vodice, it. 9/2009, v nadaljevanju Odlok o ustanovitvi) kadrovski na&nt
MIR sprejmejo Zupani vseh ob¢in ustanoviteljic. Na podiagi prvega odstavka 44. tlena ZJU se kadrovski
naért, usklajen s proratunom oz. rebalansom le-tega, sprejme najkasncje v 60 dneh po uveljavitvi proracuna
oz. rebalansa prorauna.

Predlog kadrovskega na¢rta MIR 2017 in 2018, z dne 01.12.2016, je bil v okviru predlaganih sprememb
sprejetega proraduna Obgine Trzin za 2017 (Odlok o proratunu Obtine Trzin za leto 2017, Ur. vestnik
Obgine Trzin, §. 3/2016, z dne 17.03.2016), ki ga je obravnaval in sprejel Obginski svet Obé&ine Trzin na
sedemnajsti redni seji due 22,12.2016 (Odlok o spremembi proracuna obéine Trzin za leto 2017, Uradni
vestnik Obéine Trzin, §t. 15/2016) ter s predlogom proratuna Obgine Trzin za leto 2018, ki ga je obravnaval
in sprejel Ob&inski svet Obéine Trzin na osemnajsti redni seji dne 23.02.2017 (Odlok o proraéunu Obéine
Trzin za leto 2018, Uradni vestnik Ob&ine Trzin, 1. 2/2017). Glede na zgoraj navedeno, je Zupan sedezne
Ob¢ine Trzin, dne 12.01.2017, sprejel veljavni kadrovski naért MIR.

Skladno s prvim odstavkom 45. &lena ZJU se kadrovski naért med proraéunskim obdobjem labhko
spremeni, ¢e pride do trajnega ali zatasnega povedanja obsega dela, ki ga ni mogoce opravljati 2
obstoje¢im 3tevilom javnih usluzbencev in so zagotovijena finanéna sredstva za nove zaposlitve.

Zaradi nezasedenih dveh (2) delovnih mest v MIR v prvih osmih mesecih leta 2017 in posledi¢nega
povetanega obsega dela v zadnjih &tirih mesecih leta 2017 in utemeljenega pri¢akovanja trajanja le-tega Se
nadaljnje 3tiri mesece v 2018, to je v skupnem trajanju osmih mesecev, obéine ustanoviteljice MIR
sogladajo s za¢asnim povetanjem zaposlenih javnih usluzbencev v MIR za enega javnega usluZbenca v
obdobju od zatetka septembra 2017 in konca aprila 2018.

Ker bo, glede na prikazani finanéni izradun pooblaséene finanéne sluzbe Obégine Trzin skupno Stevilo
zasedenih delovnih mest v organu, v prikazanem obdobju 2017 in 2018, v okviru sprejetega finanénega
plana za leti 2017 in 2018 (glej prilogo), so Zupani Obtine Trzin, Ob&ine Komenda, Ob¢ine Lukovica,
Obdine Menges, Ob&ine Moravée in Obéine Vodice na podiagi drugega odstavka 44. &lena ZJU, v povezavi
s prvim odstavkom 45. &lena ZJU in z in v zvezi z 4. ¢lenom Odloka o ustanovitvi odlo€ili, kot je navedeno
v izreku tega sklepa.

Usklajeni in sprejeti kadrovski naért MIRT je po dolotbi drugega odstavka Dogovora o medsebojnib
pravicah, obveznostih in odgovornostih in drugih razmerjih, z dne 24.02.2010, sestavni del kadrovskega
naéria vseh obin ustanoviteljic. Dejanska obremenitev proratunov za plafe in delo skupnega organa je
Sestina za vsako ob&ino ustanoviteljico.

Stevilka zadeve: 100-0030/2016 ~ "\
Datum: 07.08.2017
Priloga:

Simulacija stroskov dela v MIR za leti 2017 in 2018 (finan¢ne stuzbe Obgine Trzin)




Trzin, dne 07.08.2017

Komenda, dne 07.08.2017

Lukovica, dne 07.08.2017

Menges, dne  07.08.2017

Moravée, dne  07.08.2017

Vodice, dne  07.08.2017
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