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Datum:

ZADEVA: KADROVSKI NACRT OBCGINE TRZIN ZA PRORACUNSKO LETO 2019
Projekcija do leta 2021 - prediog

Na podlagi drugega odstavka 44. &lena Zakona o javnih ushwdbencih (Uradni list RS, &t.

63/07-UPB3, 65/08, 69/0B-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E, 74/09-Odl. US in 40/12-ZUJF) in v

skladu s sprejetim Odlokom o proragunu Obé&ine Trzin za leto 2019 (Uradni vestnik Obéine

Trzin, §t... /20...) sprejema Zupan Obgine Trzin za proratunsko leto 2018 nasledn;ji kadrovski

nacrt;
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* obtasna zaposlitav za kra5e E2sovnp obdobje, neka] meseceay, v skiadu z velavno zakonodajo

** po potrebl ob&asna zaposfitev za cmajene dasovno obdabje, zaradi nadomeg&ane bolnikih odsolnosti, porodnigkih oz
poveSanega obsega del, 2 nadomestnim kadrom za dolofen &as, ypolitevajs potrebe v skladu z ZDR-1

*** zaposiltev z chstojato finandng obremenitvijo proratuna (primenjivo delowna mesto Strokown| sodelaves VII2-11)

ObrazioZitev

Kadrovski nadrt Obgine Trzin za leto 2019 temelii na obsegu mase sredstev za plate
zaposlenih v ob&inski upravi Ob&ine Trzn, upoétevaje sprejeti proraéun Obdine Trzin za leto
2018, ki ga je Obginski svet Ob&ine Trzin obravnaval in sprejel na 18. redni seji dne
22.,2.2017. V upravi bo ohranjeno obstojeds 3tevilo zaposlenih. Po potrebi se omogoéa Se
obasna zaposlitev kot npr. nadomes&anje daljSih bolnigkih odsotnosti, porodnigkih oz
povelanega obsega del, z nadomestnim kadrom za dolo&en tas, upoitevaje potrebe. V
okviru uprave je formirano delovno mesto vezano na mandat in zaupanje Zupana, t.i.
kabineino delovno mesto. Finan&na obremenitev je v okviru primerljivega delovnega mesta
za Strokowl sodelavec VII/2-Il. Do Junija 2016 je bilo v upravi zaposlenih 11 oseb za
nedoloten &as. Po odhodu ene osebe smo preoblikovali dolodena podrodja dela in trenutno s
kadrom za doloen &as testiramo opravijanje nalog glede na potrebe delovnega procesa.
Nagrtujemo pa, da se v letu 2018 za nedoloden &as zaposH ena oseba, pri Zemer uprava
ostaja v dosedanjih, enakih okvirih,

V skiadu s trefjim odstavkom 13. &ena Zakona o Javnih financah (Uradni list RS, &t. 11/11-
UPB4 (14/13 popr.), 110/11-ZDIU12, 46/13-ZIPRS1314/A, 101/13-ZIPRS1415 in 101/13) je
naért delovnih mest sestavni del obrazloitve predloga proratuna; na podlagi prvega
odstavka 44. &lena Zakona o javnih usluZbencih Pa se nato kadrovski naért, usklajen s
proradunom oz. rebalansom le-tege, sprejme najkasneje v 80 dneh po uveljavitvi prorauna
oz. rebalansa proraduna, Kadrovski na&r se med proratunskim obdobjem lahke spremeni,
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Ce pride do trajnega ali zatasnega povelanja obsega dela, ki ga ni mogode opraviti z
obstojedim Stevilom usiuZbencev in so zagotovijena finan&na sredstva.

ZUPAN
Peter LoZar
PREJMEJO:
= direktor
- zadeva



OBCINA TRZIN PREDLOG
ZUPAN

MengeSka cesta 22

1236 TRZIN

Sifra zadeve:
Datum:

Zadeva: KADROVSKI NACRT SKUPNE OBCINSKE UPRAVE OBCIN TRZIN,
KOMENDA, LUKOVICA, MENGES, MORAVCE IN VODICE »MEDOBCINSKI
INSPEKTORAT IN REDARSTVO« ZA PRORACUNSKO LETO 2019 IN
PREDLOG PROJEKCIJE DO LETA 2021

Na podlagi drugega odstavka 44. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, t. 63/07-
UPB3, 65/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E, 74/09-Odl. US in 40/12-ZUJF) in v skladu s
sprejetim Odlokom o proradunu Obéine Trzin za leto 2019 (Uradni vestnik Ob&ine Trzin,
§t..../20...) sprejema Zupan Obgine Trzin za proradunsko leto 2019 naslednji kadrovski nadrt
skupne obfinske uprave obélin Trzin, Komenda, Lukovica, Menges, Moravée In Vodice
»Medob¢inski in§pektorat in redarstvo«:
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* zaposlitev za krajSe Easovno obdobje, nekaj mesecev, v skladu z veljavno zakonodajo.
ObrazloZitev

Kadrovski nacrt MIRT za leto 2019 temelji na obsegu mase sredstev za plage zaposlenih v skupnem organu,
upostevaje sprejeti proraun ob&ine Trzin za leto 2018, ki ga je Ob&inski svet Ob&ine Trzin obravnaval in
sprejel na 18. redni seji dne 22.02.2017 (Odlok o proradunu obé&ine Trzin za leto 2018, Uradni vestnik
Obéine Trzin, §t. 2/2017). Zaradi povelanega obsega dela MIR, utemeljenega v Predlogu sprememb
proraluna za leto 2018 in finan¢nega nadrta MedobcCinskega inSpektorata in redarstva za leto 2019, t.
zadeve 410-0004/2017, naj bi bilo, s soglasjem vseh ob&in ustanoviteljic, v skupnem organu do konca leta
2018 devet (9), do konca leta 2019 pa deset (10) stalno zaposlenih javnih usluzbencev. Skupno Stevilo
zasedenih delovnih mest v organu, v celotnem prikazanem obdobju, je v okviru plana za 2018 in 2019,
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V skladu s tretjim odstavkom 13. €lena Zakona o javnih financah (Uradni list RS, 5t. 11/11-UPB4 (14/13
popr.), 110/11-ZDIU12, 46/13-ZIPRS1314/A, 101/13-ZIPRS1415 in 101/13), po katerem je naért delovnih
mest sestavni del obrazloZitve predloga proratuna, je Medobéinski inSpektorat in redarstvo (v nadaljevanju
MIRT) k predlogu finanénega nadrta za leti 2018 in 2019 podal tudi Predlog kadrovskega natrta skupne
ob&inske uprave ob¢in Trzin, Komenda, Lukovica, Menge§, Moravée in Vodice »Medobé&inski inspektorat
in redarstvo« za proracunski leti 2018 in 2019, 3t. zadeve 100-0041/2017, z dne 24.11.2017.

Na podlagi prvega odstavka 44. ¢lena Zakona o javnih usluZbencih (Uradni list RS, t. 63/07-UPB3, 65/08,
69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E, 74/09-Odl. US in 40/12-ZUJF) se kadrovski naért, usklajen s prora¢unom
oz. rebalansom le-tega, sprejme najkasneje v 60 dneh po uveljavitvi proraduna oz. rebalansa proraduna.

Na podlagi drugega odstavka 44. ¢lena ZJU kadrovski nart v upravah lokalnih skupnosti sprejme
predstojnik, v povezavi s 4. &lenom Odloka o ustanovitvi skupne obéinske uprave »Medobg&inski
inSpektorat in redarstvo« (Uradni vestnik Ob&ine Trzin §t. 10/2009, Uradni vestnik Ob&ine Lukovica &t.
9/2009, Uradne objave Glasila ob&ine Komenda §t. 10/2009, Uradni vestnik Ob&ine Menges 3t. 7/2009,
Uradni vestnik Obégine Trzin 5t. 10/2009, Uradni vestnik Obd&ine Moravdée $t. 9/2009 in Uradni vestik
Ob¢ine Trzin §t. 10/2009, Uradno glasilo Ob&ine Vodice, §t. 9/2009, v nadaljevanju Odlok o ustanovitvi)
kadrovski naért MIRT sprejmejo Zupani vseh obéin ustanoviteljic.

Usklajeni in sprejeti kadrovski naért MIRT je po dolotbi drugega odstavka Dogovora o medsebojnih
pravicah, obveznostih in odgovornostih in drugih razmerjih, z dne 24.02.2010, sestavni del kadrovskega
nacrta vseh obéin ustanoviteljic.

Dejanska obremenitev proratunov za plade in delo skupnega organa je ¥estina za vsako obdino
ustanoviteljico. Kadrovski naért se med proradunskim obdobjem lahko spremeni, &e pride do trajnega ali
zaCasnega povelanja obsega dela, ki ga ni mogode opraviti z obstojedim $tevilom usluZbencev in so
zagotovljena finanéna sredstva.

ZUPAN
Peter Lozar

Prejmejo:
— Medobéinski in§pektorat in redarstvo, Mengeska 9, 1236 Trzin



