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Obrazlozitev:

Obcina Trzin na podlagi Pravilnika o $tipendiranju razpisuje $tipendije za nadarjene, §tipendije za
otroke iz manj premoZnih druZin in enkratne Stipendije.

V Solskem letu 2012/13 smo $tipendirali 8 Stipendistov, od tega 1 iz manj premoZnih druzin, ostalih 7
je bilo za nadarjene. Od 8 Stipendij so bili 4 Studenti in 4 dijaki.

Glavni cilj sprememb je uskladitev z veljavno zakonodajo in doloCitev enakovrednega merila za
nadarjene dijake in Studente. Razlog za spremembo pravilnika so bile tezave pri dodelitvi $tipendije
za nadarjenega dijaka ali Studenta, za katero se potegujeta dijak in $tudent. V pravilniku ni bilo
merila, ki bi dolocalo, kateri izmed njiju je boljsi in tako Stipendije ni bilo mogoce podeliti. Druge
obcine so to redile s tem, da so dijake in Studente prvih letnikov izlogile iz prejemnikov obtinskih
Stipendij, mi pa tega nismo Zeleli.

Glavna sprememba je tako upo3tevanje povpre¢ne ocene preteklega letnika tako za dijake kot
Studente. Druga sprememba je, da se v primeru, ko se za eno stipendijo potegujeta dijak in $tudent,
izratuna vi3ji odstotek uspeha glede na najvi§jo oceno, pri ¢emer velja, da je ocena 5,00 pri dijakih
100 odstotkov in ocena 10,00 pri §tudentih 100 odstotkov. Ce doseZeta enak odstotek, se totkuje
predloZzena dokazila o nadarjenosti, prednost ima tisti z ve¢ doseZenimi tockami. Ce imata enak
doseZen odstotek in enako 3tevilo tock, je naslednje merilo vecja dejavnost v drustvenem, kulturnem,
socialnem ali $portnem Zivljenju Trzina, pri cemer je poudarek na prostovoljnem delu.

Obstojeci pravilnik nadomest¢amo z novim zaradi velje preglednosti. Gradivu je priloZen delovni
pripomocek, v katerem je veljavni pravilnik v érni barvi, predlagane spremembe pa v rdeci barvi.

ObrazloZitve ¢lenov, ki se spreminjajo:

e 3. ¢len: Crtani so vajenci, ki jih po Zakonu o poklicnem in strokovnem izobraZevanju veé ni in
dodano je srednjeSolsko izobraZevanje, ki zajema tako splosno kot poklicno in srednje
strokovno tehnidko izobrazevanje ter javna objava razpisa.

e 5. ¢len: dodana beseda mesecno in z inflacijo usklajena visina stipendije.
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o 6. &len: pri dijakih upostevanje povpreéne ocene in ne vec splo3ni Solski uspeh, ki je pri
dijakih 1. letnikov, ki predloZijo spricevalo osnovne 3ole, ukinjen. Pri §tudentih je pogoj
najmanj povpretna ocena 8,00 zvisana na 8,75, kar po izraunu predstavlja izenatitev z
oceno 4,00 pri dijakih. Pri udejstvovanju v drustvenem, kulturnem, socialnem ali $portnem
Zivljenju Trzina je poudarek na prostovoljnem delu.

e 7. &len: prednost pri izbiri tako pri dijakih kot $tudentih imajo tisti z vi§jo povpreéno oceno.
Pri doseZeni isti oceni se totkujejo dokazila o nadarjenosti. Pri doseZenih enakih tockah pa
vecje prostovoljno udejstvovanje v kraju. Dodano je merilo, da se pri dijaku in §tudentu, ki se
potegujeta za isto Stipendijo, izracuna odstotek povprecne ocene glede na najvis§jo mozno
oceno, pri ¢emer velja, da je ocena 5,00 pri dijakih 100 odstotkov in ocena 10,00 pri
dtudentih 100 odstotkov. Ce doseieta enak odstotek, se tockuje predloZena dokazila o
nadarjenosti, prednost ima tisti z ve¢ doseZenimi tockami. Ce imata enak dosezen odstotek in
enako Stevilo tock, je naslednje merilo vecja dejavnost v drustvenem, kulturnem, socialnem
ali Sportnem Zivljenju Trzina, pri éemer je poudarek na prostovoljnem delu.

e 9. clen: ¢rtanje vajencev ter vidjih strokovnih 3ol ter visoko3olskih zavodov, ker so doloéeni e
v 3. ¢lenu pravilnika.

e 10. ¢len: javni razpis se objavi tudi na spletni strani in Odsevu.

e 12. &len: redakcijski popravek.

e 14.¢&len: popravljena dolocha uspeha pri dijakih na povpre¢no oceno in mirovanje §tipendije
za otroke iz manj premozne druzine, e preseZejo cenzus.

e 15. ¢len: dodano, da Stipendija preneha ob zakljucku Solanja.

o 22. &len: prehodne in kontne dolo¢be za trenutno veljavni pravilnik in dolotilo veljavnosti
pogodb, sklenjenih do sedaj.

Predlog sklepa:

Obcinski svet Obtine Trzin je na podlagi Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS $t. 94/07 —
uradno predisCeno besedilo 2, 27/08 odl. US, 76/08, 79/09, 51/10, 84/10 odl. US in 40/12- ZUJF),
Zakona o Stipendiranju (Uradni list RS, $t. 59/07, 63/07, 40/09, 62/10-ZUPJS, 40/12-ZUJF, 57/12-
ZPCP-2D, 56/13-ZStip-1) in 9. &lena Statuta Obcine Trzin (Uradni vestnik OT, &t. 2/06 — uradno
preciS¢eno besedilo 1 in 8/06) na 27. redni seji dne 29.1.2014 sprejel

SKLEP

Ob¢inski svet Obcine Trzin sprejema predlog Pravilnika o Stipendiranju v Ob¢ini Trzin v predloZenem
besedilu.

Pravilnik o Stipendiranju v obéini Trzin se objavi v Uradnem vestniku Obcine Trzin in zaéne veljati

naslednji dan po objavi.

Stevilka: 27-2/2014 Zupan
Datum: 29.1,2014 Anton PERSAK, I.r.



Predlog pravilnika:

Obcinski svet Obcine Trzin je na podlagi Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, $t. 94/07 —
uradno precisceno besedilo 2, 27/08 odl. US, 76/08, 79/09, 51/10, 84/10 - odl. US in 40/12- ZUJF),
Zakona o Stipendiranju (Uradni list RS, §t. 59/07, 63/07, 40/09, 62/10-ZUPJS, 40/12-ZUJF, 57/12-
ZPCP-2D, 56/13-Z8tip-1) in 9. ¢lena Statuta Obgine Trzin (Uradni vestnik OT, &t. 2/06 — uradno

v v

precis¢eno besedilo 1 in 8/06) na 27. redni seji dne 29.1.2014 sprejel
Pravilnik o stipendiranju v Ob¢ini Trzin

1. ¢&len
(vsebina pravilnika)

S tem pravilnikom se dolocajo merila in pogoji za dodelitev $tipendije za nadarjene dijake in
Studente, dijake in Studente iz manj premoZnih druZin in enkratne &tipendije.

2. ¢len
(vir sredstev za Stipendiranje)

Sredstva za Stipendiranje se zagotovijo iz prora¢una Obéine Trzin.

3. tlen
(splosni pogoji za pridobitev Stipendije)

Obcinska 3tipendija se lahko dodeli dijakom srednjedolskega izobraZevanja in S$tudentom

dodiplomskih in podiplomskih Studijskih programov z javno veljavnostjo, e so se prijavili na razpis, ki

ga javno objavi Ob¢&ina Trzin in izpolnjujejo naslednje splosne pogoje:

- imajo stalno prebivalis¢e v Obéini Trzin,

- ob vpisu v prvi letnik poklicne oziroma srednje Sole niso starejsi od 18 let oziroma ob vpisu v 1.
letnik visjeSolskega oziroma visoko3olskega izobraZevanja niso stareji od 26 let,

- imajo status dijaka ali Studenta,

- niso v delovnem razmerju oziroma ne opravljajo samostojne registrirane dejavnosti,

- niso vpisani v evidenco brezposelnih oseb pri Zavodu RS za zaposlovanje,

- niso lastniki ali solastniki gospodarske druzbe,

- ne prejemajo druge Stipendije ali drugih prejemkov za izobraZevanje po drugih predpisih,

- niso pridobili finantne ali materialne pomoci za Solanje iz zasebnih virov najmanj v vigini
enoletnega zneska obcinske Stipendije za preteklo leto.

4. ¢len
(izobraZevanje v tujini)

V primeru, ko se kandidat izobraZuje v tujini, mora v vlogi predloZiti tudi dokazilo o akreditiranosti
izobraZevalne ustanove in javne veljavnosti izobraZevalnega programa, ki ga pridobi s strani
institucije, ki izdaja taka dokazila v drzavi izobraZevanja, prevod dokumentacije ter ustrezno
primerjavo vrednotenja uspesnosti Studija v tujini z ocenami oziroma vrednotenjem RS.

5. ¢len
(viSina ob¢inske Stipendije)

Vidina obcinske mesetne $tipendije v letu 2014 znasa 131,17 EUR za dijake ter 172,91 EUR za
Studente.

V nadaljnjih letih se januarja vsako leto vidina Stipendije usklajuje v vidini 50% uradno priznane
inflacije oziroma deflacije.
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6. &len
(dodatni pogoji za pridobitev Stipendije za nadarjene)

Stipendija za nadarjene se lahko dodeli dijakom in $tudentom, &e:

- so dosegli najmanj povpreéno oceno 4,00 — dijaki (povpretna ocena vseh Steviléno izraZenih
konénih ocen preteklega Solskega leta)

- so dosegli najmanj povprecno oceno 8,75 — Studenti (povpreéna ocena vseh Steviléno izrazenih
koncnih ocen preteklega $tudijskega leta)

- so dejavni v drudtvenem, kulturnem, socialnem ali Sportnem Zivljenju Trzina (prostovoljno delo)
ter

- izkazujejo umetnisko ali 3portno nadarjenost ali ¢e so na podrodju izobraZevanja dosegli javno
priznan uspeh ali izjemni doseZek v zadnjih dveh letih.

Za umetnisko ali Sportno nadarjenost Stejejo prejem regijskega ali drZavnega priznanja, uvrstitev do
vklju€no 3. nagrade na regijskem ali drzavnem tekmovanju, nagrajeno umetnisko delo, mednarodno
priznanje ali nagrada.

Za javno priznan uspeh oziroma izjemni dosezek na podrocju izobraZevanja velja:

- zlato priznanje oziroma prvo do tretje mesto na regijskem ali drzavnem tekmovanju;
- nagrajeno raziskovalno delo na regijskem ali drzavnem nivoju;

- nagrajeno diplomsko delo.

7. ¢Clen
(Prednost pri izbiri)

Pri izbiri imajo prednost kandidati z visjo povpreno oceno.

V kolikor ima ve¢ kandidatov enako povprecno oceno se izbor naredi na podlagi meril, ki se tockujejo
in sicer vsako predloZeno dokazilo iz spodnje tabele, ki ni starejSe od dveh let, z eno tocko, prednost
pri izbiri pa ima kandidat z viSjim Stevilom doseZenih toék:

1. | zlato priznanje oziroma prvo do tretje mesto na regijskem ali driavnem tekmovanju-za izbiro med
dijaki

2. | nagrajeno umetnisko ali raziskovalno delo ali nagrajena diplomska naloga na regijskem ali drzavnem
nivoju-za izhiro med 3tudenti

3. | mednarodno priznanje ali nagrada-za izbiro med Studenti ali med dijaki

V primeru doseZene enake povprene ocene in enakega Stevila doseZenih tock ima prednost pri izbiri
kandidat, ki je bolj dejaven v drudtvenem, kulturnem, Sportnem ali socialnem Zivljenju Trzina.

V primeru, ko se za eno Stipendijo potegujeta kandidata dijak in Student ima prednost tisti, ki ima vigji
odstotek povpretne ocene glede na najvisjo moZno oceno iz spodnje tabele:

dijak Student
ocena odstotek ocena odstotek
5 100 10 100
4 87,5 9 90
3 75 8 80
2 62,5 7 70
1 50 6 60
5 50




Med kandidatoma z doseZenim enakim odstotkom ocene, se izbor naredi na podlagi meril iz 2.
odstavka tega ¢lena, prednost pri izbiri pa ima kandidat z vi§jim 3tevilom doseZenih toék.

V primeru doseZenega enakega odstotka ocene in enakega $tevila doseZenih to¢k ima prednost pri
izbiri kandidat, ki je bolj dejaven v drustvenem, kulturnem, $portnem ali socialnem Zivljenju Trzina.

8. ¢len
(dodelitev enkratne Stipendije)

Enkratna Stipendija se lahko dodeli za izobrazevanje ali izpopolnjevanje v tujini, ¢e v RS ni ustrezne
smeri in stopnje oziroma program izobraZevanja ali izpopolnjevanja.

Enkratna stipendija se lahko dodeli tudi za obiskovanje nizje ali srednje glasbene $ole uéencu z
nadpovprecnim uspehom na tem podro¢ju na podlagi priporo¢ila oziroma mnenja glasbene 3ole in ¢e
dohodki in premoZenje druZine tega ucenca ne dosegajo cenzusa za dodelitev republidke tipendije.

Izjemoma se lahko odobri Stipendistu iz prej$njega odstavka tega ¢lena dodatna enkratna sredstva za
kritje stroskov, neposredno povezanih z obiskovanjem niZje ali srednje glasbene $ole ali posebnega
izpopolnjevalnega tecaja zunaj kraja bivanja, Ce prosilec obiskuje Ze vsaj srednjo glasbeno 3olo.
Enkratna Stipendija se lahko odobri tudi za redni ali izredni doktorski $tudij, ¢e $tudent dosega
nadpovprecne uspehe in o tem predloZi ustrezna dokazila. V koledarskem letu se dodeli najve¢ dve
taksni Stipendiji.

Vidina enkratne Stipendije ne sme preseci visine polletne obéinske 3tipendije za nadarjene $tudente.
O vidini Stipendije odlo¢a komisija.

Utemeljenemu predlogu za dodelitev enkratne Stipendije morajo biti priloZeni:

- Zivljenjepis,

- potrdilo o vpisu,

- dokazilo o uspehu v preteklem letniku,

- dokazila o udejstvovanju v drustvenem, kulturnem, $portnem Zivljenju Trzina,

- pisna izjava, da ne prejema druge Stipendije,

- dokumentacija o izkazovanju posebne nadarjenosti (izjemni doseZki na tekmovanijih, bibliografija
objavljenih del, potrdilo o sodelovanju pri znanstvenih raziskavah, priporocila in podobno),

- podatki in dokazila o stroskih izobrazevanja ter

- podatki o virih vseh potrebnih sredstev za izobraievanje oziroma izpopolnjevanje (nadrt
financiranja).

Enkratne 3tipendije se praviloma podeljujejo celo leto oziroma do porabe sredstev za ta namen.
Enkratno Stipendijo je za isti program oziroma isto stopnjo programa ali $tudija mogoce pridobiti le
enkrat.

9. ¢len
(pogoji za dodelitev Stipendije za dijake in Studente iz manj premoznih druZin)

Stipendija za dijake iz manj premoznih druZin se lahko dodeli dijakom, ¢e kandidat in njegova druZina
s svojimi dohodki in premoZenjem ne presegajo cenzusa za dodelitev republiske Stipendije.

Stipendija za $tudente iz manj premoznih druZin se lahko dodeli $tudentom, &e kandidat in njegova

druZina s svojimi dohodki in premoZenjem ne presegajo cenzusa za dodelitev republiZke $tipendije za
vec kot 10 % .
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Dohodki na druZinskega €lana se ugotavljajo tudi na nacin, kot ga doloca veljavni zakon, ki ureja
Stipendiranje.

V primeru veljega $tevila kandidatov, imajo prednost pri izbiri kandidati z niZjim dohodkom na
druZinskega ¢lana.

V posameznem razpisu se lahko podeli najve¢ ena 3tipendija iz prvega in drugega odstavka tega
¢lena.

10. ¢len
(javni razpis za dodelitev Stipendij)

Stipendije po tem pravilniku, razen $tipendij iz 8. élena tega pravilnika, se dodelijo na podlagi javnega
razpisa, ki se objavi v Uradnem vestniku Obcine Trzin in na obcinski spletni strani ali v obéinskem
glasilu in na ob¢inski spletni strani najkasneje do 31. oktobra.

Javni razpis iz prejSnjega odstavka vsebuje pogoje za dodelitev Stipendije, zahtevano dokumentacijo,
ki jo mora predloZiti kandidat, Stevilo razpisanih $tipendij, vrsta razpisanih Stipendij in rok za oddajo
prijav ter druge podatke, ki so pomembni za odlocanje o dodelitvi stipendije.

Prijavi na razpis je treba priloZiti:

- dokazilo o vpisu v tekoce Solsko oziroma Studijsko leto,

- dokazilo 0 uénem oziroma Studijskem uspehu v preteklem letu,

- Zivljenjepis,

- izjavo v zvezi z izpolnjevanjem splo3nih pogojev iz 3. ¢lena tega pravilnika,

- kandidati za Stipendije za nadarjene morajo priloZiti tudi dokazila o vkljuevanju v delo trzinskih
drustev in organizacij, o dosezkih na regijskem ali drzavnem tekmovanju, o prejetih nagradah za
umetnidko ali raziskovalno delo na regijskem ali drzavnem nivoju, o nagrajeni diplomski nalogi, o
uvrstitvah na regijskem ali drzavnem tekmovanju, dokazila o prejetem mednarodnem priznanju
ali nagradi ali druga dokazila, ki izkazujejo nadarjenost,

- kandidati, za Stipendije iz manj premoZnih druZin morajo vlogi priloZiti tudi dokazila o dohodkih
na druZinskega ¢lana za preteklo leto in dokazila o premoZenjskem stanju druZine oziroma izjavo,
da kandidat in njegova druZina soglasajo s pridobitvijo podatkov o dohodkih in premozZenju
druZine iz javnih evidenc,

- kandidati, ki se izobrazujejo v tujini morajo priloZiti tudi dokazilo o akreditiranosti izobraZevalne
ustanove in akreditiranosti izobraZevalnega programa, prevod dokumentacije ter ustrezno
primerjavo vrednotenja uspesnosti Studija v tujini z ocenami oziroma vrednotenjem RS.

11. ¢len
{roki za izpladevanje tipendij)

Stipendije se izpladujejo mesecno za pretekli mesec za celotno 3olsko oziroma $tudijsko leto, razen v
zaklju€nem letniku srednjih $ol, ko se za julij in avgust ne izplacujejo.

12. ¢len
(omejitev izplacevanja Stipendije na en letnik in eno leto absolventskega staZa)

Stipendist lahko za posamezni letnik prejema Stipendijo eno leto v srednjegolskem izobraZevanju in
eno leto za posamezni letnik na viije3olskem ali visoko3olskem izobrazevanju. Stipendije se
izplacujejo tudi v casu absolventskega staZa, vse do diplome oziroma drugega enakovrednega dokaza
o zakljuc¢ku 3tudija, vendar v celotni dobi $tudija le za eno $tudijsko leto.



13. ¢&len
(obveznost vsakoletne predlozitve dokazov o izpolnjevanju pogojev)

Stipendist mora po vsakem zakljuéenem %olskem ali $tudijskem letu, najkasneje do 15. septembra za
dijake in 15. oktobra za Studente, predloZiti obCini dokazila o izpopolnjevanju pogojev tega pravilnika,
in sicer:

- za Stipendijo za nadarjene:

- dokazilo o uspehu v preteklem letniku,

- potrdilo o vpisu v naslednji letnik,

- dokazila o udejstvovanju v drustvenem, kulturnem, Sportnem Zivljenju Trzina,

- pisna izjava, da ne prejema druge Stipendije,

- dokazilo o zaklju¢ku 3olanja (potrdilo o opravijeni maturi, diplomi, magisteriju, doktoratu
oziroma drug enakovreden izkaz);

- za $tipendijo za dijaka oz. Studenta iz manj premoZne druZine:

- potrdilo o vpisu v nasledniji letnik,

- pisna izjava, da ne prejema druge Stipendije,

- dokazilo o dohodkih druZinskih ¢lanov za preteklo leto in 0 premoZenjskem stanju druZine
oziroma izjavo o soglasju, da obcina pridobiva podatke o dohodkih in premoZenju druZine iz
javnih evidenc,

- dokazilo o zaklju¢ku 3olanja (potrdilo o opravljeni maturi, diplomi, magisteriju, doktoratu
oziroma drug enakovreden izkaz).

14. glen
(mirovanje §tipendije za tekoce Solsko leto oziroma Studijsko leto)

Stipendija za tekode $olsko oziroma $tudijsko leto miruje in se ne izplaguje:

- (e Stipendist ni izdelal letnika;

- e jeizdelal letnik in ni izpolnil obveznosti iz prejSnjega ¢lena tega pravilnika;

- Stipendistu, ki v preteklem letu ni dosegel najmanj prav povpreine ocene 4,00 - dijak ali
povprecne ocene 8,75 - §tudent;

- Stipendistu, ki se v preteklem letu ni vkljuéeval v drudtveno, kulturno, Sportno Zivljenje Trzina;

- Stipendistu iz manj premoZne druZine, ki presega cenzus iz 9. ¢lena tega pravilnika.

Obcina nadaljuje izplaevanje Stipendije po predloZitvi dokazil iz prejSnjega ¢lena pravilnika z novim
Solskim oziroma Studijskim letom.

Kot opravicljiv zdravstveni razlog za neizpolnjevanje pogojev za Stipendiranje Steje bolezen oziroma
telesna poskodba, ki vpliva na zmanjsanje uénih oziroma Studijskih sposobnosti, pri ¢emer se
uposteva mnenje zdravnika, vendar v celotni dobi Solanja ali $tudija najvec za 1 Solsko ali Studijsko
leto.
15. ¢len
(prenehanje stipendije)

Stipendija preneha, &e je tipendist:

- pridobil kakdno drugo Stipendijo,

- sklenil pogodbo o zaposlitvi ali samozaposlitvi,

- pridobil posojilo za Studij,

- izgubil status dijaka oziroma Studenta,

- spremenil izobraZevalni program brez soglasja Stipenditorja,
- navajal neresni¢ne podatke,

- uspesno zakljucil izobrazevanje ali
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- €e mu je stipendija v preteklem letu mirovala, razlogi za mirovanje pa ostajajo tudi v tem Solskem
oziroma Studijskem letu.

16. ¢len
(vrnitev Stipendije)

Stipendija se dodeljuje z namenom uspesnega zaklju¢ka $olanja. Kolikor namen ni izpolnjen, je
Stipendist dolZan vrniti Stipendijo za letnik, ki ga ni dokon¢al. Prav take mora vrniti celotno prejeto
Stipendijo &tipendist, ki je 3tipendijo pridobil na podlagi neresni¢nih podatkov ter $tipendist, ki ni
sporoCil sprememb, ki vplivajo na pridobitev ali ukinitev Stipendije in Stipendist, ki ne maturira,
diplomira, magistrira, doktorira oziroma zakljuci Solanja v roku najvec 1 leta po poteku statusa dijaka,
Studenta ali absolventa.

17. Clen
(postopek obravnave viog)

Komisija, ki jo sestavljajo ¢lani Odbora za socialno politiko, zdravstvo in dejavnost drustev, ter 2 (dva)
¢lana obcinske uprave, ki ju doloci direktor oblinske uprave, obravnava popolne in v roku razpisa
prispele vioge za $tipendije za dijake oz. Studente iz manj premoZnih druZin v skladu z merili in
kriteriji iz tega pravilnika.

Komisija, ki jo sestavljajo ¢lani Odbora za kulturo, Solstvo in 3port in dejavnost drustev, ter 2 (dva)
¢lana obcinske uprave, ki ju doloci direktor obcinske uprave, obravnava popolne in v roku razpisa
prispele vloge za Stipendije za nadarjene ter v skladu z merili in kriteriji iz tega pravilnika.

Popolne vlioge za enkratno Stipendijo v skladu z 8. ¢lenom tega pravilnika obravnava komisija, ki jo
sestavljajo ¢lani Odbora za kulturo, $olstvo in Sport in dejavnost drustev, ter 2 (dva) ¢lana ob¢inske
uprave, ki ju dologi direktor obéinske uprave.

Komisiji pripravita predloge za dodelitev stipendij. Sklep o dodelitvi Stipendije izda obé&inska uprava.
Zoper odloéitev lahko prosilec v roku 8 dni od prejema sklepa vloZi pisni ugovor pri Zupanu Obcine
Trzin.

18. clen

V primeru nezadostnega 5tevila kandidatov ali neizpolnjevanja pogojev v posamezni skupini Stipendij
se razmerje, glede vrste Stipendij, ki se podeli, na podlagi odlo€itve komisije lahko v teku postopka
spremeni.

V kolikor z razpisom niso podeljene vse razpisane oziroma mozne Stipendije, se razpis lahko ponovi.

19. ¢len
(ureditev medsebojnih razmerij)

Medsebojna razmerja med Obdino Trzin kot Stipenditorjem in Stipendistom se dolocijo s pogodhbo.
Pogodbo o Stipendiranju sklene s Stipendistom zupan Obcine Trzin. Za Stipendista, ki ni polnoleten,
podpise pogodbo tudi njegov zakoniti zastopnik.

20. &len
(opravljanje prakse)

Stipendisti opravljajo redno prakso, ki traja praviloma en mesec v letu. Razporeditev &tipendistov na
delovno prakso opravi obdinska uprava na predlog komisije za Stipendije v skladu z dogovorom s



Stipendisti in direktorji javnih zavodov v Obcini Trzin. Za opravljeno delo prejmejo stipendisti nagrado
v zakonsko predpisani visini.

21. ¢len
(porocanje)

Obcinska uprava Obcine Trzin v okviru poro€il o izvrSevanju proracuna komisiji poro¢a o izpolnjevanju
pogodbenih obveznosti Stipendistov in morebitni drugi problematiki v zvezi s Stipendiranjem.

Prehodne in konéne dolocbe
22. ¢len

Z dnem, ko zacne veljati ta pravilnik preneha veljati Pravilnik o Stipendiranju v Ob¢ini Trzin (Uradni
vestnik Obcine Trzin $t. 7/03, 12/10), razen za Stipendiste Obcine Trzin, ki so pridobili $tipendijo pred
sprejemom tega pravilnika, ostanejo v veljavi dolocila Praviinika o Stipendiranju v Ob¢ini Trzin (Uradni
vestnik Obcine Trzin §t. 7/03, 12/10) do izteka veljavnosti sklenjenih pogodb.

Z dnem, ko zacne veljati ta pravilnik preneha veljati Pravilnik o Stipendiranju v Obéini Trzin (Uradni
vestnik Obcine Trzin St. 8/12), razen za Stipendiste Obcine Trzin, ki so pridobili Stipendijo pred
sprejemom tega pravilnika, ostanejo v veljavi dolo€ila Pravilnika o &tipendiranju v Ob¢ini Trzin (Uradni
vestnik Obcine Trzin §t. 8/12) do izteka veljavnosti sklenjenih pogodb.

23. ¢len
(uveljavitev pravilnika)

Ta pravilnik zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem vestniku Obcine Trzin.

Stevilka: 27-2/2014 Zupan
Datum: 29.1.2014 Anton PERSAK, .r.



DELOVNI PRIPOMOCEK obsega:
- Pravilnik o Stipendiranju v Ob¢ini Trzin (Uradni vestnik Ob&ine Trzin, §t. 8/2012)
- Predlog sprememb

Pravilnik o stipendiranju v Ob¢ini Trzin

1. ¢len
(vsebina pravilnika)

S tem pravilnikom se dolo¢ajo merila in pogoji za dodelitev §tipendije za nadarjene dijake in Studente,
dijake in Studente iz manj premoznih druzin in enkratne Stipendije.

2. ¢len
(vir sredstev za Stipendiranje)

Sredstva za Stipendiranje se zagotovijo iz proraéuna Ob¢ine Trzin.

3. ¢len
(splosni pogoji za pridobitev stipendije)

Obcinska Stipendija se lahko dodeli »ajeneem, dijakom srednjesolskega izobrazevanja in $tudentom;d

seebrtitieiope dodlplomsklh in podiplomskih $tudijskih programihov z javno veljavnostjo, e so se

prijavili na razpis, ki ga javno objavi Ob&ina Trzin ¥Uradnem—vestniku-Ob&ineTezin in izpolnjujejo

naslednje splone pogoje:

- imajo stalno prebivalisée v Obé¢ini Trzin,

- ob vpisu v prvi letnik poklicne oziroma srednje Sole niso starejsi od 18 let oziroma ob vpisu v 1.
letnik vi§jesolskega oziroma visokosolskega izobrazevanja niso starejsi od 26 let,

- imajo status dijaka ali §tudenta,

- niso v delovnem razmerju oziroma ne opravljajo samostojne registrirane dejavnosti,

- niso vpisani v evidenco brezposelnih oseb pri Zavodu RS za zaposlovanje,

- niso lastniki ali solastniki gospodarske druzbe,

- ne prejemajo druge Stipendije ali drugih prejemkov za izobrazevanje po drugih predpisih,

- niso pridobili finan¢ne ali materialne pomoc¢i za Solanje iz zasebnih virov najmanj v visini
enoletnega zneska ob¢inske $tipendije za preteklo leto.

4, ¢len
(izobraZevanje v tujini)

V primeru, ko se kandidat izobrazuje v tujini, mora v vlogi predloziti tudi dokazilo o akreditiranosti
izobrazevalne ustanove in javne veljavnosti izobraZevalnega programa, ki ga pridobi s strani institucije,
ki izdaja taka dokazila v drzavi izobrazevanja, prevod dokumentacije ter ustrezno primerjavo
vrednotenja uspesnosti tudija v tujini z ocenami oziroma vrednotenjem RS.

5. ¢len
(visina ob&inske stipendije)

Visina ob¢inske mesecne Stipendije v letu 2042 2014 znasa 436;7+ 131,17 EUR za vajenecesn dijake ter
17231 172,91 EUR za Studente.

V nadaljnjih letih se januarja vsako leto visina $tipendije usklajuje v visini 50% uradno priznane
inflacije oziroma deflacije.

6. ¢len
(dodatni pogoji za pridobitev Stipendije za nadarjene)

Stipendija za nadarjene se lahko dodeli vajencem—in dijakoms; in $tudentom vitfthsbrakoenibSelrer
Stadentonvisekeselskihzavedew, Ce:



- so dosegli najmanj povprecno oceno 4.00 prav-deberSelski-uspeh—vajeneiin — dijaki oziroma
najmani-povpreéno-oceno-8:0—stadentidn (povpredna ocena vseh steviléno izrazenih konénih ocen

preteklega Solskega leta)

- so dosegli najmanj povpre¢no oceno 8.75 — Studenti (povpreéna ocena vseh steviléno izrazenih
konénih ocen preteklega studijskega leta)

- sodejavni v drustvenem, kulturnem, socialnem ali §portnem Zzivljenju Trzina (prostovoljno delo) ter

- izkazujejo umetnisko ali Sportno nadarjenost ali &e so na podrogju izobraZevanja dosegli javno
priznan uspeh ali izjemni doseZek v zadnjih dveh letih.

Za umetnisko ah sportno nadarjenost stejejo prejem regijskega ali drzavnega priznanja, uvrstitev do
vkljuéno 3. nagrade na regijskem ali drzavnem tekmovanju, nagrajeno umetnisko delo, mednarodno
priznanje ali nagrada.

Za javno priznan uspeh oziroma izjemni dosezek na podrogju izobraZevanja velja:
- zlato priznanje oziroma prvo do tretje mesto na regijskem ali drzavnem tekmovanju;
- nagrajeno raziskovalno delo na regijskem ali drZzavnem nivoju;
- nagrajeno diplomsko delo.
7. €len
(Prednost pri izbiri)

Pri izbiri imajo prednost kandidati z vi5jim-Selskim-uspehom—dijaki-ezirema vi§jo povpre¢no oceno -
V kolikor ima ve¢ kandidatov enak-uspeh-ezirema enako povprecno oceno se izbor naredi na podlagi
meril, ki se toCkujejo in sicer vsako predlozeno dokazilo iz spodnje tabele, ki ni starejse od dveh let, z
eno totko. prednost pri izbiri pa ima kandidat z vi§jim $tevilom dosezenih to¢k;

1. | zlato priznanje oziroma prvo do tretje mesto na regijskem ali drzavnem tekmovanju-za izbiro med
dijaki

2. | nagrajeno umetnisko ali raziskovalno delo ali nagrajena diplomska naloga na regijskem ali drzavnem
nivoju-za izbiro med $tudenti

3. | mednarodno priznanje ali nagrada-za izbiro med $tudenti ali med dijaki

V primeru dosezene enake povpreéne ocene in enakega Stevila dosezenih togk ima prednost pri izbiri
kandidat. ki je bolj dejaven v drustvenem. kulturnem, $portnem ali socialnem Zivljenju Trzina.

V primeru. ko se za eno Stipendijo potegujeta kandidata dijak in $tudent ima prednost tisti, ki ima visji
odstotek povprecéne ocene glede na najvisjo mozno oceno iz spodnje tabele:

dijak Student
ocena odstotek ocena odstotek
5 100 10 100
4 87,5 9 90
3 75 8 80
2 62,5 7 70
1 50 6 60
5 50

Med kandidatoma z dosezenim enakim odstotkom ocene, se izbor naredi na podlagi meril iz 2. odstavka
tega Clena. prednost pri izbiri pa ima kandidat z vi§jim $tevilom dosezenih tock.

2
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V primeru dosezenega enakega odstotka ocene in enakega sStevila dosezenih to¢k ima prednost pri izbiri
kandidat. ki je bolj dejaven v drustvenem, kulturnem, $portnem ali socialnem zivljenju Trzina.

8. clen
(dodelitev enkratne stipendije)

Enkratna Stipendija se lahko dodeli za izobraZevanje ali izpopolnjevanje v tujini, & v RS ni ustrezne
smeri in stopnje oziroma program izobrazevanja ali izpopolnjevanja.

Enkratna $tipendija se lahko dodeli tudi za obiskovanje niZje ali srednje glasbene 3ole udencu z
nadpovpre¢nim uspehom na tem podro&ju na podlagi priporoé¢ila oziroma mnenja glasbene Sole in &e
dohodki in premoZenje druzine tega ucenca ne dosegajo cenzusa za dodelitev republiske Stipendije.

lIzjemoma se lahko odobri stipendistu iz prej$njega odstavka tega &lena dodatna enkratna sredstva za
kritje stroskov, neposredno povezanih z obiskovanjem niZje ali srednje glasbene 3ole ali posebnega
izpopolnjevalnega tec¢aja zunaj kraja bivanja, ¢e prosilec obiskuje Ze vsaj srednjo glasbeno 3olo.
Enkratna Stipendija se lahko odobri tudi za redni ali izredni doktorski Studij, e Student dosega
nadpovpreéne uspehe in o tem predlozi ustrezna dokazila. V koledarskem letu se dodeli najvet dve
taksni Stipendiji.

Visina enkratne Stipendije ne sme preseci visine polletne obginske Stipendije za nadarjene $tudente. O
vi§ini §tipendije odlo¢a komisija.

Utemeljenemu predlogu za dodelitev enkratne Stipendije morajo biti prilozeni:

- Zzivljenjepis,

- potrdilo o vpisu,

- dokazilo o uspehu v preteklem letniku,

- dokazila o udejstvovanju v drustvenem, kulturnem, Sportnem zivljenju Trzina,

- pisna izjava, da ne prejema druge Stipendije,

- dokumentacija o izkazovanju posebne nadarjenosti (izjemni dosezki na tekmovanjih, bibliografija
objavljenih del, potrdilo o sodelovanju pri znanstvenih raziskavah, priporo&ila in podobno),

- podatki in dokazila o stroskih izobrazevanja ter

- podatki o virih vseh potrebnih sredstev za izobrazevanje oziroma izpopolnjevanje (naért
financiranja).

Enkratne Stipendije se praviloma podeljujejo celo leto oziroma do porabe sredstev za ta namen,
Enkratno Stipendijo je za isti program oziroma isto stopnjo programa ali $tudija mogoce pridobiti le
enkrat,

9. ¢len
(pogoji za dodelitev Stipendije za dijake in $tudente iz manj premoznih druzin)

Stipendija za dijake iz manj premoznih druzin se lahko dodeli vajencem—in-dijakom, ¢e kandidat in
njegova druzina s svojimi dohodki in premozenjem ne presegajo cenzusa za dodelitev republiske
Stipendije.

Stipendija za $tudente iz manj premoznih druzin se lahko dodeli §tudentom wisjih-strokevaihSokter
stadentom-visekeSelskihzavedev, e kandidat in njegova druzina s svojimi dohodki in premoZenjem ne
presegajo cenzusa za dodelitev republiske Stipendije za ve¢ kot 10 % .

Dohodki na druzinskega ¢lana se ugotavljajo tudi na nacin, kot ga dologa veljavni zakon, ki ureja
Stipendiranje.

V primeru veéjega Stevila kandidatov, imajo prednost pri izbiri kandidati z nizjim dohodkom na
druzinskega ¢lana.

V posameznem razpisu se lahko podeli najve¢ ena stipendija iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena.



10. ¢len
(javni razpis za dodelitev Stipendij)

Stipendije po tem pravilniku, razen Stipendij iz 8. &lena tega pravilnika, se dodelijo na podlagi javnega
razpisa, ki se objavi v Uradnem vestniku Ob&ine Trzin in na obé&inski spletni strani ali v ob¢inskem
glasilu in na ob¢inski spletni strani najkasneje do 31. oktobra.

Javni razpis iz prej$njega odstavka vsebuje pogoje za dodelitev Stipendije, zahtevano dokumentacijo, ki
Jo mora predloziti kandidat, Stevilo razpisanih $tipendij, vrsta razpisanih §tipendij in rok za oddajo prijav
ter druge podatke, ki so pomembni za odlo¢anje o dodelitvi stipendije.

Prijavi na razpis je treba prilozZiti:

- dokazilo o vpisu v tekoCe Solsko oziroma Studijsko leto,

- dokazilo o uénem oziroma $tudijskem uspehu v preteklem letu,

- zivljenjepis,

- izjavo v zvezi z izpolnjevanjem splosnih pogojev iz 3. ¢lena tega pravilnika,

- kandidati za Stipendije za nadarjene morajo priloziti tudi dokazila o vkljugevanju v delo trzinskih
drudtev in organizacij, o dosezkih na regijskem ali drzavnem tekmovanju, o prejetih nagradah za
umetni8ko ali raziskovalno delo na regijskem ali drzavnem nivoju, o nagrajeni diplomski nalogi, o
uvrstitvah na regijskem ali drzavnem tekmovanju, dokazila o prejetem mednarodnem priznanju ali
nagradi ali druga dokazila, ki izkazujejo nadarjenost,

- kandidati, za Stipendije iz manj premoznih druZin morajo vlogi priloZiti tudi dokazila o dohodkih na
druzinskega Clana za preteklo leto in dokazila o premoZzenjskem stanju druZine oziroma izjavo, da
kandidat in njegova druzina soglasajo s pridobitvijo podatkov o dohodkih in premoZenju druZine iz
javnih evidenc,

- kandidati, ki se izobrazujejo v tujini morajo priloZiti tudi dokazilo o akreditiranosti izobrazevalne
ustanove in akreditiranosti izobrazevalnega programa, prevod dokumentacije ter ustrezno
primerjavo vrednotenja uspesnosti tudija v tujini z ocenami oziroma vrednotenjem RS.

11. ¢len
(roki za izpladevanje Stipendij)

Stipendije se izpladujejo meseéno za pretekli mesec za celotno $olsko oziroma Studijsko leto, razen v
zakljuénem letniku srednjih Sol, ko se za julij in avgust ne izplacujejo.

12. ¢len
(omejitev izplatevanja Stipendije na en letnik in eno leto absolventskega staza)

Stipendist lahko za posamezni letnik prejema stipendijo eno leto v srednjeSolskem izobrazevanju in eno
leto za posamezni letnik na vigjesolskem ali visoko3olskem izobrazevanju. Stipendije se izplacujejo
tudi v Casu absolventskega staza, vse do diplome oziroma drugega enakovrednega dokaza o zaklju¢ku
Studija, vendar v celotni dobi studija le za eno Studijsko leto.

13. ¢len
(obveznost vsakoletne predlozitve dokazov o izpolnjevanju pogojev)

Stipendist mora po vsakem zakljudenem 3olskem ali Studijskem letu, najkasneje do 15. septembra za
dijake in 15. oktobra za Studente, predloziti obcini dokazila o izpopolnjevanju pogojev tega pravilnika,
in sicer:
- za $tipendijo za nadarjene:

- dokazilo o uspehu v preteklem letniku,

- potrdilo o vpisu v naslednji letnik,

- dokazila o udejstvovanju v drustvenem, kulturnem, $portnem Zivljenju Trzina,

- pisna izjava, da ne prejema druge Stipendije,

- dokazilo o zaklju¢ku 3olanja (potrdilo o opravljeni maturi, diplomi, magisteriju, doktoratu

oziroma drug enakovreden izkaz);

~ £5-
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- za§tipendijo za dijaka oz. Studenta iz inanj premozne druZine:

- potrdilo o vpisu v naslednji letnik,

- pisnaizjava, da ne prejema druge §tipendije,

- dokazilo o dohodkih druzinskih &lanov za preteklo leto in o premozZenjskem stanju druzine
oziroma izjavo o soglasju, da ob¢ina pridobiva podatke o dohodkih in premozenju druzine iz
javnih evidenc,

- dokazilo o zaklju¢ku Solanja (potrdilo o opravljeni maturi, diplomi, magisteriju, doktoratu
oziroma drug enakovreden izkaz).

14. &len
(mirovanje Stipendije za tekoce 3olsko leto oziroma $tudijsko leto)

Stipendija za teko&e 3olsko oziroma $tudijsko leto miruje in se ne izpladuje:

- (e $tipendist ni izdelal letnika;

- e je izdelal letnik in ni izpolnil obveznosti iz prej$njega ¢lena tega pravilnika;

- Stipendistu, ki v preteklem letu ni dosegel najmanj prav debrega—uspeha povprecne ocene 4,00 -
dijak ezirema ali povpreéne ocene prav-dobre 8,75 - Student;

- Stipendistu, Ki se v preteklem letu ni vkljuceval v drustveno, kulturno, $portno Zivljenje Trzina;

- Stipendistu iz manj premozne druzine, ki presega cenzus iz 9. ¢lena tega pravilnika.

Obéina nadaljuje izplacevanje stipendije po predlozitvi dokazil iz prej$njega ¢lena pravilnika z novim
Solskim oziroma Studijskim letom.

Kot opravicljiv zdravstveni razlog za neizpolnjevanje pogojev za §tipendiranje $teje bolezen oziroma
telesna poSkodba, ki vpliva na zmanjSanje uénih oziroma $tudijskih sposobnosti, pri Cemer se uposteva
mnenje zdravnika, vendar v celotni dobi Solanja ali §tudija najve¢ za 1 $olsko ali studijsko leto.

15. ¢len
(prenehanje $tipendije)

Stipendija preneha, &e je §tipendist:

- pridobil kaksno drugo Stipendijo,

- sklenil pogodbo o zaposlitvi ali samozaposlitvi,
- pridobil posojilo za tudij,

. oyl ko ks
- éeje-izgubil status vajenea-al dijaka oziroma $tudenta,
- spremenil izobrazevalni program brez soglasja stipenditorja,
- navajal neresni¢ne podatke,
- uspesno zakljuéil izobrazevanje ali
- &e mu je Stipendija v preteklem letu mirovala, razlogi za mirovanje pa ostajajo tudi v tem 3olskem
oziroma $tudijskem letu.

16. ¢len
(vrnitev Stipendije)

Stipendija se dodeljuje z namenom uspeinega zakljudka 3olanja. Kolikor namen ni izpolnjen, je
Stipendist dolzan vrniti Stipendijo za letnik, ki ga ni dokoncal. Prav tako mora vrniti celotno prejeto
stipendijo Stipendist, ki je Stipendijo pridobil na podlagi neresni¢nih podatkov ter Stipendist, ki ni
sporocil sprememb, ki vplivajo na pridobitev ali ukinitev Stipendije in 3tipendist, ki ne maturira,
diplomira, magistrira, doktorira oziroma zaklju¢i $olanja v roku najve¢ 1 leta po poteku statusa dijaka,
Studenta ali absolventa.



17. ¢len
(postopek obravnave vlog)

Komisija, ki jo sestavljajo ¢lani Odbora za socialno politiko, zdravstvo in dejavnost drustev, ter 2 (dva)
¢lana obCinske uprave, ki ju dolo¢i direktor obcinske uprave, obravnava popolne in v roku razpisa
prispele vloge za Stipendije za dijake oz. Studente iz manj premoznih druzin v skladu z merili in kriteriji
iz tega pravilnika.

Komisija, ki jo sestavljajo ¢lani Odbora za kulturo, $olstvo in $port in dejavnost druitev, ter 2 (dva)
¢lana obcinske uprave, ki ju dolo¢i direktor obc¢inske uprave, obravnava popolne in v roku razpisa
prispele vloge za itipendije za nadarjene ter v skladu z merili in kriteriji iz tega pravilnika,

Popolne vloge za enkratno Stipendijo v skladu z 8. ¢lenom tega pravilnika obravnava komisija, ki jo
sestavljajo ¢lani Odbora za kulturo, Solstvo in Sport in dejavnost drustev, ter 2 (dva) ¢lana ob&inske
uprave, ki ju dolo¢i direktor ob&inske uprave.

Komisiji pripravita predloge za dodelitev Stipendij. Sklep o dodelitvi §tipendije izda obc¢inska uprava.
Zoper odlocitev lahko prosilec v roku 8 dni od prejema sklepa vloZi pisni ugovor pri Zupanu Obé&ine
Trzin.

18. &len

V primeru nezadostnega Stevila kandidatov ali neizpolnjevanja pogojev v posamezni skupini $tipendij se
razmerje, glede vrste Stipendij, ki se podeli, na podlagi odlocitve komisije lahko v teku postopka
spremeni.

V kolikor z razpisom niso podeljene vse razpisane oziroma mozne Stipendije, se razpis lahko ponovi.

19. élen
(ureditev medsebojnih razmerij)

Medsebojna razmerja med Obc¢ino Trzin kot Stipenditorjem in Stipendistom se dologijo s pogodbo.
Pogodbo o Stipendiranju sklene s Stipendistom Zupan Obé&ine Trzin. Za Stipendista, ki ni polnoleten,
podpise pogodbo tudi njegov zakoniti zastopnik.

20. ¢len
(opravljanje prakse)

Stipendisti opravljajo redno prakso, ki traja praviloma en mesec v letu. Razporeditev Stipendistov na
delovno prakso opravi obCinska uprava na predlog komisije za Stipendije v skladu z dogovorom s
Stipendisti in direktorji javnih zavodov v Ob¢ini Trzin. Za opravljeno delo prejmejo tipendisti nagrado
v zakongko predpisani visini.

21. ¢len
(poroganje)

Ob¢inska uprava Ob¢&ine Trzin v okviru porotil o izvrSevanju proracuna komisiji poro€a o izpolnjevanju
pogodbenih obveznosti Stipendistov in morebitni drugi problematiki v zvezi s Stipendiranjem.

Prehodne in konéne dolo¢be
22, ¢len

Z dnem, ko za€ne veljati ta pravilnik preneha veljati Pravilnik o $tipendiranju v Ob&ini Trzin (Uradni
vestnik Ob¢ine Trzin §t. 7/03, 12/10), razen za Stipendiste Ob¢ine Trzin, ki so pridobili stipendijo pred
sprejemom tega pravilnika, ostanejo v veljavi dolocila Pravilnika o $tipendiranju v Ob¢ini Trzin (Uradni
vestnik Obcine Trzin 5t. 7/03, 12/10) do izteka veljavnosti sklenjenih pogodb.
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Z dnem. ko zacne veljati ta pravilnik preneha veljati Pravilnik o Stipendiranju v Ob¢ini Trzin (Uradni
vestnik Obcine Trzin §t. 8/12). razen za Stipendiste Ob¢ine Trzin. ki so pridobili 3tipendijo pred
sprejemom tega pravilnika, ostanejo v veljavi dolo¢ila Pravilnika o Stipendiranju v Ob¢&ini Trzin (Uradni
vestnik Obcine Trzin $t. 8/12) do izteka veljavnosti sklenjenih pogodb.

23. ¢len
(uveljavitev pravilnika)

Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem vestniku Ob¢ine Trzin.

ZUPANY:
Anton PERSAK



