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ZADEVA: PREDLOG SPREMEMBE CENE zz izvajanje storitve »Pomo¢ na domu«

Na osnovi 37. in 39. ¢lena Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialno
varstvenih storitev (Url. RS §t. 87/20086, 127/06, 8/07, 51/08, 5/09 in 6/12) vam
posiljamo predlog spremembe cen za opravljanje storitev Pomo& na domu in
prosimg za potrditev na Svetu obcine Trzin:

Predlog cene za pomo¢ na domu
Prifoga 2

Priloga 2/1

Priloga 2/2
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Lepco vas pozdravijam!

Poemocnica direktorja
Za poslovno finanéno podrocje
Ana Lebar, dipl.ekon
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PREDLOG CENE ZA POMOC DRUZINI NA DOMU

Obravnava in sprejem

Na podlagi zakona o socialnem varstvu (Url. RS 36/04
uradno precisceno besedilo, z vsemi spremembami), Odloka o
organiziranju pomodi na domu v obcini Trzin, Pogodbe o
izvajanju javne sluzbe pomoc druZini na domu v obdini Trzin
sklenjene med Obcino Trzin kot narocnikom in javnim
zavodom Dom poéitka Menges kot izvajalcem, Pravilnika o
metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev {
Ur.LRS87/06, 127/06, 8/07, 51/08, 5/09 in 6/2012) in
Pravilnika o standardih in normativih socialnovarstvenih
storitev (Ur.l. RS 45/2010, 28/2011 in 104/2011)

Dom pofitka Menges
Irena Gricar
ekonomska cena storitve pomedi druzini na domu se

ne spremeni, se pa peveca subvencija iz proracéuna
obcine za 1,5 % in zniZa cena za uporabnika za 1,7 %.

Na podlagi 12. in 40. Clena Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialno
Varstvenih storitev (Ur.l. RS st. 87/06, 127/06, 8/07, 51/08, 5/09 in 6/2012) predlagamo ceno za

opravljanje storitev pomo¢ na domu,

Koncedent predlaga ceno za izvajanje programa pomodi druzini na domu po

predpisani metodologiji Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih

storitev, ki je bila s spremembo Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih
storitev ( Ur.l.RS06/2012) spremenjena v novem 12. Clenu (te spremembe so veljale Ze za leto 2012),

kier so stroski razdeljeni na:

= Stroske strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora,
= Stroske vodenja in koordiniranja neposrednega izvajanja storitve in
» Stroske za neposredno izvajanje storitve na domu uporabnikov.
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14. Clen Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen jasno doloca postopek izracuna cene:

»  Stroski storitve se najprej zmanj3ajo za oprostitev, ki jo je obCina dolZna placati v celoti v
skladu z 20. Clenom Uredbe o merilih za dolocanje oprostitev pri placilih socialnovarstvenih
storitev (vsakdo je v celoti opros¢en pladila tistega dela storitve, ki je namenjen pripravi in
skienitvi dogovora o izvajanju storitve). To so stroski iz prve alineje prvega odstavka 12. Clena
tega pravilnika.

o Preostanek stroskov se nato zmanjsa za subvencuo ki jo je dolzna zagotoviti obcina v skladu z
99. Clenom Zakona o socialnem varstvu v viSini najmanj 50 %. To so stroski iz druge in tretje
alineje prvega odstavka 12. Clena.

Uskladitev cen izhaja iz rasti elementov cen socialno varstvenih storitev za lete 2014
(Ur.l.RS §t. 9/2015) in sicer:

rast povprecne place na zaposlenega za 0,2 %

zmanjsanje drugih stroskov dela za 0,3 %

zmanjsanje premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za 25 %
Rast stroskov materiala in storitev za 0,2 %
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V izraCunu cene je upostevano 5,83 uporabnikov socialne oskrbe na domu. To pomeni ob upoétevaniju
zakonskih normativov 0,03 zaposlenega za pripravo dogovorov, 0,02 zaposlenih za vodenje in
koordinacijo in 0,69 zaposlenih za neposredno socialno oskrbo.

Pravilnik o standardih in normativih doloca, da se za neposredno izvajanje storitve na
domu upraviCenca uposteva poprecno 110 ur efektivnega dela na mesec.

Z upoStevanjem zgoraj navedene rasti elementov cen, planiranega Stevila uporabnikov in $tevila
zaposlenih ter 110 efektivnih ur za neposredno oskrbo, znaSa ekonomska cena 18,02 evra na
efektivno uro, kar je enako kot do sedai.

Glede na zgoraj navedene dolocbe Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen placa obcina:

o StroSke zaposlenega za pripravo dogovora v visini 85,92 evra v celoti

o Strodek zaposlenega za vodenie in koordinacijo v visini 41,79 evrov in predstavlja 50 %
skupnega stroska

» Strodek za neposredno oskrbo v viSini 598,97 evrov placa ob¢ina in predstavlja 50 %
skupnega stroska.

= Poprecni mesecni stroski, ki jih placa obcina znasajo na eno efektivno uro 9,57 evra, kar je za
1,5 % vec kot dosedaj.

Najvecji delez v celotnih stroskih predstavljajo stroski dela neposrednih oskrbovalk in
strodki prevoza —kilometrina.

Cena za neposrednega uporabnika v visini 8,45 EUR je manj$a od do sedaj veljavne za
1,7 %.

Primerjava predlagane cena na efektivno uro v primerjavi z dosedanjo ceno je naslednja:

zap. cena veur
8t. | elementi predlog za | dosedanja

2015 cena indeks
1. ekonomska cena 18,02 18,02 100,0
2. subvencija iz proracuna ohcine 9,57 9.43| 101,5
3. subvencija iz proraduna RS 0,00 0
4, cena za uporabnika 8,45 8,59 98,3




PREDLOG SKLEPOV;

1. Obcinski svet Obcine Trzin sprejme ceno storitve programa pomodi druzini na
domu, ki znasa:

ekonomska cena storitve 18,02 evra na efektivino urc

cena storitve za uporabnika 8,45 evrov na efektivne ure (50 %)
cena storitve za uporabnika 7,21 evrov na efektivno uro (40 %)
subvencija ob¢ine 9,57 evra na efektivho uro (50 %)
subvencija obcCine 10,81 evra na efektivno uro (60 %)

2. Cena storitve za delo v nedeljo je visja za 40 %o in znasa:

W

ekonomska cena storitve 25,23 evra na efektivno uro
cena storitve za uporabnika 11,83 evra na efektivno uro (50 %)
cena storitve za uporabnika 10,09 evra na efektivno uro (40 %)
subvencija obcine 13,40 evra na efektivno uro {50 %)
subvencija obcine 15,14 evra na efektivno uro (60 %)

Cena storitve za delo na dan drZavnega praznika ali dela prostega dne je visja za

50 % in znasa:

ekonomska cena storitve 27,03 evra na efektivno uro
cena storitve za uporabnika 12,67 evra na efektivho uro (50 %)
cena storitve za uporabnika 10,81 evra na efektivno uro (40 %)
subvencija ob&ine 14,36 evra na efektivno uro (50 %)
subvencija obcdine 18,22 evra na efektivhe uro (60 %)

Sklepi zacnejc veljati s £.4.2015

Priloge:

e obrazec 2

¢« obrazec 2/1
s obrazec 2/2
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PREDLOG CENE STORITVE POMOC! DRUZINI NA DOMU - obg&ina TRZIN

OBRAZEC 2
Datum:  04.03.2015
lzvajalec: DOM POCITKA MENGES
Stevilo zaposlenih: | [ 0,74
za aktivnosti iz prve alineje prvega odstavka 12. élena tega
pravilnika (strokovna priprava v zvezi s sklen. dog..) 0,03
za aktivnosti iz druge alingje prvega odstavka 12. ¢lena tega
pravilnika (vodenje in koordiniranje) 0,02
za neposredno socialno oskrbo uporabnikov 0,69
Stevilo efektivnih ur na enega oskrbovalca na mesec: 110
skupno stevilo efektivnih ur na mesec (4*5) 76
Subvencija iz
Povpreéni | proraduna | Subvencija | Razlika v Cena
mesefni |ob&ine v EUR|iz proradunal EUR na storitve
stroski v na mesec- | RS v EUR mesec (6=5/sk.5t.
EUR 50% na mesec | {5=2-3-4) efekt.ur)
1 2 3 4 5 6
stroski iz prve alineje prvega
odstavka 12. clena tega
pravilnika (strokovna priprava v
a) zvezi s sklen. dogovorom) 85,92 85,92 0,00 0,00 0,00
stroski iz druge alineje prvega
odstavka 12. élena pravilnika
b) {vodenje in koordiniranje) 83,57 41,79 0,00 41,79 0,55
stroski za neposredno socialno
c) oskrbo (d+e+f) 1.197,93 598,97 0,00 598,97 7,89
stroski dela
d) 956,85 478,43 0,00 478,43 6,30
strogki materiala in storitev,
e) amortizacije, inv. VzdrZevanja 241,08 120,54 0,00 120,54 1,59
stro&ki financiranja
i) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
skupaj (atb+c)
q) 1.367,42 726,67 0,00 640,75 8,44
SKUPAJ NA URO (a+b+c/skup.
St. Efektivnih ur) 18,02 9,57 0,00 8,45

Cene ne vkljuéujejo DDV, ker so te steritve v skladu s 6.18. prvega odstavka 42. Glepa
ZDDV oproséene placila davka.

- 40~




STRUKTURA STROSKOV VODENJA NA MESEC

OBRAZEC 211

Zap. vrsta stroskov Osnova za [Povpreéni meseéni Opombe
st. obracun stro§ki v EUR

i 2 3 4 5

1. |STROSKI DELA {a+b+c+d) 2.283,32

a) |Skupaj bruto 1.705,12
-osnovna bruto plaa brez delovne dobe 1.622,07
-dodatek za delovno dobo (35.¢1L.KPJS) 5,12 83,05
-uspesnost
-dodatek za mentorstvo (36.¢1.KPJS)

-dodatek za specializacijo, magisterij in
doktorat ( 37. clen KPJS)

-drugi mozni dedatek po KPJS ali drugi pravni
OSNOVi

b) |Prispevki delodajalca za socialno varnost 16,10 274 52

premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru

c) o y 4,23

mreze javne sluzbhe)

d) [drugi stroski dela (skupaj) 299,45
-regres za letni dopust 24 35
-povracilo stroskov prehrane med delom 71,40
-povracilo stroskov prevoza na delo in z dela 203,70
-drugi stroéki dela

2. |STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+..+j) 2.432,49

stroSki za upravna administrafivna dela
(upostevajo se samo pri izracunu strogkov iz
a) druge alineje prvega odstavka 12.¢lena tega
pravilnika) 1.969,01

b} |stroski pisarniskega materiala 114,78

c) [stroski nabave drobnega inventarja 27,33

d) [|strodki energije in vode 109,31

e) [strogki gistilnih storitev 54,66

f) |drugi stroski prostorov 9,84

| g} |stroski plaginega prometa 5,47

h) [stroski izobraZevanja 142,10

i) [|stroZki najemnine 0,00

j) [drugi stroski 0,00

3. ISTROSKI AMORTIZACIJE 117,08

4. |STROSKIINVESTICIJSK. VZDRZEVANJA 0,00

5. |STROSKI FINANCIRANJA €,00

6. |SKUPAJ (1+2+3+4+5) 4.832,90

;7. |SKUPAJ ZA NORM. 8T. ZAP. po 2. alineji

* |prvega odstavka 12.¢lena pravilnika 0,02 83,57

8. [SKUPAJ (6.-2a) 2.863,88
SKUPAJ ZA NORMIRANO ST. ZAPOSLENIH
po 1. alingji prvega odstavka 12.¢lena
pravilnika 0,03 85,92

DIREKT

Irena Grigd
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STRUKTURA STROSKOV ZA NEPOSREDNO SOCIALNO OSKRBO UPORABNIKOV NA MESEC PRILCGA 212
Zap. vrsta stroSkov Osnova za |Povpreéni meseéni Opombe
&t. obraun strogki v EUR
i 2 e L

1. STROSKI DELA {a+b+c+d+e) 1.383,40
a) Skupaj bruto 930,59

-osnovna bruto plaéa brez delovne dobe 853,75

-dodatek za delovno dobo (35.61.KPJS) 9,00 76,84

-uspesnost

-dodatek za nevarnosti in psoebne obremenitve (

39.¢len KPJS)

-dodatek za delo v neenakomerno razporejenem

DC ( 42. tlen KPJS)

-dodatek za delo v nedeljo in na dan, kije z

zakonom dologen kot dela prost dan )44 ¢len

KPJS)

-dodatek za ¢as stalne pripravijenosti (46.&len

KPJS)

-drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi pravni

05Novi
b) Prispevki delodajalca za socialno varnost 16,10 149,82
C) premija KDPZ 4,10
d) drugi stroski dela (skupaj) 257,51

-regres za letni dopust 40,37

-povracilo stroskov prehrane med delom 74,97

-povracilo strogkov prevoza na delo in z dela 142 17

-drugi stroski dela
€) korekeija plac in prispevkov na plade (3,83%) 3,83% 41,38
2. STROSKI MATERIALA IN STORITEY (a+..+g) 348,55
a) stroski za prevozne storitve (0,45 EUR*25 km*21 dni) 236,25
b) stroski zasc¢itnih sredsteyv 22,14
c) stroski zdravstvenih pregledov 2214

stro8ki za zavarovalne premije za zavarovanje
d) splosne odgovornosti iz dejavnosti 14,97
e) stroski izobrazevanja 23,53
f) stro8ki pisarnidkega materiala 12,83
a) drugi stroski storitev 16,69
3. STROSKI AMORTIZACHJE 4,94
4, STROSKIINVESTICIJSK. VZDRZEVANJA
5. STROSKI FINANCIRANJA

SKUPAJ (1+2+3+4+5) 1.736,90

SKUPAJ stroski ZA PLANIRANE ZAPOSLENE 0,69 1.201,35

SKUPAJ STROSKI DELA ZA PLANIRANE ZAPOS 0,69 956,85

SKUPAJ STROSKI MAT. IN STORITEV 0,69 241,08
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DIREKTORIGAN
Irena Gricar, jug




