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UvoD

Letno porocilo je za poslovne namene ter zlasti za ustanovitelje, lastnike in
nadzornike enkrat letno sestavljena predstavitev dosezkov zavoda ($ole/vrtca) in
njegovega poslovodstva (ravnateljstva). Glavni namen letnega poroéila je interesnim
skupinam zagotoviti razumljive, prepricljive, transparentne in pravilne informacije o
preteklem, sedanjem in prihodnjem poslovanju zavoda (Sole/vrtca).

Letno poroilo Osnovne Sole Trzin je sestavijeno iz poslovnega porodila in
racunovodskega porodila. Letno porodilo Osnovne $ole Trzin za poslovno leto 2012
sta pripravili ravnatelica mag. Helena Mazi Golob v sodelovanju z obema
pomocnicama in koordinatorji posameznih dejavnosti na $oli (poslovno porogilo) ter
raéunovodkinja Milena Sraj (radunovodsko porocilo). Poslovno poroéilo se nanasa na
Solsko leto 2011/2012, radunovodsko poroéilo pa na koledarsko leto 2012. Letno
porocilo bo Svet Osnovne Sole Trzin obravnaval na svoji redni mar&evski seji.

Leto 2012 je zaznamovala predvsem gradnja novega vrica, ki se je po mnozZici
zapletov poleti vendarle zakljudila, tako da je novi vrtec svoja vrata za malgke odprl
23. julija 2012. Sledila je ruSitev starega vrtca in ureditev okolice novega, ki e ni v
celoti zakljuCena. Uradna otvoritev vrtca je bila 11. oktobra 2012, zdruZena z
obeleZitvijo tridesetletnice predSolske vzgoje v Trzinu.

Novi vrtec je lesen objekt v dveh etazah, ki obsega 1.800 m? uporabnih povrsin, Ima
razgiban tloris, 10 igralnic, servisne in administrativhe prostore ter velik,
dvovisinski ve€namenski prostor. Vhoda sta dva, za vsak nivo posebej. V pritli¢ju
se nahaja 5 igralnic za otroke prve starostne skupine, kuhinja z lastnim vhodom,
servisni prostori, kot je pralnica, in kotlovnica z lastnim vhodom. V nadstropju je
pet igralnic za drugo starostno skupino, upravno-administrativni prostori ter
tovorno in osebno dvigalo za prevoz gibalno oviranih otrok. Vsaka igralnica ima
lastno kopalnico in neposreden izhod na lastno, pokrito teraso. '

Vrtec je zasnovan kot energijsko varéen objekt, za katerega se bo pridobivala
tudi energijska izkaznica. Fasada zgradbe je kompaktna v kombinaciji z
naravnim macesnom. Ogrevanje s toplotno &rpalko na geosonde predvideva
majhno porabo energije. Ker so pri izdelavi objekta vgrajeni naravni, trajnostni

materiali, je vrtec tudi ekolodki, saj je moZno recikliranje vedine vgrajenih
materialov.
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1 POSLOVNO POROCILO OSNOVNE SOLE TRZIN — SPLOSNI DEL

1.1  Kratka predstavitev Osnovne Sole Trzin
Osnovna Sola Trzin je javni vzgojno-izobrazevalni zavod, ki ga je leta 1985 ustanovila
Obéina Domzale. Solski okoli§ obsega naselje Trzin.

Dejavnost zavoda je javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu. Zavod
izvaja:

1. Dnevni program pred3olske vzgoje, ki je namenjen otrokom od prvega leta starosti
do vstopa v $Solo, in je oblikovan tako, da otroku omogo&a varno, zdravo, &ustveno

toplo in srecno otrostvo z vplivanjem na razvoj njegovih potencialov. Obsega jutranii
sprejem, vzgojno delo, prehrano in poditek otrok.

2. Dejavnost sploSnega oshovnega izobrazevanja od 1. do 9. razreda

Program osnovnoSolskega izobraZzevanja obsega obvezni program in razSirjeni
program. Obvezni program obsega obvezne predmete, izbirne predmete in ure
oddeléne skupnosti. Raz3irjeni program obsega podaljSano bivanje, jutranje varstvo,
dodatni pouk, dopolnilni pouk in interesne dejavnosti ter Solo v naravi. V podalj§ano
bivanje, dodatni in dopolnilni pouk, interesne dejavnosti, jutranje varstvo in Solo v
naravi se ucenci vklju¢ujejo prostovoljno.

Tako za ucence, ki pri doloCenih predmetih presegajo standarde znanja, Sola
organizira dodatni pouk in izvaja individualizirane programe za nadarjene uéence.

Za tiste uCence, ki potrebujejo pomo¢ pri u€enju, $ola organizira dopolnilni pouk.
Poleg dopolnilnega pouka so nekateri uéenci delezni §e posebne individualne in
skupinske pomoci ter dodatne strokovne pomoéi specialne pedagoginje in uéne
pomoci uciteliev. Za razvijanje fazlic':nih interesov uéencev $Sola izvaja 3tevilne
interesne dejavnosti, ki jih vodijo uéitelji in zunanji sodelavci ter drustva in klubi.

Sola izvaja tudi nadstandardni program, in sicer: tedaj aﬁg!eééine v prvem triletju,
plavalni teCaj v 1. razredu in ragunalnidki te¢aj za u€ence razredne stopnje ter
naravoslovni tabor v 2. razredu, naravoslovno-raziskovalni tabor v 4. razredu, tekaski
tabor v 7. razredu, gorniSko Solo v 8. razredu in mediatorski tabor. V Solskem letu
2009/2010 smo priceli tudi z uvajanjem nadstandardnega programa Sportne vzgoje v
obsegu tri ure tedensko v 2., 3. in 4. razredu kot sofasno pouéevanje uditelja
razrednega pouka in uditelia Sportne vzgoje. V Solskem letu 2009/2010 smo prvié
izvedli tudi naravoslovno-raziskovalni vikend in v Solskem letu 2010/2011 umetnisko-

ustvarjalni vikend za nadarjene ucence, ki se sedaj izmenjujeta vsako drugo leto. V
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Solskem letu 2011/2012 smo organizirali tudi ekskurzijo v Avstrijo za uence
izbirnega predmeta nems$&ina.

Osnovna Sola Trzin organizira tudi druge dejavnosti, ki jih vsako leto dolodi z letnim
delovnim nacriom.

1.2  Organiziranost Osnovne Sole Trzin in predstavitev pomembnejsih
organov

V Solskem letu 2011/2012 je Osnovno 3olo Trzin obiskovalo 390 ugencev, ki so bili
razporejeni v 18 oddelkov. Zaradi povetanega vpisa otrok v vrtec smo v zadetku
Solskega leta 2011/2012 odprli nov oddelek vrtca. Tako je Enoto vrtca Zabica
obiskovalo 232 otrok, ki so bili razporejeni v 13 oddelkov. Sredi poletja 2012 je odprl
vrata sodoben, nizkoenergijski vrtec na lokaciji Plo§¢ad dr. Tineta Zajca 1. Tako ima
vrtec sedaj na lokaciji Zébica 10 oddelkov, na lokaciji Pal€ica pa 3 oddelke.
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Solo upravlja svet Sole, ki ga sestavljajo trije predstavniki ustanovitelja (Marinka
Hribar Tekavec, Melita Novak, Judita Slibar), trije predstavniki starev (Natasa
Gladek, Saso Pavlovi€, Nusa Repse) in pet predstavnikov zaposlenih (Martina Arnus,
Rudi Cernivec, Stanka Jakli¢, Mateja Peric in Ale§ Sporn). Predsednica Sveta 3ole je
Stanka Jakli€.

Svet Sole imenuje in razreSuje ravnatelja vrtca oziroma Sole, sprejema program
razvoja vrica oziroma Sole, letni delovni naért in porodilo o njegovi uresniditvi,
sprejme letno porodilo o samoevalvaciji Sole oziroma vrica, odloa o uvedbi
nadstandardnih in drugih programov, obravnava poroéila o vzgojni oziroma
izobrazevalni problematiki, odloa o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja, obravnava zadeve, ki mu jih predlozi
vzgojiteljski oziroma uditeljski zbor, 3olska inSpekcija, reprezentativni sindikat
zaposlenih, svet starSev, skupnost u¢encev in opravlja druge naloge, dologene z
zakonom in aktom o ustanovitvi.

Od 1.5.2008 zavod vodi ravnateljica mag. Helena Mazi Golob. Ravnateljica je
pedagoski in poslovodni organ zavoda, ki organizira, nacrtuje in vodi delo vrica
oziroma Sole, pripravlja program razvoja vrtca oziroma Sole, pripravlija predlog
letnega delovnega naérta in je odgovorna za njegovo izvedbo, je odgovorna za
uresniCevanje pravic otrok ter pravic in dolznosti uéencev, vodi delo vzgojiteljskega in
uciteljskega zbora, oblikuje predlog nadstandardnih programov, spodbuja strokovno
izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev, organizira mentorstvo za
pripravnike, prisostvuje vzgojno-izobrazevalnem delu vzgojiteljev oziroma uciteljev,
spremlja njihovo delo in jim svetuje, predlaga napredovanje strokovnih delavcev v
nazive, odloga o napredovanju delavcev v plaéne razrede, spremlja delo svetovalne
sluzbe, skrbi za sodelovanje zavoda s starSi (roditeljski sestanki, govorilne ure in
druge oblike sodelovanja), obve$fa starSe o delu vrtca oziroma Sole ter o
spremembah pravic in obveznosti ucencev, spodbuja in spremlja delo skupnosti
uencev, zagotavlja izvrSevanje odlo¢b drzavnih organov, zastopa in predstavija
vrtec oziroma Solo in je odgovorna za zakonitost dela, dolo€a sistemizacijo delovnih
mest, odlo¢a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,
skrbi za sodelovanje 3ole s Solsko zdravstveno sluzbo, je odgovorna za zagotavijanje

in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo in pripravo letnega porodila o
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samoevalvaciji Sole oziroma vrtca in opravija druge naloge v skladu z zakoni in
drugimi predpisi.

Pri delu ji pomagata pomoénica ravnateljice za vrtec Olga Bernik Zor in pomocnica
ravnateljice za Solo Vanja Vogrin, ki opravljata naloge, opisane v aktu o sistemizaciji,
ter druge naloge po navodilu ravnateljice.

Strokovni organi v Soli so: uCiteljski zbor, oddeléni uéiteljski zbori, razredniki in

strokovni aktivi. Strokovni organi v vricu so vzgojiteliski zbor in strokovni aktivi
vzgojiteljev.

Ugiteljski oziroma vzgojiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci $ole oziroma
- vrtca. UCiteljski oziroma vzgojiteljski zbor obravnava in odloda o strokovnih
vprasanjih, povezanih z vzgojno-izobraZzevalnim delom, daje mnenje o letnem
delovnem nacrtu, predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter
dejavnosti, odloéa o posodobitvah programov vzgoje in izobrazevanja in njihovi
izvedbi v skladu s predpisi, daje mnenje o prediogu za imenovanje ravnatelja, daje
pobude za napredovanje strokovnih delavcev v nazive, odloga o vzgojnih opominih in
opravlja druge naloge v skladu z zakonom:.

Oddeléni utiteljski zbor sestavijajo strokovni delavci, ki opravijajo vzgojno-
izobraZzevalno delo v posameznem oddelku. Oddelni uditeljski zbor obravnava
vzgojno-izobrazevalno problematiko v oddelku, oblikuje program za delo z
nadarjenimi u€enci in s tistimi, ki tezje napredujejo, odlo&a o vzgojnih ukrepih ter
opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Razrednik vodi delo oddeltnega ugditeljskega zbora, analizira vzgojne in u&ne
rezultate oddelka, skrbi za reSevanje vzgojnih in uénih problemov posameznih
ucencev, sodeluje s starsi in Solsko svetovalne sluzbo, odloéa o vzgojnih ukrepih ter
opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Strokovne aktive v Soli sestavljajo ucitelji istega predmeta oziroma predmetnih
podroCij. Strokovni aktiv 3ole obravnava problematiko predmeta oziroma

predmetnega podrodja, usklajuje merila za ocenjevanje, daje ugiteljskemu zboru
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predloge za izboljSanje vzgojno-izobrazevalnega dela, obravnava pripombe starSev

in uéencev ter opravlja druge strokovne naloge, dolo¢ene z letnim delovnim naértom.

Strokovne aktive v vrtcu sestavljajo vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev. Strokovni
aktivi v vrtcu obravnavajo vzgojno delo, dajejo vzgojiteliskemu zboru predloge za
izboljsanje vzgojnega dela, obravnavajo pripombe starSev ter opravijajo druge
strokovne naloge, dolo¢ene v letnem nacrtu.

Za organizirano uresnicevanje interesa starSev se v vrtcu oziroma 3oli oblikuje svet
star§ev. Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega
predstavnika, ki ga starsi izvolijo na roditeliskem sestanku oddelka. Svet starSev:
predlaga nadstandardne programe, daje soglasje k predlogu ravnatelia o
nadstandardnih storitvah, sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja vrica
oziroma $ole, vzgojnega nacrta, pri pravilih 3olskega reda ter da mnenje o letnem
delovnem nacrtu, daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,
razpravlja o porodilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki, obravnava
pritoZzbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom, voli predstavnike starSev v
svet vrtca oziroma Sole in druge organe Sole, lahko sprejme svoj program dela
sodelovanja s éblo, zlasti glede vkljucevanja v lokalno okolje, v dogovoru z vodstvom
Sole lahko ustanavija oziroma oblikuje delovne skupine, opravija druge naloge v
skladu z zakonom in drugimi predpisi.

1.3 Financ¢no poslovanje
Pogoje za delo zavoda zagotavljata Obcina Trzin in Republika Slovenija. Osnovna
Sola Trzin pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sredstev ustanovitelja,

prispevkov starSev, sredstev od prodaje storitev na trgu, donacij, prispevkov
sponzorjev ter iz drugih virov.

|z_sredstev_drzavnega proracuna se za realizacijo osnovno$olskega programa

zagotavijajo:
- plade s prispevki in davki ter drugi osebni prejemki na podlagi sistemizacije in
zasedenosti delovnih mest v skladu z zakonom, normativi in standardi ter s

kolektivno pogodbo za izvedbo obveznega programa, dopolnilnega pouka,
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dodatnega pouka, polumih oblik individualne in skupinske pomogi na oddelek,
programa $ole v naravi, podalj$anega bivanja in jutranjega varstva za prvosolce,

- sredstva za kritie materialnih stroskov v skladu s standardi in z normativi za izvedbo
osnovnos$olskega izobraZevanja, in sicer: za nadomestila stroskov delavcem v skladu
s kolektivno pogodbo, za nakup ugil in uénih pripomoékov, opredeljenih, kot drobni
inventar, za potro$ni material za pripravo in izvedbo pouka, za stroke obveznih
ekskurzij, za izobrazevanje strokovnih in drugih delavcev ter za zdravnigke preglede.

|z sredstev ustanovitelia se za program osnovnega Solanja v skladu z normativi in s

standardi ter v skladu s pogodbo o sofinanciranju dejavnosti osnovnega
izobrazevanja v Osnovni Soli Trzin zagotavljajo sredstva:

- za materialne stroSke za uporabo prostora in opreme,

- za investicijsko vzdrzevanje nepremiénin in opreme ter

- za druge dejavnosti osnovne Sole (drugi strokovni delavec v 1. razredu, 3olska
tekmovanja na lokalnem nivoju in Solska izobraZevanja, naravoslovno-raziskovalni
tabor, programi za nadarjene ucence, zimska $ola v naravi, 80-umi Sportni programi
za predSolske in Soloobvezne otroke ter dejavnost 3olskega kulturnega drustva,
mediacija, Solski sklad, dotacija Solski knjiznici, vzgoja in varost v cestnem prometu,
gozdna ucna pot, program javnih del, plavalni teaj, Solski prevoz iz 10C Trzin itd.).
Za program predSolske vzgoje se iz sredstev ustanovitelja zagotavljajo sredstva na
podlagi Zakona o financiranju vzgoje in izobraZzevanja, Odloka o ustanovitvi javnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Trzin, Zakona o vrtcih, Pravilnika o
metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih in na podlagi pogodbe o izvajanju
financiranja dejavnosti predSolske vzgoje v Enoti vrtca Zabica, in sicer za izvajanje
programa predSolske vzgoje, investicijsko vzdrzevanje in investicije, sredstva za
obnovo obrabliene opreme, pohistva in delovnih priprav, odpravnine morebitnim
preseznim delavcem, delo sindikalnega zaupnika, nadomestilo delovnim invalidom
za Cas Cakanja na delo, stroSke sodnih postopkov, poravnavo odskodnin na podlagi
izvrsilnega naslova, nadomescanje vzgojiteljev in pomoénikov vzgojiteljev v primeru
nezmoznosti za delo zaradi bolezni ali po$kodbe do 30 dni. Obé&ina Trzin zagotavlja

tudi dodatna sredstva za nakup igraé, glasbil in $portnih pripomockov.
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Osnovna 3ola Trzin je leta 2001 ustanovila Solski sklad Osnovne $ole Trzin (v
nadaljevanju sklad). Sredstva sklada so namenjena sofinanciranju nadstandardnih
dejavnosti posameznega razreda, ki se ne financirajo iz javnih sredstev, nakupu
nadstandardne opreme ter zvisevanju standarda pouka in vzgojne dejavnosti v vrtcu.
Sklad pridobiva sredstva iz prispevkov starSev, donacij, zapuscin in drugih virov. S
sredstvi Solskega sklada upravlja upravni odbor $olskega sklada. Clani upravnega
odbora imajo dveletni mandat, ki se je iztekel v februarju 2011. Za novo mandatno
obdobje so bili v upravni odbor Solskega sklada imenovani Melita Rus, Maja Music,
Tatjana Tonin, Zdenka Podgordek, Vanja Pancur, Marusa Mazovec (predstavnica
starSev vrtca) in Branka Hofer (predstavnica starSev Sole). Predsednica upravnega
odbora Solskega sklada je Melita Rus. V Solskem letu 2011/12 je Solski sklad izpeljal
zbiralne akcije starega papirja, s ¢imer se je v Solski sklad nateklo 543,10 EUR. Celo
Solsko leto je tekla tudi akcija zbiranja izrabljenih tonerjev in kartus, kar je Solski sklad
obogatilo za 58,52 EUR. V letu 2012 so v Solski sklad darovali: Ob&ina Trzin 525,00
EUR, Adaptacije-vzdrzevanje d.o.o. 200 EUR in.LIONS klub Ljubljana Tivoli 400
EUR. Z aprilsko dobrodelno prireditvijo Zame, zate, za nas smo zbrali 796,61 EUR.
Upravni odbor Solskega sklada je na korespondendni seji med 10. in 14.
septembrom 2012 sklenil, da bo 'prispevek starSev v Solski sklad 3 x letno po 1 € na
druZino, pladliiv pri poloznici za prehrano. |z tega naslova se je ob placilu prvega
obroka v novembru 2012 v Solski sklad natekle 579 EUR.

V letu 2012 smo iz sredstev $olskega sklada u€encem 2. razreda sofinancirali
udelezbo na naravoslovnem taboru v viSini 540 EUR, u¢encem 7. razreda udeleZbo
na tekaskem taboru v visini 510 EUR, uéencem 8. razreda udelezbo v gorniski Soli v
viSini 780 EUR, nadarjenim u¢encem pa naravoslovno-tehni¢no-raziskovalni vikend v
Fiesi v visini 480 EUR. Na podlagi vioge starSev smo dvema uéenkama 6. razreda
sofinancirali udelezbo v zimski Soli v naravi v viSini 102 EUR, dvema uéenkama 7.
razreda udelezbo na tekasSkem taboru in trem ucencem 8. razreda udelezbo v
gomiski Soli v skupnem znesku 148 EUR.

Iz sredstev Solskega sklada smo kupili ozvogenje v visini 4.472,86 EUR.

Stanje na raéunu Solskega sklada na dan 31.12.2012 je bilo 5.140,81 EUR.

V sklad vrica so darovali star8i otrok v viSini 615 EUR, NLB 100 EUR, Andreja
Vrhovec Kavéic 100 EUR, Orodjarstvo RepSe d.o.0. 75 EUR in Franc Krulc 11,50

EUR. S prodajo novoletnih vosé&ilnic in drugih izdelkov se je sklad vrica obogatil za
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897,91 EUR. Upravni odbor Solskega sklada je na korespondpnéni seji med 10. in
14. septembrom 2012 sklenil, da bo prispevek stardev tudi v sklad vrica 3 x letno po
1 € na druzino, placljiv pri poloZnici za oskrbnino. |z tega naslova se je ob placilu
prvega obroka v novembru 2012 v sklad vrtca nateklo 573 EUR.

|z sredstev sklada vrtca smo prijavljenim otrokom sofinancirali udele3bo na
zimovanju na Kopah v viSini 162 EUR. Donacijo stardev v vidini 608,33 EUR pa smo

porabili za nakup igra¢ ob selitvi v novi vrtec. Stanje na radunu sklada vrtca na dan
31.12.2012 je bilo 7.205,44 EUR.

2 POSLOVNO POROCILO OSNOVNE $OLE TRZIN — POSEBNI DEL

21  Temeljne pravne podiage, ki pojasnjujejo delovno podroéje osnovne
$ole in vrtca

- Zakon o zavodih (Ur.l. RS, §t. 12/91, 8/96),

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Url. RS, &t. 16/07—
uradno preci€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09-popr., 65/09-popr. in 20/11),

- Akt o ustanovitvi §t. 022-15/84-11 z dne 14.2.1985, 5t. 60100-25/92-9 z dne
4.6.1992, §t. 38-1/2002 z dne 8.4.2002, spr. §t. 6-11/2007 z dne 11.6.2007, spr. 27-
3/2009 z dne 14.10.2009 in spr. 32-6/2010 z dne 21.4.2010,

- Zakon o javnih financah (Ur.l. RS, st. 11/11-uradno pregiséeno besedilo, 110/11),

- Navodilo o pripravi zaklju¢nega rauna drzavnega in obginskega proracuna ter
metodologije za pripravo porogila o dosezenih ciliih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov prorauna (Ur.l. RS, §t. 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10; odslej
Navodilo o pripravi zakljunega racuna in metodologiji za pripravo porocilo o
dosezenih ciljih in rezuitatih),

- Zakon o raéunovodstvu (Ur.l. RS, &t. 23/99 in 30/02-1253),

- Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proradun, proradunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Ur.l. RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08 in
58/10, popr. 60/10, 104/10 in 104/11; odslej Pravilnik o sestavljanju letnih poroéil),

- Pravilnik o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega
prava (Ur.l. RS, §t. 134/03, 34/04, 13/05, 114/06-4631, 138/06, 120/07, 112/09 in
58/10; odslej Pravilnik o razélenjevanju prihodkov in odhodkov, _

- Pravilnik 0 enotnem kontnem naértu za proracun, proradunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Ur.l. RS, &t. 112/09,58/10, 104/10 in 104/11),
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- Pravilnik o naéinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih

osnovnih sredstev (Ur.l. RS, §t. 45/05, 114/06-4831, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09 in
58/10),

- Pravilnik o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. élenu zakona o
racunovodstvu (Ur.l. RS, §t. 117/02 in 134/03),

- Pravilnik o racunovodstvu za zavod Osnovna Sola Trzin z dne 1.9.2009.

2.2 Dolgoroéni cilji iz zastavljenega vecletnega programa dela in razvoja
oziroma podrocnih strategij in nacionalnih programov

Poslanstvo Osnovne $ole Trzin je uence navdusevati za vseZzivljenjsko uéenje, jih

nauCiti sporazumevanja z razlicnim obdinstvom, razvijati socialne veséine in
sodelovanje, zmoZnosti uporabe informacijsko-komunikacijske tehnologije ter
razvijati kriti¢no misljenje.

Vizila Osnovne Sole Trzin je: Nada Sola nas uéi spoStovanja razlicnosti, Zivljenja z

naravo, razvija ustvarjainost in odpira vrata v svet znanja, umetnosti in Sporta.

Dolgoroéni cilji OS Trzin temeljijo na ciljih osnovno$olskega izobrazevanja, ki jih
opredeljujeta Zakon o osnovni Soli in Zakon o vrtcih.

Cilii Osnovne Sole Trzin so tako:

- zagotavljanje kakovostne splosne izobrazbe,

-spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, &ustvenega, moralnega,
duhovnega in socialnega razvoja posameznika z upostevanjem razvojnih zakonitosti,
- omogodanje osebnostnega razvoja uéenca v skladu z njegovimi sposobnostmi in
interesi, vklju&no z razvojem njegove pozitivhe samopodobe,

- pridobivanje zmoznosti za nadaljnjo izobrazevalno in poklicno pot s poudarkom na
usposobljenosti za vsezZivijenjsko ucenje,

- vzgajanje in izobraZzevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vkljudevanje v
demokrati¢no druzbo, kar vkljucuje globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe,

svojega zdravja, do drugih ljudi, svoje in drugih kultur, naravnega in druzbenega
okolja, prihodnjih generacij,

~ 450~
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- razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o zgodovini
Slovencev, njihovi kulturni in naravni dedi$gini ter spodbujanje drzavijanske
odgovornosti,

- vzgajanje za obce kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije,
- vzgajanje za spostovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugadnosti in
medsebojno strpnost, za spostovanje Elovekovih pravic in temeljnih svobosdin,

- razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-tehniénem,
matemati¢nem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podrodju,

- razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanije in sporo¢anje v slovenskem
jeziku,

- razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujin jezikih,

- razvijanje zavedanja kompleksnosti in soodvisnosti pojavov ter kriticne modi
presojanja,

- doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja,

- razvijanje nadarjenosti in usposabljanja za razumevanje in dozivljanje umetnigkih
del ter za izraZanje na razli¢nih umetniskih podrogjih,

- razvijanje podjetnosti kot osebnostne naravnanosti v uginkovito akcijo, inovativnosti
in ustvarjalnosti u¢enca.

Cilii Enote vrtca Zabica pa so:

- razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih,

- razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upostevanje razliénosti in sodelovanje v
skupinah,

- razvijanje sposobnosti prepoznavanja ¢ustev in spodbujanje &ustvenega dozivljanja
in izrazanja,

- negovanje radovednosti, raziskovalnega duha, domisljije in intuicije ter razvijanje
neodvisnega misljenja,

- spodbujanje jezikovnega razvoja za uéinkovito in ustvarjalno uporabo govora,
kasneje pa tudi branja in pisanja,

- spodbujanje dozivljanja umetniskih del in umetni§kega izrazanja,

- posredovanje znanj z razliénih podrogij znanosti in iz vsakodnevnega zivljenja,

- spodbujanje telesnega in gibalnega razvoja ter

- razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje.
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2.3  Kratkoroéni cilji Osnovne Sole Trzin in Enote vrtca Zabica
KratkoroCni cilji oziroma prednostne naloge za minulo Solsko leto so opredelieni v

letnem delovnem nadrtu Sole za Solsko leto 2011/2012.

Prednostne naloge $ole v Solskem letu 2011/2012 so bile naslednje:

1. Uresnievanje in spremljanje vzgojnega nacrta Osnovne $ole Trzin, s katerim smo
v Solskem letu 2008/2009 dolodili nadine doseganja vrednot in uresni¢evanja ciljev, ki
so jih starSi, u€enci in strokovni delavci izpostavili kot pomembne.

2. Nadaljevanje aktivnosti v okviru projekta e-Solstvo, katerega glavna cilja sta
izobrazevanje in usposabljanje uciteljev ter vodstva za uporabo IKT pri pouéevanju in
ucenju ter svetovanje Solam pri vodenju informatizirane Sole.

3. lzvajanje CAP programa za preventivo zlorabe otrok.

4. Obogatitev razsirjienega programa 3Sole z nekaterimi novimi interesnimi
dejavnostmi (teeball, Sola smuganja), programi za delo z nadarjenimi (logika in
razvedriina matematika) ter nadstandardnimi programi (tekaski tabor v 7. razredu,
fakultativni pouk Span&c&ine).

5. VKljugitev v projekt Svetovne $ahovske federacije in Sahovske zveze Siovenije
Sah v vse slovenske 3ole.

6. Prijava vecstranskega Solskega Comenius projekta.

Prednostne naloge vrtca v Solskem letu 2011/2012 so bile naslednje:

1. Razvoj in uporaba vseh ¢utov v spoznavnem procesu.

2. Spodbujanje in omogocanje razliCnih oblik izrazanja (gib, mimika, barva, risba,
lutka, ritemn, glasba, govor).

3. Otrok - aktivni udeleZenec v procesu (participacija otrok pri nacrtovanju vzgojnih
dejavnosti).

4. Dokumentiranje in arhiviranje izdelkov ter Zivijenja in dela v vrtcu.

5. lIzboljSanje informiranja in sodelovanja s starSi — pravoasno obve§€anje preko
spletne strani vrtca, listovnik skupine, oglasnih desk, nova spletna stran.

6. Priprava in organizacija prireditve ob 30-letnici predSolske vzgoje v Trzinu in
otvoritvi novega vrtca.

7. Medgeneracijsko povezovanje.

8. Pomen Ciste vode za Zivljenje.
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2.4  Ocena doseganja zastavljenih ciljev v $olskem letu 2011/2012 - &ola
V Solskem letu 2011/2012 je Osnovno $olo Trzin obiskovalo 390 ucencev, 209
deckov in 181 deklic. Posebne potrebe in odlocbe o usmeritvi je imelo 10 (2,6 %)
ucencev, identificiranih nadarjenih ugencev pa je bilo 30 (7,7 %).
Realizirali smo 190 Solskih dni.

2.4.1 Realizacija prednostnih nalog

1. V Solskem letu 2011/2012 je bilo v skladu z Vzgojnim naértom Osnovne Sole Trzin
izreCena in izvedena mnozica vzgojnih ukrepov, med katerimi v prvem in drugem
vzgojno-izobrazevalnem obdobju prednjacijo zlasti ustno opozorilo, pogovor z
ucencem in pisno obvestilo starSem (»podpis«). PosluZevali smo se tudi govornih
nastopov s podrocja bontona, podalj$anja rediteljstva, odstranitve ugenca iz ugilnice
oziroma iz skupine ob prisotnosti enega od strokovnih delavcev, zacasnega odvzema
motecih naprav, povrnitve namerno povzrogene $kode v prvotno stanje. Vsi nasteti
vzgojni ukrepi so bili izreCeni predvsem zaradi neprimernega vedenja med poukom,
nespostovanja pravil hiSnega reda in zaradi neprimernega odnosa do so3olcev in/ali
delavcev Sole. Med ostalimi vzgojnimi dejavnostmi prednjadita restitucija in
mediacija. Ugiteljski zbor je v Solskem letu 2011/20121izrekel tri vzgojne opomine,

vse enemu ugencu 8. razreda zaradi neopravitenega izostajanja od pouka.

2. Osnovna $Sola Trzin je bila tudi v Solskem letu 2011/2012 vkljuena v projekt e-
Solstvo, v katerega se je prijavila za celotno obdobje 2009-2013. Glavna cilja
projekta sta:

- izobraZzevanje oziroma usposabljanje za dosego standarda e-kompetentni ucitelj
(osnovna uporaba, splosno-didaktiéna uporaba in specialno-didaktiéna uporaba IKT),
e-kompetentni racunalnikar-organizator informacijskin dejavnosti in kompetentno
vodenje informatizirane Sole ter

- brezpladno svetovanje §olam pri vodenju informatizirane $ole, didakti¢na podpora in
svetovanje uciteljem, vzgojiteljiem, uéencem in drugim za uporabo IKT pri poucevanju
in u€enju ter tehni¢na podpora in pomoé.

Na podlagi priporoéil za informatizacijo smo uéitelje vkljudili v izobraZzevanja in
svetovanja, ki so bila organizirana v okviru e-Solstva. UGitelji so se vkljugili v

izobraZevanje na podrocju didakticne uporabe interaktivnih tabel. Vodstvo $ole se je
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udelezilo modulov »Komunikacija na daljavo in SirSe« ter »Ravnateljevo nacrtovanje
in spremljanje dela z IKT«.
Razen teh izobraZzevan] se je organizatorica informacijskih dejavnosti udelezila
izobrazevanja o urejanju, vzdrzevanju in administraciji spletne strani v Joomli 1.7 in
mednarodne konference SIRIKT.
Na $oli smo organizirali nekaj intemih izobraZevanj, ki jin je prav tako pripravila
organizatorica informacijskih dejavnosti:

- obdelava digitalne fotografije in obdelava filmov,

- delo na daljavo z Google docs (2 izvedbi),

- izobraZevanje na podrogju uporabe interaktivnih tabel.
Na podrog¢ju splo$ne informatizacije Sole smo napravili tudi nekaj posodobitev in
manj§ih investicij. Dodali smo Se dve dostopni tocki, tako da je Sola sedaj skoraj v
celoti pokrita z brezziénim signalom. Opravili smo tudi nekaj manjsih vzdrzevalnih del
in odpravili nekaj fizicnih napak na prikljuckih na internet.
Strojno opremo smo dopolnili s petimi racunalniki, ki smo jih prejeli kot donacijo
podjetia Mobitel d.d., in z radunalnikom, ki smo ga kupili iz lastnih sredstev.
Racunalnike smo razmestili deloma v ugilnice, deloma v kabinete. Tako so sedaj vse
ucilnice opremljene z rac¢unalniki, ki imajo dostop do interneta.
Ob priGetku Solskega leta smo namestili 3e dve interaktivni tabli in dva LCD
projektorja. .
V Solskem letu 2011/2012 smo posodobili spletno stran, ki je pricela delovati na novi
razli¢ici Joomle. Urednidki odbor v sestavi v sestavi mag. Helena Mazi Golob, Vanja
Vogrin, Jana Klopéi€, Sara AnZin, Slavka Kozel, Jani Muha, Andreja Rotar je
uspesno nadaljeval svoje delo.
Zazivelo je tudi nekaj spletnih uéilnic. Spletna zbornica je nastavljena, vendar jo
utitelji in drugi strokovni delavci redkeje uporabljajo. Za potrebe pouka pa so uditelji

uspesno delali pri pouku izbirnih predmetov in tecajev racunalnistva.

3. CAP program

je program Mednarodnega centra za preprecevanje nasilia iz New Jerseya, ZDA. Od
leta 1998 se izvaja tudi v Sloveniji. Nosilec CAP projekta v Sloveniji je drudtvo Kljug.
V Solskem letu 2011/2012 smo tudi na Osnovni Soli Trzin priceli z izvajanjem tega

primarnega preventivnega programa, s katerim Zelimo krepiti zasc€itne dejavnike v
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zivljienju otrok ter jih opolnomoditi, da lahko prepoznajo potencialno nevarne situacije
ter se nanje ustrezno in samozavestno odzovejo.
Program predstavlja trosmemi pristop k preventivi zlorabe otrok. Zato smo poleg
delavnic za otroke 3. razreda program predstavili tudi ugiteliskemu zboru in potem Se
starSem v okviru roditeljskega sestanka.
UCiteljskemu kolektivu smo predstavili osnovne informacije o problematiki zlorabe
otrok in delavnice, ki jih izvajamo z ucenci, seznanili pa smo jih tudi s smemicami za
odziv na otrokovo razkritje zlorabe ter s sluzbami, katerim prijavimo zlorabo.
StarSem smo poleg problematike zlorabe otrok podrobno predstavili delavnice za
otroke. Poseben poudarek pa je bil na smernicah za ustrezen odziv na otroka, ki je v
stiski. Pogovorili smo se tudi o nadaljnjih aktivnostih, s pomogjo katerih lahko stari
z otrokom ponavljajo in utrjujejo preventivne strategije. Od star$ev smo pridobili tudi
soglasje za sodelovanje otroka v programu.
Delavnice za otroke smo izved|i v vsakem 3. razredu. Trajale so 60 minut.
V prvem delu smo se pogovarjali o osnovnih Elovekovih pravicah in kaj se zgodi, ¢e
nam nekdo te pravice odvzame. V nadaljevanju smo preko iger vlog predstavili tri
razlicne oblike nasilja. Zageli smo z najbolj pogostim nasiliem nad vrstniki, nadaljevali
z igro vlog napada neznanca in kongali s simulacijo zlorabe s strani otroku
poznanega odraslega.
Po vsakem odigranem prizoru, v katerem se je predstavila ena od situacij zlorabe, se
je izvajalec z u€enci pogovarjal o tem, kaj se je zgodilo v odigranem prizoru, o
njihovih obCutkih in katere pravice so bile krSene. Po vodeni skupinski diskusiji je bil
vsak prizor odigran 8e enkrat, vendar so bile v njem uporabljene pozitivhe strategije
samozavestnega odziva.
Po koncu delavnice v razredu so bili u€enci povabljeni na pogovor z izvajalci o tem,
kako jim je bila delavnica v&eg, kaj so se naugdili, ali jih e kaj zanima....U&enci so z
zanimanjem sodelovali v razpravi, se ucili strategij, in ob koncu delavnic vsi prisli na
pogovor k izvajalkam. Spoznali so tri osnovne pravice otrok: pravico do varnosti,
pravico do moci in pravico do svobode. Prav tako so se nautili samozavestnega
odzivanja, pomena pomoci vrstnikov in tega, da o morebitni zlorabi povedo nekomu,
ki mu zaupajo.
V tekoCem Solskem s programom nadaljujemo v 4. razredu v obliki obnovitvenih
delavnic. Prav tako pa bomo ponovno priGeli s programom v 3. razredu.

~Y4d-
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4. RazSirjeni program smo obogatili z interesno dejavnostjo teeball, ki predstavija
osnovno razli¢ico bejzbola. Interesno dejavnost pod vodstvom prof. Janija Muhe je
obiskovalo 13 uéencev, realiziranih pa je bilo 25 ur.

V sodelovanju s Smudarskim drustvom Trzin smo vzpostavili Solo smucanja, ki so jo
pod mentorskim vodstvom Simona Kocjanca obiskovali 4 uenci.

Programe za delo z nadarjenim smo obogatili z interesnima dejavnostma Logika in
Razvedrilna matematika, ki ju je vodila zunanja sodelavka Natasa Kristan. Uéenci so
se pod njenim mentorskim vodstvom udelezili obeh drZavnih tekmovanj; na
drzavnem tekmovanju logike so osvojili 2 srebrni priznanji, na drzavnem tekmovanju
iz razvedrilne matematike pa 4 srebrna priznanja. '

Ugencem 7. razreda smo prvi¢ ponudili 3-dnevni tekaski tabor na Pokljuki, katerega
glavni cilj je bilo uenje osnov teka na smuéeh. Ugenci so tabor zelo lepo sprejeli,
tako da bomo z njim nadaljevali tudi v tekocem Solskem letu.

Ucencem 7., 8. in 9. razreda smo ponudili tudi fakultativni pouk Spanskega jezika, ki

ga je izvajala absolventka geografije in Spans¢ine Ana Rosi¢. Tecaj je obiskovalo 11
ucencev.

5. V Solskem letu 2011/2012 smo se z obema skupinama Sahovskega krozka pod
mentorskim vodstvom Simone Pirc Jenko vkljucili v projekt Svetovne Sahovske
federacije in Sahovske zveze Slovenije Sah v vse slovenske $ole. 1z tega naslova
smo brezplano dobili 24 novih Sahovnic, 24 kompletov Sahovskih figur in
demonstracijsko tablo. Mentorica je za pomo¢ pri delu prejela tudi vodi¢ za ucitelje
Sahovska zagetnica in se udeleZila treh seminarjev.

Vecdje Stevilo uéencev in uéenk (Stevilo stalino narasca, ker se vélanjujejo tudi uéenci,
ki ne morejo obiskovati kroZka) se je pridruzilo skupnosti uéencev FIDE. Z vélanitvijo
so pridobili izkaznico €lanstva v svetovni Sahovski federaciji FIDE, poleg tega pa Se
tedenska in mesecna obvestila in nasvete za $ahovsko napredovanje ter mednarodni
FIDE Student rating.

V novembru 2011 smo vso pozornost namenili u€encu, ki nas je zastopal na
svetovnem prvenstvu v Braziliji.

V decembru smo imeli podroéne posamezno tekmovanje. Tekmovalo je 16 uéenceyv
in uenk, dosegli so lepe rezultate. Stirje igralci so se uvrstili dalje - dva igralca sta
zasedla prvo mesto, dva igralca pa drugo mesto.

‘*({(ol—

20



Letno poroéilo Osnovne Sole Trzin za poslovno leto 2042

V januarju smo od$li na drzavno tekmovanje posamezno in dosegli solidne rezultate.
Konec januarja je bilo ekipno podroéno tekmovanje, kjer so fantje do 12 let osvojili
pokal. Tudi u¢enke so presenetile in se uvrstile na 2. mesto. Imeli smo 3e dve ekipi
do 12 let, ki sta se solidno uvrstili.

Do zimskih politnic so se Stirje igralci uvrstili na prva tri mesta na regijskem
tekmovanju v Komendi in se nato med zimskimi po&itnicami pomerili na drzavnem
tekmovanju, ki je bilo na Debelem Rticu. Vsi §tirje so se kvalificirali za svetovno
prvenstvo v Mariboru.

V mesecu aprilu se je odvijalo ekipno drzavno tekmovanje. UGenke se tekmovanja
niso udelezile, ker so imele tekmo iz koSarke. Uéenci, ki so Zmagali na podroénem
tekmovanju, so bili etrti nosilci drzavnega naslova.

V mesecu maju smo pomagali pri organizaciji tradicionalnega $ahovskega turnirja ob
prazniku ObCine Trzin. U€enci in u€enke so imeli vzporedno Solsko tekmovanje, kar
je bila priloZznost, da smo lahko pomagali tudi s tem, da smo posodili 3ahovnice in
$ahovske figure.

Ugenci pri sahovskem kroZku pridobivajo osnovno $ahovsko teorijo in spodbude za
dodatno delo doma in v kiubu. Posebna pozornost je namenjena k spodbujanju
Solske pripadnosti, tako da ucenci lahko na razli¢en nacin pripomorejo k temu. Lahko
tekmujejo, izdelajo literarni ali umetniski izdelek, postanejo transferji znanja za
mlajSe uéenci in spremljgjo rezultate tekmovanj ter se s tem veselijo uspehov nasih

igralcev. V Solskem letu 2012/2013 na Soli pouujemo tudi izbirni predmet Sahovske
_osnove.

6. V Solskem fetu 2011/2012 smo izvedii tudi prve tri delavnice za uciteljski zbor v
okviru projekta Usposabljanje strokovnih delavcev za izvajanje kompetencnega
pristopa k pouCevanju s spodbujanjem pridobivanja kljuéne kompetence uéénja
ucenja na vseh nivojih vzgoje in izobrazevanja, ki ga izvaja Sola za ravnatelje. Ta
projekt je nastal na podlagi programa evropskih strukturnih skladov Vsezivijenjsko
u(:enje vodstvenih in strokovnih delavcev v Solah in vricih. Tako je v celoti financiran
iz sredstev ESS in Ministrstva za izobraZevanje, znanost, kulturo in $port. Temeljni
razlog za razpis projekta na temo u€enja je spoznanje, da s hitro rastjo Znanja in
nenehnimi spremembami znanje, ki ga uéenci tradicionalno pridobijo v Soli, v &asu,
ko naj bi jim koristilo, ni ve€ uporabno. Zato je vsaj enako pomembno kot uencem

dati informacije in ustrezno znanje, da jih naugimo ugenja in sposobnost hitrega,
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ustvarjalnega odziva v novem okolju. Ta dejstva postavljajo sodobne pristope uéenja
ali uenje uenja v ospredje mnogih Solskih projektov in reform, kompetence uéenja
uéenja pa so med temeljnimi kompetencami v priporogilih Evropske unije.

Prvo delavnico na temo Sodobne metode spodbujanja aktivnega uéenja smo izved|i
26.8.2011, drugo delavnico z naslovom Globoko in plitvo ucenje smo izvedli

28.11.2011, tretjo delavnico z naslovom Spodbujanje motivacije za ucenje pa
19.4.2012.

2.4.2 Splodni ucni uspeh
Splosnega ucénega uspeha v skladu z Zakonom o osnovni $oli tudi ob koncu
Solskega leta 2011/2012 nismo dologali. Razred so uspesno izdelali vsi uenci, razen

enega ucenca 8. razreda, ki razred ponavlja. Popravnih izpitov ni bilo.

2.4.3 Nacionalno preverjanje znanja

Na nacionalnem preverjanju znanja so bili nasi u€enci 6. razreda krepko nad
slovenskim povpre¢jem pri vseh treh preverjanih predmetih (matematika,
sloven3&ina, angledc¢ina), uenci 9. razreda pa so se nadpovprecno odrezali pri

matematiki in slovenscini, medtem ko so bili pri glasbeni vzgoji za 2,8 odstotni toéki
pod slovenskim povprecjem.

2.4.4 Realizacija obveznega, razsirjenega in nadstandardnega programa

Povpreéna realizacija pouka obveznih predmetov je bila 99,40 %. Povpreéna

realizacija pouka izbirnih predmetov pa 98,34 %. Povprecna realizacija dopolnilnega .

pouka je bila 97 %, realizacija dodatnega pouka pa je bila 100 %. Povpreéna
realizacija interesnih dejavnosti je bila 96,4 %. Tematski dnevi so bili realizirani po
planu. Zaradi odsotnosti uditelja ni bil realiziran tehniSki dan Elektri¢ni tok v 7.
razredu. Cilji pouka s tega podrocja so bili realizirani v okviru rednega pouka.

V celoti je bil realiziran tudi nadstandardni program $ole.

2.4.5 Dosezki na tekmovanjih

Na razliénih tekmovanjih iz znanja so ucenci Osnovne Sole Trzin v Solskem letu
2011/2012 osvojili 301 bronastih, 42 srebmih in 13 zlatih priznanj.
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Preglednica 1: Dosezki uCencev Osnovne Sole Trzin na tekmovanjih v znanju v
Solskem letu 2011/2012

Predmetitekmovanje _ B'ronas,tcf '| - Srebrno Zlato .
253 _ _priznanjé | priznanje - | priznanje.

matematika — Vegovo priznanje 90 8 2- |

razvedrilna matematika 8 4

logika 28 2 1

fizika — Stefanovo priznanje 9 2] 3

BOBER 6 1 1

astronomija — Dominkovo priznanje 11 2 1

kemija — Preglovo priznanje 15 4 2

sloven&éina - Cankarjevo tekmovanje 60 1

angleigina (9.r) 14 4

angleséina (8.r) 7 1

angledéina (7.r) 14

nems§éina 2

franco3¢ina 1 1

geografija 4

zgodovina 3

Vesela Sola 26 5

Tekmovanje iz znanja o sladkorni 3

bolezni

Zdray dih 1 1

Skupaj 301 42 13

Nasi u€enci so bili zelo uspesni tudi na Sportnem podrodju - zlasti v krosu, atletiki,
streljanju z zraéno puSko, odbojki, koSarki, nogometu, plavanju, $ahu, namiznem
tenisu, karateju in cestnem kolesarjenju.

2.4.6 Kakovost vzgojno-izobrazevalnega programa

Kakovost vzgojno-izobraZevalnega dela so preko hospitacij spremljali ravnateljica (26
hospitacij) ter mentorji pripravnikom. Glavni cilji ho'spitacij so bili spremljanje uvodne
motivacije in spremljanje vzornih nastopov za strokovni izpit.

2.4.7 Vpis v srednje Sole

V letu 2012 se je v srednje Sole vpisalo vseh 41 ucencev devetega razreda nage
Sole. Dvaindvajset (53,7 %) uencev se je vpisalo v gimnazijske programe,
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sedemnajst u€encev (41,5 %) se je vpisalo v $tiriletne strokovne programe, dva
ucenca (4,9 %) pa sta se vpisala v triletni poklicni program.

2.5 Ocena doseganja zastavljenih ciljev v Solskem letu 2011/2012 — vrtec
V Enoti vrtca Zabica smo izvajali dnevni program v obratovalnem &asu od 6.30 do
17.00 na lokaciji Zabica in od 6.00 do 17.00 na iokaciji Palica. V %olskem letu
2011/2012 smo imeli 13 skupin, in sicer 5 skupin prvega, 5 skupin drugega
starostnega obdobja in 3 kombinirane oddelke. Na lokaciji Zabica je bilo 6 skupin, na
lokaciji PalCica 4 in v prostorih Sole 3 skupine. Vseh otrok, ki so obiskovali vrtec, je
bilo 232. Imeli smo 5 otrok s posebnimi potrebami, zato je bilo v njihovih skupinah
zmanjsano Stevilo otrok, kot so zahtevale njihove odlocbe o usmeritvi. Proti koncu
Solskega leta je odlo¢ho o usmeritvi prejela Se ena deklica.
Delo v vrtcu je potekalo v skladu z letnim delovnim nacrtom, teZave pri organizaciji
dela so nastopile predvsem v primerih dalj$e bolniSke odsotnosti strokovnih delavk,
kar smo nadomescali z delom Studentk preko dtudentskega servisa.
V vrtcu smo izvajali naslednje projekte: Z igro do prvih turisticnih korakov (Potodek,
postoj in poglej), Zdravje v vricu, Varno s soncem, Planetu Zemlja prijazen vrtec
(akcija Spravimo tekstilne materiale z odlagaliS¢), Tradicionalni slovenski zajtrk,
Bralni palCek, Cici vesela Sola, KolesarCki, Zlati sonéek, Francija, mi prihajamo,
Knjizni nahrbtnik, Kuhamo in se zabavamo itd.
Sodelovali smo z razli€nimi drustvi, zavodi in institucijami v okolju kot npr. z Ob&ino
Trzin, ZD DomzZale, DPM Trzin, DPM DomzZale, Knjiznico Trzin, SD Trzin, TD Kanja
Trzin, z domom starejsih obcéanov v Trzinu, PGD Trzin itd. _
Otrokom v vricu smo nudili mnoge obogatitvene in nadstandardne dejavnosti kot npr.
lutkovni abonma, Sportno gimnastiko, teCaj prilagajanja na vodo, tecaj rolanja, plesne
urice, ritmicno gimnastiko, Sah, angledCino, tenis, jesenovanje na kmetiji Davden,
zimovanje na Kopah in letovanje na Debelem Rticu.
S starsi otrok v vrtcu smo se poleg utecenih oblik sodelovanja na pogovornih uricah
in roditeljskin sestankih sreCevali tudi na prednovoletni in cvetliéni delavnici,
kostanjevem  pikniku, novoletnem bazarju, boZi€no-novoletnem  koncertu,
Gregorjevem ter na zakljuénih izletih, nastopih za starSe, babice in dedke ter na

drugih sreanjih, kot je npr. predstavitev poklicev. Tradicionalne otroske olimpijade
zaradi slabega vremena Zal nismo mogli izvesti.
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Kakovost vzgojnega dela v vrtcu so preko hospitacij spremljale ravhateljica (21
hospitacij), pomocnica ravnatelice za vrtec ter mentorice pripravnicam in
praktikantkam.

V vrtcu smo v okviru projekta Usposabljanje strokovnih delavcev za izvajanje
kompetenCnega pristopa k poucevanju s spodbujanjem pridobivanja kljuéne
kompetence ucenja ufenja na vseh nivojih vzgoje in izobraZevanja izvedli dve
delavnici za vzgoijiteljski zbor. Prvo delavnico na temo Sodobne metode spodbujanja

aktivnega ucenja je bila 14.11.2011, druga delavnica z naslovom Globoko in plitvo
ucenje pa 10.4.2012.

2.6 Nedopustne in nepri¢akovane posledice pri izvedbi programa
Uresnicili smo vse zastavijene prednostne naloge, razen vkljucitve v vedstranski
Comenius projekt. Vedstranski mednarodni projekt s podrodja uporabe znakovnega
je;ika za poucevanje in uéenje tujih jezikov, v katerem bi sodelovali Osnovna $ola
Trzin kot prijaviteljica ter Gukurova Universitesi, Egitim Fakiltesi in Tarsus lige Mill
Egitim MUduarluga iz Turcije, Ente Nazionale per la protezione e I'assistenza dei sordi
Onlu in Borgorete societa cooperative sociale iz Italije ter Tiny Signers iz Velike
Britanije smo sicer v roku prijavili, a projekt zaradi premajhnega Stevila todk

(zmanjkalo je 1,5 tocke) ni bil sprejet. Projekt smo ponovno prijavili v februarskem
roku 2013.

2.7 Ocena gospodarnosti in u¢inkovitosti poslovanja zavoda
Naloge, ki si jih zastavimo, temeljito premislimo in naértujemo. Menimo, da s sredstvi

ravnamo racionalno in gospodarno, v kar nas sili tudi trenutna gospodarska situacija.

Prihodki (AOP 870) 2.908.758 EUR
Gospodarnost = =1

Odhodki (AOP 887) ~  2.895.928 EUR

Nacelu gospodarnosti je zado&&eno, kadar je vrednost kazalca 1 ali vedja od 1. Iz

navedenega izhaja, da je bilo poslovanje Osnovne Sole Trzin v letu 2012
gospodarno.
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PreseZek prihodkov nad odhodki 12.830 EUR
(AOP 891)

Sredstva v lasti ali upravljanju +
ugotovljeni poslovni izid +
dolgoroéne rezervacije (AOP

056+058+048)

It

Donosnost =1,5%

858.536 EUR

Preglednica 2: Pregled poslovanja v letu 2012 in primerjava z letoma 2011 in 2010 (v EUR)

2012 2011 2010 | Indeks 12/11
Prihodki | 2.908.758 | 2.972.166 | 2.966.654 98
Odhodki | 2.895.928 | 2932693 | 2.938.131 99
Razlika | 12.830 39.473 28.523 32

Iz preglednice 1 je razvidno, da so se tako skupni prihodki kot tudi skupni odhodki v

letu 2012 v primerjavi z letom 2011 ob&utno zmanjsali.

Preglednica 3: Sestava prihodkov po virih v letih 2012, 2011 in 2010 (v %)

2012 | 2014 2010
Prihodki MIZKS 49,84 52,37 49,42
Prihodki ustanovitelja in drugih ob&in 25,18 24,73 25,20
Prihodki iz naslova prispevkov starSev 22,29 20,48 22,30
Prihodki, pridobljeni na trgu 2,24 2,01 1,73
Drugo 0,44 0,41 1,35
Skupaj 100 100 100

Prihodki Ministrstva za izobrazevanje, znanost, kulturo in 3port (MiZKS) so se v
primerjavi z letom 2011 zmanjali za 2,5 %, prihodki od ustanovitelja pa so se
povecali za 0,5 %. Prispevki starSev so se povegali za 1,8 %. Prihodki, pridobljeni na
trgu, so se povecali za 0,23 %. |z drugih virov, med katere sodijo zlasti donacije,
odskodnine in obresti, smo pridobili za 0,03 % vec€ kot v letu 2011.
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Preglednica 4: Poraba in vlaganja sredstev v opredmetena osnovna sredstva in investicijsko

vzdrZevanje (v EUR)
2012 2011 2010 Indeks 12/11

racunalnigka oprema 4,327,45 7.574,33 3.787,16 57
(radunalniki, i-table, projektorji, tiskalniki...)

druga oprema 58.472,94 | 30.977,35 | 19.334,08 189
investicijsko vzdrZzevanje 12.710,93 | 12.292,08 | 58.610,02 103
knjizno gradivo 2.740,90 3.091,78 2.615,34 89
Skupaj 78.252,22 | 53.93554 | 84.346,60 145

28 Ocena delovanja sistema notranjega finanénega nadzora
Sistem notranje kontrole je vzpostavijen preko podjetja IPSE Majda Zalokar s.p., kjer
izvajajo racunovodske in pravne storitve za zavod. Pod vodstvom strokovnjakov z
omenjenih podrocij vodijo strodkovna mesta, tako da je zagotovljena namenska
poraba sredstev. Notranja kontrola je zagotovijena pri najavi podatkov za place,
stroskov prevozov in prehrane za delavce ter ostalih stroskov (zahtevke za Solo
posredujemo MIZKS), pri meseéni izstavitvi zahtevkov ob&inam za povrnitev stro§kov
izvajanja programa otroskega varstva in ostalih zahtevkov v skladu s pogodbo med
zavodom in Ob¢ino Trzin, pri meseénem zahtevku za izplagilo plaé delavcem,
zbiranju ponudb preko sistema javnih narodil in naro&il malih vrednosti, preverjanju
dobavnic in racunov ob odobritvi izpladil, preverjanje plagil poloznic in pri spremijanju
prihodkov na osnovi izstavljenih racunov, pisnih zahtevkov ali pogodb s strani
poslovnih partnerjev. ‘
V januarju 2013 je bil opravijen tudi notranji nadzor s strani pooblastenega
revizijskega podjetja Loris d.o.o0. iz Dravograda, katerega cilj je bil izrek mnenja ©
delovanju notranjih kontrol na podro¢ju zakljuénega racuna za leto 2011. Na podlagi
opravljene notranje revizije je bilo ugotovljeno, da so notranje kontrole v Osnovni $oli
Trzin na pregledanih podrogjih vzpostavljene in delujejo optimalno.
Za izboljSanje poslovanja sta bili podani nasledniji priporoéili:

- amortizacijske stopnje je potrebno uskladiti s Pravilnikom o naginu in stopnjah
rednega odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev in

- zaterjatve, za katere se domneva, da ne bodo poravnane oziroma ne bodo
poravnane v celotnem znesku, je potrebno oblikovati popravek vrednosti terjatev ter
nacin oblikovanja opredeliti v Pravilniku o racunovodstvu.
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V skladu z Zakonom o javnih financah je ravnateljica Osnovne Sole Trzin v decembru
2008 doloCila strategijo za upravijanje s tveganji. Na Osnovni Soli Trzin obstajajo
tveganja na sledefih podrojih: izvajanje nacionalnega programa, izvajanje
pridobitne/nepridobitne dejavnosti, finanéno/radunovodska dejavnost, nabave in z
njimi povezane aktivnosti, razmerja do kupcev, fizi€no varovanje in varnost
digitaliziranih podatkov, investicijska dejavnost, zagotavijanje informacijske podpore,
Cloveski viri, kadrovanje, knjizni¢na dejavnost, gospodarjenje s premoZzenjem, javna
naroCila, izvajanje razvojne dejavnosti. Tveganja in ukrepi za njihovo obviadovanje

so podrobneje opredeljena v registru tveganj, ki ga redno pregledujemo in
posodabljamo.

29 Ocena uéinkov poslovanja na gospodarstvo, socialo, varstvo okolja,
regionalni razvoj in urejanje prostora

2.9.1 Ocena ucinkov poslovanja na gospodarstvo

Sola se povezuje z gospodarstvom regije pri organizaciji in izvedbi tematskih (zlasti
naravoslovnih in tehniénih} dni. Vsako drugo leto izvedemo javno naroéilo za dobavo
Zivil. Z dobavitelji sklenemo pogodbe za obdobje 2 let. Za dobavo &istil in Eistilnih
pripomockov smo v letu 2011 izvedli zbiranje ponudb in tako uspeli ob&utno znizati
stroSke. Najpomembnejsi poslovni partnerji Osnovne Sole Trzin v letu 2012 so bili
Petrol d.d. (ogrevanje), Elektro Energija d.o.0. (elektrika), Iztok Likozar s.p. (dobava
mesa), racunovodski servis IPSE, Sipic d.o.o (zelenjava), Prodnik d.o.0. (komunalne
storitve), Pekarna Pecjak d.c.0., KAM-BUS d.d. (prevozi), (CiSCenje vrtca), impuls
Domzale d.o.0. (prehrambeno blago), Aktiv 3000 d.d. (papimati servieti), Mlekarna
Celeia d.o.o. (mleko in mledni izdelki) in Studentski servis d.o.o0.

2.9.2 Ocena ucéinkov poslovanja na socialo

V sodelovanju z Zdravstvenim domom DomZzale smo za udence posameznih
razredov organizirali redne sistematske preglede v zdravstvenem domu in
zobozdravstvene preglede v Solski zobni ambulanti. S Policijsko postajo DomzZale
smo sodelovali na podroc¢ju varnosti v cestnem prometu. S Centrom za sociaino delo
Domzale smo sodelovali na podrogju prepre€evanja nasilja v druZini, posameznim
otrokom pa smo omogocali dodatno regresirano prehrano. Preko Zveze prijateljev
mladine in Rdefega kriza smo nekaterim otrokom iz socialno ogroZenih druZin

omogodili brezpla¢no pocitnisko letovanje. Z izvajanjem preventivnih programov na
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podrocjih medsebojnih odnosov, Skodljivosti kajenja in zlorabe drog, nenasilne
komunikacije, razvajenosti, pravilnega prehranjevanja in spolne vzgoje - skupaj z
zdravstvenimi delavci in drugimi strokovnjaki pri ugencih oblikujemo pravilen odnos
do aktualnih problemov sodobne druzbe. Pridruzujemo se tudi razli¢nim dobrodelnim,
humanitarnim in prostovoljskim akcijam. Tako smo v marcu 2012 na $olo povabili
popotnika in aktivista Toma Kriznarja ter zbirali sredstva za njegove akcije v Darfurju.
V Solskem letu 2011/2012 smo se prvi¢ pridruZili tudi AniniZvezdici in zbirali hrano za
socialno ogrozene druzine. Nasi ucenci so sodelovali tudi v vseslovenskem projektu
za dvig raCunalniSke pismenosti starejSih Simbioz@ 2012. Tudi nastopi nasih
ucencev v domu za ostarele in sre€anja nasih uéencev z oskrbovanci na razliénih
ustvarjalnih delavnicah postajajo Ze tradicionalni.

2.9.3 Ocena ucinkov poslovanja na varstvo okolja

Spreminjanje navad otrok, §e posebej pa odraslih, v smeri ravnanja v prid okolju je
zelo dolgotrajen proces. Na Osnovni Soli Trzin ga spodbujamo z organiziranjem in
sodelovanjem v razliénih zbiralnih akcijah ter z izvedbo razliénih dejavnosti z okoljsko
vsebino.

Na Soli in v vrtcu Se vedno potekajo Ze uteCene okoljske akcije in dejavnosti, kot so
locevanje odpadkov (papir, embalaZa, bioloSki odpadki, baterije, toneri in kartuse),
zbiralne akcije papirja, dobrodelne akcije, akcija zbiranja zamaskov, &istilne akcije,
eko bralna znacka in osvescanje javnosti preko Solske spletne strani in prispevkov v
lokalnem casopisu Odsev. Sodelujemo v projektih Udenergy, Solski ekovrtovi in
Shema Solskega sadja. V Solskem letu 2011/2012 smo se dvakrat pridruZili akciji
Spravimo tekstilne materiale z odlagali$¢, v okviru katere smo v posebnem
kontejnerju pri Soli zbirali odsluZena oblacila, posteljnino, brisace, pli§aste igrace ipd.
U€enci pod mentorskim vodstvom uditeliev in v sodelovanju s star$i pripravijajo
raziskovalne naloge tudi z okoljsko vsebino — v Solskem letu 2011/2012 npr.:
Alternativni pogoni strojev, Kako baterije delujejo in kaj vpliva na njihovo delovanje,
Poraba energije, Uporaba in zdravilni uinki bio olj v nasi prehrani, Ogladevanje
hrane v revijah za otroke... Z novim letom 2012 smo zamenjali tudi dobavitelja
pisarniSkega papirja, tako da sedaj za fotokopiranje in vso naso korespondenco
uporabljamo ekoloski papir.

Nasi zaposleni za promocijo zdravja in zdravega nacina Zivljenja izvajajo tudi $tevilne

osebne akcije, kot so npr. kolesarjenje na delovno mesto, pohodi na Dobeno, na Sv.

Zy-



Letno porodilo Osnovne $ole Trzin za poslovno leto 2012

Primoza nad Kamnikom, na Senturgko goro itd., izmenjava obladil ter druge akcije, v
okviru katerih s svojim zgledom posku3ajo vplivati na ucence in njihove starie. Za
uéence organiziramo tematske dneve na temo eko[o.gije, zdravega Zivljenja,
zdravega prehranjevanja in medsebojnih odnosov. Sportu in zdravemu naginu
Zivlienja smo posvetili 2. sejo Solskega parlamenta in se udeleZili Ljubljanskega
maratona.
Na Osnovni Soli Trzin dajemo pri pove€anju ucinkovitosti rabe energije velik pomen
vzgoji in izobraZevanju, zavedamo pa se, da je predpogoj za ucinkovitejSo rabo
energije optimalno izkoris€enje vseh tehniénih potencialov. Nas prvi cilj je, da s &im
cenejSimi tehni¢nimi ukrepi, ki nam jih nasa stavba skupaj s porabniki energentov
dopusa, vzpostavimo stanje, ki bo energetsko uéinkovito in bo v najvecji mozni meri
zmanjsalo Cloveski faktor.
V letu 2011/2012 so bila nasa prizadevanja usmerjena k zmanjSanju porabe toplote
in elektriéne energije, vzporedno pa smo si prizadevali »ozeleniti« tudi javna narogila.
V dejavnosti so bili vklju¢eni vsi delavci Solefvrtca, preko njih pa tudi vsi uéenci in
otroci v vrtcu. Klju¢no vlogo so imeli vzdrzevalci objekta in vodstvo zavoda. Odloéili
smo se za naslednje ukrepe:

- obnova tesnil na oknih v starem delu 3ole,

- izvedba termovizije,

- izobrazevanje uporabnikov o pravilnem prezracevanju prostorov,

- postopna zamenjava splosne razsvetljave z u€inkovitejSimi svetili. ,
V Solskem letu 2011/2012 smo v primerjavi z letom prej porabo elektricne energije
zmanjsali za 15 %, ogrevanje pa za 0,5 %. Znatno zmanjSanje porabe elektricne
energije gre verjetno pripisati predvsem ozaveS€anju uporabnikov, ki za seboj
skrbneje ugasajo lu¢i. K delu zmanj$anja so zagotovo pripomogla tudi uéinkovitej$a
svetila v dveh ucilnicah. Poleti 2012 smo splo3no razsvetliavo zamenjali e v 4
ucilnicah, 1 kabinetu in v telovadnici. Tako v prihodnjih letih raCunamo na e
obéutnejse zmanjSanje porabe elektriCne energije. ‘
V oktobru 2012 smo v sodelovanju z Ob¢ino Trzin in podjetjem Petrol d.o.o. v Solski
kotlovnici zagnali tudi napravo za soproizvodnjo elektrike in toplote.
Nenazadnje pa moramo omeniti tudi novi vrtec, ki je zasnovan kot energijsko
varCen objekt, za katerega se bo pridobivala tudi energijska izkaznica.

Ogrevanje s toplotno €rpalko na geosonde predvideva majhno porabo energije.

—431-
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Ker so pri izdelavi objekta vgrajeni naravni, trajnostni materiali, je vrtec tudi

ekolo3ki, saj je mozZno recikliranje vecine vgrajenih materialov.

2.9.4 Ocena ucinkov poslovanja na regionalni razvoj

Poklicno orientacijo izvajamo pretezno v osmem in devetem razredu. Poklicno
informiranje in svetovanje je v Solskem letu 2011/2012 zajemalo izvedbo anketnega
vprasalnika o izbiri poklica v mesecu oktobru, roditeljski sestanek za starSe Kaj je
treba upoStevati pri izbiri poklica, pripravo pisnih obvestil za uéence in stare
(rokovnik vpisa, omejitve vpisa, Stipendije), roditeljski sestanek s stargi v zvezi z
Razpisom za vpis v srednje §ole; testiranje u¢encev z racunalniSkim testom Kam in
kako (KIK), razredne ure o poklicih in 3olah, timski sestanek o poklicnih namerah
uCencev na Uradu za delo, individualne razgovore z vsemi uenci o poklicni nameri,
individualne razgovore s starsi o poklicni nameri otrok, predstavitev ol in poklicev
udencem 8. razreda, seznanitev uéencev 8. razreda z radunalniskim testom Kam in
kako (KIK), predstavitev mape Poklicni kaZipot uencem 8. razreda, skupinsko
izpolnjevanje mape Poklicni kaZipot s pomocjo spletne povezave z Zavodom za
zaposlovanje, informiranje ucencev o uporabnih spletnih straneh v zvezi s poklicnim
usmerjanjem, organizacijo in izvedbo testiranja osmoSolcev s testom sposobnosti
MFBT v maju ter stalno urejanje koti¢ka Poklicne informacije.

Poklicno informiranje in svetovanje v osmem razredu v okviru ur pouka drzavijanske

in domovinske vzgoje ter etike pa je zajemalo predstavitev srednje3olskega sistema
izobrazevanja ter informiranje o elementih odlo¢anja.

2.9.5 Ocena ucinkov poslovanja na urejanje prostora

Dnevno CisCenje Solskega dvoriSca, zelenic, Sportnega parka, obdelovanje Solskih
vrtiCkov ter urejena zunanjost in notranjost obeh stavb je vsakodnevna skrb
zaposlenih, u¢encev Osnovne Sole Trzin in otrok v vrtcu. V sodelovanju z Obgino

Trzin in Arboretumom Volgji Potok smo jeseni 2012 hortikulturno uredili zelenice pred
glavnim vhodom v $olo.

3
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(Foto: Nuda Siatner)

Zunanja ureditev okolice novega vrtca Se ni zakljuCena. Pri zunanji ureditvi smo
ohranili vedino obstojeCe vegetacije, ki jb bomo smiselno dopolnili z novo.
Nadstandardna ureditev zunanjega igris€a predvideva nova igrala v kombinaciji
z obstojedimi, asfaltno plo&¢ad, ¢utno pot in novo sankalis¢e.

2.10 Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovsko politiko
ter poroéilo o investicijskih vlaganjih

2.10.1 Sistemizacija delovnih mest — Sola

Preglednica 5: S:stem:zacya delovn.-h mest v-i program osnovna 3ola 1.- 5. razred (M!ZKS)

1_ -
Naziv d'glc}ii""'_'"'_’_ masta ! P md@e i
Ugitelj razrednega pouka 10,18
-za dodatne skupine pri teéaju plavanja 0,05
-za dodatne skupine pri diferenciaciji 0,11
Drugi strokovni delavec v 1. Razredu 0,91
Ugitelj dopalnilnega pouka | 0,23
Ugitelj dodatnega pouka 0,23
Skupaj . 11,71
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Preglednica 6: Sistemizacija delovnih mest v-i program osnovna $ola 6. - 9. razred (MIZKS)

Dele? delovnega mesta

Naziv delovnega mesta Po predmetniku [ Specifike | Skupaj
Ugitelj sloveniéine 217 0 2,17
Ugitelj matematike 1,95 0 1,95
Ugitelj angle&éine 1,68 0 1,68
Ugitelj likovne vzgoje 0,39 0 0,39
UZitel] glasbene vzgoje 0,36 0 0,36
Utitelj geografije 0,59 0 0,59
Ugitelj zgodovine 0,64 0 0,64
Ucitelj drzavijanske in domovinske vzgoje ter etike 0,18 0 0,18
Ugitelj fizike 0,36 0 0,36
Utitelj kemije 0,36 0 0,36
Ucitelj biologije 0,32 0 0,32
Ugitelj naravoslovja 0,45 0 0,45
Ugitelj gospodinjstva 0,28 0 0,28
Ucitelj tehnike in tehnologije 0,59 0 0,59
Ucitelj $portne vzgoje 1,27 0 1,27
Ugitelj dopolnilnega pouka 0,19 0 0,18
Ugitelj dodatnega pouka 0,19 0 0,18
Skupaj 11,97 0 11,97
Preglednica 7: Izbirni predmeti (MIZKS)
b ' 4] DeleZ delovhega mesta
._Naziv delovnega mesta Po predmetniku | Specifike | Skupaj
Sport za sprostitev 0,05 0 0,05
Sport za zdravie 0,09 0 0,09
Glasbena dela 0,05 0 0,05
Izbrani Sport 0,09 0 0,09
Multimedija 0,05 0 0,05
Nems&ina | 0,09 0 0,09
Nem&é&ina Il 0,09 0 0,09
Nemé&éina Ill 0,09 0 0,09
Naéini prehranjevanja 0,05 0 0,05
[ Obdelava gradiv:les 0,05 0 0,05
RadunalniZka omreZja 0,05 0 0,05
Sonce. Luna, Zemlja 0,05 0 0,05
Urejanje besedil 0,05 0 0,05
Solsko novinarstvo 0,05 0 0,05
Dalinogledi in planeti 0,05 0 0,05
Francoséina | 0,09 0 0,09
Franco&&ina Il 0,09 0 0,09
Franco$éina 0,09 0 0,09
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Preglednica 8: Sistemizacija delovnih mest razSirjeni program osnovne $ole (MIZKS)

Dgléi delovnega mesta

Naziv delovnega mesta Po predmetniku Sbeciﬂ_ke _ : Skﬁpaj
Uitelj v oddelkih podalj$anega bivanja 6,52 0 6,52
Strokovni delavec v jutranjem varsivu 0,29 0 0,29
Ugitel] individualne in skupinske pomogi 0,41 0 0,41
Ugitelj zborovskega pelja 0,27 0 0,27
Ugitelj int. dej. s podrofja umetnosti, tehnike in 0,14 0 0,14
tehnologije
Ugitel] int. dej. za pripravo in izvedbo kolesarskega 0,05 0 0,05
izpita
Skupaj 7,68 0 7,68
Preglednica 9: Sistemizacija delovnih mest druga dela (MIZKS)
' iy ' e DeleZ delovnega mesta

‘Naziv delovnega mesta Po normativu | Specifike | Skupaj
Ravnatelj 1 0 1
Pormoc&nik ravnatelja 1 0 1
Svetovalni delavec 0,9 0 0,9
Knjizni¢ar 0,9 0 0,9
Radunalnikar-organizator informacijskih dejavnosti 0,35 0 0,35
Organizator Solske prehrane 0,09 0 0,09
Laborant 0,25 0 0,25
Spremijevalec gibalno oviranega otroka 1 0 1
Racunovodja VI 1 0 1
Poslovni sekretar VI 1 0 1
Hisnik IV 1 0 1
Kuhar IV 0,97 0 0,97
Cistilee 1l 5,5 0 55
Skupaj 14,96 0 14,96
Preglednica 10: Sistemizacija defovnih mest (Obcéina Trzin)

' __ Delez delovnega mesta

Naziv delovnega mesta Ponormativu | Specifike | Skupaj
Drugi strokovni delavec v 1. razredu 0,45 0 0,45
Preglednica 11: Sistemizacija delovnih mest (lastna sredstva)

' M ' Delez deloviega mesta N

Naziv delovnega mesta Po normativu | Specifike | Skupaj
Kuhar IV 2 0 2
Kuhinjski pomognik [lI 1,54 0 1,54
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2.10.2 Sistemizacija delovnih mest — Enota vrtca Zabica

Preglednica 12: Sistemizacija delovnih mest v vrtcu (Obg&ina Trzin)

, _Delez delovnega mesta

Naziv delovnega mesta Po normativu Specifike Skupaj
Pomoé&nik ravnatelja 1 7 0- ‘ 1 '
Vzgojitelj 13 0 13
Pomoénik vzgojitelja 14,8 0 14,8
Organizator zdravstveno-higienskega reZima 0,22 0 0,22
Organizator 3olske prehrane 0,22 0 0,22
Svetovalni delavec 0,43 0 0,43
Administrativho-radunovodski delavec 1,5 0 1,5
Kuhar IV 2 0 2
Kuhinjski pomoénik Il 2 0 2
HiZnik IV 0,72 0 0,72
Perica ll 1 0 1
Cistilec Il 3,66 0 3,66

2.10.3 Analiza kadrovanja in kadrovska politika

V zacetku Solskega leta 2011/12 je bilo v zavodu zaposlenih 96 delavcev. V

septembru se je upokojila kuharica Na njeno mesto je bila
prerazporejena dosedanja pomocnica kuharja, ki ima ustrezno
izobrazbo za mesto kuharice. ki je bila sprejeta za doloden &as na

delovno mesto pomocnice kuharja, se je ponudila nova pogodba za nedologen &as.

Konec septembra je bilo stanje zaposlenih 95.

V oktobru je bila za dologen ¢as do konca $olskega leta za poloviéni delovni &as zav

Enoti vrtca Zabica sprejeta pomoénica kuharice Stanje zaposlenih

konec oktobra je bilo 96.

V novembru je v Enoti vrtca Zabica nastopila porodniski dopust oziroma dopust za

nego in varstvo otroka vzgojiteljica Nadomestila jo je vzgojiteljica

Stanje zaposlenih je bilo 97.

Konec decembra 2011 se je upokojila profesorica Njo je nadomestila
. prav tako profesorica razrednega pouka, ki je bila sprejeta do 30.

aprila, ko se je s porodniSkega dopusta oziroma dopusta za nego in varstvo otroka

vrnila . Stanje zaposlenih na dan 31.5. je bilo 96.

30. junija smo sporazumno prekinili delovno razmerje z vzgojiteljico

ki je nadomescala vzgojiteljico in, slednja se je vrnila s

Zum-



Letno porodilo Osnovne Sole Trzin za poslovno leto 2012

porodniSkega dopusta oziroma dopusta za nego in varstvo otroka v septembru.
Stanje zaposlenih konec julija je bilo 95.

V avgustu je poteklo delovno razmerje profesorici razrednega pouka

Nadomescala je , ki se je vrnila s porodniSkega dopusta oziroma dopusta

za nego in varstvo otroka.
Prav tako je poteklo delovno razmerje vzgojiteljici , ker se je s

porodniSkega dopusta oziroma dopusta za nego in varstvo otroka vrnila

V avgustu je za sporazumno prekinitev delovnega razmerja prosila vzgojiteljica
ki je nadomes€ala vzgojiteljico na porodniSkem

dopustu in dopustu za nego in varstvo otroka.
S porodniSkega dopusta oziroma dopusta za nego in varstvo otroka se je vrnila

, profesorica slovenscine in zgodovine, zato je poteklo delovno
razmerje profesorici slovenséine

bilo 91.

. Stanje zaposlenih na dan 31. 8. je

Preglednica 13: Odsotnost zaposlenih (v urah})

| 2008/2009 [ 2009/2010 2010/2011 2011/2012
redno delo 130.151 161.368 167.687 142.011
boleznine v breme $ole (do 30 dni) 8.684 8.332 9.805 8.331
boleznine refundirane 4.290 2,740 3.660 1.200
nesreca pri delu - - 20 -
porodni$ka 9.059 6.504 2.888 12.792
nega 584 1.561 1.013 790
invalidnina 1.044 1.044 1.044 1.048
oCetovski dopust - 640 168 48

Preglednica 14: Realizacija pomembnejSih investicijsko-vzdrzevalnih del - Sola

__Lf’}g_

2,10.4 Poroécilo o investicijskih vlaganjih

Nazlv _ , Znesek (v EUR)
zamenjava splodne razsvelljave v udilnicah

3.3, 3.b, 4.b razreda in v multimediji 6.289,54
zamenjava vhednih vrat v jedilnico in v

telovadnico 5.180,83
sanacija zaklonii&a- desno 2147761
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Preglednica 15: Realizacija pomembnej$ih investicijsko-vzdrzevalnih del - vrtec

Naziv

Znesek (v EUR)

popravilo hiske na igricu vrica Palica

810,00

Preglednica 16: Realizacija tekocega vzdrievanja — $ola

Naziv . 3 Znesek (v EUR) |

zamenjava splo§ne razsvetljave v telovadnici 8.324,18

obnova parketa v uéilnicah 1.a,1.b,2.ain2.b

razreda 6.042,71

vzdrZzevanje fotokopirnega stroja po kopiji 5.745,98

ureditev okolice Sole 3.536,01

beljenje stropa v telovadnici, v ugilnicah 3.a,

3.b, 4.b in v multimediji, v kabinelu Il. triade in

beljenje nadstre3ka pred glaynim vhodom 3.441,35

servis strojnih instalacij 2.364,39

popravilo umivalnika in zamenjava pipe v

kuhinji 1.943,60

popravila pomivalnega stroja (4x) 1.767,82

oZi¢enje objekta za potrebe videonadzora 1.546,42

zamenjava stekel In ogledal v m. telovadnici 943,20

pregled ko3ev, ojaéitev konstrukcije in

zamenjava kosa v telovadnici 897,96

popravilo gistilnega stroja 842,82

vzdrzevanje dvigala 617,99

vzdrZevanje omreZja, popravilo raéunalniSke ,

opreme 453,08
Preglednica 17: Realizacija tekoCega vzdrievanja - vrtec

Naziv . .2 b | Znesek v (EUR) |

vzpostavitev sistema protiviomnega varovanja

v novem vricu 2.800,56

vzpostavitev enotnega sistema zaklepanja v

novem vrtcu 2.103,40

popravilo pomivalnega stroja 983,83

popravilo bojlerja 443,20

demontaZa in ponovna montaza pohistva ob

selitvi v novi vrtec 502,32

popravilo te€ajev vrat v igralnicah Paléice 348,75

3
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Preglednica 18: Nakup opreme - Sola

Naziv i Znesek v (EUR)
oprema kabineta Il. triade 5.647,29
vzpostavitev videonadzora 495573
ozvoéenje 4,892,35
gugalnica v $portnem parku pri 3oli 3.489,88
oprema uéilnice 5.a razreda 2.139,29
elektronska oglasna deska (e-desk) 1.230,94
priklju€ek za univerzalni siroj v kuhinji 1.216,33

Preglednica 19. Nakup opreme - vrtec

Naziv Znesek v {EUR)
avtomobil Fiat Ducato + predelava vozila za

prevoz hrane 29.720,60
vzpostavitev interne telefonije v novem vricu 1.466,77
vozitek za prevoz 6 otrok 1.434,00
digitalni fotoaparati (6 kom) 670,88

3 RACUNOVODSKO POROCILO

3.1 Bilanca stanja

Aktivne in pasivne postavke izkazujejo gibanje sredstev in virov sredstev v letu 2012.

3.1.1 Sredstva

A

Konti 00, 02, 03, 04, 05

Osnovna sredstva so se v letu 2012 povecala za nove nabave: oprema $ole v
znesku 16.983,86 EUR, oprema vrtca v znesku 2.955,31 EUR, vozilo Fiat Ducato v
vrednosti 29.720,60 EUR ter nabava ostalih sredstev (drobni inventar-oprema, ugéila
in uéni pripomocki, knjige) za Solo 12.324,65 EUR in vrtec 3.556,91 EUR, ki se ob
nakupu v celoti odpiSe-amortizira. Pri vricu 8e ni upoStevana nova zgradba in oprema
novega vrica, ker vrednost s strani Obline Se ni prenesena v poslovne knjige
Sole/vrica.

Vir za nakup opreme in opreme drobni inventar so sredstva iz obinskega proracuna
v visini 8.353,00 EUR za $olo, razlika iz trznih prihodkov in 6.171,72 EUR iz
obc¢inskega proraduna za vrtec.

~L§0-
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Amortizacijo gradbenih objektov in opreme smo opravili v skladu z Navodiiom o
nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoroénih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev ter v skladu s Pravilnikom o naéinu in stopnjah odpisa.

Amortizacija zgradb je obraCunana v vi§ini 24.536,53 EUR, amortizacija opreme v

viSini 29.274,26 EUR, odpis ostalih sredstev pa v vi§ini 13.140,66 EUR.

Preglednica 20: Povecanje in zmanj$anje osnovnih sredstev v letu 2012 (v EUR brez centov)

Naziv Vrednost 1.1.12 Poveéanje vred.- Zmanjéanje | Vrednost

nabava vrednosti 31.12.12
amortizacija.

Neopredmetena 3.127 0 820 2.307

sredstva

Nepremiénine 676.455 24,536 651.819

Oprema 78.779 49.660 29.274 99.165

SKUPAJ 758.361 49.660 54.630 753.391

B

Konto 10

Denarna sredstva v blagajni so v okviru blagajniskega maksimuma.

Konto 11

Denarna sredstva na poracunu so v mejah nujne likvidnosti zaradi izplagila plaé 5. v
mescu. Prostih sredstev ne nalagamo.

Konto 12

Terjatve do kupcev izkazujejo raguni, izdani v decembru z valuto januarja 2013
- izkazovanje prihodkov po fakturirani realizaciji.

Konto 13

Predplacilo prednaroCila za revijo ~ iz3la bo letu 2013 in kotizacija za strokovno
izobrazevanje.

Konto 14

KratkoroCne terjatve do Ministrstva za izobraZevanje, znanost, kulturo in Sport za

decembrske stroSke dela, nakazane v januarju 2013 ter terjatve do ob&in — izdani
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racuni za redno varstvo in terjatve do obgine za zahtevke izdane za december,
pla¢ane januarja 2013.

Konto 17

Kratkoroéne terjatve do Zavoda za zdravstveno zavarovanje — refundacija bolnigkih
odsotnosti in terjatev za vstopni DDV.

Konto 19

Aktivne Gasovne razmejitve — odhodki, ki bodo kot strodki priznani v letu 2013 (npr.
narocénine za telefon, revije).

Preglednica 21: Sredstva v letu 2012 v primerjavi z lefom 2011 (v EUR brez centov)

Konto : Znesek /2011 Znesek /2012 Indeks

10 denarna sredstva v blag. - 83 132 159
11 denarna sredstva na pora¢unu 172.330 179.900 104
12 kratkoroéne terjatve do kupcev 85.819 87.542 102
13 dani predujmi 152 655 430
14 kratkoro¢ne terj. do upor, EKN 224.417 172.386 77
17 druge kratkorogne terjatve 6.197 12.232 197
19 aktivne Casovne razmejitve 1.014 80

C
Konto 31

Zaloge materiala izkazujejo zaloge zivil. Vrednost zalog vodimo po zadnjih nabavnih
cenah.

3.1.2 Obveznosti do virov sredstev
D

Konto 21

Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih izkazujejo v januarju 2013 izpiaéaﬁe place za
mesec december 2012.

Konto 22

Kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev so v decembru 2012 prejeti raduni z valuto
januarja 2013 — rok placila 30 dni.
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Konto 23

Kratkoro€ne obveznosti iz poslovanja so prispevki za decembrske place izplacane
januarja 2013.

Konto 24

KratkoroCne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega naérta, prejeti raduni z
valuto januar 2013.

Konto 29
Pasivne ¢asovne razmejitve:
- vnaprej plaCani zneski: obroki za Solo v naravi, tabore, teéaje. ..,

- sredstva za ucbeniSki sklad, neporabliena sredstva za udila in izobraZevanje,
sredstva donacij in sredstva Solskega sklada.

Preglednica 22: Obveznosti v letu 2012 v primerjavi z letom 2011 (v EUR brez centov}

Konto Znesek/ 2011 Znesek [ 2012 Indeks
21 kratkoroéne obv. do zaposlenih 158.184 143.105 90
22 kratkoro€ne obv. do dobaviteljev 88.901 96.739 109
23 druge kratkoro¢ne obv. iz poslov. 34,233 27.786 81
24 kratkoro&ne obv.do upor. EKN 1.007 2.881 286
29 pasivne éasovne razmejitve 84,372 67.081 79
E
Konto 92

Dolgorogne pasivne Casovne razmejitve — sredstva donacij za nakup opreme, ki jih
vsako leto zmanjSujemo za vrednost amortizacije.

Konto 980

Obveznosti za sredstva, prejeta v upravijanje predstavijajo sedanjo vrednost
osnovnih sredstev in del neporabljene amortizacije.

V letu 2012 so se povetala za namenska sredstva Obéine za nakup opreme, in sicer
za Solo 6.675,30 EUR, za vrtec 3.916,32 EUR ter za prenos presezka preteklih let
za nakup avtomobila 29.824,77 EUR. Ostala sredstva obéine, nakazana za nakup

drobnega inventarja-opreme, so izkazana v prihodkih, ker sredstva ob nakupu v
celoti bremenijo stroske.
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ZmanjSala so se za znesek amortizacije zgradbe in opreme: 39.708,26 EUR za $olo
in 8.678,16 EUR za vrtec.

Obveznost sredstev, prejetih v upravijanje s strani Obcine Trzin znasa za $olo
664.116,78 EUR, za vrtec pa 151.462,82 EUR.

Sredstva smo v skladu s 6. ¢lenom Pravilnika o nacinih in rokih usklajevanja terjatev

in obveznosti po 37. ¢lenu Zakona o radunovodstvu uskladili z Obéino Trzin.

3.2 Pojasnilo k postavkam lzkaza prihodkov in odhodkov dolocenih
uporabnikov
|zkaz prinodkov in odhodkov je narejen v skladu z Zakonom o racunovodstvu in

Slovenskimi raéunovodskimi standardi, po nacelu fakturirane realizacije in zajema
celotno poslovanje zavoda.

3.2.1 Pojasnilo za Solo
a) Prihodki

Celotni prihodki za obdobje od januarja do decembra 2012 znaSajo 1.836.399,46
EUR in so za 4% nizji od leta 2011.

. Med prihodki od prodaje blaga in storitev so zajeta vsa sredstva, zaradunana
uéencem za malice, kosila, izvedbo 3ol v naravi, taborov, dopladila za ekskurzije in
predstavijajo 14,76 % vseh prihodkov. Vet je prihodkov s strani star$ev za prehrano,
ker je bilo manj subvencij Ministrstva za izobraZzevanje, znanost, kulturo in Sport.

Il. Najvelji delez predstavijajo prihodki iz Ministrstva za izobrazevanje, znanost,
kulturo in Sport, ki predstavljajo 74,32 %. V primerjavi s pretekliim letom so se
zmanjsali za 8 %. Namenjeni so za pokrivanje strodkov izobrazevalne dejavnosti.
Najvedji delez predstavijajo sredstva za plade ter prevoz in prehrano zaposlenih,
ostalo so sredstva za materialne stroSke vzgojno-izobrazevalnega procesa, sredstva
za nakup ucil in uénih pripomockov, sofinanciranje letne Sole v naravi, ekskurzij ter
dodatnih projektov na Soli.

Zmanj$anje sredstev se izkazuje zaradi znizanja osnovnih plaé s 1. junijem 2012 za

8% in niZjega regresa za letni dopust, saj je bila masa sredstev za regres za 60%
niZja kot v letu 2011.
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Sredstva za ucila -in uéne pripomocke ter izobraZevanje, ki so bila nakazana
decembra, niso v celoti porabljena, porabili jih bomo v zadetku leta 2013.

lll. Sredstva obcinskega proracuna predstavljajo 7,09 %. V primerjavi z lanskim letom

so niZja za materialne stroske (manj stroskov elektri¢ne energije), nekoliko vedja pa
za investicijsko vzdrzevanje in opremo ter prevoz otrok iz I0C Trzin v $olo.

IV. Vsi ostali prihodki predstavljajo 3,49 % sredstev. To so sredstva Zavoda za Sport

za $portne dejavnosti in Agencije za kmetijske trge, ki financira nakup sadja in

zelenjave v Soli v okviru Sheme Solskega sadja. Ostalo so sredstva od prodaje hrane

zaposlenim in zunanjim odjemalcem, sredstva najemnin za prostor, sredstva
prodanega odpadnega papirja, od3kodnin ter donacij.

Preglednica 23: Prihodki $ole v letu 2012 po deleiih

Prihodki Delez (v %) | Znesek (v EUR) |
Prihodki od prodaje blaga in storitev 14,76 271.113,16
Ministrstvo za izobr., znanost, kulturo in $port 74,32 1.364.761,89
Obdina Trzin 7,09 130.205,00
Drugi zavodi {Zavod za Sport, ZRSZZ) 0,34 6.217,91
Drugi prihodki 3,49 64.101,50
Skupaj 100,00 1.836.399,46
Graf 1: Prihodki Sole v letu 2012 (v %)
BETIR T rd prockys a)a W sty Glimstoie Ootdma B ravecs | Zaverd 2a Lot TRSZT Olwp. prtedy
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Preglednica 24: Prihodki Sole v obdobju od 1.1.2012 do 31.12.2012

REALIZ. : REALIZ, -
PRIHODKI 1-12/2011 PLAN 2012 1-12/2012 real.12/plan12 real.12/real. 11
1 2 3 4 IE 6

I.Prihodkl od starev 246.199,00 249.971 271.113,16 109 110
malice in kosila 180.255,18 180.255 201.294,43 112 112
drugi prihodk (labori, SVN, ekskurzile) B5.943,82 60.616 69.818,73 100 106
Il.Prihodki 1z proraZuna 1.613.975,77 1.625.419 1.501,184,80 92 93
MINISTRSTVO 1.478.598,04 1.492.127 1.364.761,89 91 92
dotacije za plate 1.305.307, M1 1.305.308 1.197.293,05 92 92
dotac, za materialne stro3ke, 3lud.sk. 39.408,51 39.409 38.998,15 99 99
prevoz, prehrana zaposienih 64.208,39 64.208 64.605,56 101 101
lzobraZevanje zaposlenih 2.686,89 5.866 3.695,42 63 138
uéila in uénl pripomodki 3.684,24 13.592 10.850,40 80 295
ekskurzije,SVN, pag.delo regr.preh.,uéb. 63.303,20 63.744 49,229,311 77 78
OBCINA TRZIN 131.707,83 129.623 130.205,00 100 89
dol.materialni slro3ki in ogrevanje 66.603,53 76.300 63.942,89 84 96
dot.-ref. (dod.str.del., $VN,tabori,izobraz., 5VZ) 26.290,26 27.770 24.318,70 a8 93
vzdrZevanje - po pogodbl 14,280,00 6.500 12.517,00 193 88
Inv. vzdrZevanje in oprema 14.592,72 8.353 17.458,00 209 120
prevoz otork v Solo - |OC Trzin 9.941,32 10.700 10.431,20 a7 105
ref.-javna dela - - 1.537,214 - -
OBCINA MENGES - ZSVN 248,85 = -
DRUGI ZAVODI 1.253,11 1.253 3.534,82 282 282
Zaved RS za zaposl.-javna dela - - 2.377,96 - .
Zavod za Eport-ref, sir. [ekmovanj 1.253,11 1.253 1.156,86 92 a2
MIN.ZA KMET.-AGENCIJA ZA KMET.T, 2.415,79 2416 2.433,24 101 101
Iil.Drugi prihodki 57.881,92 58.269 64.101,50 110 111
najemnine 27.881,64 28,100 26.947.40 98 97
prodaja malic in kosil 2458484 24,754 31.073,10 126 126
ostali prihodki {odpadni papir,donacije) 4,232,423 4232 3.655,20 a6 86
prihodki od cbr.,cd3kednine, prevrednot. 1.183,01 1.183 2.425 80 205 205
PRIHODKI SKUPA) ' 1.918.056,69 |. 1.933.550 |  1.836399,46 95 %6

b) Odhodki

Celotni odhodki znasajo 1.835.040,34 EUR in so v primerjavi s preteklim letom nizji

za 4%.

I. Stroski materiala so v primerjavi s preteklim letom vi§ji. Vegji so strogki nabave Zivil,

ki so posledica vecjega Stevila obrokov, vedja je nabava ucil in uénih pripomockov iz

sredstev preteklih let in donacij.

44




Letno porocilo Osnovne $ole Trzin za poslovno leto 2012

Il. Stroski storitev so bili v letu 2012 vi§ji, in sicer delno zaradi vegjih strogkov
ogrevanja ter stroskov tekoCega in investicijskega vzdrzevanja. Med programskimi

stro3ki je bil v letu 2012 na novo izveden tekaski tabor za udence 7. razreda.

lll. Stroski dela so se zaradi znizanja osnovne plade s 1.6.2012 za 8% znizali.
Dodatno zniZanje predstavija niZji regres za letni dopust zaposlenih. Masa sredstev
za regres je bila v primerjavi z letom 2011 niZja za 60%.

IV. Amortizacijo smo obracunavali v skladu Navodilom o na&inu in stopnjah odpisa
neopredmetenih dolgoroénih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev ter v
skladu s Pravilnikom o nad&inu in stopnjah odpisa.

Za stroSke amortizacije smo bremenili sredstva, prejeta v upravljanje. Med stroski so

prikazani tisti stroski amortizacije, za katera so nakazana namenska sredstva in del,
ki se pokriva iz cene najemnine.

V. Druge odhodke predstavija znesek za plaéilo prispevkov, &lanarin. Vedji so zaradi
vecjega oblikovanja popravka spornih terjatev.

Preglednica 25: Odhodki Sole v letu 2012 po deleZih

Odhodki | ' | Dele (v %} | Znesek (v EUR)
Porablien material 10,37 190.263,41
Porabljena energija 3,20 58.736,97
PTT in tel. storitve 1,80 33.091,24
Stalni materialni stroZki 3,56 65.261,77
Programski materialni stroski 6,26 114.898,76
Investicijsko vzdrzevanje 0,75 13.710,93
Amortizacija 0,56 10.185,36
Stro&ki dela 73,26 1.344.400,74
Drugi odhodki 0,24 4.491,16
Skupaj 100,00 1.835,040,34
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Graf 2: Odhodki Sole v fetu 2012 (v %)

ODHODKI

OPorsbljen maleriai
B PTT in\el. stortve

m Progranvski matesialni stro$ki

BAmaiizacis

DPorebfjena enargia

O Stelmaterlalni sirodkl

D Stroti dela

wlnvesticskovzdrievanie

Preglednica 26: Odhodki sole v obdobju od 1.1.2012 do 31.12.2012
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p [REALIZACIIA P e e '
ODHODKI s 21t PLAN 2012 REALIZI4202042 | reald2/plen 12 | real.12iteal 11
1 2 3 4 5 6
1. Stro$ki materiala 169.474,54 178.246 190.263,41 107 12
Zivila 107.596,67 108,135 120.443,23 111 112
material za vzg.uéno delo 4.087,53 6.900 7.026,27 102 172
pisamidkl material 6.821,47 6.821 5.523,02 B1 81
Sistita in &stilni prip. 8.418,37 8.419 5.456,89 65 B5
polroini malerial - 24.700,82 24.7T01 26.006,49 105 105
malerial za vzdrievanje 3.923,41 3.890 5.441,20 136 139
delovna obleka 1.753,90 2.654 1.490,68 56 85
sanitelni mat. 521,62 522 232,04 44 44
strokovna literatura 3.378,62 3.379 3.562,55 105 105
drobnl invenlar 4,746,139 9,200 12.055,60 131 254
knjige uébeniaki sklad 3.524,74 3.525 3.025,44 86 86
Il. Stro3kl storitev 265.748,36 286.047 285.699,67 100 108
PORABLJENA ENERGIJA 58.727,27 59.635 58.736,97 98 100
elektrika 21.210,41 21.528 13.580.94 63 64
plin - ogrevanje 36.677,28 37.227 44,248,80 119 121
pogonsko gorivo 839,58 830 907,23 103 108
PTT STORITVE * 33.731,11 34.265 33.091,24 87 88
telefonske sloritve 4.165,32 4.165 3.696,38 89 B9
po3tne sloritve 2.078,59 2.12¢ 1.717,68 81 83
prevozne storitve 27.487,20 27.980 27.677.18 99 104
STALN!I STROSKI 57.716,53 68,452 78.972,70 15 137
komunalne storilve 14,219,867 14,505 11.239,81 77 79
lekode vzdrZevanje 24.164,37 36.000 44.938,30 125 186
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REALIZACIJA — o .

ODHODKI 11211 PLAN 2012 REALIZ.1-12/2012 real.12/plan 12 | real.12/real.11
Invesl.vzdrZevanje in oprema 10.361,52 8.353 13.710,93 164 1327
tis&enje prostorov,pranje,likanje 227,24 750 1.608,37 214 708
zavarovanje 4.650,66 4.751 3.8587.87 81 83
varovanje objekta 4.083,07 4.093 3.617.42 a8 a8
PROGRAMSKI STROSKI 115.573,45 123.695 114.898,76 93 99
storitve ludeniski servis 3.775,46 3775 4.905,72 130 130
fologr. tisk.storitve, drugi.str. 15.569,19 15.569 13.242,65 85 85
str.5VN, tabori,ekskurzije 35.477,23 308.149 44.449,07 114 125
nadom.slr.del.{dnevnice,km) 7.159,74 7.660 4.884 .87 84 88
zdravstvena storitve 1.812,40 2.460 1.282,95 52 71
strok.jzobraZevanje 2.672,07 5.424 2.921.41 54 109
varstvo pri delu 637,75 638 710,54 111 111
druge storitve (raé.stor.,radunal.stor) 28.210,28 28,760 27.202,35 95 96
reprezentanca 1.490,10 1.490 1.403,39 - 94 94
banéne stor, adm. takse,&lan. 563,13 563 505,66 90 a0
pog.dela,avtorski honorar 18.206,10 18.206 13.390,15 74 74
lll. Stroki dela 1.448.815,53 1.448.816 1.344.400,74 93 83
brulo plage, regres,jub.nagr. 1.196.784,81 1.196.785 1.103.273,16 92 92
prispevki od bruto plad 180.861,49 180.861 171.551,09 85 85
prevoz,prehrana zaposlenih 71.169,23 71.169 69.576,49 g8 98
V. Amortizacija 19.162,58 19.163 10.185,36 53 53
objekli 26.892,82 26.893 24.397 .82 91 91
oprema, Di-oprema 28.886,78 28.887 29.974,59 104 104
knjige 2.856,46 2,858 2.740,90 96 96
zmanj$anje amortizacije - 39.473.48 - 39.473 - 46.927,95 119 119
V. Drugi odhodki 1.288,96 1.289 4.491,16 348 348
zam.obr.,odhod.preLl. élanarine 1.135,68 1.136 3.743,64 330 330
prevrednotovalni odhodki 153,28 153 74752 488 488
SKUPAJ: = 1.904,489,97 1.933.569 1,835.040,34 95 26

¢) Presezek prihodkov nad odhodki - §ola

PreseZzek prihodkov nad odhodki znasa 1.359,12 EUR in se nameni za nakup

interaktivne table.

3.2.2 POJASNILO ZA VRTEC

a) Prihodki

Celotni prihodki za obdobje od januarja do decembra 2012 zna3ajo 1.072.358,43

EUR in so visji za 2 %.

l. Med prihodki od prodaje blaga in storitev so zajeta vsa sredstva, zaradunana

starSem za redno varstvo in dodatne dejavnosti ter predstavljajo 35,18 %.
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Realizacija od oskrbnin je vecja, zaradi vedjega $tevila otrok in niZje subvencije
Ministrstva starSem za drugega otroka v vrtcu.

I. Proracunska sredstva

Sredstva obéin predstavljajo 56,17 %, in sicer 49,00 % sredstva Obé&ine Trzin ter
7,17 % ostale obCine. Poleg sredstev za redno varstvo je obdina zagotavijala
dodatna sredstva za poletni izpad otrok, nadome$danje boiniskih odsotnosti

vzgojiteljic, stroske za dodatno strokovno pomo¢ ter nabavo opreme in vecjih

vzdrzevalnih del, ki niso vkiju€ena v ceno programa vrtca.

Prihodki od obdin za oskrbnine so vigji zaradi vecjega $tevila otrok (13. oddelek) od
1.9.2012 dalje.

Sredstva Ministrstva za izobraZzevanje, znanost, kulturo in 3port za financiranje

brezplacnega vrica za drugega otroka predstavijajo 7,92 % vseh sredstev.

lll. Drugi prihodki vkijuujejo sredstva od prodaje malic in kosil zaposlenim, oddajanja
prostora v najem, donacije in odSkodnine.

Preglednica 27: Prihodki vrtca v letu 2012 po deleZih

Prihodki Delez (v %) | Znesek {v EUR)
Prihodki od prodaje blaga in storitev 35,18 377.245,91
Obéina Trzin 49,00 525.453,68
Druge obéine 7,17 76.875,83
Ministrstvo za izobr., znanost, kulturg in §port 7,92 84.812,85
Drugi prihodki 0,73 7.870,16
Skupaj 100,00 1.072.358,43

-490 -
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Graf 3: Prihodki vrtca v letu 2012 (v %)

PRIHODKI

@Prihodki od prodaje blaga in storitev @Obgina Trzin

0Druge obtine
@ Drugi prihodkl

Minlistrstvo

Preglednica 28: Prihodki vrica v obdobju od 1.1.2012 do 31.12.2012

Celotni odhodki znasajo 1.060.887,79 EUR in so v primerjavi s preteklim letom visji

za 3 %.

Stroski materiala se v povpreéju visji zaradi ve&jega Stevila oddelkov oziroma otrok.
Vidji so stroski zivil in pisarniSkega materiala.

PRHODKI g | REALIZ. 122011 P!-mmwl‘ 14202012 { rpal:Alplany1g | real.12/real. 1
1 2 3 4 5 &
I. Prihodki od storitev 362.604,51 3087.297 377.245,91 97 104
prihodkl od oskrbnin (starsl} 347.277.81 371.587 361.277,09 a7 104
drugi prihodki(starSiHzleli,predst.) 15.326,70 15.710 15.968,82 102 104
Il. Prihodkl iz proraguna 661.217,65 726.763 687.242,36 95 101
OBCINA TRZIN 521.767,18 562.223 525.453,68 93 101
Obdina Trzin-redno var.,poletni izpad,normal.razl. 496,141,68 536.149 499.014,05 93 101
obgina - refund.:Inv.vzdr?.oprema,vzg.pr. 3.050,57 3.500 3.755.40 107 123
obgina - bolnl3ke ods. strok.del. 22.574,93 22.574 22;884.23 100 400
M33 doplatita starSem za vriec 77.969,06 82.005 84.912,85 104 109
DRUGE OBCINE-oskrbnine 81.481,41 82,555 76.875,83 93 94
I.Drugl prihodki 10.287,37 10.287 7.870,16 77 77
najemnine, prodaja kosil 7.343,80 7.344 7.118,08 a7 97
oslali prihodki (donacije, od&kodnine) 2.943,57 2.944 752,08 26 26
PRIHODRISRUPAYS ~  ~ 105430953 | A3 dd72aERds] o 102
b) Odhodki
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NiZji so stroski elektrike in ogrevanja zaradi nizje cene elektrike in novega sistema
ogrevanja.

V povpredju so stroski storitev visji za 13 %. Med posameznimi stroski so to:
vzdrzevanje, CiS€enje, pranje, likanje — veC oddelkov, zavarovanje nove stavbe,
fotografije otrok ob razlicnih priloznostih in tisk priloznostne publikacije ob 30-letnici
predSolske vzgoje v Trzinu, zdravstvene storitve za novo zaposlene in obdobni
pregledi.

Stroski dela so kljub novim zaposlitvam za novi oddelek niZji, in sicer zaradi znizanja
osnovne place s 1.6.2012.

Amortizacijo smo obragunali v skladu z Navodilom o nacinu in stopnjah odpisa.
Amortizacija bremeni sredstva, prejeta v upravijanje. V stroSkih so prikazani stroki

drobnega inventarja — opreme, za katere je namenska sredstva zagotovila ob¢ina.

Preglednica 29: Odhodki vrica v letu 2012 po delezih

Odhodki . | Delez {v %) | Znesek (v EUR)

Porabljen material 13,12 139.189,62
Porabljena energija 2,42 25.627,62
PTT, tel. in prevoz.stor. 0,60 6.387,07
Stalni materialni stroki 6,48 68.798,41

Programski materialni stroSki 6,40 67.874,52
Investicijsko vzdrZevanje 0,04 466,44
Strogki dela - 70,18 744.496,19
Amortizacija 0,30 3.210,67
Drugi odhodki . 0,46 4.837,25
Skupaj , 1 100,00| 1.060.887,79
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Graf 4: Odhodki vrica v letu 2012 (v %)

ODHODK)

@ Porabljen material
BPTT, tel. in prevoz. stor.
B Programski maleriairu strogkl

asirosk dela

BPorabljena snsrgije

O Stalni materialnl strofkl
Alnvesticijsko vzdrzavanje
DAmortizaclja

Preglednica 30: Odhodki vrica v obdobju od 1.1.2012 do 31.12.2012

' OBHODKI G REALIZ, 11211 {PLAN 2012 | REALIZ.1-12/2012 |.redl 12Iplana2 eak tatrdal 11 |
1 2 K] 4 : 5 6

1. Stro$ki materiala 122.694,76 133.958 139.199,62 104 114
Fivila 84.678,42 92.678 88.243,55 95 104
material za vzg.uéno delo 4.841,75 5.245 8.546,90 163 177
plsamiSki material 3.467,81 3.641 3.190,73 88 92
Cislila in &istilni prip. 3.142,95 3.300 40877,02 148 155
potro$ni malerial 8.905,20 9,350 11.363,52 122 128
materlal za vzdrievanje 736,94 774 2.245,22 290 305
sanitetni material In plenice 6.496,62 6.821 5.9821,35 87 91
delovna obleka 1.157.41 1.250 946,53 76 82
slrokovna lileralura 988,66 1.038 723,45 70 73
igrate, ostali DI 8.179,00 9.860 13.131,35 133 161
Il. Stro3ki storitev 148.823,61 158.828 169,164,06 107 114
PORABLJENA ENERGIJA 30.132,88 32.433 25.627,62 79 85
elektrika 16.062,19 17.262 14.624,39 85 91
plin-ogrevanje 13.274,75 14,335 10,152,24 Al 76
gorivo za prevoz 795,04 836 850,98 102 107
PTT IN PREVOZNE STORITVE 6.040,24 6.191 6.387,07 103 106
lelefonske storitve 2.270,15 2270 2.506,21 110 110
postne storitve 1.153,24 1.199 1.339,24 112 116
pravozne sloritve 2.616,85 2722 2.541,62 93 97
STALNI STROSK! 51.242,72 55.288 69.264,85 125 135
komunalne storitve 14.321,05 12.220 13.429,65 110 119
vzdrievanje zgr.,opr.In vozil 6.239,65 6.550 15.963,91 244 256
inveslicijsko vzdrevanje 1.500,00 2.000 466,44 23 31
gistenje prosicrov, pranje, likanje 26.727,74 28.064 33.478,73 119 125
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ODHODKI REALIZ. 112111 (PLAN 2012 | REALIZ1-12/2012 | real.12/plan12 | reat.12freal.11
zavarovanje 1.809,81 2.910 2.540,36 87 133
varaovanje objekla 3.544,47 3.544 3.385,76 96 g6
PROGRAMSKI STROSK! 61.507,77 64.916 67.874,52 105 110
storitve - Sludentski servis 16.528,13 16.528 15.828,03 96 96
lologr. tisk.storitve 2.102,96 2.103 3.575,23 170 170
izleti, predstave,lelovanja 6.427,29 6.427 . 6.554,30 102 102
dodaina slrokovna pomoé 6.007,16 8407 7.895,01 94 131
nadom.sir.del {dnevnice km) 1.230,58 1.350 '1.189,49 B8 97
zdravstvene storitve 1.183,57 1.154 1.426,58 124 124
strok.izobraZzevanje 1.309,04 1.800 2.761,60 145 211
varstve pri delu 329,24 340 393,99 116 120
finanno radun., svel.st., izterjave 17.904,80 18.145 20.279,02 112 113
druge sL-tisk polozZnic,sanitar.pregl. 2.338.41 2.385 2.850,90 120 122
reprezenlanca - - 769,44 - -
peg.dela,aviorski honorar 6.176,59 6.177 4.249,03 69 &9
Il Stro3ki dela 749.959,64 805.667 744.496,19 92 99
brulo plate, regres,jub.nagr. 606.258,26 647.758 600.449,32 a3 99
prispevki od bruto plaé 91.262,31 §5.019 91.397,75 92 100
prevoz,prehrana zaposlenih 52.439,07 58.890 52.649,12 B9 100
IV. Amortizacija 4.43417 4.434 3.210,67 72 72
objekii & = 138,71 - -
oprema, Dl-oprema 8.349,34 8.249 12.861,93 154 154
zmanj$anje amortizacije - 391517 |- 3.915 - 9.789,97 250 250
V. Drugl
odh.{zam.obrestl,prevredn.str.} 695,61 696 4.837,28 695 605
prevredn.sir., élanarine 695,61 696 4.837.25 695 695
SKUPAJ; : 1.026.607,79 |  1.103.582 1.060.887,79 9% 103

c) Presezek prihodkov nad odhodki - vrtec

Presezek prihodkov nad odhodki znasa 11.470,64 EUR in se

opreme.

3.3 Pojasnila k Izkazu prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po
vrstah dejavnosti

nameni za nakup

V tem izkazu so podatki razélenjeni na dejavnost opravljanja javne sluzbe in trzne

dejavnosti.

V prihodke javne sluzbe smo vkijuili vse prihodke iz proracuna in prihodke,

zaraunane uporabnikom javne sluzbe, in se nanaSajo na izvajanje vzgoje in

izobraZzevanja. To so storitve zagotavljanja prehrane v $oli in vrtcu ter vse

nadstandardne storitve, ki se izvajajo v skladu z letnim delovnim naértom &ole in

vrtca (Sole v naravi, tabori, te€aji...).
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Prihodke trzne dejavnosti pa predstavijajo storitve, zaradunane zunanjim
uporabnikom. To so pretezno storitve oddajanja prostorov v najem ter prodaje
obrokov zaposlenim in zunanjim kupcem.

Prihodki javne sluzbe predstavljajo 97,76 %, prihodki trzne dejavnosti pa 2,24 %.
Delez prihodkov trzne dejavnosti se je v primerjavi s preteklim letom minimalno
povecal (z 2,01 % na 2,24 %).

Odhodke javne sluzbe in trzne dejavnosti smo razmejili po sodilu glede na dele?
prihodkov trzne dejavnosti.
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IME UPORABNIKA:

OSNOVNA SOLA TRZIN,

SEDEZ UPORABNIKA:

MENGESKA CESTA 007 B, 1236 Trzin

BILANCA STANJA
na dan 31.12.2012

SIFRA UPORABNIKA®: 68489

SIFRA DEJAVNOSTI: 85.200

MATIENA STEVILKA: 5255287000

{v eurih, brez centov)

CLENITEV
SKUPINE . NAZIV SKUPINE KONTOV - S
KONTOV Tekoéa lefo  Predhodno leto
1 2 3 4 5
SREDSTVA
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU
m)oz-onmm-uomos-oorwus+oom1Mm o L L
00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROENE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 002 6.854 6.864
o POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 4,556 3,737
02 NEPREMIENINE ) ' 004 1.086.524 1.426.801
03 POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMIENIN 005 434,606 750,346
04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 008 850,001 841,925
05 POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV | 007 750.836 763.146
06 DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE ooa 0 0
07 DOLGOROEND DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009 [ 0
08 DOLGOROGNE TERJATVE 1Z POSLOVANJA 010 ) 0
09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE 011 o 0
B) KRATKOROSNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE GASOVNE RAZMEJITVE T e s10.012
{043+014+016+0164017+018+019+020+021+022) . -
10 DENARNA SREDSTVA ¥ BLAGAJN) IN TAKOJ UNOVELJIVE VREDNOSTNICE 013 132 83
1 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANGNIH USTANOVAH 014 179.900 172,330
12 KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 015 87.542 85,819
13 DANI PREOUJMI IN VARSCINE 016 855 152
14 KRATKOROGNE TERJATVE DO UPQRABNIKOV ENQTNEGA KONTNEGA NACRTA 017 172,388 244,417
15 KRATKOROGNE FINANCNE NALOZBE 018 0 0
18 KRATKOROCNE TERJATVE 1Z FINANCIRANJA 019 0 0
17 DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 12,232 6.197
18 NEPLAZANI ODHODKI 021 0 0
19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 B0 1,014
C) ZALOGE
(0}2«025+020+0zr+oza+oze+nao+oa1) 23 8% 355
30 OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 0 0
K1l ZALOGE MATERIALA 025 162 355
32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026 0 0
33 NEDOKCNEANA PROIZVODNJA IN STORITVE 027 0 0
34 PROIZVOD) 028 0 0
a5 OBRACUN NABAVE BLAGA 029 [ [}
38 ZALOGE BLAGA 030 0 0
a7 DRUGE ZALOGE 031 0 [
1. AKTIVA SKUPAZ
(0‘21"” ok m'z(:u 032 1.206.480 1.268.728
99 AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 033 0 o
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
(Jsm:;':uarm:amsemmw+042+o43) i 034 337:582 SLy
20 KRATKOROCNE OBVEZNOST] ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE 035 0 0
21 KRATKOROCNE OBVEZNOST) DO ZAPOSLENIH 038 143,105 158,184
22 KRATKOROENE QBVEZNOSTI DO DOBAVITELIEV 037 96,739 88.901
23 DRUGE KRATKOROENE OBYEZNOSTI [Z POSLOVANJA 038 27.768 34,233
24 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 039 2.881 1.007
25 KRATKOROCNO OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040 [ 0
26 KRATKOROCNE OBVEZNOST! IZ FINANCIRANJA 041 0 0
28 NEPLACANI PRIHODKI 042 0 0
29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 67.081 84,372
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI
(n)mmmnmuoumsuwsuosz-osam54+oss+oss+osr+usa-osa) 044 et 802.031
50 SPLOSNI SKLAD 045 [} 0
91 REZERVNI SKLAD 046 0 0
92 DOLGOROCNE PASIVNE GASOVNE RAZMEJITVE 047 10,352 1.240
93 DOLGOROCNE REZERVACIJE 048 0
940  [SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH 049 0
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{v eurih, brez cenlov)
CLENITEY
Oznaka ZNESEK
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV za AOP
KONTOV Tekoés leto  Predhodno leto
1 2 3 4 5
o410 |SKLAD PREMOZENJA ¥ DRUGIH PRAVNIH OSEBAM JAVNEGA PRAVA, Kl JE V NJIHOVI 050 5 0
LASTI, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA DSNOVNA SREDSTVA
g41q  |SKLAD PREMOZEN.IA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JEV 051 4 0
NJIHOWI LASTI, ZA FINANGNE NALOZBE
9412  |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 052 0 0
9413 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI c53 0 0
98 DOLGORQENE FINANENE OBVEZNOSTI c54 0 0
87 DRUGE DOLGOROCNE OBYEZNGSTI 055 0 [}
opo  |OBVEZNOSTIZA NEOPREDMETENA SREDSTVA SN OPREDMETENA OSNOVNA e Mo T
SREDSTVA
881 OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 057 0 0
985 |PRESEZEK PRIMODKOV NAD ODHODKI 0se 42.558 65.626
986 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKS 059 0 0
I. PASIVA SKUPAJ
(034+044) 080 1.208.480 1,268,720
99 PASIVNI KONT! IZVENBILANCNE EVIDENCE 061 [} 0
Trzin, Oseba, odgovorna za OCdgovomna oseba:
19,2.2013 sestavljanje bilance:

Milena, Sraj

te -

1l

ba
M Hem

i§ '
» R

mag. I:Ielena Mazi Golob 5

e N B P

'\\-\-1-__ oehe T

[ & ==
Obrazec Je pripravijen na podiagl 28, dena Zakena ¢ raluncvodstvu (Uradni fist RS, &t. 23/99), PRILOGA 1 pravilnika o sastavijanju letnih
poroél za proragun, proradunske uporebnike in diuge osebe javnega prava.

* Podatek ifra uporabnika je obvezen podalek za vse liste, ki so navedenl v pravilniku o doloditvi neposrednit in posrednih uporabnikov
dr2avnega in obdinskin proradunov (i mesina 3ifra proraéunskega uporabnika + kontrolna Slevilka).
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IME UPORABNIKA:

OSNOVNA SOLA TRZIN,

SEDEZ UPORABNIKA:

MENGESKA CESTA 007 B, 1236 Trzin

SIFRA UPORABNIKA*: 58489

SIFRA DEJAVNOSTI: 85.200

MATICNA STEVILKA: 5265287000

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV - DOLOCENIH UPORABNIKOV

od 1. januarja do 31.12.2012

{v eunh, brez cenlov)

CLENTTE Oznak: ZNESEK
znaka
PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV za AOP
KONTOV Tekole leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA
(881+882.883+854) 880 2.906.189 z.ssr.ssal
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 681 2.906.189 2.967.598)
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDCKONCGANE PROIZVODNJE | 862 0 of
ZMANJSANJE VREDNOST ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE PROIZVODNJE|  Ba3 0 o]
781 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 884 0 o]
762 B) FINANCNI PRIHODK 885 3423 269
763 C) DRUGI PRIHODKI 884 2.088 847
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI =
(868+888) 867 140 3.252
del 784 PRIHODK! OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 868 0 0
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODK! 859 140 3.252
D) CELOTNI PRIHODKI
(860+805+568+847) 870 2.908.758 2972168
E} STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
(8724873+874) 871 784,307 706.742
de! 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 872 [} 0
460 STROSKI MATERIALA 872 413,818 380,930
481 STROSKI STORITEY 874 370,489 325.812
F) STROSKI DELA
(87848774878} ars 2.088,897 2.198.775
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 1,668,474 1.750.168
del 484 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNQST DELODAJALCEV 877 262.949 272.124
del 484 DRUGI STROSKI DELA 876 157.474 176,482
462 G) AMORTIZACIJA 879 13.366 23.597
483 H) REZERVACIJE 880 0 )
46500 |J) DRUGI STROSKI 881 1.060 1.010]
487 K) FINANENI ODHODKI 862 212 15)
488 L) DRUGI ODHODKI 883 2.683 s3]
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKID(885+886) 884 5.373 a21)
del 488 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 885 [ of
del 469 OSTAL|I PREVREDNOTOVALNI PGSLOVNI ODHODKI 886 5.373 azi|
N) CELOTNI ODHODKIL {87 1+B75+879+B80+881+882+883+884) - e87 2.895.928 2.831,008|
0O) PRESEZEK PRIHODKOV F
{870-867) 888 12.830 41,068
P) PRESEZEK ODHODKOV
(887-870} She ; g
del 80  |Davek od dohodka pravnih oseb 890 0 1,595
del 80 Preselak prihodkov obraZunskega obdobja 2 upoStevan]jem davka od dohodka 894 12.830 30,473
(898-890)
del 80 Preselok odhodkov obratunskega obdobia 2 upoStsvanjem davka od dohodka 92 o 0
(869+890) oz (800-088)
Presetek prihodkov Iz prej&njih let, namenjen pokritju odhodkov obratunskaga
|obdobla _ 893 0 0
|Pevpretne Stevilo zaposlenih na podiagi delovnih ur v obragunskem obdobju {celo
894 92 80
#tavilo)
Stavilo musecav poslovanja o T 895 12 12
LF .
Trzin, Oseba, odgovoma za PO ot Odgovorna osaeba:
19.2.2013 sestavijan|e bllance: e
Milgna $ra) o .

r

mag.Helena MaziEGolob

" N

u © S .
Obrazec ja pripravijen na podiagl 28. Hena Zakona o raunovodstvu (Uradni list RS, &t 23/99), PRILOGA 3 pravilnika o seslavijanju leinih porodil za proragun,
proratunske uporabnike in druge osabe javnege prava.
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IME UPORABNIKA:

OSNOVNA SOLA TRZIN,

SEDEZ UPORABNIKA:

MENGESKA CESTA 007 B, 1236 Trzin

SiFRA UPORABNIKA": 68489

SIFRA DEJAVNOSTI: 85.200

MATICNA STEVILKA: 5255287000

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO NAGELU

DENARNEGA TOKA
od 1. januarja do 31.12.2012

{v eurih, brez cenlov)

CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Saz:aé: e
) Tekods lela Predhodno lelo
1 2 3 4 5
1. SKUPAJ PRIHODKI o
{402+421) 2.052.825 2.857.939
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 402
{403+420) . 2.863.111 2.798.713
A. Prihodkl Iz sredetev Javalh financ 403
{404+407+410+413+418+419) 1,651.780 1.630.028
4. Projeia sredstva Iz driavnega proratuna 404
{405+408) 1.442.678 1.451.738
ded 7400 Projela sredsiva lz driavnega proraguna za tekoZo porabo 405 1.442.878 1451738
del 7400 Prejela sredsiva iz driavnega proracuna za investicije 408 1] ]
b, Prejela sredstva Iz obZinskih proratunov 407
(408+409) . 208.802 179,180
del 7401 Preleta sredstva 1z ob&inskih proraéunov za lekoko porabo 408 184,872 159.210
de) 7401 Prejeta snedstva |z obZinskih proratunov za investicije 409 24,030 19.980!
¢, Prejeta sredetva Iz skladov socialnega zavarovan[a 410
(411+412) 0 0
del 7402 Praléu_! sredstva Iz skladov socialnega zavarovanja za tekolo porabo 411 0 0
del 7402 Prejela sredstva Iz akladov soclainega zavarovania za investicije 412 0 .0
d. Prejeta sredstva Iz Javnih skladov in agenci) 413
{414+415+416+417) 0 0
del 7403 Prejels sredstva [z Javnih skladov za tekoto porabo 414 o s}
del 7403 Prejeta sredstva iz Javnib skladov za investicije 415 0 0
del 7404 Prejela eredstva [z Javnih agenci] za leko&o porabo 418 1] 1]
del 7404 Prejala sredstva iz Javnih agenci] za investicje 417 0 1]
del 740 9. Projela sredstva 1z proratunoy Iz naslova tujih donacij 418 0 0
™ i. Pre[ala sredetva Iz drfavnega prorafuna Iz sredstev prora&una Evropska unije 419 o 0
B} Drugl prihedki za izvajanje dejavnostl Javne sluzbe 420
(421+422+423+424+4 25+426 +427+428+429+430) 1.241,33% 1.1685.787
del 7130 Prihodki od prodaje blaga In sterilev iz naslova (zvajanja javne sluzbe 421 269.707 262.835
del 7102 Prejele obrast 422 351 308
del 7100 Prihodkl od udele2be na dabitku In dividend ter preseZiov prhodkov nad odhodkl 423 0 0
del 7141 Drugl tekod prihodki 1z naslova izvajanja javne siuZbe 424 888.036 906.108
72 Kaphalskl prihodki 425 0 0
730 Prejete donacije iz domadih virov 420 3.237 .74
731 Prajele donacljs I tujine 427 0 0
732 Donaclje za odpravo posledic naravnih nesred 428 0 0
788 Ostala prejela sredstva Iz proraduna Evropske unije 429 0 0
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 430 0 )
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 431
{432+433+434+435+438) 59.714 61.226
del 7130 Prihodkl od prodaje blaga in storitev na trgu 432 35.371 32.830
del 7102 Prejela obrestl 433 0 o]
del 7103 Prihodkl od najemnin, zakupnin In drugi prihodki od premoZenja 434 24,343 20,300
del 7100 Prihodid od udelethe na dobiku in dividend ter presezkav prinodkov nad odhodki 435 [+] 0




(v eurih, brez cenloy)

|
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA i Sﬂ%‘g ZNESEK
| Takote leto Predhodno lelo
dal 7141 Drugl lekoéi phodkl, kI na izhajsjo iz izvajanja javne shifbe i 438 4] 0
Il, SKUPAJ ODHODK]1 437
{438+481) 2.027.260 2.928.615
1. COHODK ZA IZVAJANJE JAYNE SLUZBE ] 498 |
(439+447+453+484+4&5+466+467+488+469+470) | 2,882.644 2.868.332
A. Plage In drugl lzdatk zaposlenim 439 |
(440444144424 443 +444+445+445) 1.767.037, 1.840.618
del 4000 Plate In dodalki 440 1.557.284" 1.607.038
del 4001 Regres za lelnl dopust 441 34.258; 82.705
del 4002 Povratia in nadomestila 442 122.449! 121.689
ded 4003 Sredslva za delovio uspednost 443 42.525 45.410
dal 4004 Sredstva za mdumo delo 444 0 0
del 4005 Plate 2a delo nerezidentav po pogodbi 445 a ]
del 4009 Drupl zdalkl zaposlenim 446 10.521 11.809
B, Prispavkl delodajalcev za soclaine varnost 447
{4484449+450+451+452) 292,808 200.724
dal 4010 Prispevek za poko]ninska in Invalidske zavarovanje 448 141,780 148.450
dal 4011 Prispevek za zdravelveno zavarovanje 440 113.877 117.270
del 4012 Prispavsk za zaposiovanje 450 581 593
del 4013 Prispavek z8 starlevsko varsivo 451 1.801 1.854
dal 4015 Premije kaleklivnega dodatnega pokajninskaga ravarovanja, na podlagi ZKDPZJU 452 34,587 33,357
C. lzdalkl za blago In storitva za lzvajanje javne slufbe 453
(454+4 554456 +457+458 +459+460+461 +462+463) 718.743 692.044
del 4020 Pisarnikl In splo&nd materlal In storitve 454 354.088 343.843
del 4021 Pasebrl materlal in slaritve 458 109,703 106.230
del 4022 Energl)a, voda, komunalna steritve in komunikacija 458 112180 114.204
da 4023 Pravozni strodki in storitve 457 33.482 34,190
del 4024 lzdalkl za shutbena potovanja 458 5.718 7.995
del 4025 Tekole vzirfavanje 459 66.004 40,736
del 4028 Poslovna najemnine in zakupning 480 4] s}
dal 4027 Kaznl In od&kodnine 481 0 0
del 4028 Davek na izpladane plade 462 0 0
del 4028 Drugl operalivel odhodkl 463 35.578 44,758
403 D. Plaélla domaélh abresti 484 0 0
404 E. Plaélla tujih obrestl 485 0 0
410 F. Subvencije 486 0 4]
414 G. Transferl possmeznikom In gospodin]stvom 487 0 1]
412 H. Transferi neprofilnlm organizacijam In ustanovam 488 Q 0
413 I. Drug! tekogl domadl transferji : 460 1] [1]
J. Investicljsk] odhodki 470
{AT14472447 34 4T4+4TS+4TE+4TT+ 4TE+475+480) 87.258 26.948
4200 Nakup zgradb In prostarav 471 1] 1]
42 Nakup pravoznih sradstey 472 20.721 1]
4202 Nakup oprema 473 68.878 15.850
4203 Nakup drugh osnovnih sredstay 474 36.512 0
4204 Novogradnla, mkorsirukeija in adaptacije 475 0 0
4205 Inveslidjsko vzdr¥avanje in obnove 478 © 14,148 11.088
4208 Nakup zeml]i32 In naravrih bogastev 477 0 0
4207 Nakup nemsledalnega premozeria 478 a 1)
4208 Studlje o Izvedijivosll projektov, projekina dokumentacija, nadzor, inveslicijski inZeniring 479 2] 4]
4208 Nakup blagovnlh razerv inintervencijskih zalog 480 0 0
2. ODHODHKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEY NA TRGU 481
{482+483+484) B3.618 58.283
del 400 A. Plage In drugl Izdatkl zaposlenim Iz naslova prodajs blaga In storllav na lrgu 482 40.488 37.040
deb 401 B. Prispavkl delodajalcev za soclalno varnosl iz naslova prodaje biaga in storllev na 483
trgu 8.705 B.148
del 402 C. lzdatk za hlago In storitve Iz neslova prodaje blaga In slorilev na trgu 484 18.423 14.185
i1 PRESEZEK PRIBODKOV NAD ODHODKI 485
{401-437) 25.565 4]
lil2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODK] 456
{437-401) o 88.676
Trzin, 19.2.2013 Oseba, odgoverna za TN Odgovoma oseba;
sestavijan]e bllance: / ‘J;"ﬂ ";!_-L
Milunu'sra]‘ o ﬂ

1
v

i .mag.Helena Mazi Golob -~

1 v o . : ’ :' ° . T
Obrazec |e pripravijen na podiagl 28, &lana Zakona o rafunavodsiva (Uradni list RS, &t 23/89
proragunske uporabnike in druge osebe Javnegs prava. '

* Podalek Eifra uporabnika Je obvezen podalek za vse {isle, kI so navedani v praviniku o dolo&itvl neposrednih In posrednih uporabnikov dr¥avnega in obdinsklh
proradunav (&tirl mestna Sifra proragunskega uporabnika + kontrolna Elavika).

), PRILOGA alpravilnika o seslavijanju lelnih poro&d za proratin,
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IME UPORABNIKA: 3IFRA UPORABNIKA*: 68489
OSNOVNA 50LA TRZIN,

SEDEZ UPORABNIKA: $IFRA DEJAVNOSTI: 85.200
MENGESKA CESTA 007 B, 1236 Trzin

MATICNA STEVILKA: 5255287000

IZKAZ RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB DOLOCENIH UPORABNIKOV
od 1. januarja do 31.12.2012

(v eurlh, brez cenlav)

CLENITEV Oznaka ZNESEK
KONTQV NAZIV KONTA za AOP
Takole lsto  Predhodno lelo
1 2 3 4 5
750 IV, PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL 500 o 0
(501+302+503+504+503+508 +507+508+508+510+51 1)
7500 Prejeta watila danth posojil od pesameznikov In zassbnikov 501 0 o
7501 Prejeta vradila danth posolll od Javrth ekiadov 502 0 0
7502 Prejein vratla danth pesolll od Javnih podjeti in drub, K so v lasti drave ali obéin 502 0 0
7503 Prejela vradila dardh posojll od finanénih Instilucd) 504 0 0
7504 Prejeta vralila darth posoffl od privatnih podjetij 505 0 0
7505 Prejeta vradia danth posofi od ob&in 508 0 0
7508 Prejeta vradila danth posoli-iz tujine 507 0 0
7507 Prejela vradla danth posolii-driavnemu proratuny 508 1} 0
7508 Prejeta vradiia danih posofd od javnih agend] 509 0 0
7500 Prejela vralla platanth porodlev . 510 0 0
751 Prodaja kapltalskih deleZev 511 0 0
V. DANA POSQJILA
ko {513+514+515+516 +517 +518+519+5204521+522+523) o2 0 0
4400 Dana posojta posameznikom in zasebnikom 513 0 0
4 Dana posofila Javnim skladom 514 0 4]
4402 Dana posojila Javiim ped|eljem In dnetham, kl sa v lasll dr2ave all ob&in 515 0 0
4403 Dana posoilia finané&nim Institucjam 518 0 0
4404 Déna posollia privatnim podfetjem 517 0 g
4405 Dana posolila cbiinam 518 0 1]
4400 Dana posafila v tujine 519 0 1]
4407 Dana posojia driavhemu proraunu 520 1} o
4408 Dana posoliia Javrdm agencijam . 521 0 1]
4400 Platila rapadih porodlev 522 1} 1]
441 Povedan|e kapitalekih deleZev in naloZb 523 0 o
VY1 PREJETA MINUS DANA POSOJILA 524 0 o
(500-512)
VIi2 DANA MINUS PREJETA POSOJILA 525 0 o
(512-500)
Trzin, Oseba, odgovorna za ST RN Odgovorna oseba:
A A 0 T o
19.2.2013 sestavljanje bilance: Iy -
Milena Sraj 3 - mag Helena Maz| Golob
= \ - J ) < gl T NI
e ' \ WA T !
P N . n 1

Pa = [ \ 5
Obrazec ] pripravilen na podiagl 28, 8ena Zakons o rahmo*odstvu (Uradni fisl RS, 31. 23/99), PRILOGA 3 pravilnika o saslavijanju latnih porodd za proradun,
proratanske uporabnike In druge osebe javnega prave, |

* Podalek 3ifra uporabnika Ja obvezen podatek za vsa lste, ki S0 navedenl v pravilniku o dolo&itvi neposrednih In posrednih uporabnikov driavnega in ob&inskih
proratunov (3UA mestna Sifra prorafunskega uporabnika + kontrolna Slevilka).
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IME UPORAENIKA: $IFRA UPORABNIKA™: 68489
OSNOVNA $0LA TRZIN,

SEDEZ UPORABNIKA: SIFRA DEJAVNOSTI: 85.200
MENGESKA CESTA 007 B, 1236 Trzin

MATICNA STEVILKA: 5255287000

1ZKAZ RACUNA FINANCIRANJA DOLOCE_NIH UPORABNIKOV
od 1. januarja do 31.12.2012

{v eurih, brez centov)

CLENITEY 5 NAZIV KONTA Oznaka ZNESEK
e 15 28 AOP | Tekoelelo  Predhodno leto
1 2 3 4 5
vil. ZADOLEGANJE
50 (551+555) 550 o 0
Domaée zadol2evan]e
500 {552+5534584+355+556+557+558) o N i
5001 Najatl kredlli prl posiovnih bankah 552 0 0
5002 Najet! kredili pri drugh finantndh instlucjeh 553 0 0
ded 5003 Najell kredill pri drsvmem proraunu 554 Q 0
del 5003 Najet! kreditl pri proredunil lokalnih skupnosti 555 0 1
del 5003 Naleti kredill prl skladih socialnega zavarovanja 558 0 0
del 5003 Najetl kredt prl druglh javnih skladin 557 0 0
del 5003  |Najell kredili pri druglh domagih kredilodajalcih 558 [} 0
501 ZadolZavanje v tufinl 550 [} 0
VIiIl, ODPLACILA DOLGA
55 (581+565) 560 0 0
Odplatila domalega doiga 561 . o
(562+583+584+585+588+567+568)
5501 Odplatia kredilpv posiovrim bankam 562 0 0
5502 Qdpla&iia kredllov drugim finandnim instilucijam 583 [s] 1] |
del 5503 Odplatila krediiov driawemu proraiunu 564 ] 0
del 5503 Odpladla kredilov prorafunom lokalnth skupnost 585 0 [y
del 5503 Odplatila kreditov sidadom socialnega zavarovanja 588 0 0
del 5503 Odplatila kreditov drugim javnim skiadom 587 0 0
del 5503 Odplatila kredilov drugim doma&im kreditodajalcem 568 0 0
551 Odplailia dolgs v W]ino 589 [ 0
IX/4 NETO ZADOLZEVANJE .
{550-580) 570 o 0
1X/2 NETO ODPLACILO DOLGA
{560-550) 1Al 0 0
X1 POVECANJE SREDSTEV NA RACUNIH .
{485+524+570)-(486+525+571) 572 Gl °I
X2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA RAGUNIH
(488+B25+871)-{485+8244570) = e 2 ““mj
P
Trzin, Oseba, cdgovoma za :lj £ Odgovoma oseaba:
19.2.2013 mestavljanje bllance: 03 &’ y
Mitenara) " ‘.’;’% . mag. Helena Mazi Golob -

Fi- ;
Loy 1 L.

A T
Obrazec je pripravijen na podlagl 28. &lena Zakona o L&muvodstvu (Uradnl list RS, 8. 23/89), PRILOGA 3 pravilnika o sestavijanju leinih porodl za pr&m@n,
proraéunske uporabnike In druge osebe javnega prave.

* Podalek &ifra uporabnika je obvezen podatek za vsa Usta, i so naveden! v pravilniku ¢ doleditvi neposrednih in posrednih uporabnikov driavnega in ob&inskih
proratunov (Bl mesina &ifra prorafunskega uporabnika + kontroina Blevilka).
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IME UPORABNIKA: SIFRA UPORABNIKA®: 68489
OSNOYNA SOLA TRZIN,

SEDEZ UPORABNIKA: SIFRA DEJAVNOSTI: 85.200
MENGESKA CESTA 007 B, 1236 Trzin

MATICNA STEVILKA; 52565287000

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
PO VRSTAH DEJAVNOSTI
od 1. januarja do 31.12.2012

{v aurih, brez cenlov)

CLENITEV NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka i
PODSKUPIN za AOP | PAhodkiin odhodK | Prhodki In odhodki
KONTOV za lzvejanje Javne | od prodaje blaga in
slutbe storilev na irgu
1 2 3 4 5
A) PRINODKI OD POSLOVANJA =
{681+562-863+864) 2.841.050 85.139
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 681 2,841,050 65.138/
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE PROIZVODNJE | 882 9 0
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE PROIZVODNJE | 663 0 0
781 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 664 Q 0
762 B) FINANCNI PRIHODK) 865 343 0
763 C) DRUGI PRINODKI 688 2.088 0
C} PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODK] o
{666+889) 140 [}
del 764 [PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 668 [ 0
del 784  [DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 669 140 0
D) CELOTNI PRIHODKI .
{6B0+BB5+666+887) 2,843,619 65,139
£} STROSK] BLAGA, MATERIALA IN STORITEV : &71
(87246734674} 766,738 17.589
del 468  |NABAVNA VREONOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 672 0 0
460 STROSKI MATERIALA 673 404.540 9.270
481 STROSKI STORITEV 674 382,190 8,299
F) STROSKI DELA 875
(876+67T7+678) 2.042.108 48.791
del 484 |PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 1.631.100 37.374
del 484  |PRISPEVKI ZA SOCIALNC VARNOST DELODAJALCEV 877 257.059 5.890
del 464  |DRUGI STROSKI DELA 678 153.947 3.527]
482  |G) AMORTIZACIIA 678 13,098 00|
483 H) REZERVACLIE 880 0 0
48500 |J) DRUGI STROSKI 681 1.038 24
467 K} FINANCNI ODHODKI 682 207 5
468 L) DRUGI ODHODK] €83 2,623 60/
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKID{885+88€) 884 5,253 120
del489 |ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 685 0 [
del 469 |QSTALI PREVREDNQTQVALNI POSLOVNI ODHODK) 688 5.253 120}
N} CELOTNI QDHODKIG(871+675+679+680+6814682+663+684) 687 2,831,059 84,868
0) PRESEZEK PRIKODKOV .
(670-88T) 12.560 270
P) PRESEZEK ODHODKOV -
(687-870) 0 0
del BO Davak od dohodka pravnlh ossb 690 0
del 80 Presolek prihodkov obraZunskega obdobla z upodtevanjem davka od dohodka 891
{888-890)
12,560 270
del 80 Preseiok odhodkov obratunskega obdobja z upostevanjem davka od dohodka 692
{680+880) oz {890-688) L 5
Presslek prihodkov Iz prej&njih let , namenjen pokrltju odhodkov obralunskag
obdobja = R 0 0
- o=
Trzin, Osoba, odgovorna za - ‘“. f Odgovoma oseba:
19.2.2013 mhvljgnje bllance: E_ Ci
Milana $ra] k. . mag. Helena Mazi Golob

+ o
] N . .
a 1 a "
= .
[ . N

Obrazec ja pripravijen na podlagi 28. dlena Zakona o raunovodstvu (Uradnl list RS, 8L, 23/99), PRILOGA 3 pravilnika o sestavijan]u leinih poro&il za proraéun,
proraunska uporabnike in druge osaba javnepa prava,

~50%-



