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OBCINSKI SVET
OBCINE TRZIN

Zadeva: Seznanitev OS z Letnimi porogili: OS Trzin za leto 2010; O3 Roje za leto 2010;
Knjiznice Domzale za leto 2010; Medob¢{inskega muzeja Kamnik za leto 2010
in Glasbene Sole Domzale za leto 2010

Namen: Seznanitev obdinskega sveta z letnimi porodili

Pravna podlaga: Zakon o lokalni samoupravi (Ur.l. RS, $t. 94/07-UPB2, 27/2008 OdI.US:Up-
2925/07-15, U--21/07-18, 76/08, 79/09, 14/2010 OdI.US: U--267/09-19 in
51/2010), Zakon o javnih financah (Uradni list RS, $t. 11/2011 — UPB 4), Zakon o
organizaciji in financiranju vz-goje in izobrazevanja (Ur.L. RS, §t. 16/07-UPBS5,
36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 - popr., 16/2010 OdI.US: U-1-256/08-27 in
20/2011), Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrafevalnega zavoda
Osnovna 3ola Trzin (Ur. v. Obéine Trzin, $t. 4/02, 5/07, 8/09 in 3/10), Odlok o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Roje (Ur. v.
Obcine Trzin, $t. 7/00, 6/07 in 2/10), Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda Glasbena $ola Domzale (Ur. v. Obéine Trzin, it. 7/00,
6/07 in 2/10), Zakon o uresnitevanju javnega interesa za kulturo (Ur. |. RS, &t.
77/07-UPB1, 56/08, 4/10 in 20/2011)}, Zakon o knjiZniéarstvu {Ur. |. RS, t.
87/01}), Odlok o KnjiZnici DomzZale (Ur. v. Obgine Trzin, §t. 2/04 in 4/09), Zakon
0 varstvu kulturne dediiine (Ur. I. RS, 3t. 16/08), Odlok o ustanovitvi javnega
zavoda Medobdinski muzej Kamnik (Ur. v. Obine Trzin, 3t. 11/03), Statut
Obdine Trzin (Ur. v. Obgine Trzin, §t. 2/99, 4/00, 5/03, 2/06 in 8/06)

Predlagatelj: Zupan Ob¢ine Trzin, g. Anton Periak
Porocevalci: za OS Trzin: ravnateljica O3 Trzin, gospa Helena Mazi Golob

za 05 Roje: ravnateljica O3 Roje, gospa Marjanca Bogataj
za Glasbeno 3olo DomZale: ravnatelj G5 Domiale, gospod Anton Savnik

za Knjiznico Domzale: direktorica KnjiZnice DomZale, Barbara Zupanc Oberwalder

za Medob¢inski muzej Kamnik: direktorica Muzeja Kamnik, gospa Zora Torkar

Finanéne posledice: Seznanitev obtinskega sveta s porodili nima finanénih posledic za Proracun
Obgine Trzin.

Obrazloiitev:

Letno porotilo 03 Trzin za leto 2010

Obdina Trzin je ustanoviteljica zavoda Osnovna $ola Trzin, v okviru katerega deluje Enota vrica na
dveh lokacijah. Po Zakonu o financiranju vzgoje in izobraievanja, Zakonu o osnovni %oli in Zakonu o
vrtcih ter Odloku o ustanovitvi je ObCina Trzin dolina zagotavljati dolofena sredstva za delovanije 3ole
in vrtca. Sredstva se 3oli nakazujejo na podlagi zahtevkov, ki so opremljena s poroéili o izvedenih
programih, za investicije pa je potrebno zahtevkom priloZiti tudi kopije raunov. Glede na to, da je 03
Trzin posredni prorafunski porabnik, je v skladu z Zakonom o javnih financah dolZna obvei&ati
ustanovitelja o svoji dejavnosti ter vsako leto predloZiti porocilo za preteklo leto, s katerim Zupan
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seznani tudi obéinski svet. V poroCilu je natanéno predstavijena organiziranost 3ole, finanéno
poslovanje, kratkoroCni in dolgorocni cilji, ocena doseganja ciljev, bilanca stanja, idr.

..000...

Letno porotilo O3 Roje za leto 2010
Ob¢ina Trzin je skupaj z obfinami Domiale, Lukovica, Menge$ in Moravée soustanoviteljica Osnovne

Sole Roje. Po Zakonu o financiranju vzgoje in izobraZevanja in Zakonu o osnovni $oli je Ob&ina Trzin
dolina zagotavijati dolocena sredstva za delovanje 3ole (npr. sredstva za investicije, investicijsko
vzdrievanje, sredstva za materialne stroske, ki so vezani na prostor ipd.).

Obéina na podlagi predloZenega programa in pogodbe v OS Roje v delesu prispeva tudi za ie v
preteklosti dogovorjen terapevtski program:

e nevrofizioterapevt,

e psiholog
in za naslednje dodatne programe:

s Zolavnaravi,

* Solska Sportna tekmovanja,

» eko kroZek. ‘

Omenjena sredstva se nakazujejo na podlagi zahtevkov, kjer je razviden dele? obveznosti Obéine
Trzin za posamezno dejavnost, medtem ko se sredstva za investicijsko vzdrievanje in opremo
nakazujejo na podlagi zahtevkov in predloZenih ratunov za izvedena dela.

Kot posredni proraunski porabnik je tudi O3 Roje dolina obveétati ustanovitelje o svoji dejavnosti
ter vsako leto predloiiti poroéilo za preteklo leto, s katerim Zupan seznani tudi obé&inski svet. V
porotilu, ki je sestavljeno iz poslovnega in ratunovodskega porolila je natanéno predstavljena
organiziranost 3ole, kratkorocni in dolgorocni cilji, ocena doseganja ciljev, bilanca stanja, izkaz
prihodkov in odhodkov, idr.
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Letno porodilo Glasbene Sole Domiale za leto 2010

Obcina Trzin je skupaj z ob&inami DomZale, Lukovica, Menge$ in Moravée soustanoviteljica Glasbene
3ole DomZale. Po Zakonu o financiranju vzgoje in izobraZevanja in ustanovitvenem aktu je Ob&ina
Trzin dolina zagotavljati dolofena sredstva za delovanje 3ole (npr. sredstva za investicije in
investicijsko vzdrievanje, sredstva za materialne stroske, ki so vezani na prostor, prehrano in prevoz
in izobraZevanje zaposlenih), velji del sredstev pa 3ola pridobiva iz driavnega proracuna. Kot
posredni proratunski porabnik je Glasbena 3ola Domiale dolina obve3éati ustanovitelie o svoji
dejavnosti ter vsako leto predloZiti porolilo za preteklo leto, ki ga Zupan predlo?i v seznanitev
obginskemu svetu.
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Letno porotilo Knjiznice Dom#ale za leto 2010
Obcina Trzin je soustanoviteljica Knjiznice DomzZale. Po Zakonu o knjiZni¢arstvu in Odloku o KnjiZnici

Doméale je Oblina Trzin dolzna zagotavljati sredstva za delovanje knjiznice (sredstva za investicije,
investicijsko vzdrZevanje, sredstva za materiaine stro3ke, za stroske dela, knjiZni¢no gradivo, dodatne
dejavnosti ipd.). Skladno z zakonom del sredstev prispeva tudi driava. Tudi Knjiznica Dom7ale je kot
posredni proracunski porabnik dolina obve3¢ati ustanovitelje o svoji dejavnosti ter vsako leto
predloZiti porocilo za preteklo leto, s katerim Zupan seznani tudi obdinski svet. V porotilu, ki je






sestavljeno iz poslovnega in ratunovodskega porotila, so prikazani tudi podatki za krajevno
knjiznico Tineta Orla Trzin oziroma za Ob¢ino Trzin.
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Letno poroéilo Medobéinskega muzeja Kamnik za leto 2010

Obcina Trzin je z ob&inama Kamnik in Komenda soustanoviteljica javnega zavoda Medobginski muzej
Kamnik, ki je vklju¢en v javno mreio muzejev. V skladu z veljavno zakonodajo in smernicami
ministrstva se zaenkrat muzeji, ki so vkljueni v javho mreZo, financirajo iz drzavnega proracuna, le
programski del, ki je vezan na obcinske projekte, se dogovori in (sojfinancira iz obéinskega proratuna
obcine, kjer se program izvaja. V primeru izkopavanj na Ongru in nekaterih drugih projektih je bil
pridobljen tudi sofinancerski deleZ Ministrstva za kulturo.

Iz preglednice je razvidno, kateri programi so bili v obéini Trzin dogovorjeni, izvedeni in sofinancirani
v preteklih letih:
Leto 2006
1. Arheolo3ka izkopavanja Onger; financer Obcina Trzin in MK, s terenskim pregledom (veé
sond) je bilo najdenih 21 artefaktov, od tega vetina iz prazgodovinskega obdobja, del pa iz
zg.sr.veka.

Leto 2007
1. Dodatna bolj specializirana izkopavanja na Ongru - raziskovanje treh sond; financer Obéina
Trzin in MK; v sondi | najdenih 2732 fragmentov arheoloskega gradiva: kosi posod, ostanki
hisnega ometa, kamenih odbitkov in orodij; najdbe pri¢ajo o naselitvi v ¢asu mlajiega
neolitika, bronaste dobe, zgodnjega srednjega veka

Leto 2008
1. Muzejska vitrina — razstava 1. sv. vojna in boj za meje - financer Obgina Trzin v viini 3.410
EUR; razstava v Centru lvana Hribarja, izdelava razglednice in izdaja broSure Pozdrav z bojié¢a
2. Muzejski arheclodki dnevi v Trzinu {3.573 EUR) — financer Obé&ina Trzin:
- arheolodki peskovnik za mlaj$e osnovnosolce,
- spoznavanje Zivljenja v prazgodovini {izdelovanje izdelkov),
- slikanje svoje vizije prazgodovinske naselbine na Ongru.
3. Razstava izdelkov u€encev O3 Trzin iz muzejskih ustvarjalnih delavnic.
4. Vodenje skozi arheolo3ko najdi3fe Onger v okviru Pohoda po mejah obéine Trzin.

Leto 2009
1. Arheolo3ka topografija obéine Trzin {zakljutevanje velletnega projekta, priprava razstave in
izdaja kataloga Ongrovci, prvi Trzinci — arheoclo$ke pri¢e preteklosti} v vi§ini 7.915 EUR.
2. Trzin na starih razglednicah (priprave in 3tudij gradiva in strokovne literature).

|Leto 2010 M

1. lzvedba razstave Ongrovci, prvi Trzinci — arheoloske prite preteklosti.

2. Razstava Trzin na razglednicah in fotografijah ter izdaja kataloga, financerja Obéina Trzin v
vigini 5.600 EUR in Ministrstvo za kulturo v vi$ini 2.500 EUR.

3. Delavnica Postani Rimljan za en dan! {izvedba na 03 Trzin) in spremljajofa razstava Rimski
vodnjak {na OS Trzin) - razstava o rimskem vodnjaku in najdbah, najdenih na obmodju rimske
vile v Suhadolah v blizini Mengsa oz. Trzina; financer Obé&ina Trzin v viini 2.315 EUR.

4. Sodelovanje na kulturnem vederu v Dvorani Marjance Rutigaj (gostja kustosinja Janja
Zeleznikar; 18. marec 2010).

5. Predavanje o arheologiji kot samostojni znanstveni vedi (v Vrtcu Trzin; 24. in 25. maj 2010).
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6. Predavanje na temo Rima — Rimljanov {na O3 Trzin; 13. november 2010).

Podrobnejse porotilo o izvedenih programih v letu 2010 je priloZeno gradivu z namenom seznanitve
oblinskega sveta z dejavnostjo muzeja v Trzinu in na mati¢ni lokaciji ter seznanitvijo o namenski
porabi sredstev iz oblinskega proraluna. Porotilo je sestavljeno iz poslovnega in rafunovodskega
dela.

Namen obravnave poroéil ni v sprejemu oziroma nesprejemu dokumentov, saj ob€inski svet ni
pristojen za te vrste obravnavo predstavljenih dokumentov; je pa smiselno, da se £lani obéinskega
sveta sprotno seznanjajo z delovanjem posrednih proraCunskih uporabnikov {(doseganje ciljev, naérti,
poraba sredstev, ipd.).

Predlog skiepa it. 1:

Obcinski svet Obline Trzin je na podlagi Zakona o lokalni samoupravi {Ur.l. RS, 5t. 94/07-UPB2,
27/2008 0dl.US:Up-2925/07-15, U--21/07-18, 76/08, 79/09, 14/2010 Odl.US: U-1-267/09-19 in
51/2010), Zakona o javnih financah {Uradni list RS, 3t. 11/2011 - UPB 4), Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZevanja (Ur.l. RS, §t. 16/07-UPB5, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 ~
popr., 16/2010 Odl.US: U-1-256/08-27 in 20/2011), Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda Osnovna 3ola Trzin {Ur. v. Ob¢ine Trzin, $t. 4/02, 5/07, 8/09 in 3/10) in
Statuta ObCine Trzin (Ur. v. Obtine Trzin, $t. 2/99, 4/00, 5/03, 2/06 in 8/06) na 8. redni seji dne
20.07.2011 sprejel naslednji

SKLEP
Ob¢inski svet Obéine Trzin se je seznanil z Letnim poroéilom OS Trzin za leto 2010.

Ta sklep se objavi v Uradnem vestniku Obgine Trzin in zaéne veljati naslednji dan po objavi.

Stevilka: 8-3.1/2011 Zupan
Datum: 20.07.2011 Anton Pergak, l.r.
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Predlog sklepa st. 2:

Obdinski svet Obéine Trzin je na podlagi Zakona o lokalni samoupravi (Ur.l. RS, §t. 94/07-UPB2,
27/2008 0Odl.US:Up-2925/07-15, U-1-21/07-18, 76/08, 79/09, 14/2010 OdI.US: U-1-267/09-19 in
51/2010), Zakona o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/2011 — UPB 4), Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZevanja {Ur.l. RS, 3t. 16/07-UPBS, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 —
popr., 16/2010 0Odl.US: U-I-256/08-27 in 20/2011), Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda Osnovna 3ola Roje (Ur. v. Obcine Trzin, §t. 7/00, 6/07 in 2/10) in Statuta
Obéine Trzin (Ur. v. Ob¢ine Trzin, 3t. 2/99, 4/00, 5/03, 2/06 in 8/06) na 8. redni seji dne 20.07.2011
sprejel naslednji

SKLEP
Obcinski svet Obcine Trzin se je seznanil z Letnim poro&ilom OS5 Roje za leto 2010.
Ta sklep se objavi v Uradnem vestniku Obtine Trzin in zatne veljati naslednji dan po objavi.

Stevilka: 8-3.2/2011 Zupan
Datum: 20.07.2011 Anton Persak, I.r.
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Predlog sklepa &t. 3:

Obcinski svet Obline Trzin je na podlagi Zakona o lokalni samoupravi (Ur.l. RS, §t. 94/07-UPB2,
27/2008 Odl.US:Up-2925/07-15, U-1-21/07-18, 76/08, 79/09, 14/2010 O4I.US: U-1-267/09-19 in
51/2010), Zakona o javnih financah (Uradni list RS, 3t. 11/2011 — UPB 4), Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja {Ur.l. RS, 3t. 16/07-UPBS5, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 —
popr., 16/2010 OdlL.US: U--256/08-27 in 20/2011), Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda Glasbena 3ola Domizale (Ur. v. Ob&ine Trzin, $t. 7/00, 6/07 in 2/10) in Statuta
Obcine Trzin (Ur. v. Obéine Trzin, §t. 2/99, 4/00, 5/03, 2/06 in 8/06) na 8. redni seji dne 20.07.2011
sprejel naslednji

SKLEP
Obéinski svet Obdine Trzin se je seznanil z Letnim porodilom Glasbene 2ole DomZale za leto 2010.

Ta sklep se objavi v Uradnem vestniku ObZine Trzin in zafne veljati naslednji dan po objavi.

Stevilka: 8-3.3/2011 Zupan
Datum: 20.07.2011 Anton Per3ak, l.r.
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Predlog sklepa st. 4:

Obcinski svet ObcCine Trzin je na podlagi Zakona o lokalni samoupravi (Ur.l. RS, t. 94/07-UPB2,
27/2008 0dl.US:Up-2925/07-15, U-1-21/07-18, 76/08, 79/09, 14/2010 OdI.US: U-1-267/09-19 in
51/2010), Zakona o javnih financah (Uradni list RS, $t. 11/2011 — UPB 4), Zakona o knjiZni¢arstvu (Ur.
. RS, 3t. 87/01), Odloka o Knjiznici DomZale (Ur. v. Ob¢ine Trzin, 5t. 2/04 in 4/09) in Statuta Obgine
Trzin (Ur. v. Obdine Trzin, 5t. 2/99, 4/00, 5/03, 2/06 in 8/06) na 8. redni seji dne 20.07.2011 sprejel
naslednji

SKLEP
Obéinski svet Obéine Trzin se je seznanil z Letnim porodilom KnjiZnice DomzZale za leto 2010.

Ta sklep se objavi v Uradnem vestniku Obcine Trzin in pri¢ne veljati naslednji dan po objavi.

Stevilka: 8-3.4/2011 Zupan
Datum: 20.07.2011 Anton Per3ak, I.r.
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Predlog sklepa &t. 5:

Obcinski svet Obline Trzin je na podlagi Zakona o lokalni samoupravi (Ur.l. RS, it. 94/07-UPB2,
27/2008 0dI.US:Up-2925/07-15, U-1-21/07-18, 76/08, 79/09, 14/2010 Odl.US: U-1-267/09-19 in
51/2010), Zakona o javnih financah (Uradni list RS, $t. 11/2011 — UPB 4), Zakona o uresnitevanju
javnega interesa za kulturo (Ur. |. RS, 3t. 77/07-UPB1, 56/08, 4/10 in 20/2011), Zakona o varstvu
kulturne dedisCine {Ur. I. RS, 3t. 16/08), Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Medobginski muzej
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Kamnik (Ur. v. Ob¢ine Trzin, $t. 11/03) in Statuta Obdine Trzin (Ur. v. Ob¢ine Trzin, . 2/99, 4/00,
5/03, 2/06 in 8/06) na 8. redni seji dne 20.07.2011 sprejel nasledniji

SKLEP

Obcinski svet Obtine Trzin se je seznanil z Letnim porodilom Medobcinskega muzeja Kamnik za leto
2010.

Ta sklep se objavi v Uradnem vestniku Obcine Trzin in zatne veljati naslednji dan po objavi.

Stevilka: 8-3.5/2011 Zupan
Datum: 20.07.2011 Anton Persak, L.r,
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ZADEVA: LETNO POROCILO

V prilogi vam posiljamo Letno poroéilo za poslovno leto 2010.

Ravnateljica Sole:

mg Helena azi m/

Lep pozdrav

e-posta: os-trzin@guest.arnes.si, spletna stran: www.os-trzin. si
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Letno porogilo OS Trzin za poslovno leto 2010

1 uvoD
1.1 Kratka predstavitev Osnovne $ole Trzin

Osnovna $ola Trzin je javni vzgojno-izobraZevalni zavod, ki ga je leta 1985 ustanovila
Obgina Trzin. Solski okoli§ obsega naselje Trzin.

Dejavnost zavoda je javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu. Zavod
izvaja:

1. Dnevni program pred$olske vzgoje, ki je namenjen otrokom od pivega leta starosti

do vstopa v $olo, in je oblikovan tako, da otroku omogoéa varno, zdravo, éustveno
toplo in sreéno otrostvo z vplivanjem na razvoj njegovih potencialov. Obsega jutranji
sprejem, vzgojno delo, prehrano in pogitek otrok.

2. Dejavnost splodnega osnovnega izobraZevanja od 1. do 9. razreda

Program osnovno$olskega izobraZevanja obsega obvezni program in razsirjeni
program. Obvezni program obsega obvézne predmete, izbime predmete in ure
oddelCne skupnosti. RazSirjeni program obsega podalj$ano bivanje, jutranje varstvo,
dodatni pouk, dopolnilni pouk in interesne dejavnosti ter $olo v naravi. V podalj§ano
bivanje, dodatni in dopolnilni pouk, interesne dejavnosti, jutranje varstvo in %olo v
naravi se ucenci vklju€ujejo prostovoljno.

Tako za ucCence, ki pri dolo€enih predmetih presegajo standarde znanja, $ola
organizira dodatni pouk in izvaja individualizirane programe za nadarjene uéence.

Za tiste ucence, ki potrebujejo pomot pri u¢enju, $ola organizira dopolnilni pouk.
Poleg dopolnilnega pouka so nekateri uéenci delezni $e posebne individualne in
skupinske pomoci ter dodatne strokovne pomoci specialne pedagoginje in ugiteljev.
Za razvijanje razlicnih interesov ucencev %ola izvaja Stevilne interesne dejavnosti, ki
jih vodijo ugitelji in zunanji sodelavci.

Sola izvaja tudi nadstandardni program, in sicer: tedaj angleg&ine v prvem ftriletju,
plavalni tecaj v 1. razredu in racunalniski te€aj za ufence razredne stopnje ter
naravosiovni tabor v 2. razredu, naravoslovno-raziskovalni tabor v 4. razredu,
gornidko-taborniSko Solo v 8. razredu in mediatorski tabor. V Solskem letu 2009/2010
smo priceli tudi z uvajanjem nadstandardnega programa 3Sportne vzgoje v obsegu 3
ure tedensko v 2., 3. in 4. razredu kot soasno poudevanje uditelja razrednega pouka
in ucitelia Sportne vzgoje. V Solskem letu 2009/2010 smo prvi€ izvedli tudi
naravoslovno-raziskovalni vikend za nadarjene ucence.

Osnovna $ola Trzin organizira tudi druge dejavnosti, ki jih vsako leto dolodi z letnim

delovnim nacrtom.
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1.2 Organiziranost Osnovne Sole Trzin in predstavitev pomembnejsih
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Solo upravlja svet Sole, ki ga sestavijajo trije predstavniki ustanovitelja (Marinka
Hribar Tekavec, Melita Novak, Judita Slibar), trije predstavniki stargev (Natasa
Gladek, SaSo Pavlovi¢, Ksenija Strnad Kralj) in pet predstavnikov zaposlenih
(Martina  Arnu$, Rudi Cernivec, Stanka Jakli¢, Matefa Peric in Aled Sporn).
Predsednica Sveta Sole je Stanka Jaklié.

Svet $ole imenuje in razreSuje ravnatelja vrica oziroma Sole, sprejema program
razvoja vitca oziroma 3ole, letni delovni naért in porogilo o njegovi uresniditvi,
sprejme letno poroilo o samoevalvaciji $ole oziroma vrtca, odloéa o uvedbi
nadstandardnih in drugih programov, obravnava porogila o vzgojni oziroma
izobrazevalni problematiki, odloéa o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja, obravnava zadeve, ki mu jih predloZi
vzgojiteljski oziroma ugiteljski zbor, Solska inSpekcija, reprezentativni sindikat
zaposlenih, svet starSev, skupnost udencev in opravija druge naloge, dologene z
zakonom in aktom o ustanovitvi.
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Od 1.5.2008 zavod vodi ravnateljica mag. Helena Mazi Golob. Ravnateljica je
pedagoski in poslovodni organ zavoda, ki organizira, nacrtuje in vodi delo vrica
oziroma $ole, pripravija program razvoja vrica oziroma Sole, pripravija predlog
letnega delovnega nadrta in je odgovorna za njegovo izvedbo, je odgovorna za
uresniéevanje pravic otrok ter pravic in dolZnosti ucencev, vodi delo vzgojiteljskega in
uéiteljskega zbora, oblikuje predlog nadstandardnih programov, spodbuja strokovno
izobraZevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcey, organizira mentorstvo za
pripravnike, prisostvuje vzgojno-izobrazevalnem delu vzgojiteliev oziroma uditeljev,
spremlja njihovo delo in jim svetuje, predlaga napredovanje strokovnih delavcev v
nazive, odloa o napredovanju delavcev v plaéne razrede, spremlja delo svetovalne
sluzbe, skrbi za sodelovanje zavoda s stardi (roditeljski sestanki, govorilne ure in
druge oblike sodelovanja), obvesca starse o delu vrtca oziroma Sole ter o
spremembah pravic in obveznosti ucencev, spodbuja in spremlja delo skupnosti
uéencev, zagotavlja izvrievanje odlotb drZavnih organov, zastopa in predstavija
vrtec oziroma $olo in je odgovorna za zakonitost dela, dolo€a sistemizacijo delovnih
mest, odlota o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,
skrbi za sodelovanje $ole s $olsko zdravstveno sluzbo, je odgovorna za zagotavljanje
in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo in pripravo letnega porodila o
samoevalvaciji §ole oziroma vrica in opravlja druge naloge v skladu z zakoni in
drugimi predpisi.

Pri delu ji pomagata pomo¢nica ravnateljice za vrtec Olga Bernik Zor in pomoénica
ravnateljice za $olo Vanja Vogrin, ki opravljata naloge, opisane v aktu o sistemizaciji

ter druge naloge po navodilu ravnateljice.

Strokovni organi v 8ol so: uditeljski zbor, oddeléni ugiteljski zbor, razrednik in
strokovni aktivi. Strokovni organi v vrtcu so vzgojiteljski zbor in strokovni aktivi
vzgojiteljev.

Ugiteljski oziroma vzgojiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci Sole oziroma
yrtca. Ugiteliski oziroma vzgojiteljski zbor obravnava in odloéa o strokovnih
vpraganjih, povezanih z vzgojno-izobraZevalnim delom, daje mnenje o letnem
delovnem naértu, predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter
dejavnosti, odloa o posodobitvah programov vzgoje in izobraZevanja in njihovi

izvedbi v skladu s predpisi, daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja, daje
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pobude za napredovanje strokovnih delavcev v nazive, odloa o vzgojnih opominih in
opravlja druge naloge v skiadu z zakonom.

Oddeléni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki opravijajo vzgojno-
izobraZevalno delo v posameznem oddelku. Oddeléni uCiteljski zbor obravnava
vzgojno-izobrazevalino problematiko v oddelku, oblikuje program za delo z
nadarjenimi ucenci in s tistimi, ki teZje napredujejo, odlota o vzgojnih ukrepih ter
opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Razrednik vodi delo oddelénega uditeliskega zbora, analizira vzgojne in uéne
rezultate oddelka, skrbi za resevanje vzgojnih in uénih problemov posameznih
udencev, sodeluje s stardi in Solsko svetovalno sluzbo, odlo€a o vzgojnih ukrepih ter
opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Strokovne aktive v Soli sestavljajo uéitelji istega predmeta oziroma predmetnih
podrocij. Strokovni aktiv 8ole obravnava problematiko predmeta oziroma
predmetnega podrodja, usklajuje merila za ocenjevanje, daje uditeliskemu zboru
predloge za izboljfanje vzgojno-izobraZzevalnega dela, obravnava pripombe starSev

in uéencev ter opravlja druge strokovne naloge, dologene z letnim delovnim naértom.

Strokovne aktive v vrtcu sestavljajo vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev. Strokovni
aktivi v vrtcu obravnavajo vzgojno delo, dajejo vzgojiteliskemu zboru predioge za
izboljSanje vzgojnega dela, obravnavajo pripombe starSev ter opravijajo druge

strokovne naloge, dologene v letnem nartu.

Za organizirano uresniéevanje interesa starSev se v vrtcu oziroma $oli oblikuje svet
starSev. Svet stardev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega
predstavnika, ki ga star$i izvolijo na roditeliskem sestanku oddelka. Svet starsev:
predlaga nadstandardne programe, daje soglasje k predlogu ravnatelja o
nadstandardnih storitvah, sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja vrica
oziroma $ole, vzgojnega nacrta, pri pravilih Solskega reda ter da mnenje o letnem
delovnem naértu, daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,
razpravlja o porogilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevaini problematiki, obravnava

pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobraZevalnim delom, voli predstavnike starSev v
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svet vrtca oziroma $ole in druge organe 3ole, lahko sprejme svoj program dela
sodelovanja s $olo, zlasti glede vkljuéevanja v lokaino okolje, v dogovoru z vodstvom
$ole lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne skupine, opravlja druge naloge v

skladu z zakonom in drugimi predpisi.

1.3 Finanéno poslovanje
Pogoje za delo zavoda zagotavljata Ob¢ina Trzin in Republika Slovenija. Osnovna
ola Trzin pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sredstev ustanovitelja,
prispevkov star§ev, sredstev od prodaje storitev na trgu, donacij, prispevkov

sponzorjev ter iz drugih virov.

Iz sredstev driavnega proraduna se za realizacijo osnovnosSolskega programa

zagotavljajo:

- plade s prispevki in davki ter drugi osebni prejemki na podlagi sistemizacije in
sasedenosti delovnin mest v skiadu z zakonom, normativi in standardi ter s
kolektivno pogodbo za izvedbo obveznega programa, dopolnilnega pouka,
dodatnega pouka, polurnih oblik individualne in skupinske pomodi na oddelek,
programa $ole v naravi, podaljSanega bivanja in jutranjega varstva za prvoSolce,

- sredstva za kritjie materialnih stroskov v skladu s standardi in z normativi za izvedbo
osnovhoéolskega izobrazevanja, in sicer: za nadomestila stroSkov delavcem v skladu
s kolektivno pogodbo, za nakup Uugil in uénih pripomockov, opredeljienih kot drobni
inventar, za potro$ni material za pripravo in izvedbo pouka, za stroSke obveznih

ekskurzij, za izobraZevanje strokovnih in drugih delavcev ter za zdravnike preglede.

Iz sredstev ustanovitelia se za program oshovnega Solanja v skladu z normativi in s

standardi ter v skladu s pogodbo o sofinanciranju dejavnosti osnovnega
izobrazevanja v Osnovni $oli Trzin zagotavljajo sredstva:

- za materialne stroke za uporabo prostora in opreme,

- za investicijsko vzdrZevanje nepremicnin in opreme ter

- za druge dejavnosti osnovne $ole (drugi strokovni delavec v 1. razredu, Solska
tekmovanja na lokalnem nivoju in Solska izobraZzevanja, naravoslovno-raziskovailni
tabor, programi za nadarjene ucence, zimska Sola v naravi, 80-urni Sportni programi
za predsolske in Soloobvezne otroke ter dejavnost podmladka Rdedega kriZa,

dejavnost Solskega kulturnega drugétva, mediacija, 8olski sklad, dotacija 3olski
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knjiZnici, vzgoja in varnost v cestnem prometu, gozdna ucna pot, program javnih del,
plavalni tecaj itd.}.

Za program predSolske vzgoje se iz sredstev ustanovitelja zagotavijajo sredstva na
podlagi Zakona o financiranju vzgoje in izobraZevanja, Odloka o ustanovitvi javnega
vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Trzin, Zakona o vrtcih, Pravilnika o
metodologiji za oblikovanje cen programov v vricih in na podiagi pogodbe o izvajanju
financiranja dejavnosti pred$olske vzgoje v Enoti vrtec Zabica, in sicer za izvajanje
programa pred8olske vzgoje, investiciisko vzdréevanje in investicije, sredstva za
obnovo obrabliene opreme, pohistva in delovnih priprav, odpravnine morebitnim
preseznim delavcem, delo sindikalnega zaupnika, nadomestilo delovnim invalidom
za ¢as Cakanja na delo, stroSke sodnih postopkov, poravnavo odskodnin na podlagi
izvrSilnega naslova, nadomes&anje vzgojiteljev in pomo¢nikov vzgojiteljev v primeru
nezmozZnosti za delo zaradi bolezni ali poSkodbe do 30 dni. Ob¢ina Trzin zagotavlja

tudi dodatna sredstva za nakup igra&, glasbil in Sportnih pripomocékov.

Osnovna $ola Trzin je leta 2001 ustanovila Solski sklad, iz katerega se financirajo
dejavnosti posameznega razreda, ki niso sestavina izobrazevalnega programa
oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev, za nakup nadstandardne opreme in za
zviSevanje standarda pouka. Sklad pridobiva sredstva iz prispevkov star§ev, donacij,
zapuscin in drugih virov. Clani upravnega odbora imajo dveletni mandat, ki se je
iztekel v februarju 2009. Za novo mandatno obdobje so bili v upravni odbor Solskega
sklada imenovani Ale§ Sporn, Erika Benkovig, Vanja Vogrin, Zdenka Podgorsek,
Vanja Panéur, Marusa Mazovec (predstavnica starSev vrtca) in Branka Hofer
(predstavnica starSev Sole). Predsednik upravnega odbora Solskega sklada je Ale$
Sporn. V Solskem letu 2009/10 je $olski sklad izpeljal zbiralne akcije starega papirja,
celo $olsko leto je tekla tudi akcija zbiranja izrabljenih tonerjev in kartus. V letu 2010
so v $olski sklad darovali: Obéina Trzin 525,00 EUR, Fan-Vitas 120,00 EUR, Marko
Kostelec 100,00 EUR in KAM-BUS 100 EUR. Z majsko dobrodelno prireditvijo Zame,
zate, za nas smo zbrali 933 EUR.

V letu 2010 smo iz sredstev Solskega sklada vsem uéencem 2. razreda sofinancirali
udelezbo na naravoslovnem taboru v visini 570,00 EUR, nadarjenim ucencem
udelezbo na naravoslovno-raziskovalnem taboru v vidini 270,00 EUR in u¢encem 4.
razreda udelezbo na naravoslovno-raziskovalnem taboru v visini 102,60 EUR. Na

podlagi vloge starsev smo enemu ugencu 1. razreda sofinancirali plavalni te€aj v
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vidini 32,49 EUR, enemu ugencu 2. razreda pa udelezbo na naravoslovnem taboru v
vi§ini 20,00 EUR. Iz sredstev Solskega sklada smo kupili tudi majice za &lane
pevskega zbora (174,66 EUR).

Stanje na raunu $olskega sklada na dan 31.12.2010 je bilo 9.264,70 EUR.

V sklad vrtca so darovali star$i otrok v visini 528,00 EUR, NLB (200,00 EUR), Festo
(50 EURY), Ernst&Young (500 EUR), Aktiva €iséenje d.o.0. (300 EUR), Rotis d.c.o.
(50 EUR), Alamed d.0.0. (250 EUR) in Simps'S d.o.0. (250,00 EUR). Iz sredstev
$olskega sklada vrtca smo trem otrokom sofinancirali udelezbo na jesenovanju v
visini 135,00 EUR. Stanje na raunu vrtéevskega sklada na dan 31. 12. 2010 je
4.625,26 EUR.

2 POSLOVNO POROCILO OSNOVNE SOLE TRZIN — POSEBNI DEL

2.1 Pravna podlaga, ki opredeljuje delovno podro&je osnovne $ole in
predsolske vzgoje

- Zakon o zavodih (Ur. |. RS, &t. 12/91, 8/96),

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur. |. RS &t. 16/07 -
uradno preéi§éeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09, 65/09},

- Akt o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Trzin
(Uradni vestnik Obgine Trzin, &t. 4/02, 5/07, 8/09 in 3/10),

- 62., 89. in 99. &len Zakona o javnih financah (Ur. |. RS St. 79/99, 124/00, 79/01,
30/02 in 56/02 — 2759, 110/02-5389, 127/06-5348, 14/07-600, 64/08, 109/08, 49/09),
- 4.do 8., 13. do 17. in 21. do 28. &len Pravilnika o sestavi letnih poroCil za proratun
in proradunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Ur. I. RS, &t 115/02,
21/03, 134/03 in 126/04, 120/07, 124/08),

- 2., 16. do 18. &len Navodil o pripravi Zakljuénega racuna drZzavnega in obdinskega
proraduna ter metodologije za pripravo porotila o doseZenih ciljih in rezultatih
neposrednih uporabnikov proracuna (Ur. |. RS, &t. 12/01 in 10/06, 8/07),

- Zakon o racunovodstvu (Ur. . RS. St. 23/99, 30/02-1253),

- Pravilnik o ra¢unovodstvu z dne 1.1.2010.

2.2 Dolgoroéni cilji iz zastavljenega vecletnega programa dela in razvoja
oziroma podroénih strategij in nacionalnih programov

Poslanstvo Osnovne $ole Trzin je ucence navdusevati za vseZivljenjsko ucenje, jih

nauditi sporazumevanja z raziinim obginstvom, razvijati socialne vesCine in
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sodelovanje, zmoznosti uporabe informacijsko-komunikacijske tehnologije ter
razvijati kriticno misljenje.

Vizija Osnovne $ole Trzin je: NaSa Sola nas uci spoStovanja razli¢nosti, Zivijenja z

naravo, razvija ustvarjalnost in odpira vrata v svet znanja, umetnosti in $porta.

Dolgoroéni cilji OS Trzin temeljijo na ciljih osnovnogolskega izobraZevanja, ki jih
opredeljujeta Zakon o osnovni 8oli in Zakon o vrtcih.

Cilii Osnovne Sole Trzin so tako:

- zagotavljanje kakovostne sploSne izobrazbe,

-spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, <Custvenega, moralnega,
duhovnega in socialnega razvoja posameznika z upostevanjem razvojnih zakonitosti,
- omogocanje osebnostnega razvoja udenca v skladu z njegovimi sposobnostmi in
interesi, vkljuéno z razvojem njegove pozitivne samopodobe,

- pridobivanje zmoznosti za nadaljnjo izobrazevalno in poklicno pot s poudarkom na
usposobljenosti za vseZivljenjsko ucenje,

- vzgajanje in izobrazevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vkljuevanje v
demokratiéno druzbo, kar vkiju€uje globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe,
svojega zdravja, do drugih ljudi, svoje in drugih kultur, naravnega in druZbenega
okolja, prihodnjih generacij,

- razvijanje zavesti o drZavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o zgodovini
Slovencev, njihovi kulturni in naravni dedis¢ini ter spodbujanje drZavljanske
odgovornosti,

- vzgajanje za obée kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije,

- vzgajanje za spostovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugaCnosti in
medsebojno strpnost, za spostovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svoboséin,

- razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-tehni¢nem,
matematignem, informacijskem, druZboslovnem in umetnostnem podroéju,

- razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanje in sporo€anje v slovenskem
jeziku,

- razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujih jezikih,

- razvijanje zavedanja kompleksnosti in soodvisnosti pojavov ter kriticne moci

presojanja,
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- doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja,
- razvijanje nadarjenosti in usposabljanja za razumevanje in doZivljanje umetnidkih
del ter za izraZanje na razliénih umetnidkih podrodgjih,

- razvijanje podjetnosti kot osebnostne naravnanosti v u€inkovito akcijo, inovativnosti

in ustvarjalnosti uéenca.

Cilji Enote vrtec Zabica pa so:

- razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih,

- razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upostevanje razli¢nosti in sodelovanje v
skupinah,

- razvijanje sposobnosti prepoznavanja ¢ustev in spodbujanje Custvenega doZivljanja
in izrazanja,

- negovanje radovednosti, raziskovalnega duha, domisljije in intuicije ter razvijanje
neodvisnega mislienja,

- spodbujanje jezikovnega razvoja za uginkovito in ustvarjaino uporabo govora,
kasneje pa tudi branja in pisanja,

- spodbujanje dozivljanja umetniskih del in umetniskega izraZanja,

- posredovanje znanj z razlignih podroij znanosti in iz vsakodnevnega zivljenja,

- spodbujanje telesnega in gibalnega razvoja ter

- razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skibi za zdravje.

2.3 Kratkoroéni cilji OS Trzin in Enote vrtec Zabica
Kratkoroéni cilji oziroma prednostne naloge za minulo Solsko leto so opredelieni v
Letnem delovnem naé&rtu Sole za $olsko leto 2009/2010 in v Letnem delovnem nacrtu
vrtca za Solsko leto 2009/2010.
Prednostne naloge $ole v $olskem letu 2009/2010 so bile naslednje:

1. uresnidevanje in spremljanje vzgojnega naérta OS Trzin, s katerim smo v
Solskem letu 2008/2009 dolotili nagine doseganja vrednot in uresniCevanja ciljev, ki
so jih starsi, u€enci in strokovni defavci izpostavili kot pomembne. Vzgojni nacrt
vsebuje vzgojne dejavnosti in oblike vzajemnega sodelovanja $ole s starsi ter njihovo
vkijuéevanje v uresnitevanje vzgojnega nacrta. Na podlagi vzgojnega nacrta smo
sprejeli pravila 3olskega reda, Ki natanéneje opredeljujejo dolZnosti in odgovornost

ugencev, naéine zagotavljanja varnosti, pravila obnasanja in ravnanja, dologajo
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vzgojne ukrepe za posamezne krsitve pravil, organiziranost uencev, opravitevanje
odsotnosti ter sodelovanje pri zagotavljanju zdravstvenega varstva ugencev.

2. vkljugitev v projekt e-Solstvo, katerega glavna cilla sta izobraZevanje in
usposabljanje uciteliev za uporabo IKT pri pouCevanju in u€enju ter svetovanje $olam
pri vodenju informatizirane Sole.

3. vkljugitev v mednarodni projekt ProGreens. To je projekt s podroéja krepitve
zdravja in spodbujanja vecjega uzivanja zelenjave in sadja pri osnovno$olcih. Projekt
je imel dva glavna cilja: oceniti stopnjo uZivanja sadja in zelenjave pri enajstletnih
osnovno$olcih pred izvajanjem ukrepov in po njem ter razviti in testirati uéinkovite
strategije za spodbujanje uZivanja sadja in zelenjave pri osnovnog$olskih otrocih.

4. uvedba sheme Solskega sadja v skladu z novo Uredbo o ureditvi trga s sveZim
sadjem in zelenjavo. Shema vkljuCuje pomoC Soli pri dobavi svezega sadja in
zelenjave za takoj$njo uporabo, spremljajoCe izobrazevalne in promocijske aktivnosti
glede vloge sadja in zelenjave pri zdravem nacinu prehranjevanja, obveséanje
javnosti ter spremljanje in vrednotenje uinkov sheme.

5. uvedba nadstandardnega programa sportne vzgoje v obsegu treh ur/teden na
razredni stopnji kot so€asno poucevanje ucitelja razrednega pouka in ucitelja $portne
vzgoje. Dolgoroéni cilji nadstandardnega programa $portne vzgoje na OS Trzin pa so
izbolj$anje individualnih motoriénih sposobnosti, spoznavanje in usvajanje razli¢nih
$portnih znanj ter vklju€evanje v razlicne elementarne in Sportne igre, poveéanje
kakovosti in koli¢ine gibalno-Sportne aktivnosti, spodbujanje otrok k redni $portni
aktivnosti in s tem k oblikovanju pozitivnega odnosa do gibanja, spodbujanje otrok k
izbolj8anju odnosa do Sportne vzgoje (redno prinasanje Sportne opreme, redna
prisotnost pri urah Sportne vzgoje, aktivno sodelovanje pri urah, sodelovanje na
Solskih §portnih tekmovanijih, testiranjih in prireditvah,...) ter do Sportnih objektov in
gportnih pripomockov, spodbujanje otrok k vzpostavljanju in izboljanju medosebnih
odnosov, spoznavanje razlicnih vrhunskih $§portnikov, povezovanje z bliZnjimi
$portnimi klubi, spoznavanje njihove dejavnosti in dolgorotno vkljuCevanje otrok v te
Sportne aktivnosti (namizni tenis, gimnastika, tenis, karate, strelstvo, nogomet,
kosarka, odbojka, ples,...).

6. priprava na uvedbo obveznega drugega tujega jezika v skladu s Pravilnikom o
postopnem uvajanju drugega tujega jezika v osnovni Soli (ustanovitev Solske
projektne skupine, priprava predloga, preverjanje izpolnjevanja pogojev za uvedbo,
pridobitev soglasij, spremljanje in evalviranje uvedbe).

13
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Prednostne naloge vrtca v $olskem letu 2009/2010 so bile naslednje:

1. skrb za okolje v okviru projekta Eko $ola in vrtec,

2. sodelovanje z drustvi v Ob&ini Trzin,

3. timsko na&rtovanje in izvajanje predSolske vzgoje ter strokovno izpopolnjevanje,

4. spremljanje novosti na podrogju predSolske vzgoje (vkljucevanje elementov
pedagogike Reggio Emilia},

5. sodelovanje s starsi,

6. odpravljanje plavalne nepismenosti preko plavalnega tecaja,

7. aktivna vloga otroka v vzgojnem procesu,

8. razvijanje strategij vsezivijenjskega u€enja in trajnostni razvoj.

2.4 Ocena doseganja zastavljenih ciljev v Solskem letu 2009/2010 - Sola
V zadetku 3olskega leta je bilo v OS Trzin vpisanih 384 utencev. Med $olskim letom
se je izpisal en uCenec, tako da je Solsko leto zakijucilo 383 ugencev, ki so bili
razporejeni v 18 oddelkov.
V Zolskem letu 2009/2010 smo realizirali 191 Solskih dni. Realizirali smo vse
zastavljene prednostne naloge razen priprave na uvedbo obveznega drugega tujega
jezika. Tega nismo izvedli zaradi neizpolnjevanja kadrovskega pogoja.

1. Uresniéevanje in spremljanje vzgojnega nacrta

V $olskem letu 2009/2010 je bilo v skladu z Vzgojnim nacrtom OS$ Trzin izreena in
izvedena mnoZica vzgojnih ukrepov, med katerimi prednjacijo zlasti ustno opozorilo,
pogovor z ugencem, telefonski klic starem, pisno obvestilo starSsem, govorni nastop
s podrodja bontona in podalj§anje rediteljstva ali prepoved deZuranja v garderobi.
Posluzevali smo se tudi odstranitve uenca iz u€ilnice oziroma iz skupine, zacasnega
odvzema motedih naprav, ciséenja Solskih prostorov in  povrnitve namerno
povzroéene $kode v prvotno stanje. V manjsi meri smo se posluzevali zadrzanja po
pouku, pomo¢i zaposlenim npr. v jedilnici, v tajnistvu ali knjiznici, tudi javno opravicilo
je bilo izvedeno le eno. Vsi nasteti vzgojni ukrepi so bili izre€eni predvsem zaradi
neprimernega vedenja med poukom, nespostovanja pravil hiSnega reda, nasilja,
ogrozanja lastnega zdravja, izostajanja od pouka in zaradi neprimernega odnosa do
sodolcev in delavcev Sole. Med ostalimi vzgojnimi dejavnostmi smo se najveckrat
posluzili restitucije in mediacije, v dveh oddelkih pa sta bili opravljeni tudi dve izredni

razredni uri z ravnateljico.
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|zre€eni so bili tudi trije vzgojni opomini dvema uéencema in eni uéenki devetega
razreda. UCitelji sprejem vzgojnega nacrta ocenjujejo pozitivno, saj ta omogo&a »cel
nabor ukrepov, ko se je potrebno domisliti enega v trenutku, ko uéenec kréi pravila.«
Zaradi vzgojnega nacrta imajo tudi »bolj§i ob&utek pri lastnem vzgojnem ukrepanju,
saj delujejo »v skladu z vzgojnim naértom in ne kar nekaj na svojo roko«. Ugitelji tudi
menijo, da vzgojni naért nudi ucencem veliko moZnosti, da izbolj§ajo svoje vedenje.
Prednost vzgojnega nacrta pa vidijo tudi v naboru ukrepov, ki niso razvrs&eni po
nekem vrstnem redu, tako da se lahko uposteva u¢enceva individualnost. Za glavno
pomanjkljivost vzgojnega nacrta se je izkazala nedoreenost ukrepanja pri izostankih
od pouka. |zrazili so tudi potrebo po bolj formaliziranem postopku izrekanja vzgojnih
ukrepov, npr.: pisno obvestilo razredniku z opisom krSitve in s predlogom vzgojne
dejavnosti oziroma ukrepa, enotna evidenca vzgojnih ukrepov ipd. Problem pa ostaja
tudi nasa lastna nedoslednost pri odzivanju na krsitve u¢encev.

2. Nacionalni projekt e-Solstvo

Osnovna $ola Trzin se je v Solskem letu 2009/2010 za obdobje 2009 — 2013 vkljuéila
v projekt e-Solstvo, katerega glavna cilja sta:

- izobraZevanje oziroma usposabljanje za dosego standarda e-kompetentni ugitelj
(osnovna uporaba, sploSnodidakti¢na uporaba in specialnodidaktiéna uporaba IKT),
e-kompetentni racunalnikar-organizator informacijskih dejavnosti in kompetentno
vodenje informatizirane Sole;

- brezplaéno svetovanje Solam pri vodenju informatizirane Sole, didakticna podpora in
svetovanje uditeliem, vzgojiteljem, uéencem in drugim za uporabo IKT pri pouéevanju
in uéenju ter tehniéna podpora in pomog.

V prvi fazi vkljucitve v projekt je ravnateljica imenovala IKT tim za informatizacijo, ki je
v sodelovanju s svetovalcem SrediSa za e-Solstvo SaSom Bizantom na podlagi
posnetka stanja pripravil priporogila za informatizacijo Osnovne Sole Trzin. V okviru
tega projekta smo v lanskem Solskem letu kupili in namestili dve interaktivni tabli in
&tiri LCD projektorje, prijavili smo se na razpis MSS za IKT opremo (6 radunalnikov,
dve interaktivni napravi, eno prenosno ragunalnisko mesto), namestili brezzi¢no
omreZje, posodobili telekomunikacijsko omaro in postavili novo Solsko spletno stran,
preko katere postopno uvajamo tudi spletne ucilnice. Pripravili smo tudi
izobraZevanje za sodelovalno delo v spletnih uéilnicah in izobraZzevanje za uporabo

interaktivne table.

1
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3. Mednarodni projekt proGreens

Projekt ProGreens je projekt s podrodja krepitve zdravja in spodbujanja vedjega
uZivanja zelenjave in sadja pri osnovnoSolcih, ki ga je podprla Evropska komisija.
Projekt Pro Greens je zasledoval dva cilja: oceniti stopnjo uZivanja sadja in zelenjave
pri enajstletnih osnovnosSolcih pred izvajanjem ukrepov in po njem ter razviti in
testirati uéinkovite strategije za spodbujanje uzivanja sadja in zelenjave pri
osnovnosolskih otrocih.

Projekt je potekal v treh stopnjah, in sicer:

1. majfjunij 2009: ocena prehranjevalnih navad osnovno$olcev in ponudbe
prehrane v $olah z vidika uZivanja sadja in zelenjave — vpradalniki za
peto$olce, njihove starde in vodstva 08§,

2. september 2008 - april 2010: ukrepi za spodbujanje uZivanja sadja in
zelenjave pri petosolcih,

3. majfjunij 2010: ocena uinkov izvedenih ukrepov na prehranjevalne navade
petosolcev— vprasalniki.

Skupina evropskih raziskovalcev je na osnovi vzorénega okvira 3ol in stratumov za
razdelitev $ol na intervencijske in testne $ole izbrala naso Solo za testno Solo, kar
pomeni, da so bili nasi petoolci vkljuceni le v prvo in tretjo aktivnost projekta.

4. Shema $olskega sadja

V Solskem letu 2009/10 je Osnovna $ola Trzin pristopila k ukrepu, ki se izvaja v
drzavah &lanicah Evropske unije. Namen tega ukrepa je ustaviti trend zmanjsevanja
porabe sadja in zelenjave ter hkrati omejiti naras¢anje pojava prekomerne telesne
teze in debelosti pri otrocih.

Na podlagi prijave v Shemo $olskega sadja in na podlagi pripravljenega nacrta
izvedbe nam je Agencija RS za kmetijske trge odobrila 2.304,00 EUR pomoci za
Zolsko leto 2009/2010, in sicer za 20 razdeljevanj sveZega sadja in zelenjave. V
okviru tega ukrepa pa smo izvajali tudi razliéne promocijske in izobrazevalne vsebine
ter vrednotenje, s katerim smo ugotavljali uginke razdeljevanja sadja in zelenjave.
Sadje in zelenjavo smo delili vecinoma ob sredah pred poukom. Ucencem je bilo
ponujeno sadje in zelenjava ekoloske, integrirane in konvencionalne pridelave.
Razdeljevanju svefega sadja se je pridruZila tudi Obcina Trzin, ki je vsem

udelezencem otrogke olimpijade 14.5.2010 podarila sveza jabolka.
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5. Nadstandardni program Sportne vzgoje

S pomocjo Obcine smo v Solskem letu 2009/10 uvedli nadstandardni $portni program
v 2., 3. in 4. razredu kot soCasno poucevanje utiteljice razrednega pouka in uditelja
Sportne vzgoje v obsegu 0,5 ure na oddelek/teden. Vse ure, namenjene temu
programu so bile realizirane. UCne vsebine, ki so se izvajale, so se nanasale na uéni
nacrt posameznih razredov.

Po enem letu ugotavijamo, da je tak nacin poulevanja bolj kakovosten, bolj
intenziven in bolj u€inkovit. Skupno poutevanje omogoca bolj§e nadrtovanje vadbe
ucnega procesa, vecjo homogenost skupin in posledi€no ve¢ usvojenih $portnih
znanj. Skupno poucevanje ucitelja razrednega pouka in ucitelja $portne vzgoje
omogoca laZje vodenje pedagoskega procesa tako, da je vsak udenec motiviran in
uspesen. Pri skupnem delu vklju€ujemo tudi nove, inovativne nadine vadbe.

Da bi se pokazali Se boljsi rezultati uvedbe nadstandardnega programa, bi ga bilo

potrebno razsiriti na vse tri ure Sportne vzgoje v vsakem oddelku razredne stopnje.

V skladu z novelo Zakona o osnovni 3oli splodnega uénega uspeha tudi ob koncu
Solskega leta 2009/2010 nismo dologali. Razred so izdelali vsi uéenci, razen enega

ucenca, ki ponavlja 3. razred. Popravnih izpitov ni bilo.

Povpre€na realizacija pouka splosnih predmetov je bila 99,89 %. Realizacija pouka
izbirnih predmetov je bila 99,58 %. Realizacija dopolnilnega pouka je bila 116,86 %,
realizacija dodatnega pouka pa je bila 98,89 %. Realizacija interesninh dejavnosti, ki
jih financira MSS, je bila 103,33 %. Tematski dnevi so bili realizirani po planu, razen
enega naravoslovnega dneva v 9. razredu, ki ni bil realiziran zaradi dalj$e odsotnosti

utitelja. V celoti je bil realiziran tudi nadstandardni program.

Na razliénih tekmovanjih iz znanja so udenci OS Trzin v Solskem letu 2009/2010
osvojili 155 bronastih, 21 srebrnih in 4 zlata priznanja. Na drZavnem tekmovanju
Mladina in gore so nasi u¢enci osvojili 2. mesto, na festivalu Turizmu pomaga lastna
glava pa so osvojili srebrno priznanje. Nasi uCenci so bili zelo uspe$ni tudi na

Sportnem podrogju, zlasti v krosu, atletiki, odbojki in koSarki.

Kakovost vzgojno-izobrazevalnega dela so preko hospitacij spremljali ravnateljica

(21), pomocnica ravnateljice za $olo (2) ter mentorji praktikantom in pripravnikom (5).
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Glavna cilja hospitacij sta bila poucevanje in ulenje s pomodjo informacijsko-
komunikacijske tehnologije in izpeljava vzornih nastopov za strokovni izpit.

V letu 2010 se je v srednje Sole vpisalo vseh 39 uencev devetega razreda, od tega
26 udencev (66,7 %) v gimnazijske programe, 12 ulencev (30,8 %) v Stiriletne
programe srednjega strokovnega izobraZevanja, 1 ucenec (2,5 %) pa v triletni

program srednjega poklicnega izobraZevanja.

2.5 Ocena doseganja zastavljenih ciljev v Solskem letu 2009/2010 - vrtec
V vrtcu smo izvajali dnevni program v obratovainem ¢asu od 6.30 do 17.00 na lokaciji
Zabica in od 6.00 do 17.00 na lokaciji Palgica.
V $olskem letu 2009/2010 smo imeli 11 skupin, in sicer 4 skupine prvega starostnega
obdobja, 4 skupine drugega starostnega obdobja in 3 kombinirane oddelke. Na
lokaciji Zabica je delovalo 6 skupin, na lokaciji Pal¢ica 3 skupine, v prostorih 3ole pa
2 skupini. Vseh otrok, ki so obiskovali vrtec, je bilo 205.
Delo je potekalo v skladu z letnim delovnim nagrtom, tezave pri organizaciji dela smo
imeli zaradi nekaterih dalj$ih bolniSkih odsotnosti strokovnih delavk.
V vrtcu smo izvajali naslednje projekte: Z igro do prvih turisti¢nih korakov, Zdravje v
vrtcu, Eko vrtec, Bralni paléek, Cici vesela Sola, Projekt RE — ustvarjanje z
nestrukturiranim materialom in Kolesarcki. Sodelovali smo z razli¢nimi drustvi, zavodi
in institucijami v okolju kot npr. z Ob¢ino Trzin, ZD Domzale, DPM Trzin, DPM
Domzale, Knjiznico Trzin, 8D Trzin, TD Kanja Trzin, z domom starej§ih ob&anov v
Trzinu, PGD Trzin itd.
Otrokom v vrtcu smo nudili mnoge obogatitvene in nadstandardne dejavnosti kot npr.
lutkovni abonma, plavalni tecaj, te€aj rolanja, plesne urice, $ah, angles€ino, tenis in
letovanje na Debelem rticu.
S staréi otrok v vrtcu smo se poleg ute€enih oblik sodelovanja na pogovornih uricah
in roditeljskih sestankih sregevali tudi na likovnih delavnicah, kostanjckovem pikniku,
boziéno-novoletnem koncertu, otroski olimpijadi, na Zab¢kovem dnevu ter na
zakljuénih izletih in sre€anjih.
Usposabljanje za uvajanje elementov Reggio Emilia pedagogike so nadaljevale tri
strokovne delavke. Kakovost vzgojnega dela v vricu so preko hospitacij spremljale
ravnateljica, pomognica ravnatelice za vrte ter mentorice pripravnicam in

praktikantkam. Tako je bilo v $olskem letu 2009/2010 v vitcu opravljenih preko 60
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hospitacij. Glavna cilja hospitacij sta bila izvajanje naravoslovnih dejavnosti v vrtcu,
izvedba vzornih nastopov za strokovni izpit, vzorne nastope pa smo omogoéali tudi
mnozici praktikantk, ki so na s za to zaprosile.

2.6 Ocena gospodarnosti in ucinkovitosti poslovanja zavoda
Naloge, ki si jih zastavimo, temeljito premislimo in naértujemo. Menimo, da s sredstvi
ravnamo skrajno racionalno in gospodarno, v kar nas sili tudi dejstvo, da je novih
nalog in potreb, ki zahtevajo dodatna finan¢na sredstva vedno ve¢.

Prihodki (AOP 870)
Gospodarnost = = 101 %

Odhodki (AOP 887)

Nacelu gospodarnosti je zado3&eno, kadar je vrednost kazalca 1 ali veGja od 1. Iz

navedenega izhaja, da je bilo poslovanje Osnovne 8ole Trzin v letu 2010
gospodarmo.

Presezek prihodkov nad odhodki (AOP 891)

Sredstva v lasti ali upravljanju + ugotovljeni
poslovni izid + dolgoro€ne rezervacije (AOP
(056+058+048)

]

Donosnost

=3%

Preglednica 1: Pregled poslovanja v letu 2010 in primerjava z letoma 2009 in 2008 (v EUR)

2010 2009 2008 Indeks 10/09
Prihodki | 2.966,654 2.785,082 2.706,798 108
Odhodki | 2.938,131 2.7759,425 2.709,279 106
Razlika 28.523 5.857 -2.481 504

Iz preglednice 1 je razvidno, da so se tako prihodki kot tudi odhodki v letu 2010
povecali za 6 %.

Preglednica 2: Sestava prihodkov po virih v letih 2010, 2009 in 2008 (v %)

2010 2009 2008
Prihodki MSS 49,42 50,67 52,08
Prihodki ustanovitelja in drugih ob&in 25,20 23,94 2417
Prihodki iz naslova prispevkov starsev 22,30 22,72 22,19
Prihodki, pridobljeni na trgu 1,73 1,86 1,35
Drugo 1,35 0,81 0,22
Skupaj 100 100 100
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Prihodki od Ministrstva so se v primerjavi z letom 2009 zmanjsali za 1,25 %, prihodki
od ustanovitelja pa so se povecali za 1,26 %. Prispevki star§ev so se zmanjsali za
0,42 %. Prihodki, pridobljeni na trgu, so se zmanjsali za 0,13 %. Iz drugih virov, med
katere sodijo zlasti donacije, od8kodnine in obresti, smo pridobili za 0,54 % ved kot v
letu 2009.

Preglednica 3: Poraba in vlaganja sredstev v opredmetena osnovna sredstva in investicijsko
vzdrZevanje (v EUR)

2010 2009 2008 Indeks 10/09
radunalniska oprema (radunalniki, i-table,| 3.787,16 | 11.065,24 2.061,69 134
projektorii...)
druga oprema 19.334,08 | 24.498,55 | 30.843,19 179
investicijsko vzdrzevanje 58.610,02 | 16.611,34 | 67.237,43 353
knjizno gradivo 2.615,34 | 3.364,33 3.455 49 178
Skupaj 84.346,60 | 55.539,46 | 103.597,80 152

2.7 Ocena delovanja sistema notranjega finanénega nadzora

Sistem notranje kontrole je vzpostavljen preko podjetja IPSE Majda Zalokar s.p., kjer
izvajajo radunovodske in pravne storitve za zavod. Pod vodstvom strokovnjakov z
omenjenih podroéij vodijo strodkovna mesta, tako da je zagotovliena namenska
poraba sredstev. Notranja kontrola je zagotovijena pti najavi podatkov za place,
strodkov prevozov in prehrane za delavce ter ostalih stroSkov (zahtevke za Solo
posredujemo M3S), pri meselni izstavitvi zahtevkov ob&inam za povrnitev stroskov
izvajanja programa otroskega varstva in ostalih zahtevkov v skiadu s pogodbo med
zavodom in Obégino Trzin, pri meseénem zahtevku za izplacilo pla¢ delavcem,
zbiranju ponudb preko sistema javnih naro€il in narogil malih vrednosti, preverjanju
dobavnic in radunov ob odobritvi izplaéil, preverjanje placil poloznic in pri spremijanju
prinodkov na osnovi izstavljenih racunov, pisnih zahtevkov ali pogodb s strani
poslovnih partnerjev.

V minulem letu je bil opraviien tudi notranji nadzor s strani pooblasenega
revizijskega podjetja Loris d.o.o. iz Dravograda, katerega cilj je bil izrek mnenja o
delovanju notranjih kontrol na podrogju prihodkov, razmejitve dejavnosti in obraéuna
davka od dohodkov pravnih oseb za leto 2009. Na podlagi opravljene notranje
revizije je bilo ugotovijeno, da notranje kontrole na vseh pregledanih podrocjin

delujejo optimalno. Kljub temu, da ima Sola po mnenju reviziske komisie
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vzpostavljen u€inkovit sistem upravljanja s tveganji, je bilo $oli danih $est priporoéil,
in sicer.

- da vpladila in predvsem izplagila $ole kontrolira ravnateljica, ki naj izpiske tudi
podpisuie,

- da ponovno prou€imo in s strani ravnateljice potrdimo merila, na podlagi katerih
odstejmo stroske Solske kuhinje in sredstva z oddajanjem prostorov v najem,

- da knjizenje programsko uredimo tako, da ne bomo ve¢ izkazovali terjatev do MS$
na posameznem otroku,

- da ragunalniski program za pisanje poloZnic nagradimo tako, da se bo pri dolznikih
na poloZnicah za teko&i mesec avtomatsko izpisal e dolg iz preteklih meseceyv,

- da cenik dopolnimo s cenami za enkratno kori&enje prostorov, prav tako pa mora
biti iz cenika razvidno, ali je v cenah vkljuéen davek na dodano vrednost,

- pri posameznih otrocih oziroma ucencih je potrebno znesek nerazporejenih plagil
zapirati z odprtimi racuni.

Dana priporo€ila za izbolj$anje poslovanja niso vplivala na mnenje o delovanju
notranjih kontrol na pregledanih podrogjih.

V skladu z Zakonom o javnih financah je ravnateljica OS Trzin v decembru 2008
dolo&ila strategijo za upravljanje s tveganji. Na OS Trzin obstajajo tveganja na
slededih podrogjih: izvajanje nacionalnega programa, izvajanje
pridobitne/nepridobitne dejavnosti, finanéno/raCunovodska dejavnost, nabave in z
njimi povezane aktivnosti, razmerja do kupcev, fizitno varovanje in varnost
digitaliziranih podatkov, investicijska dejavnost, zagotavljanje informacijske podpore,
¢loveski viri, kadrovanje, knjizni¢na dejavnost, gospodarjenje s premozenjem, javna
narodila, izvajanje razvojne dejavnosti. Tveganja in ukrepi za njihovo obvladovanje
so podrobneje opredeljena v registru tveganj, ki ga redno pregledujemo in

posodabljamo.
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2.8 Kadrovski pogoji dela
2.8.1 Sistemizacija delovnih mest — Sola

Preglednica 4: Sistemizacija delovnih mest 1. do 5. razred (MSS)

Delez delovnega mesta
Naziv delovnega mesta Po predmetniku Specifike SKUPAJ

Ugitelj razrednega pouka 10,18 0 10,18
-za dodatne skupine pri teéaju plavanja 0,08 0 0,08
-za dodatne skupine pri diferenciaciji 0,23 0 0,23
Drugi strokovni delavec v 1. razredu 0,91 0 0,91
Ugitel] v oddelkih podaij§anega bivanja 6,84 0 6,84
Strokovni delavec v jutranjem varstvu 0,29 0 0,29
Ugitelj individualne in skupinske pomogi 0,41 0 0,41
Ugitelj int. dej. za pripravo in izvedbo kolesarskega 0,05 0 0,05
izpita

Ugitel] dopolnilnega pouka 0,23 0 0,23
Ugiteli dodatnega pouka 0,23 0 0,23

Preglednica 5: Sistemizacija defovnih mest 6. do 9. razred (MSS)

Delez delovnega mesta
Naziv delovnega mesta Po predmetniku Specifike SKUPAJ

Ugitelj sloven&tine 2,11 0 2.1
Ugitelj matematike 1,9 0 1,9
Ugitelj angled&ine 1,63 0 1,63
Ugitelj likovne vzgoje 0,37 0 0,37
Ugitelj glasbene vzgoje 0,36 0 0,36
Ugitelj geografije 0,59 0 0,59
Ugitelj zgodovine 0,64 0 0,64
Utitelj drzavljanske in domovinske vzgoje ter etike 0,18 0 0,18
Ugitelj fizike 0,36 0 0,38
Ugitelj kemije 0,36 0 0,36
Ugitelj biologije 0,32 0 0,32
Ugiteli naravoslovija 0,45 0 0,45
Ugitelj tehnike in tehnologije 0,5 o] 0,5
Ugitelj gospodinjstva 0,31 0 0,31
Ugitelj $portne vzgoje 1,14 0 1,14
Ugitelj dopolnilnega pouka 0,18 0 0,18
Ugitelj dodatnega pouka 0,18 0 0,18
Urejanje besedil 0,05 0 0,05
Multimedija 0,05 0 0,05
Ratunalni$ka omreZja 0,05 0 0,05
Sodobna priprava hrane 0,05 0 0,05
Likovno snovanje 2 0,05 0 0,05
Likovno snovanje 3 0,06 0 0,05
izbrani $port 0,09 0 0,09
port za sprostitev 0.09 0 0,09
port za zdravje 0,09 0 0,09
Obdelava gradiv: les 0,05 0 0,05
Sonce, Luna, Zemlja 0,05 0 0,05
Daljnogledi in planet 0,05 0 0,05
Nems&ina | 0,09 0 0,09
Nem&&ina Il 0,09 0 0,09
Nemé&cina lll 0.08 0 0,09
Francoicina | 0,08 0 0,09
Franco&&ina li 0,08 0 0,09
| Ugitel] int. dej. s podrogja umetnosti in TIT 0,14 0 0,14
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Preglednica 6: Sistemizacija delovnih mest 1.-9. razred (MSS)

Naziv delovnega mesta

Delez delovnega mesta

Po predmetniku Spaecifike SKUPAJ
Ugitel] individualne in skupinske pomodi 0,41 0 0,41
Utitel] zborovskega pefja 0,27 0 0,27
Ucitel] za dodatno strokovno pomod 1,32 0 1.32

Preglednica 7: Sistemizacija delovnih mest druga dela (M33)

Delez delovnega mesta
Naziv delovnega mesta Po normativu Specifike SKUPAJ
Ravnatelj 1 0 1
Pomotnik ravnatelja 1 0 1
Svetovalni delavec 0,9 0 0.9
Knjiznicar 0,9 0 0,9
Rac¢unalnikar-organizator informacijskih dejavnosti 0,35 0 0,35
Organizator Solske prehrane 0,09 0 0.09
Laborant 0,28 0 0,28
Spremljevalec 1 1 2
RaZunovodija VI 1 0 1
Poslovni sekretar VI 1 0 1
Hignik IV 1 0 1
Kuhar IV 0,96 0 0,96
Cistilec Il 515 0 55

Preglednica 8. Sistemizacija defovnih mest (Obéina Trzin)

Naziv delovnega mesta

Delez delovnega mesta

Po normativu

Specifike

SKUPAJ

Drugi strokovni delavec v 1. razredu

0,45

0

0.45

Preglednica 9: Sistemizacija delovnih mest (lastna sredstva)

Delez delovnega mesta

Naziv delovnega mesta Po normativu Specifike SKUPAJ
Kuhar IV 2 0 2
Kuhinjski pomognik [l] 1,54 0 1,54

2.8.2 Sistemizacija delovnih mest — vrtec

Preglednica 10: Sistemizacija delovnih mest v viteu (Obgina Trzin)

DeleZ delovnega mesta
Naziv delovnega mesta Po normativu Specifike SKUPAJ
Pomocnik ravnatelja 1 0 1
Vzgojitel] 11 0 11
Pomoénik vzgojitelja 12,54 0 12,54
Organizator zdravstveno higienskega rezima 0,18 0 0,18
Organizator prehrane 0,18 0 0,18
Svetovalni delavec 0,36 0 0,36
Administrativno-radunovodski delavec 1,5 0 1,5
Kuhar IV 2 0 2
Kuhinjski pomognik 11 1,54 0 1,54
Hignik IV 0,61 0 0,61
Perica || 0,88 0 0,88
Cistilec I 1,46 0 1,46
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2.8.3 Analiza kadrovanja in kadrovska politika
Septembra 2009 je bilo v zavodu O$ Trzin zaposlenih 91 delavcev in 3 delavke
preko javnih del — 1 v Soli in 2 v vrtcu.
Septembra je bila na bolniski M. 1., ki se je v oktobru vinila na delo za poloviéni
delovni éas. Nadomesgala jo je M. J. V oktobru je dalj$o bolniSko odsotnost nastopila
P. V. Socialna pedagoginja Z. E. je prevzela delo utiteljice dodatne strokovne
pomoti, v podalj§ano bivanje pa je bila na novo sprejeta U. C. Po vrnitvi P. V. z
bolniékega dopusta je U. C. prenehalo delovno razmerje. Oktobra je nastopila
porodniki dopust L. Z., zato je Z. E. prevzela dela in naloge utiteljice podaljSanega
bivanja ter dodatne strokovne pomogi. Stanje zaposlenih v oktobru je bilo 93,
Novembra je bilo zaposlenih 94 delavcev. Bolniski dopust pred porodnisko je
nastopila M. M. L., na mesto 2. strokovne delavke in ugiteljice podalj$anega bivanja
pa je bila sprejeta A. L. B. Decembra je daljso bolnisko zopet nastopila M. I,
nadomestila pa jo je I. C. (do 8. januarja 2010).
Konec decembra je iz poslovnih razlogov prenehalo delovno razmerie A. B.,
spremljevalcu otroka s posebnimi potrebami, ker se je u€enec presolal na drugo Solo.
Cistilko C. D., ki je nastopila daljSo bolniSko, pa je nadomestila Z. H.
Januarja 2010 je bila na novo sprejeta delavka preko javnih del, in sicer za pomo¢
golarjem z uénimi tezavami. Obe delavki, ki sta bili na Soli zaposleni preko javnih del,
sta imeli sklenjeni pogodbi o zaposlitvi do 30. junija 2010. Marca je ofetovski dopust
nastopil A. S. Od 8. marca do 30. junija 2010 ga je nadomes¢ala L. K. V Enoti vrtec
Zabica je vzgojiteliico M. M. T., ki je bila na porodniskem dopustu, od septembra
2009 dalie nadomes$éala R. U. Pomotnico vzgojiteljice |. D., ki je bila na daljSem
bolniskem dopustu, je do 31. avgusta 2010 nadomes¢ala M. H. V. Vzgojiteljico K. L.,
ki je bila na porodniskem dopustu, je od 1. septembra do 28. februarja 2010
nadomes&ala vzgojiteljica V. M. Nato je od 1. marca dalje nadomescala vzgojiteljico
S. J., ki je bila na dalj§em bolniSkem dopustu, vendar je zaradi pridobitve zaposlitve v
drugem vrtcu konec marca prosila za sporazumno prekinitev delovnega razmerja.
Na dan 31. 8. 2010 je bilo v zavodu zaposlenih 89 delavcev in 2 delavki preko javnih

del v enoti vrtec.
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2.9 Poroéilo o investicijskih vlaganjih

Preglednica 11: Realizacija pomembnej$ih investicijsko-vzdrievalnilr del -$ola

Naziv Znesek (v EUR)
vodovodne instalacije v udilnici 5.a razreda

zaradi preureditve v 12. oddelek vrica 435,00

belienie utiinice 5.b razreda 947,23

obnova sanitari] 47.086,41
nadomestni deli opreme v uéilnicah 5.ain 5.b

razreda 498,48

nadzor nad izvedbo obnove sanitarij 1.489,02

tenda nad teraso ucilnice 1.a razreda 5.97168

Preglednica 12: Realizacija pomembnejsih investicijsko-vzdrievalnih del — vrtec

Naziv

Znesek (v EUR)

telefon in instalacija tel. povezave (12.0dd.)

163,20

zamenjava &rpalke 926,90
popravilo avia 324,00
popravilo kosilnice 426,16
¢iscenje ventilacije 254,75
beljenje uéilnice 5.a razreda (12. odd.) 947,23
popravilo pralnega stroja 111,64
Preglednica 13: Realizacifa tekoega vzdrZevanja — $ola
Naziv Znesek (v EUR)
nopravilo kosilnice 426,16
popravilo raéunalnika 279,07
popravilo fotokopirnega stroja 344,52
zamenjava ogledala v mali telovadnici 326,51
instalacija ratunainiske opreme 1.791,31
popravilo hladilne omare 112,18
servis gostinske opreme (kuhinja) 209,49
beljenje hodnikov in u&ilnice 5.b razreda 7.010,95
zamenjava talne obloge v udilnici 5.b razreda | 3.292,57
servis gorilnika 333,09
popravilo pomivalnega stroja 1.851,78
popravilo radunalniSkega omreZja 1.669,32
zamenjava 2. strednih oken 1.788,62
beljenje garderob |., 11. in |li. triade 2.283,64
montaZa povezave v dvigalu 1.064,44
priklop LCD projektorja v zbornici 222,58
aviokleparska dela na kombiju 1.500,00
popravilo avtomobila Scudo 553,28
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popravilo kembija 212,71
redni mesedni pregledi in servis dvigala 360,00
vzdrzevanje fotokopirnega stroja 3.113,17

Preglednica 14: Realizacija tekofega vzdrZevanja - vitec

Naziv Znesek v (EUR)
umerjanje detektorja plina 250.8

dobava in montaZa domofona (Pal&ica) 208,25

servis gorilnika 187,05

zaétitna ponjava peskovnik 406,64

dobava in montaZa senzorja za zunanje luci

(Paltica) 118,52
vzdr2evanje fotokopimega stroja 727,59

3 POSLOVNO POROCILO OSNOVNE SOLE TRZIN - SPLOSNI DEL

| etno porodilo OS Trzin za poslovno leto 2009 sta pripravili ravnateljica mag. Helena
Mazi Golob (posiovno porogilo) in ragunovodkinja Milena Sraj (ragunovodsko
porotilo). Poslovno poroéilo se nanasa na Solsko leto 2009/2010, racunovodsko
poro&ilo pa na poslovno leto 2010.

Letno poroéilo bo Svet Osnovne Sole Trzin obravnaval na svoji redni seji dne 15.

marca 2011.

4 RACUNOVODSKO POROCILO

41 Bilanca stanja

Aktivne in pasivne postavke izkazujejo gibanje sredstev in virov sredstev v letu 2010.
411 Sredstva

A

Konti 00, 02, 03, 04, 05

Osnovna sredstva so se v letu 2010 povedala za nove nabave: programska oprema
Sole v znesku 782,59 EUR, nova oprema Sole v znesku 10.407,10 EUR, nova
oprema vrtca v znesku 1.938,62 EUR ter nabava ostalih sredstev (drobni inventar-
oprema, uéila, knjige) za $olo 10.731,38 EUR in vrtec 6.306,59 EUR, ki se ob nakupu
v celoti odpiSe-amortizira.

Vir za nakup opreme in drobnega inventarja je ob&inski proracun v visini 15.000 EUR
7a Solo in 3.100 EUR za vrtec. Obgina je za novoustanovljeni 12. oddelke vrica

namenila dodatnih 10.100 EUR za opremo, vzgojne pripomocke in drobni inventar.
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Amortizacijo gradbenih objektov in opreme smo opravili v skladu z Navodilom o
nadinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgorognih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev (Ur. I. RS §t,, 54/02 in 45/05) ter Pravilnikomn o nag&inu in stopnjah
odpisa (Ur. |. RS, &t. 120/07 in 48/09).

Amortizacija zgradb je obracunana v viini 27.031,53 EUR, amortizacija opreme v

viini 25.966,08 EUR, odpis ostalih sredstev pa v visini 14.422,63 EUR.

Preglednica 15: Povedanje in zmanjSanje osnovnih sredstev v letu 2010 (v EUR brez centov)

Povecanje ZmanjSanje
vrednosti - vrednosti Vrednost
Naziv Vrednost 1.1.10 nabava amortizacija 31.12.10

Neopredmetena 1.572 729 429 1.872
sredstva
Nepremiénine 730.518 27.032 703.486
Oprema 90.951 12.346 25.966 77.331
Skupaj 823.041 13.075 53.427 78.2689
B
Konto 10

Denarna sredstva v blagajni so v okviru blagajnidkega maksimuma.

Konto 11

Denarna sredstva na poradunu, v mejah nujne likvidnosti zaradi izpladila plaé 5. v
mescu. Prostih sredstev ne nalagamo.

Konto 12

Terjatve do kupcev izkazujejo rauni, izdani v decembru z valuto januarja 2011 -
izkazovanje prihodkov po fakturirani realizaciji v znesku 65.166,50 EUR, 22.721,13
EUR so terjatve, stareje od 30 dni, ki jih bomo izterjali bodisi preko vsakomeseé&nih
opominov oziroma sodnih izterjav, ki so Ze v teku.

Konto 13

Predplaéilo kotizacij za izobraZzevanje — izvedba v januarju 2011.

Konto 14

Kratkoroéne terjatve do Ministrstva za $olstvo in Sport za decembrske stroSke dela,
nakazana v januarju 2011 ter terjatve do ob&in — izdani raguni za redno varstvo in
terjatve do obgine za zahtevke izdane za december, placane januarja 2011.

Konto 17

Kratkoroéne terjatve do Zavod za zdravstveno zavarovanje — refundacija bolnigkih

odsotnosti in terjatev za vstopni DDV.
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Aktivne Zasovne razmejitve — odhodki, ki bodo kot stroki priznani v letu 2011 (npr.

naroénine za telefon, revije).

Preglednica 16: Sredstva v letu 2010 v primerjavi z letom 2009 (v EUR brez centov)

Konto Znesek 2009 Znesek 2010 Indeks
10 denarna sredstva v blag. 180 145 80
11 denarna sredstva na poracunu 127.406 135.2086 106
12 kratkoroéne terjatve do kupcev 90.885 87.888 97
13 dani predujmi 210 219 104
14 kratkoroéne terj. do upor. EKN 175.454 223.740 127
17 druge kratkoro&ne terjatve 5.444 5.332 98
19 aktivne ¢asovne razmejitve 565 360 64

c

Konto 31

Zaloge materiala izkazujejo zaloge Zivil. Vrednost zalog vodimo po zadnjih nabavnih
cenah.

4.1.2 Obveznosti do virov sredstev

D

Konto 21

Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih izkazujejo v januarju 2011 izplaane plage za
mesec december 2010.

Konto 22

Kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev so v decembru 2010 prejeti racuni z valuto
januarja 2011 — rok placila 30 dni. StarejSih obveznosti nimamo.

Konto 23

Kratkoro&ne obveznosti iz poslovanja so prispevki za decembrske place izplacane
januarja 2010.

Konto 24

Kratkoroéne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta, prejeti racuni z
valuto januar 2011.

Konto 29

Pasivne tasovne razmejitve:

- vnaprej pladani zneski — obroki za $olo v naravi, tabore, teCaje
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- sredstva za ucbeniski sklad, neporabliena sredstva za uéila in delovno uspesnost,
sredstva donacij in sredstva Solskega sklada.

Preglednica 17: Obveznosti v lefu 2010 v primerjavi z letom 2009 (v EUR brez centov)

Konto Znesek 2009 Znesek 2010 Indeks
21 kratkorocne obv. do zaposlenih 143.521 153.254 107
22 kratkoroCne obv, do dobaviteljev 77.074 77.032 100
23 druge kratkoroéne obv. iz poslov. 28.735 31.655 110
24 kratkorocne obv.do upor. EKN 94 122 130
29 pasivne &asovne razmejitve 64.408 72,646 113

E
Konto 92

Dolgoro¢ne pasivne Casovne razmejitve — sredstva donacij za nakup opreme, ki jih
vsako leto zmanjsujemo za vrednost amortizacije.

Konto 93

Dolgoroénih rezervacij ne oblikujemo.

Konto 980

Obveznosti za sredstva prejeta v upravijanje predstavljajo sedanjo vrednost osnovnih
sredstev in del neporabljene amortizacije.

V letu 2010 so se povedala za namenska sredstva Obgine za nakup opreme, in sicer
za 3Solo 1.184,66 EUR ter za vrtec 1.620,92 EUR. Ostala sredstva obé&ine, nakazana
za nakup drobnega inventarja-opreme, so izkazana v prihodkih, ker sredstva ob
nakupu v celoti — 100% bremenijo stroske.

Zmanjsala so se za znesek amortizacije zgradbe in opreme: 32.516,19 EUR za $olo
in 4.726,71 EUR za vrtec.

Obveznost sredstev prejetih v upravijanje Soli od Obdine predstavlja 736.672,00
EUR, v upravljanje vrtcu 109.632,57 EUR, sredstva od Ministrstva za $olstvo in $port
pa 7.360,26 EUR.

Sredstva smo v skladu s 6. élenom Pravilnika o nacinih in rokih usklajevanja terjatev
in obveznosti po 37. &lenu Zakona o racunovodstvu uskladili z Obg&ino Trzin.

lzvenbilanénih postavk nimamo.
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4.2 Pojasnilo k postavkam lIzkaza prihodkov in odhodkov doloéenih
uporabnikov

Izkaz prihodkov in odhodkov je narejen v skladu z Zakonom o ra¢unovodstvu in

Slovenskimi ragunovodskimi standardi, po nacelu fakturirane realizacije in zajema

celotno poslovanje zavoda.

4.2.1 Pojasnilo za solo

a) Prihodki

Celotni prihodki za obdobje od januarja do decembra 2010 znasajo 1.996.936,23
EUR.

I. Med prihodki od prodaje blaga in storitev so zajeta vsa sredstva, zaradunana
udencem za malice, kosila, izvedbo Sol v naravi, taborov, dopladila za ekskurzije in

predstavijajo 13,25 % vseh prihodkov. Glede na lansko leto so prihodki od prehrane

niZji zaradi subvencije malic za vse ucence. Sredstva nakaze Ministrstvo za Solstvo

in $port.

Il. Najvedji delez predstavijajo prihodki iz Ministrstva za Solstvo in Sport, ki

predstavljajo 73,42 %. V primerjavi s preteklim letom so se povedali za 4 %.

Namenjeni so za pokrivanje stroSkov izobraZevalne dejavnosti. Najvedji delez
predstavljajo sredstva za place ter prevoz in prehrano zaposlenih, ostalo so sredstva
za materialne stro§ke vzgojno-izobraZzevalnega procesa, sredstva za nakup uéil in
uénih pripomockov, sofinanciranje letne 3ole v naravi, ekskurzij ter dodatnih
projektnih nalog na Soli.

Povedanje sredstev se izkazuje na ve jih sredstvih za subvencijo malic vseh
uéencev, sredstva za izobraZevanje pa so vi§ja zaradi prenosa sredstev iz preteklega
leta. Sredstva za plaée so nekoliko vidja zaradi povecanja osnovne plage s 1.7.2010
za 0,65 % ter napredovanj in delovne dobe.

Sredstva Ob