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Zadeva: Predlog za spremembo cene programa razvojnega oddelka

V' prilogi vam ponovno posiljamo popravljen in iz Obc¢ino Domzale usklajen predlog za
spremembo cene programa razvojnega oddelka za Solsko leto 2013/2014.
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OBCINSKEMU SVETU
OBCINE TRZIN
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1236 TRZIN

ZADEVA: PREDLOG ZA SPREMEMBO CENE PROGRAMA RAZVOJNEGA
ODDELKA

NAMEN: Uskladitev cene programa vrtca zaradi spremembe $tevila oddelkov

PRAVNA OSNOVA:

- Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Ur.l.RS &t. 46,
29.5.2013) — zniZanje osnovnih plaé¢

- Aneks k kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v RS, Ur.L.RS §t. 46 z dne 29.5.2013 —
zniZanje premij dodatnega kolektivnega pokojninskega zavarovanja, na 20% premije

- Zakon za uravnoteZenje javnih financ, Ur.l. §t. 40, z dne 30.5.2012 — zniZanje zneska regresa za
letni dopust

- Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o izvrSevanju proratuna RS za let 2013 in 2014,
Ur.l. §t. 46 z dne 29.5.2013 — povetanje stopnje davka na dodano vrednost

PREDLAGATELDJ: Osnovna $ola Roje, Kettejeva 15, 1230 Domzale

POROCEVALKA: Marjanca Bogataj, ravnateljica

OBRAZLOZITEV:

S 1.6.2013 so se zaradi vseh prej navedenih Zakonov in aneksa, spremenili stroski dela. V Solskem
letu 2013/2014 ne bomo imeli ve¢ dveh oddelkov razvojnega vrtca, ampak samo enega, zato
predlagamo novo ceno za 1 oddelek razvojnega vrtca.

SKLEP: Obginski svet Obé&ine Trzin na podlagi predloga OS Roje sprejme ceno programa v
razvojnem vrtcu v znesku 951,67 €.



Na podlagi 4. odstavka 2. ¢lena Odloka o pogojih in kriterijih ter postopku sprejema otrok v vrtec
smo oblikovali predlog oblikovanja oddelka v Solskem letu 2013/2014.

Predlagane cene so tako izra¢unane za en oddelek II. starostnega obdobja.

Ravnateljica:

Marjanca Bogataj, univ.prof.def.

Priloge:

1. IZRACUN CENE ZA RAZVOINI ODDELEK (PRILOGA)
2. MATERIALNI STROSKI 2013 (PRILOGA)

3. POJASNILO CENE ( PRILOGA)



0S ROJE
VRTEC

IZRACUN CENE - razvojni oddelek

Priloga |

normativ 6

- 4,601

vrsta stroska §t.zaposlenih |povpreéni znesek |SKUPAJ ZNESEK
bruto-bruto plaga 3.989,60
vzgoijiteljica 1 2.161,24 2.161,24
pomognica vzgojiteljice 1 1.590,04 1.590,04
ostali zaposleni 0,20 1.191,61 238,32
iregres za LD 2,20 429,04 943,89
jub. nagr.,solid.pom. 2,20 - E
prevoz, prehrana zap. 215,82
vsi zaposleni 2,20 98,10 215,82
§t.otrok
mat.in nemat.stroski 6 34,27 205,62
Zivila 6 59,18 355,08
skupaj stroski 5.354,93
Zivila 355,08
vse skupaj 5.710,01
SKUPAJ STROSKI §T.OTROK NOVA CENA SEDANJA POVPR. CENA ZNIZANJE %
5.710,01 6 951,67 997,57
DomZale,23.9.2013 Pripravila: Milena Sraj



OSNOVNA SOLA ROJE - VRTEC

vrsta stroska realizacija 1-12/2012 meseéni str.
STROSKI MATERIALA 1106,91 92,24
strokovna literatura 0 0,00
pisarniski material 486,43 40,54
Cistila 281,99 23,50
mat.za vzdrzrvanje 71,48 5,96
sanitetni material 41,89 3,49
potro$ni material 225,12 18,76
drobni inventar 0 0,00
delovna obleka 0 0,00
STROSKI STORITEV 3828,09 319,01
telef.stor. 270,78 22,57
postne stor 111,07 9,26
zavarovanje premozenja 0 0,00
izobrazevanje 0 0,00
zdravstvene storitve 0 0,00
varstvo pri delu 70,13 5,84
varovanje objekta 146,16 12,18
elektrika 991,55 82,63
logrevanje 1490,49 124,21
komunala 568,21 47,35
vzdrzevanje 179,7 14,98
povracilo str.zaposlenim 0 0
SKUPAJ 4.935,00 411,25
deljeno na 2 oddelka 2.467,50 205,63
STEVILO OTROK 6 34,27

Priloga Il

znesek na 1 oddelek
EUR/otroka meseéno



OSNOVNA SOLA ROJE
Kettejeva ul. 15
1230 DOMZALE

ZA

RAZVOJNI ODDELEK

IZRACUN CENE PROGRAMOV VRTCA

1. RAZLOGI ZA NOV IZRACUN

Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju
Ur.L.RS &t. 46 ,29.5.2013

- zniZanje osnovnih pla¢

Aneks h kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v RS, Ur.L.RS 3t. 46,

z dne, 29.5.2013

- zniZanje premij dodatnega kolektivnega pokojninskega zavarovanja, na 20% premije
Zakon za uravnoteZenje javnih financ, Ur.l. §t. 40, z dne, 30.5.2012

- znizanje zneska regresa za letni dopust

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o izvrSevanju proratuna RS za leti 2013
in 2014, Ur.lL. §t. 46, z dne, 29.5.2013

-povedanje stopnje davka na dodano vrednost

. OSNOVA ZA IZRACUN

Place izpla¢ane v skladu z Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju in Kolektivno
pogodbo za dejavnost vzgoje in izobraZzevanja v RS — upostevan ZUJF

Normativno Stevilo zaposlenih

Normativno Stevilo otrok vkljuc¢enih v oddelke

Materialni in nematerialni stroski realizirani v letu 2012

Strodki zivil

STEVILO ODDELKOV IN OTROK

0Od 1.9.2013 dalje bo oblikovan en oddelek, v katerega bo vkljuéenih 6 otrok.

V skladu z 9. Clenom Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cene programov v vrtcih,
ki izvajajo javno sluzbo, je cena izratunana na najvisji normativ za oblikovanje oddelka,
to je 6 otrok v oddelku (38. ¢len Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih za
opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje).



STROSKI DELA - PLACE

V izratunu so upostevani strodki pla¢ za naslednje $tevilo zaposlenih:
(v skladu s sistemizacijo)

1 X vzgojitelj - defektolog
1 X pomocnik vzgojitelja
0,05 x poslovni sekretar
0,07 x kuhar

0.08 x distilec
2,20 vseh zaposlenih

Osnovne place so od 1.6.2013 dalje niZje, in sicer; za 0,5% vse osnovne plade, nato pa 3e
zniZanje od 20 pla¢nega razreda dalje, razli¢no po pla¢nih razredih (napr. 20 PR za 0,04%,
30 PR za 0,45%, 40 PR za 1,06%, 50 PR za 2,15% ...)

Od 1.6. dalje je nizja premija za dodatno kolektivno zavarovanje, zniZala se je na 20%
premije.

OSTALI STROSKI DELA - prevoz na delo, prehrana na delu, regres za LD ...

Pri povradilu prehrane zaposlenim je upo$tevan dnevni znesek, pri povragilu strodka
prevoza na delo pa znesek mese¢ne vozovnice, oboje preradunano na dejansko prisotne
dni in dejansko zaposlene. Znesek regresa za prehrano je od 1.7.2013 dalje 3,67 EUR/dan

(vi§ji za 3,67%), za stroSke prevoza nismo upostevali povedanja.

Znesek regresa za letni dopust v visini 943,89 EUR je upostevan glede na predvidena
izpladila za leto 2014 (ZIPRS 1314-A).

V ceni ni vkljucenih stroSkov jubilejne nagrade in solidarnostne pomo¢i, ker izplaéila v
prihodnjem letu ne predvidevamo.
MATERIALNI IN NEMATERIALNI STROSKI

Naértovani meseéni materialni stroski so oblikovani na osnovi realiziranih stroskov v letu
2012.

Zneski posameznih stroskov so razvidni iz Priloge II.

STROSEK ZIVIL

Sola sama pripravlja zajtrk in malico, kosilo pa dobavlja zunanji izvajalec.
Cena posameznega obroka kosila je 2,12 EUR. Skupen znesek prehrane za povpreéno 22
delovnih dni je 59,18 EUR.



STROSKI, KI NISO V CENI

V skladu z 8. ¢lenom Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih
niso v ceno vkljuena sredstva za nadomes¢anje vzgojiteljev v ¢asu bolniske odsotnosti do
30 dni, delo sindikalnega zaupnika, investicijsko vzdrZevanje in sredstva za obnovo
obrabljene opreme.

Sredstva v skladu z 10. ¢lenom Pravilnika vezana na normativno in dejansko $tevilo
vkljucenih otrok, zagotavlja ob&ina.

Priloga I

Glede na vse prej navedeno, je pripravljen izraun za spremembo cene od 1.11.2013
dalje.

Predlagana cena razvojnega vrtea je 951,67 EUR.

Domzale, 23.09.2013

Pripravila:
Milena Sraj



