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Zadeva: Letno porocilo za leto 2012

V skladu z 99.¢lenom Zakona o javnih financah vam v prilogi posiliamo letno poroéilo
Zdravstvenega doma DomZzale za leto 2012.

V skladu s Pogodbo o sofinanciranju prilagamo tudi:
- Poroéilo o delu ambulante za boiezni dojk za leto 2012

- Porocilo o delu defektolo$ke sluzbe v Zdravstvenem domu Domzale za leto
2012
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Pomembnejsi rezultati javnega zavoda Zdravstvenr dom DomZale
v Stevilkah:

LETO2ps LETO;009 LETOq0  LETO1 LETOgp

FINANCNI PODATKI

Celotni prihodki 7.942.384 8.158.002 8.498.010  8799.078 B.756.318
Prihodki iz posiovanja 7.829.635 8.054.157 B.438.189  B.707.831 8.631.277
Poslovni izid 166.482 56.442 182.303 519.223  459.507
Bilanna vsota 4.751.877 4.730.540 4.864.321  5.385.698 5.914.343
NALOZBENE AKTIVNOSTI

Investicije 397.667 478.886 246.841 217.074  504.479
Investicijsko vzdrievanje 146.160 35.300 59.113 50.270 77.638
STEVILO ZAPOSLENIH

$tevilo zaposlenih na dan 31. 12. 172 172 170 187 202
Stevilo zaposlenih iz ur 180 178 181 180 186
Stevilo pripravnikov na dan 31. 12. 10 9 B8 13 17
§tevilo specialistov na dan 31. 12. 24 23 25 29 30
KAZALNIKI

Kazalnik celotne gospodarnosti

poslovnja 1,02 1,01 1,02 1,06 1,06
Delez amortizacije v celotnem prihodku

(%) 4,16 4,44 4,63 4,23 4,10
Stopnja odpisanosti osnovnih sredstev 0,64 0,64 0,67 0,70 0,70
Stopnja storitvene strofkovnosti

poslovnih prihodkov 0,232 0,204 0,195 0,196 0,196
Kazalnik dobigkovnesti poslovnih

prihodkov (%) 2,13 0,70 2,16 5,96 5,20
Pospeseni koeficient 2,93 i.10 3,70 4,59 4.84
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Stika 1: Stevilo opredeljenih oseb v obdobju 20082012

il b ppredalpenh s 52 OB ni0.

i Roopredeianh tarsk. dpererp e fem

s Trard g S22 (2 OpradalRnih cseb v spkéniambulnti ciros kenvin Soskeny
dipateari
e 0] YA 5% - 1B opredelznh fersl, dEparcesjuzaiene

Slika 2: Gibanje celotnih prihodkov ZD Domiale v obdobju 2008-2012
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Slika 3: Gibanje posiovnega izida ZD Domiale v obdobju 2008-2012
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SPLOSNI DEL POSLOVNEGA POROCILA

1.1 Zakonske In druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno
podrodje javnega zavoda Zdravstveni dom DomZale

Zakonske in druge pravne podlage za izvajanje dejavnosti:

Zakon o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91, 451/94, 8/96, 18/98, 36/00-ZPDZC in 127/06-
ZIZP);

Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS . 23/05-UPB2, 15/08-ZPacP, 23/08,
58/08-ZZdrS-E, 77/08-ZDZdr, 40/12-ZUJF);

Zakon o zdravnigki sluzbi (Uradni list RS &t. 72/06-UPB3, 15/2008-ZPacP, 58/08, 49/10,
107/10-ZPPKZ);

Dolotila Splognega dogovora za leto 2012;

Pogodba o izvajanju programa zdravstvenih storitev, sklenjena z Zavodom za zdravstveno
zavaravanje Slovenije (v nadaljevanju: ZZZS) za leto 2012 s pripadajo&im aneksom.

Zakonske in druge pravne podlage za pripravo letnega poroé&ila:

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11-UPB4, 110/1 1-ZDIU12);

Zakon o ratunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02-ZJF-C);

Navodilo o pripravi zakljuénega rauna drZavnega in obginskega proratuna ter
metodologije za pripravo porogila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih
uporabnikov prorauna (Uradni list RS, 3t. 12/01, 10/06, 8/07, 102/10);

Pravilnik o sestavljanju letnih porotil za proratun, proratunske uporabnike in druge osebe
Javnega prava (Uradni list RS, §. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10,
60/10, 104/10, 104/11, v nadaljevanju Pravilnik o sestavljanju letnih poroé&il);

Pravilnik o enotnem kontnem na&rtu za proradun, proraunske uporabnike in druge osebe
Jjavnega prava (Uradni list RS, 8t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12);

Pravilnik o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
(Uradni list RS, 3t. 134/03, 34/04, 13/05, 114/06-ZUE, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10,
97/12);

Pravilnik o nadinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (Uradni list RS, $t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09,112/09, 58/10);

Pravilnik o nainu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. &lenu Zakona o
raéunovodstvu (Uradni list RS, §t. 117/02, 134/03);

Zakon o davku od dohodka pravnih oseb (Uradni list RS, $t. 117/06, 90/07, 56/08, 76/08,
92/08, 5/09, 96/09, 43/10, 59/11, 24/12, 30/12-ZDDPO-2H, 94/12);

Pravilnik o dologitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZavnega in obé&inskih
proratunov (Uradni list RS, §t. 46/03);

Pravilnik o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti (Uradni list RS, §t. 109/07 in
68/09);

Statut Zdravstvenega doma DomZale;
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e Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom DomZale.

1.2 Predstavitev javnega zavoda Zdravstveni dom DomZale

Zdravstveni dom DomZale zagotavlja osnovno zdravstveno varstvo na primarni ravni in
storitve nekaterih specialistiCnih sluZb prebivalcem ob&in Domzale, Lukovica, Menges,
Moravée in Trzin, skupaj ve¢ kot 56.000 prebivalcem. Dejavnost zdravstvenega doma je
Javna zdravstvena sluZba, ki se izvaja po natelih javnega interesa pod posebnim javnopravnim
rezimom s ciljem zagotavljanja kakovostnih zdravstvenih storitev v zadostnem obsegu,
predvsem prebivalcem z obmodja ob¢in - ustanoviteljic.

| OSNOVNI PODATKI ZDRAVSTVENI DOM DOMZALE
Naziv Zdravstveni dom DomzZale
Naslov Mestni trg 2, 1230 DomZale

Temeljna dejavnost

Q86.210 - Zunajbolni$ni&na zdravstvena dejavnost

Matitna stevilka

5500931000

Organi upravljanja in vodenja

Davéna Stevilka 8188946347
Datum vpisa v sodni register 27.6.1991
Stevilka transakcijskepa raduna 0122 3603 0279 918 (UJP)
Pravnoorganizacijska oblika javni zavod
Svet zavoda
Direktor

Strokovni svet
[zvriilni organi

Clani Sveta zavoda

Predstavniki ustanoviteljev:
Cveta Zalokar OraZem
Antonio Pablo Jeretina
Marija Juter¥ek

Predstavniki zaposlenih:

Irena Klementig, dr. med. spec.

mag,. Elizabeta Rajer Scénik, dr. med. spec.
Joze Strukelj

Predstavnica uporabnikov:
Tatjana Iskra

Clani strokovnega sveta zavoda

Strokovni svet sestavljajo vodje sluZb zavoda.

Vodstvo zavoda

Direktor: Janez Svoljfak, dr. med. spec.

Poslanstvo:

Poslanstvo zdravstvenega doma je zagotavljati ob&anom &im boljdo zdravstveno oskrbo v
primeru bolezni in podkodb, izvajati u€inkovito nujno medicinsko pomoé ter motivirati in
vzgajati ljudi za zdrav nadin Zivljenja.

1.3 Ustanovitelji javnega zavoda Zdravstveni dom DomZale

Ustanoviteljice j. z. Zdravstveni dom DomZale so:
¢ Ob¢ina DomZale, Ljubljanska cesta 69, 1230 Domzale;
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* Obdina Lukovica, Stari trg 1, 1225 Lukovica;

* Ob¢ina Menges§, Slovenska cesta 30, 1234 Menges;
¢ Obcina Moravée, Trg Svobode 4, 1251 Moravée;

s Obéina Trzin, Mengeska cesta 22, 1236 Trzin.

Na podlagi Zakona o zavodih, Zakona o zdravstveni dejavnosti ter Zakona o lokalni
samoupravi so ob¢inski sveti Obgine Domzale dne 3. 6. 1998, Obgine Lukovica dne 2. 7.
1998, Obcine Moravee dne 22. 7. 1998, Obg&ine Menges dne 10. 3. 1999 in Obgine Trzin dne
10. 7. 2000 sprejeli ustanovitveni akt, Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom
DomzZale. Odlok o spremembah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom
DomZale je Ob€inski svet Ob&ine Domzale sprejel 7. 6. 2000, Obginski svet Ob&ine Lukovica
11. 12. 2000, Ob¢inski svet Ob&ine Moravée 23. 11. 2000 in Obginski svet Obgine Menges
20. 9. 2000.

1.4 Dejavnosti in organiziranost javnega zavoda Zdravstveni dom
DomZale

Zdravstveni dom DomZale na podlagi Odloka o ustanovitvi izvaja osnovno zdravstveno

dejavnost na primami ravni. Skladno s 7. &lenom Zakona o zdravstveni dejavnosti

Zdravstveni dom DomZale organizira preventivno zdravstveno varstvo vseh skupin

prebivalcey ter izvaja in zagotavlja:

* nujno medicinsko pomog,

splogno medicino,

e zdravstveno varstvo Zensk, otrok in mladine,

¢ patronaZno varstvo ter laboratorijsko, RTG in drugo diagnostiko,

® druZinsko medicino,

» preventivno in kurativno zobozdravstvo vseh skupin prebivalstva,

o medicino dela, prometa in Sporta,

» fizioterapijo in rehabilitacijo,

* specialistiéno ambulantno dejavnost za podro&ja, ki niso vezana na bolniZnigno
zdravljenje, skladno z mreZo in potrebami javne zdravstvene sluZbe ob&in Domzale,
Lukovica, Menge§, Moravée in Trzin.

Zavod je organiziran enovito in opravlja dejavnost v mati¢nem zdravstvenem domu v
DomZalah, zdravstvenih postajah Lukovica, Menge§ in Moravee ter dislociranih ambulantah
(sploSna ambulanta Trzin, zobozdravstvena ambulanta v Osnovni 3oli Trzin, ambulante v
Domu upokojencev DomZale in Domu potitka Menge% — Enota Menge$ in Enota Trzin.

Delo zavoda je organizirano v naslednjih sluzbah:

¢ sluZba splodne in urgentne medicine z re¥evalno sluzbo,
» sluZba zdravstvenega varstva Zensk, otrok in mladine,

e sluZba zdravstvenega varstva na domu,

* sluZba medicine dela, prometa in $porta,

» sluZba zobozdravstvenega varstva,

3
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» specialistiéne ambulante (psihiatrija, diabetologija, pulmologija, fiziatrija, ambulanta za
bolezni dojk, radiologija in ultrazvo¢na diagnostika),

¢ fizioterapija,

¢ diagnosti¢ni laboratorij,

e zdravstvena vzgoja,

» tehniéno-vzdrzevalne sluzbe,

s uprava zavoda.

- 45 -
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POSEBNI DEL POSLOVNEGA POROCILA

2.1 Vpliv okolja in drugih zunanjih dejavnikov na poslovanje javnega
zavoda Zdravstveni dom DomZale

Na delovanje, razvoj in obstoj javnega zdravstvenega zavoda vpliva splet stevilnih druZbenih,
politiénih in ekonomskih dejavnikov, ki neposredno ali posredno pomembno vplivajo na
uspednost poslovanja zavoda: .

Poslab3anje gospodarskega in javnofinan&nega stanja v Sloveniji v zadnjih nekaj letih je
zahtevalo vpeljavo dodatnih interventnih ukrepov za zagotovitev uravnoteZenja javnih
financ in stabilnega domadega makroekonomskega okolja. V letu 2012 je Vlada
Republike Slovenije vpeljala dodatne varéevalne ukrepe z Zakonom o uravnoteZenju
javnih financ (Uradni list RS, t. 40/2012; v nadaljevanju ZUJF), ki je prinesel 3tevilne
spremembe na podrogju zaposlovanja, plag, povradil stroSkov in nekaterih drugih
prejemkov zaposlenih oz. omejitve strodkov v celotnem javnem sektorju. V zdravstvenem
domu smo obéutili posledice sprejetega zakona predvsem v poveéanju obsega dela ter
stroSkov na podro¢ju administracije, v oteZeni organizaciji Eloveskih virov in poslediéno
pri izvajanju temeljne dejavnosti. Omejitve na podrodju zaposlovanja, pridobivanje
soglasij vseh ob&in ustanoviteljic in sveta zavoda podaljiujejo in onemogo&ajo optimalno
organiziranje delovnega procesa v ZD Domzale.

Sprejete spremembe glede niZanja sredstev za place in povragil drugih stroskov zaposlenih
(jubilejne nagrade, stroski prevoza na delo, strodki prehrane idr.) skladno z ZUJF-om so se
avtomati¢no upo$tevale v kalkulacijah cen zdravstvenih storitev, Dodatno so v letu 2012
za zagotovitev vzdrZnosti sistema obveznega zdravstvenega zavarovanja ostali v veljavi
varéevalni ukrepi ZZZS leta 2011 (zmanj3anje deleZa administrativno-tehniénega kadra,
zniZanje sredstev za financiranje deZurme sluZbe v zdravstvenih domovih), vpeljani pa so
bili tudi nekateri dodatni var€evalni ukrepi ZZZS (v kalkulacijah cen zdravstvenih storitev
skladno z ZUJF tudi zniZanje vkalkulirane vrednosti programov zdravstvenih storitev za
dodatne 3 %, zniZanje sredstev za amortizacijo za 5 % v kalkulacijah klini¢ne psihologije
in psihiatrije idr.). Zdravstveni dom DomzZale je negativne projekcije oz. u&inke uposteval
v projeciranih prihodkih in leto 2012 zakljugil z uspe$nim poslovnim izidom.

Razlogi za uspeino poslovanje v letu 2012 se kaZejo tudi v izvajanju 3tevilnih ukrepov na
vseh podrodjih poslovanja Zdravstvenega doma DomZale. Poleg prihodkov, vezanih na
realizacijo programov po Pogodbi z ZZZS, ki v strukturi prihodkov predstavljajo ve&inski
delez, je Zdravstveni dom DomZale z namenom ustvarjanja dodatnih sredstev in
zagotovitve uspe$nosti poslovanja v letu 2012 nadaljeval:

e s politiko oddajanja nezasedenih prostorskih kapacitet v najem, s katero dosega

racionalnej$e izkorii€anje prostorskih kapacitet,
¢ s politiko zniZevanja stro¥kov na vseh podrodjih poslovanja,

6
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e z intenzivnej§im izvajanjem postopkov javnih naro€il in iskanjem najugodnejiih
ponudnikov,

» z izvajanjem prestrukturiranj med posameznimi dejavnostmi ter pridobitvijo novih
programov (dve referenéni ambulanti, povefanje programa v dejavnosti
fizioterapije in ortodontije idr.),

» s politiko racionalnej¥e prerazporeditve kadrovskih virov, skladno s kadrovskimi
normativi,

» z izvajanjem laboratorijskih preiskav (preiskave 3¢itni¢nih hormonov in preiskave
za odkrivanje raka na prostati);

e 7z izvajanjem aktivnosti za povelanje trZnega deleZa v sluZbah, prisotnih
neposredno na trgu, kot je medicina dela, prometa in 3porta, ter pri nekaterih
zdravstvenih storitvah za samoplaénike; v dejavnosti medicine dela, prometa in
§porta smo zaradi poslab$anja poslovnih razmer v gospodarstvu (stedaji podjetij,
poslab3anje likvidnosti in rast 3tevila brezposelnih) v letu 2012 zabeleZili upad
Stevila pregledov; prihodki od storitev na trgu za samoplanike so v letu 2012
glede na predhodno leto upadli za 13,4 %, prihodki od storitev na trgu za podjetja
paza 16,5 %.

Visoka stopnja informiranosti in ozave3enosti uporabnikov zdravstvenih storitev ter
vedja dostopnost prinada vegjo skrb za lastno zdravje in se odraZa v povedanem obsegu
preventivnih programov. Z odkrivanjem vedno ved bolezni se poveduje obseg dela v
kurativi.

Pomemben dejavnik razvoja zdravstvenega doma so demografska gibanja, saj vplivajo na
spremenjene potrebe po zdravstvenih storitvah. V obdobju od leta 2005 do leta 2012 se je
tevilo prebivalcev na obmodju, ki ga oskrbuje Zdravstveni dom DomZale, povetalo za
priblizno 9,4 % in Ze presega Stevilo 56.000. V naslednjih letih pri¢akujemo upo€asnjeno
rast prebivalstva na obmodju ustanoviteljic Zdravstvenega doma DomZale (Slika 4).

Slika 4: Gibanje Stevila prebivalcev na obmodju, ki ga oskrbuje ZD Domiale, 2005-2012 |
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Na obmo&ju nadpovpreéno nara$€a Stevilo otrok, saj se je v obdobju 2005-2012 stevilo
otrok v starostni skupini do 4. leta povetalo za 25,0 % (oz. 3,2 % v povpredju na leto), V
letu 2012 glede na leto 2010 se je 3tevilo otrok v tej starostni skupini pove&alo za 5,7 %.
Vzrok za tak3no rast je nadpovpretna nataliteta in priseljevanje mladih druZin v
preteklosti na obmoéje UE Domzale.

Zaznavano je tudi staranje prebivalstva, saj se je Stevilo prebivalcev v starostni skupini 65
let in vee let starih ob&anov leta 2012 glede na leto 2005 povedalo za kar 28,1 % (oz. 3,6
% v povpredju na leto). S staranjem in rastjo prebivalstva so povezane tudi spremembe v
zdravstvenem stanju prebivalstva, ki se odraZajo v povedanem obsegu potreb po zdravstvenih
storitvah.

Skladno z demografskimi trendi smo si v postopkih pogajanj za sklenitev letne pogodbe z
ZZZS tako kot v prejinjih letih prizadevali za povegevanje programov. V letu 2012 smo
uspeli pridobiti dodatne programe v dejavnosti fizioterapije, diabetologije in ortodontije.
PreseZeni program 3¢ vedno beleZimo v navedenih dejavnostih ter v dejavnosti
pulomologije, rentgena, psihiatrije, dispanzerja za mentalno zdravje in klini¢ne
psihologije idr. Ker ZZZS ne priznava v celoti povedanega obsega dela v posameznih
dejavnostih, pomeni, da moramo opravljati zdravstvene storitve, ki s strani ZZZS niso
plagane. Ce bi omejili obseg storitev glede na pogodbo, bi se &akalne dobe v nekaterih
dejavnostih znatno podaljale.

Problematika razpoloZljivosti delovne sile na podro&ju zdravstva v Sloveniji, predvsem
pomanjkanje zdravnikov, zdravnikov specialistov in specialistov &eljustne in zobne
ortopedije, pomembno vpliva na realizacijo programov po pogodbi z ZZZS in ima mo&en
finan¢ni uinek na poslovanje zdravstvenega doma. Poleg vsesploinega pomanjkanja
razpoloZljivih zdravnikov so v letu 2012 kadrovsko problematiko dodatno zaostrili odhod
zdravnice medicine dela, prometa in 3porta, bolniske odsotnosti treh zdravnic specialistk
(razvojna ambulanta, nujna medicinska pomo¢ in splodna ambulanta za starostnike) ter
porodniska odsotnost v sluZbi nujne medicinske pomoéi. Kadrovsko problematiko smo
reSevali s prerazporeditvijo obstojeih kadrov, nadome3&anji ter vklju€evanjem
usposobljenih  specializantov ustrezne smeri (specializacija iz anesteziologije,
reanimatologije in perioperativne intenzivne medicine).

Specialista celjustne in zobne ortopedije si prizadevamo pridobiti Ze vrsto let, vendar smo
bili tudi v letu 2012 neuspesni. Da bi realizirali pogodbeno dogovorjen program z ZZZS v
dejavnosti ortodontije in zagotovili ortodontske storitve prebivalcem ob&in ustanoviteljic,
smo kadrovsko problematiko zaasno reSevali s pogodbenim delom z lastnimi
zaposlenimi in zunanjimi delavci.

Glede na razmere na podrofju razpoloZljivih zdravnikov specialistov na trgu dela
ocenjujemo, da se bodo v prihodnjih letih le-te e bolj zaostrovale. Zagotavljanje
zadostnega Stevila razpisanih specializacij s podro&ja druZinske medicine, pediatrije ter
Celjustne in zobne ortopedije bo imelo v prihodnosti pomemben vpliv na oblikovanje,

8
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organizacijo in zagotavljanje osnovne zdravstvene dejavnosti na obmogju UE DomZale.
Pri zaposlovanju ostalega kadra, zdravstvenih in nezdravstvenih delavcev ni bilo tezav.
» Koncesije: v letu 2012 ni bilo podeljenih novih koncesij.

2.2 Dolgoroéni cilji javnega zavoda

Dolgoroéni cilji Zdravstvenega doma DomZale so na podlagi poslanstva zasnovani s
poudarkom na zagotavljanju visokega standarda celovite zdravstvene oskrbe naSim
pacientom, uginkovitem izvajanju dejavnosti nujne medicinske pomo&i, ozave¥anju in
spodbujanju pacientov za spremembe Zivljenjskega sloga, zdravega naina Zivljenja z
namenom preprecevanja bolezni in izvajanja preventivnih zdravstvenih pregledov za zgodnje
odkrivanje bolezni.

Glavni dolgorocni cilj zavoda je nadaljnji razvoj zavoda ob nenehnem iskanju mozZnosti za
raziritev obstojetega obsega dejavnosti v mreZi javne zdravstvene sluzbe in upostevanju rasti
prebivalstva in spremenjenih potreb po zdravstvenih storitvah ter v sodelovanju z ob&inami
nadzorovano in odgovorno podeljevanje koncesij v naslednjih letih.

o Strokovno podrolje:
Zdravstveni dom si prizadeva utrditi in ohraniti ugled kakovostnega zdravstvenega zavoda z

visokokakovostno kadrovsko zasedbo, kar dosega s prilagajanjem vrste in obsega dejavnosti
narai€ajoim potrebam prebivalstva zaradi spremenjenih demografskih razmer, s
spodbujanjem razvoja na podro&ju informatizacije in posodabljanjem opremljenosti,
uvajanjem novih pristopov zdravlienja, s strokovnim izpopolnjevanjem zaposlenih ter
zagotavljanjem &im hitrejde in bolj$e odzivnosti na nenadne dogodke, ki lahko v vedji meri
vplivajo na zdravje prebivalstva.

o Zagotaviianje neprekinjene zdravstvene oskrbe:

Dostopnost do zdravstvenih storitev je zagotovljena neprekinjeno 24 ur. Ob delavnikih od
ponedeljka do petka jo od 7. do 20. ure zagotavlja redna urgentna ambulanta, ob sobotah,
nedeljah in praznikih (24 ur) ter v no¢nem ¢&asu pa je od 19. ure zveder do 7. ure zjutraj
organizirana deZurma sluzba. Ob sobotah, nedeljah in praznikih je podnevi, od 7. do 20. ure,
vzpostavljena dodatna deZzuma zdravniska ekipa. Ob delavnikih je podnevi v pripravljenosti
»nadomestna urgentna ekipa¢, ki nujno medicinsko pomo& zagotavlja v primeru zasedenosti
redne urgentne ekipe.

o Prostorska problematika:

Objekt Zdravstvenega doma DomZale je polno zaseden. Vsi prostori so primerno urejeni in
opremljeni za opravljanje zdravstvene in spremljajotih dejavnosti. Priakujemo, da se bo rast
prebivalstva v naslednjih letih umirila in da bodo obstoje&e prostorske kapacitete zado3%ale
tudi v naslednjih letih.

o Zaposieni:

L
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Zadostno Stevilo kompetentnega kadra kljub odsotnosti mehanizmov za nagrajevanje in
stimuliranje zaposlenih bomo sku3ali zagotoviti z izboljSevanjem delovne klime, moZnostjo
strokovnega izobraZevanja in kontinuiranim zagotavljanjem visoko strokovnega izvajanja
storitev.

» Strokovno in poslovno sodelovanje 7 zdravniki in zobozdravniki s koncesijo

Strokovno in poslovno sodelovanje z zdravniki in zobozdravniki s koncesijo bomo spodbujali
in ohranjali na podro¢jih njihovega vkljuéevanja v deZzumo sluZbo in nadomestno urgentno
sluzbo, opravljanja storitev diagnostinega laboratorija, RTG slikanja zob, storitev
sterilizacije, pranja delovnih oblek in nekaterih administrativnih storitev, kar bo za
zdravstveni dom dodaten vir prihodkov.

s Krepitev povezav in sodelovanja:

Vzpostavitev, ohranitev ter krepitev horizontalnih in vertikalnih povezav z drugimi
javnozdravstvenimi zavodi zagotavljamo in vzdrzujemo tako na primarni kot sekundami ravni
z namenom vecje dostopnosti nekaterih zdravstvenih storitev prebivalcem.

e Financiranje:

Poleg doseganja pogodbeno dogovorjenih programov nameravamo nadaljevati s politiko
racionalnega obnaSanja na podro&ju stroskov tako pri investicijskih odlo&itvah glede opreme
in zgradb, kot tudi na vseh ostalih podrogjih poslovanja. Prizadevali si bomo pridobiti vegji
trzni deleZ z izvajanjem aktivnosti neposredno na trgu in prijavljanjem na razpise za
pridobitev evropskih sredstev.

o Okolje:

Ker se zavedamo pomena zmanj3evanja negativnih vplivov na okolje, bomo $e vnaprej
spodbujali odgovornost za varovanje okolja na vseh podrodjih naSega delovanja (nabava
materiala, opreme, voznega parka, investicije v zgradbe - obnova ogrevalnega sistema,
racionalna raba energije, izvajanje aktivnosti za ekoloSko zbiranje in odvoz odpadkov ob
sodelovanju zdravstvenega in okoljskega inSpektorata ter loZeno zbiranje surovin in ureditev
ustreznih zbirali3¢ skladno z novo zakonodajo ipd.), saj teZimo k preoblikovanju poslovnih
procesov in delovnih razmer, ki bodo okolju prijaznejsi.

2.3 Letni cilji zavoda, ki izhajajo iz strateskih ciljev

Letni cilji zavoda izhajajo iz finanénega nacrta za leto 2012:

» realizacija pogodbeno dogovorjenega obsega zdravstvenih programov, skladno s
finanénim naértom za leto 2012,

o doseganje uravnoteZene bilance prihodkov in odhodkov,

» realizacija plana investicij in investicijskega vzdrZevanja skladno s finan&nim naértom,

o zagotavljanje ustrezne kadrovske strukture za uspeSno izvajanje poslanstva in ciljev
zavoda,
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* izvedba vseh aktivnosti za uspesno vkljutitev v Projekt Izdatki, vpeljan s strani ZZZS, s
katerim se bo prenovila izmenjava podatkov o beleZenju in obradunavanju zdravstvenih
storitev in izdanih materialov,

e ustrezno izvajanje sluzbe nujne medicinske pomoti,

» vzpostavitev strokovnega in poslovnega sodelovanja z drugimi javno zdravstveni zavodi
ter z zasebniki koncesionarji,

* uvajanje sodobnih tehnoloskih postopkov, novej3ih medicinskih materialov in izvajanje
novih storitev oz, preiskav,

» skrajfanje oz. ohranjanje ¢akalnih dob v sprejemljivih okvirih skladno s Pravilnikom o
najdaljdih dopustnih &akalnih dobah za posamezne zdravstvene storitve in o nainu
vodenja ¢akalnih seznamov (Uradni list RS, it. 63/10),

» hitrej$e odzivanje na potrebe pacientov in zaposlenih,

* nenchno strokovno in splo3no izpopolnjevanje zaposlenih,

* izobraZevanje ter usposabljanje specializantov in pripravnikov.

2.4 [zvajanje delovnega programa v letu 2012

2.4.1 Glavne znadlilnosti pogodbe z ZZZS

Program dejavnosti in delovanja javnega zavoda Zdravstvenega doma Domzale je opredeljen
v vsakoletni Pogodbi ZZZS. Poglavitna cilja zdravstvenega doma v letu 2012 sta bila
realizacija programa zdravstvenih storitev, skladno s pogodbo, s tem pa tudi ustvarjanje
vetinskega deleZa prihodkov, ter ohranitev rednih programov zdravstvenih storitev.

Pogodba o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2012, z dne 05. 09.
2012, je bila v veljavi v celotnem obracunskem obdobju preteklega leta. V letu 2012 so
dogovorjeni programi glede na predhodno leto v vegini dejavnosti ostali nespremenjeni.
Aneks 5t. 1 k Pogodbi za leto 2012 je bil podpisan v novembru 2012, z veljavnostjo od 01. 10,
2012.

V letu 2012 smo bili v nekaterih dejavnostih upravigeni do Siritev programov zaradi izvajanja
preseZenega obsega pogodbeno dogovorjenih programov v ve& zaporednih letih in
podaljSevanja akalnih dob, in sicer v dejavnosti diabetologije (za 0,1 tima), ortodontije (za
0,2 tima). Program v antikoagulantni ambulanti je zmanj¥an za 0,02 tima. Spremembe veljajo
od 01. 01. 2012,

V pogodbenem letu 2012 smo vloZili arbitra¥ni zahtevek za povedanje programov
zdravstvenih storitev v dejavnosti fizioterapije (dodatno 3,0 programa), mladinskem
zobozdravstvu (dodatno 1,5 programa) in nenujnih reSevalnih prevozov s spremljevalcem
(dodatno 1,0 programa). ArbitraZni zahtevek je bil uspeden v delu, ki se nanaga na dejavnost
fizioterapije, program pa se je povedal za 1,0 nosilca. Sprememba veljajo od 01. 01. 2012.

S prvim junijem 2012 sta prifeli delovati tudi dve referenéni ambulanti, katerih nosilca sta
Janez SvoljSak, dr. med. spec. in Polona Darja Burja, dr. med. spec. Temeljni cilj referenéne

i1
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ambulante je bolj kakovostna in strokovno udinkovita obravnava bolnikov na primami ravni
do te stopnje, ko je nujna napotitev na sekundarni nivo. S pomoé&jo diplomirane medicinske
sestre je cilj omogotiti nadzor kronidnih bolnikov po vnaprej doloenih protokolih, se
vkljudevati v preventivne aktivnosti ter dosegati kazalnike kakovosti.

Nekatere manj§e spremembe so bile izvedene pri prestrukturiranju programov. Zdravstveni
dom DomzZale se je z ZZZS dogovoril, da se v okviru istega obsega finan&nih sredstev
zmanj$a oz. ukine program ene dejavnosti in iz tega naslova poveda program v drugi
dejavnosti. Z Aneksom §t. 1 k Pogodbi z ZZZS smo zaCasno prestrukturirali program iz
dejavnosti mamografije v dejavnost ultrazvoka. Zaradi vkljuéevanja Zensk v preventivni
program Dora — DrZavni program presejanja za raka dojk — ki se je izvajal do konca prvega
polletja 2012 na obmog&ju UE Domzale, se je realiziran program v dejavnosti mamografije v
letu 2012 znatno zmanj$al.

2.4.2 Realizacija delovnega programa po pogodbi z ZZZS v letu 2012

Naértovana koli¢ina zdravstvenih storitev in realizacija delovnega programa v letu 2012 po
Pogodbi o izvajanju programa zdravstvenih storitev za leto 2012, sklenjene z ZZZS, je
razvidna iz tabele 1,

Realizacijo delovnega programa v letu 2012 oznalujemo za uspedno. Zdravstveni dom
DomZale je v letu 2012 realiziral program nad pogodbeno dogovorjenim ter omogod&il
kori§&enje zdravstvenih storitev v okviru strokovnih potreb.

Delovni program so v celoti opravile tudi dejavnosti, ki so pavSalno financirane: zdravstvena
in zobozdravstvena vzgoja, razvojna ambulanta, sluzba NMP, nujni re$evalni prevozi, splone
ambulante v domovih starejsih ob&anov.

—15% -~




6'86

6701
1701
£98
§'sS
8'601
189
89071

o‘0€l

L6
€96
0601
018
£68
6'88
7801
9601
58 4}
0°96
866
966

096

9101
€701
96
glog
66
0'pI1
I'v6

§'901

6101
sot11
€L6
56
£°86
186
1'801
6'601
0°z01
$'68
6°L6
¥L6

B0E'E81

SP0°6E
I88'8¢C
0%9°0T
el
€607
L59'8

PEY6F

$08°95

T16°67E
890°vT
TLGLLL
cor'e
P8T'SL
6P 8L
ITFS
€IET6
S9L by
£91°91
LY SOE
LEY'ITE

FI8°061

0ZF'8E
£T0°8¢E
0I8°1T
L60°'ST
£S0°TT
168°L
TZL'TS

6pEES

L6LETE
BILIT
698°Z81
6lE'E
9oL
£€€6°6L
LST0S
0E0°P8
9L8’E¥
690°81
P60°TIE
£9r1°0ce

8's6

0001
L9TY
0001
9'98
0001
6091
0°00T

9'66

o‘o0r
0°96
6'TI
#3801
¥001
LionL
L1071
6'S6
0°s6
0°'c6
£L6
1'L6

(£

656°LE
160°8¢€
FI6ET
0F°5T
1L0°61
LT
PLV'9¥

60L’ey

o0TTorE
86'4T
PEE'EIT
906'¢
1A% 4
9IT'88
160°05
061°¥8
PE89E
6£8°91
660°90¢€
8£6°7TE

919°¢€61

656°LE
059°Z€
PI6'ET
S8E°6T
ILO°61
668'L

Ly ¥

141494

0ZZ'0rE
(141814
TEL T
£09°¢
6L6ER
85°L8
ET6F
ST8'LE
8SL'8E
90181
66vPIE
S09°TeE

60'v

001
0L‘0
£9'0
sT'0
rAAl]
§5'0
SL0

00'T
0602

80
8L'8

00
501
S1°¢
PEL

FARAN

€430}

320
B0}
xR0}
B30
©130)
©1R0)
R0}

2303

Arapox
B0
B30

Nrugnoy

Arugroy

Hrupirox

Ao

Arupyoy

Arugrioy

yipioy

Yrupijoy

Auon

"TI107 m19) A §777 2 19po3od od vuvaSoad pSaunojap vliovzpay : 1 vjaqoy

I[SBIPO BZ 0AJSABIPZOQOZ
150BAB[Ip RUDASACIDZOGOEZ
eftyeyisd

uldojoyaqeyp

sfinezy

LElyeIdowew

uadjuaa

H0AZEL)D

e[{Sofousnd

jsouselop emuenguue jepads

Ldojoyysd yuguuyy

Alaeapz oueymow ez J3zuedsip

awop e 6321 ‘eqzn|s euzeuciyed
BJuB[nquIs sjusmIvoNus
slideiaorzy

BATIUaAaLd - suaz ez Jozuedsip

BATIRINY - JUdZ BZ Jazuedsip

audyg ez Jazuedsip

eARudALd - 13zuedsip DIS[OF Ul Py§oI}0
BABINY ~ I9Zuedsip nysjog ur piso.xo0
ZAS A gjus|nquis sugopds
(BAljuaAad - ;yuenque sugojds
BAIlJRINY - JJUBINgWe duso[ds
Auenquie sugojds

JsouARfID BUBAISARIPZ EUAOUSD

€1

ITYZINOA WO INFALSAVIQAZ | jap rugasoq

[

—154~



€19
9701
L'SPT

9701
9'v0I
€88

TR ZAl
788
7851

0°66
9118
§'16

L08°LL
L69'P6T
PLESST

96£°€T
879°671
8SkICT

9€S°T9
OLEPEE
8€E'T8T

£T9'€T
P11m91T
geL'Erl

o‘oor
0‘001
0'001

0°001
i
L

088°SIT
TETLYT
STH'L6T

[egaed
T6L'TT

LT6ETL
FEG'8P 1

085°STI
TETL8T
S$T6°L61

[esAed

T6L'TT
Tyl
OLEEEL

91°1
687
66°1

05'0
§9°%0

66'1
o1'y

ATYZWOA IWOA INEALSAVHAZ | 12p 1ugasoy

148

(ruresFord sfueiunpyugsaid ousegez) z| 0701 [ § equiawaidg |
(euresFoid afuesumpinnsard ousegez) 7107 01" 5 equawards
ZWQ 2fioeziprepuels 1perez Z107'L'] S equawadg ,

renquIe Yupuassysl Yaap ofiangopud s 107 91 § Bquiswidg

B30}
£Y20)
xR0

R0}
BR0)
©203

zoAaad ju)a}juEs 1j€)so
azi|BIp Z/eu 1ZoAlldd 1mjajues

wnfessfjuards
s 1zoaad yapeAa§21 Winuaw

zoaaxd yupeadgal wufou
EQN|S BUjEAZEa
ehdopoyuopad

g[yuopoyzo

OUPR[IU ¥Z OA)SARIPZOQOZ

- 155 -




Posebni del | ZDRAVSTVENI DOM DOMZALE

Osnovna zdravstvena dejavnost:

a) Dejavnost splogne ambulante:
V splo¥nih ambulantah je zagotovljeno placilo 96 % od celotne vrednosti programa pod

pogojem, da tim realizira 13.000 koli¢nikov iz obiskov (polni delovni normativ je 27.488
koliénikov na tim). Sredstva do polne vrednosti programa zavod dobi, && opravi vsaj 90 %
preventivnega programa za bolezni srca in oZilja odraslih prebivalcev v starosti med 35 in 70
let (Aneks 3t. 3 k Splo3nemu dogovoru, veljavnost od 01. 10. 2011). Kurativni program je bil
doseZen v vidini 99,8, preventivni program pa v viini 96,0.

b) Dejavnost otroskega in Solskega dispanzerja:

Za storitve v otrofkem in Solskem dispanzerju veljajo podobna dolo&ila kot v splodnih
ambulantah. Sredstva polnega programa so pridobljena ob realizaciji 13.000 koli&nikov na tim
in izpolnjevanju vsaj 90 % programa preventivnih pregledov. Program preventive je bil v
otroskem in $olskem dispanzerju preseZen za 8,2 %, program kurativnih pregledov pa doseZen
v 109,6. V letu 2012 je bilo realizirano v programu preventive za 8,1 % veé koli¢nikov kot v
predhodnem letu.

Slika 5: Doseganje pogodbeno dogovorjenega programa v dejavnostih Solskega, otroSkega
dispanzerja in v sploSni ambulanti v obdobju 2009-2012
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Opomba: Kolléniki iz obiskov vkljudujejo koli¢nike preventivnepa in kurativnega programa,

Obseg preventivnega programa se v dejavnosti Solskega in otro3kega dispanzerja vztrajno
poveduje, v letu 2012 smo realizirali za 8,1 % ve¢ preventivnih pregledov iz koli¢nikov glede
na predhodno leto ter priblizno 11 % veé koli¢nikov kot leta 2009 (Slika 6).
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Stika 6: Stevilo pregledov preventivnega programa v dejavnostih Solskega, otroskega
dispanzerja in v sploSni ambulanti v obdobju 2009-2012
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Opomba: Koligniki iz obiskov preventivnega programa,

Splo3ne ambulante ter otroSki in Solski dispanzerji so imeli na dan 30. 11. 2012 28.985
opredeljenih pacientov, kar je za 2,1 % ve& kot v predhodnem letu. Stevilo opredeljenih
pacientov se je v letu 2012 glede na leto 2008 povefalo za 21,9 % oz. se je 3tevilo
opredeljenih v navedenih dejavnostih povedevalo za 5,1% v povpredju na leto. Med vsemi
opredeljenimi pacienti je skoraj 50 % pacientov v starostni skupini med 19 in 49 let.

Ambulanti v Domu upokojencev DomZale in Domu poéitka Menges (Enota Menge3 in Enota
Trzin) nudita zdravstvene storitve 483 oskrbovancem.

Slika 7: Gibanje 3tevila opredeljenih pacientov iz koliénikov v dejavnostih Soiskega, otrofkega
dispanzerja in v sploSni ambulanti v obdobju 2008-2012
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Opomba: Koliéniki iz glavarine na dan 30. 11.2012

¢) Dispanzer za ¥ene:
V dispanzerju za Zene je program izpolnjen z letno realizacijo 15.000 koli¥nikov na tim (polni
delovni normativ je 29.194 na tim) in ob izpolnjevanju pogoja realizacije preventivnega
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programa, in sicer v najmanj 70 %. Pregledi preventivnega programa (odvzem brisa na
malignost) so bili opravljeni v visini 81,0, celotni program pa v vifini 89,3.

Ginekologka sluzba je vkijudena v program ZORA (zgodnje odkrivanje raka na matemi¢nem
vratu) ter vodenje materinske 3ole, v kateri sodelujejo tudi pediater, dipl. psiholog ter
pedontolog.

Slika 8: Realizacifa preventivnega programa v dispanzerju za ¥ene, 2009-2012
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Opomba: Program je prikazan v koli¢nikih.

V letu 2012 smo v primerjavi s predhodnim letom zabeleZili upad $tevila pregledov
preventivnega programa v dispanzerju za Zene (Slika 8). Realiziran program se je zmanj$al za
priblizno 9,0 %. Pomembnost izvajanja preventivnih pregledov (brisov materniénega vratu) v
ginekoloskem dispanzerju se povezuje z moZnostio zgodnjega odkrivanja raka na
materniénem vratu. Medtem ko se je Stevilo opredeljenih Zensk v letu 2012 glede na leto 2008
v dispanzerju za Zene povegalo za 18,0 % (upoStevano je stanje na dan 30. 1 1.2012).

Slika 9: Gibanje Stevila kolidnikov iz opredeljenik ¥ensk v ginekoloSkem dispanzerju, 2008-2012—|
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Opomba: Program je prikazan v koli¢nikih na dan 30. 11. 2012.
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d) Druge dejavnosti osnovnega zdravstvenega varstva:

V dejavnosti fizioterapije, kliniéne psihologije, dispanzerja za mentalno zdravje, patronaZe,
nege na domu ter antikoagulacijske ambulante je placan le obseg pogodbeno dogovorjenega
programa,

V letu 2012 se je program fizioterapije povedal za 1,0 tima. Kljub Ziritvam je realizacija
programa fizioterapije znova presegala pogodbeni obseg dela, in sicer za 9,0 %. Realizacija
programov dispanzerja za mentalno zdravje ter kliniéne psihologije je bila v letu 2012 v
povpredju za 6,5 % vidja kot v predhodnem letu, pogodbeni obseg programa je bil v letu 2012
preseZen v povpredju za 30 %.

Program dela, dogovorjen po pogodbi z ZZZS, ni bil opravljen v naslednjih dejavnostih:

» antikoagulantni ambulanti, kjer je v dogovorjenem obsegu 3e nekaj rezerve za nove
paciente, realizacija programa se je v letu 2012 glede na predhodno leto 2011 povedala za
10,8 %;

» patronaZi, negi na domu je bil plan doseZen v vi$ini 97,0. Realizacija se je v letu 2012
glede na leto 2011 povedala za 1,9 %.

Slika 10: Doseganje pogodbeno dogovorjenega programa v drugih dejavnostih osnovnega
zdravstvenega varstva v obdobju 2009-2012
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Opomba: Program je prikazan v koli¢nikih oz. to&kah.

Specialisti®ne ambulantne dejavnosti:

V specialistinih ambulantnih dejavnostih je bil program dela skladno s Pogodbo ZZZS
vetinoma doseZen. V nekaterih dejavnostih celo preseZen, in sicer rentgen (za 9,8 %),
pulmologija (za 6,8 %), psihiatrija (za 2,9 %) ter diabetologija (za 2,1 %).

Program dela, dogovorjen po pogodbi z ZZZS, ni bil opravljen v naslednjih specialisti¢nih
dejavnostih:
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e fiziatriji, glavni vzrok za nedoseganje programa je zastarel nalin evidentiranja
zdravstvenih storitev, ki ne omogoca realnega obratunavanja opravljenega dela.

s mamografiji, glavni vzrok 2za nedoseganje celotnega programa mamografije je
vkljugevanje Zensk v preventivni program Dora — DrZavni program presejanja za raka
dojk — ki se je izvajal do konca prvega polletja 2012 na obmod&ju UE Domzale.

o ultrazvoku,.zaradi zatasnega prestrukturiranja programov se je obseg v letu 2012 v tej
dejavnosti poveéal.

Slika 11: Doseganje pogodbeno dogovorjenega programa v specialistiCnih ambulantnih dejavnostih
v povprelju glede na obdobje 2009-2012
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Opomba: Program je prikazan v totkah.

Dejavnost zobozdravstvenega varstva
Z letom 2009 se kombiniran sistem (storitev in glavarine) uporablja tudi v zobozdravstvu.
Realizacija programa je razvidna iz spodnje slike.

Slika 12: Doseganje pogodbeno dogovorjenega programa v dejavnostih zobozdravstvenega varstva v
obdobju 2009-2012
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Opomba: Program je prikazaﬁ v totkah.
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V letu 2012 planirani program v dejavnosti zobozdravstvenega varstva ni bil v celoti
realiziran, in sicer 98,9 v odraslem zobozdravstvu in 88,3 v mladinskem zobozdravstvu
(realiziranih tok je bilo za skoraj 10 % manj kot v predhodnem letu). V dejavnosti
pedontologija presegamo planirani program za 2,6 %.

Zaradi stalnega preseganja programa v dejavnosti ortodontija smo si prizadevali za razSiritev
programa. V letu 2012 se je program povedal za 0,2 tima. Kljub razSiritvi realizirano 3tevilo
tock presega plan za 4,6 %.

V letu 2012 je bilo v zobozdravstvenih ambulantah 14.300 opredeljenih oseb (v letu 2011
14.220). V primerjavi s predhodnim letom se je Stevilo opredeljenih oseb poveéalo za 0,6 %,
glede na leto 2010 pa za 5,2 %. V dejavnosti odraslega zobozdravstva glavarine ne dosegamo,
medtem kot na podroéju zobozdravstva za mladino glavarino presegamo.

Program nenujnih re$evalnih prevozov s spremljevalcem in sanitetnih prevozov

Pravilnik o prevozih pacientov, ki je zadel veljati v zagetku druge &etrtine leta 2010, je dolo&il
novo mreZo izvajalcev nujnih in nenujnih redevalnih prevozov ter nov naéin vrednotenja in
evidentiranja relevalnih prevozov. Uvedba sprememb je razvidna iz realizacije ostalih
sanitetnih prevozov, kamor uvri¢amo tudi prevoze onkoloskih bolnikov. Z novo mreZo je
Zdravstveni dom DomZale pridobil bistveno vedji program ostalih sanitetnih refevalnih
prevozov, ki je tudi v letu 2012 ostal nedoseZen. Realizirali pa smo za priblizno 24 % veé
ostalih sanitetnih prevozov kot predhodno leto.

Program nenujnih refevalnih prevozov s spremljevalcem je bil v letu 2012 preseZen za
priblizno 46 %. Realizacija programa je v letu 2012 glede na predhodno leto porastia za
priblizno 196 % glede na leto 2009.

Planirani program sanitetnih prevozov nafiz dialize je bil v letu 2012 preseZen za 2,6 %.
Belezimo niZjo realizacijo navedenih prevozov glede na predhodno leto, in sicer za 11,9 % oz.
39.613 tok.

Sluzba neprekinjene nujne medicinske pomo&i (NNMP)

S Pravilnikom o sluZbi nujne medicinske pomoéi iz leta 2008 je za obmodje, ki ga pokriva
Zdravstveni dom DomZale, predvidena enota C NMP v sestavi zdravnik, zdravstveni tehnik
oz. diplomirana medicinska sestra ter voznik reevalnega vozila za zagotavljanje storitev
nujne medicinske pomodi 24 ur na dan, vse dni v tednu.

Ob sobotah, nedeljah in praznikih v ¢asu od 7. ure do 20. ure opravlja storitve nujne
medicinske pomo&i dodatna deZuma zdravnidka ekipa. S Splo$nim dogovorom je
Zdravstvenemu domu DomZale priznana 3e 0,27 ekipe za deZurstvo. Ocenjujemo, da je tak¥en
natin organizacije sluzbe NNMP ustrezen glede na obseZnost in zahtevnost obmodja, ki ga
pokriva ZD Domzale.
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Med tednom v dnevnem &asu je v pripravljenosti rezervna ekipa NMP t. i. »nadomestna
urgentna ekipa«, ki nudi nujno medicinsko pomo& v primeru zasedenosti redne urgentne
ekipe.

Dejavnost nujne medicinske pomoé&i smo v letu 2012 obogatili z nakupom novega
defibrilatorja ter izpopolnitvijo urgentnega ultrazvo&nega aparata z nakupom nove sonde, ki
bo omogotila izboljSanje diagnostike in triaZiranje urgentnih pacientov. V letu 2012 smo
pridobili urgentno re$evalno vozilo — reanimobil.

Zdravstvena vzgoja

Zdravstvena vzgoja je dejavnost ohranjanja oz. krepitve zdravja. V okviru programa se v
Zdravstvenem domu DomzZale izvajajo Stevilni programi in delavnice za otroke, Solarje,
$tudente in odrasle.

V letu 2012 smo izvedli preventivni program za zgodnje odkrivanje sréno-Zilnih obolenj in
program zdravstveno vzgojnih detavnic. V tem letu smo realizirali 103 zdravstveno vzgojne
delavnice, kar je za 7,2 % manj kot predhodno leto. Te so:

¢ Delavnica »Zdravo huj$anje« (4 delavnice)

e Delavnica »Zdrava prehrana« (9 delavnic)

* Delavnica »Telesna dejavnost — gibanje« (1 delavnica)

» Delavnica » Individualno svetovanje, da opusam kajenje« (2 delavnici)

e Delavnica »Zivljenjski slog« (37 krajgih delavnic)

* Delavnica »Test hoje 1 x« (12 krajsih delavnic)

» Delavnica »Dejavniki tveganja« (34 krajsih delavnic)

¢ Delavnica »Da, opusam kajenje« (4 delavnice).

Nosilka programa je univ. dipl. profesorica zdravstvene vzgoje, ki sodeluje tudi z lokainimi
skupnostmi, $portnimi in drugimi drugtvi.

PreseZena realizacija programov
V posameznih dejavnostih je obseg dela s strani ZZZS pla&an le v pogodbeno dogovorjenem
obsegu.

Tabela 2: Neporavnan preseiek programov s strani ZZZS za leto 2012 j
Dejavnost Vrednost presefenega programa (€)
dispanzer za mentalno zdravije
klini¢ni psiholog 31.312
fizioterapija 24,610
ortodontija 12.549
pulmologija 8.413
rentgen 5.481
psihiatrija 2.457
diabetologija 2.303
pedontologija 1.652
Skupaj 88.778

Opomba: Upoftevane so dejavnosti z najvedjim preseZkom programa.
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Da bi pacientom omogo€ili dostopnost do zdravstvenih storitev, v teh dejavnostih izvajamo
tudi zdravstvene storitve, ki s strani ZZZS niso plafane. V letu 2012 zna%a vrednost
preseZenih programov, ki s strani ZZZS niso bili poravnani 88.788 evrov. V primeru omejitev
obsega storitev v teh dejavnostih bi se ¢akalne dobe znatno podaljsale.

2.4.3 Realizacya delovnega programa za druge uporabnike - placnike
zdravstvenih storitev

a} Obline, ustanoviteljice Zdravstvenega doma Domiale, na podlagi sklenjenih pogodb o
sofinanciranju iz proracunov zagotavijajo sredstva za:

o klini¢ne preglede dojk ob&ankam Ob&ine DomzZale, Menges$, Moravée, Lukovica,
Trzin, Kamnik in Komende. V letu 2012 je bilo opravljenih 1.060 pregledov, v
letu 2011 pa 2.160;

e mrli8ko ogledno sluZbo, skladno z zakonom;

» cepljenja proti klopnemu meningoencefalitisu, ki jih sofinancira Obg&ina Domzale
za svoje obCane (v letu 2012 opravljenih 195 cepljenj otrok in 162 cepljenje
odraslih — rok za izvedbo programa je podalj$an do 31. 08. 2013) in Obégina
Lukovica (v letu 2012 16 cepljenj odraslih in 46 cepljenj otrok);

¢ delo specialne pedagoginje v razvojni ambulanti, Ob&ina DomZale za otroke s
stalnim prebivaliéem v obéini sofinancira tudi 0,50 logopeda;

e preiskave na okuZbo s HPV dispanzerja za Zene, ki jih sofinancira za ob&anke
Obéine DomZale proradun Ob&ine DomZale. V letu 2012 je bilo izvedeno 20
preiskav.

b) SiuZba medicine dela, prometa in Sporta
Sluzba medicine dela, prometa in 3porta opravlja naloge aktivnega zdravstvenega varstva
zaposlenih, udeleZzencev v prometu in $portnikov, in sicer:
e preventivne zdravstvene preglede skladno s sklenjenimi pogodbami (pregled pred
zaposlitvijo, obdobni preventivni zdravstveni pregled, preglede $portnikov) ter
» preventivne preglede voznikov motomih vozil.

Dejavnost je v letu 2012 v polnem obsegu opravljala ena ambulanta. Obseg dela se je v
letu 2012 glede na predhodno leto nekoliko zmanjgal (priblizno za 4,0 % oz. 79
pregledov). Zaradi slabSih pogojev poslovanja v gospodarstvu (steéaji podjetij,
poslab$anje likvidnosti in rast Stevila brezposelnih) tako tudi v medicini dela opaZzamo
trend upada obsega pregledov. Stevilo pregledov je v letu 2012 glede na leto 2009 upadlo
za pribliZno 12 %.

¢) Diagnostiéni laboratorij:
Diagnosti¢ni laboratorij poleg storitev, vklju€enih v program ambulant ZD DomZale,
opravlja Se laboratorijske preiskave po narofilu zdravnikov koncesionarjev, ki so tudi
plagniki teh storitev in po narofilu ambulant za medicino dela, prometa in ¥porta, kar
predstavlja priblizno tretjino vseh opravljenih storitev. Diagnosti&ni laboratorij
Zdravstvenega doma Domzale laboratorijske preiskave izvaja skladno s standardi, kar
dokazuje s pridobljenimi certifikati zunanje ocene kakovosti 2012,
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Diagnostiéni laboratorij ZD izvaja osnovne biokemijske preiskave, hematoloske
preiskave, preiskave urina in fecesa, hitre teste ter imunolodke preiskave. V letu 2011 je
diagnostiéni laboratorij pri¢el z izvajanjem preiskav $¢itni¢nih hormonov (TSH, T3, T4)
in preiskav za odkrivanje raka na prostati (celokupnega PSA), ki Jih izvajamo za ZD
Kamnik in za zasebnike s koncesijo za podro&je Dom#al in Kamnika. V letu 2012 je bilo
izvedenih za priblizno 144 % oz. 6.000 ve& imunologkih preiskav kot predhodno leto.

Obseg samoplatniskih laboratorijskih preiskav na zahtevo pacientov se je v letu 2012
glede na leto 2011 zmanj$alo za priblizno 20 %. Obseg laboratorijskih preiskav za
zasebnike in podjetja je ostal na pribliZno enaki ravni kot predhodno leto. Celotna
realizacija laboratorijskih preiskav v letu 2012 glede na predhodno leto se je povecala za
skoraj 10 %.

Psihologinja, usposobliena za opravljanje psiholoskih pregledov za potrebe sluzbe
medicine dela, prometa in 3porta je opravljala psiholotke preglede tudi za zasebnega
zdravnika specialista medicine dela, prometa in $porta, za ZD Kamnik in v manjsem
obsegu za samoplaé&nike.

Skladno s pogodbami o medsebojnem sodelovanju se opravljajo storitve RTG slikanja zob
za paciente zobozdravnikov s koncesijo in samoplaénike.

Z namenom doseganja boljse izkoriS&enosti prostorov in opreme ter zadovoljevanja potreb
obanov po zdravstvenih storitvah, ki niso financirane iz zdravstvenega zavarovanja, so se
opravljale storitve za samoplanike (zobozdravstvo za odrasle, ginekologija, ortopedska
ambulanta, fizioterapija, diagnosti&ni laboratorij, RTG sluZba...). Prihodki od opravljanja
storitev za samopla¢nike so v letu 2012 zna%ali 381.815 evrov oz. so predstavljali 4,4 %
celotnih prihodkov. V primerjavi z letom 2011 so se zniZali za 13,4 %, z letom 2010 pa za
3,5 %.

2.4.4 Cakalne dobe

Skrajsanje €akalnih dob in njihovo ohranjanje v dopustnih mejah je ena od prioritetnih nalog
Zdravstvenega doma DomzZale. V zadnji &etrtini leta 2010 je namre& zagel veljati Pravilnik o
najdalj§ih dopustmh Zakalnih dobah za posamezne zdravstvene storitve in vodenju &akalnih
seznamov. Zal se zaradi deficitarnosti nekaterih programov in rasti $tevila prebivalcev
¢akalne dobe kljub prizadevanjem ne skrajsujejo.

Cakalne dobe se tako kot v preteklih letih pojavljajo predvsem v specialistiénih sluzbah, to je
RTG, psihiatrija, fiziatrija, pulmologija, diabetologija, mamografija, ortodontija ter v drugih
dejavnostih, kot so ginekologija, fizioterapija in zobozdravstvo za odrasle.
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L Tabela 3: Primerjava Cakalnih dob v letih 2011 in 2012,
Dejavnost Cakalna doba decembra 2011 Cakalna doba decembra 2012
Ginekologija do 90 dni do 90 dni
do 35 dni za akutne bole&ine

Fizioterapija do 45 dni do 120 dni za kroniéne boleéine
Fiziatrija do 20 dni do 40 dni
Mamografija do 30 dni do 50 dni
Pulmologija do 14 dni do 14 dni
Diabetologija do 90 dni do 90 dni
Zobozdravstvo za
odrasle

do 240 dni zdravljenje, do 2190 dni | do 120 dni zdravljenje, do 2340
Moravée protetika dni protetika

do 240 dni zdravljenje, do 1095 dni | do 180 dni zdravljenje, do 1095
Lukovica protetika dni protetika

od 60 do 360 dni zdravljenje in od 60 do 360 dni zdravljenje in
DomZale protetika protetika

zdravljenje do 1800 dni, pregled zdravljenje do 1800 dni, pregled
Ortodontija 180-360 dni 180-360 dni
Rentgen do 45 dni do 45 dni
Razvojna ambulanta do 30 dni do 30 dni
Psihiatrija do 30 dni do 30 dni

2.5 Analiza kadrovanja in kadrovske politike

2.5.1 Analiza kadrovanja in kadrovska politika

V Zdravstvenem domu DomZale je bilo na dan 31. 12. 2012 202 zaposlenih. V primerjavi s
predhodnim letom se je Stevilo zaposlenih povetalo za 8,0 % (izradun vkljuduje pripravnike
in specializante). Vzroki za povedano 3tevilo zaposlenih so povetanje nekaterih zdravstvenih
programov (npr. diabetologija, prevzem pediatritne ambulante s strani koncesionarja),
nadomescanje bolniskih in porodni¥kih odsotnosti in veéje Stevilo zaposlitev pripravnikov in
specializantov. Stevilo zaposlenih iz ur se je v primerjavi s predhodnim letom povegalo za 3,2
%.

V letu 2012 je bilo sprejeto 23 pripravnikov. Vir za financiranje usposabljanja in dela
pripravnikov ter specializantov predstavlja ZZZS. Zdravstveni dom DomZale je na dan 31. 12.
2012 zaposloval 20 zaposlenih (9,9 %), ki zavoda ne bremenijo in so financirani iz drugih
virov, kar je za 51,2 % vel glede na predhodno leto.

V primerjavi s kadrovskim natrtom za leto 2012 bistvenih odstopanj ni bilo. Poveéalo se je
Stevilo specialistov, saj sta v letu 2012 2 specializanta uspesno zakljudila specializacijo (dve
specialistki druinske medicine). Stevilo medicinskih tehnikov se je povegalo za 5,9 % oz. 3
delavce glede na predhodno leto. Konec leta 2012 smo zaposlili srednjo medicinsko sestro
zaradi prevzema pediatriéne ambulante s 01. januarjem 2013 s strani koncesionarja. Ostale
zaposlitve so skladne s kadrovskimi normativi po pogodbi z ZZZS.

Stevilo zaposlenih se je povedalo na podro&ju nezdravstvenih delavcev in sodelavcev
(srednjefolska izobrazba in srednja poklicna izobrazba), kar gre pripisati nadome$¢anju
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dalj%ih odsotnosti in porodniskih odsotnosti (2 delavca). Struktura ostalega kadra je ostala
skorajda nespremenjena.

Zdravstveni dom DomZale nadaljuje z vodenjem restriktivne kadrovske politike v okviru
veljavnih oz. financiranih kadrovskih normativov.

Tabela 4: Pregled zaposlenih po stopnjah izobrazbe na dan 31. 12, 2012

e

Specialisti

zdrayniki, zobozdravniki 10 . 1300
specializanti 2 100,0
diplomirane medicinske
sestre 13 14 I5 107,7
ostali visoka izobrazba 16 17 16 106,3
_vi§je medicinske sestre 12 12 12 100,0
ostali - vi§ja izobrazba 5 ] 5 100,0
medicinski tehniki 51 54 52 105,9
ostali - srednja izobrazba 20 21 20 105,0
1V, 111, 1L, 1. stopnja skup. 16 17 16 106,3
pripravniki i3 17 / 130,8
[ Skupaj 187 202 178 108,0 |

Vir: Stanje na dan 31. 12. 2012, vklju&no s pripravniki in specializanti.

Strukturo zaposlenih na dan 31. 12. 2012 prikazuje spodnja slika. Iz nje je razvidno, da je
imelo 42,6 % vseh zaposlenih dokon&ano srednjo izobrazbo in 8,4 % manj kot srednjo stopnjo
izobrazbe. Specializantov, specialistov (zdravstveni delavci in zdravstveni sodelavci) ter
ostalih z doktorsko oz. magistrsko stopnjo izobrazbe je 15,3 % vseh zaposlenih. lzobrazbena
struktura se je spremenila tudi zaradi zaposlovanja pripravnikov z visoko3olsko izobrazbo.

] Slika 13: Struktura zaposlenih po stopnjah izobrazbe na dan 31. 12. 2012 ]

IV, I, 11 ' T
iy il

g6%

42,6%

Opomba: Vkljutenc je 3tevilo pripravnikov in specializantov.

Stevilo zdravstvenega, nezdravstvenega kadra in zdravstvenih sodelavcev po podrogjih dela
prikazuje spodnja slika. Iz nje je razvidno, da najvedji deleX zaposlenih predstavljajo
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zdravstveni delavci, od tega 22,8 % specialistov, zdravnikov, specializantov, zobozdravnikov
in zobozdravnikov pripravnikov, 33,7 % zaposlenih s podro&ja zdravstvene nege, kjer
prevladujejo srednje medicinske sestre in 25,7 % ostalih zdravstvenih delavcev. Zdravstveni
sodelavci pa predstavljajo 4,0 %, med katere sta vkljuéena tudi dva specialista. Nezdravstveni
delavei (tehniéno-vzdrZzevalna sluzba, tehniéno-podporna sluzba, raunovodsko-ekonomska
sluZba, kadrovska sluZba idr.) predstavlja 13,9 % zaposlenih.

Slika 14: Struktura zaposlenih po podrodjih dela na dan 31. 12, 2012 j

W xdracniki m 20bozdravniki
2k acstoena hegs

M ostalizdra.stveni dea.cl

e zdvaustoenr sosdelay ¢

ane dra:steem delava

Vir: Stanje na dan 31. 12. 2012, vkljuZno s pripravniki in specializanti,

2.5.2 [zobraZevanje, specializacije in pripravnistva

ZD DomZale je v letu 2012 vloZil vlogo za obnovitev pooblastila za izvajanje specializacij
zdravnikov druZinske medicine in pediatrije. Ministrstvo za zdravje RS je Zdravstvenemu
domu DomZale podelilo naziv unega zavoda za izvajanje prakti¢nega pouka dijakov
srednjega strokovnega izobraZevalnega programa tehnik zdravstvene nege, laboratorijski
tehnik, srednjega poklicnega izobraZevalnega programa bolniar-negovalec in $tudentov
visoko3olskega strokovnega Studijskega programa zdravstvena nega ter univerzitetnega
Studijskega programa medicina.

Specializacije oz. izobraZevanja, ki so se izvajala v letu 2012 so bila naslednja:
¢ 3 specializacije iz druZinske medicine,
e 7 srednjih medicinskih sester oz. zdravstvenih tehnikov nadaljuje $tudij ob delu na
visoki 3oli za zdravstveno nego (na lastne stroke).

Opravljanje pripravnistva smo v letu 2012 omogoéili 23 pripravnikov (16 zdravstvenim
tehnikom, 1 laboratorijskemu tehniku, 2 fizioterapevtoma, 3 zobozdravnikom in 1 inZenirju
radiologije). Razen strokov mentorstva specializantov, ki ga financira ZZZS, ostaja nereseno
vpradanje financiranja mentorstva za ostale zdravstvene poklice.
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Vsem smo omogoéili permanentno strokovno izobra¥evanje v okviru zahtev podrognih
zbornic in kolektivnih pogodb. Zaposleni so se udeleZili 164 eno ali vednevnih izobraZevanj
(261 udeleZencev), za kar je bilo porabljenih 425 delovnih dni.

Zdravnica v diabetoloski ambulanti, ginekologinja, dve logopedinji (dve razli¢ni mednarodni
sretanji), pedontologinja, psihiatrinja, razvojna fizioterapevtka in pediatrinja razvojne
ambulante so se udeleZile mednarodnih kongresov v tujini.

2.6 Analiza investicijskih viaganj

Za nalozbe je bilo v letu 2012 porabljenih 504.479 evrov ter 77.638 evrov za investicijsko
vzdrZevanje. Program investicij iz Finantnega nadrta 2012 ni bil realiziran v celoti, kar je
razvidno tudi iz spodnje preglednice.

V letu 2012 so del sredstev za investicije prispevale obgine soustanoviteljice; Obgina
Moravée je sofinancirala 15.540,9 evrov, in sicer 7.800,0 evrov za urgentno redevalno vozilo,
6.000,0 evrov za ultrazvoéni aparat in 1.740,9 evrov za hladilno omaro za shranjevanje cepiv
in laboratorijskih reagentov; Obé&ina Lukovica je financirala 5.000,0 evrov za ultrazvo&ni
aparat; Obcina Trzin je sofinancirala 8.620 evrov, in sicer 3.800 evrov za urgentno refevalno
vozilo, 2.920 evrov za ultrazvoéni aparat ter 1.900,0 evrov brezoljni dentalni kompresor.

Tabela 5: Poraba sredstev v letu 2012 po vrsti nabave

Predradunska Realizivana
Zap, 3t Predmet nabave vrednost (FIN) vrednost (€)
1 urgentno reevalno vozilo 180.663 180.663
2 digitalni RTG aparat 250.000 0
3 UZ aparat za ginekologijo 145.000 141.948
4 1 avtomobil za patrona¥no slu¥bo 9.000 9.300
5 defirilator za urgentno sluZbo 24,000 23.956
6 dodatna sonda za UZ aparat/urgenca 6.000 5331
hematolo¥ki analizator za diagnostiéni
7 laboratorij 40.000 0
aparat za presoterapijo za oddelek
8 fizioterapije 4.100 4.053
dodatre komponente nadzora, sledenja in
alarmiranja fizikalnih koliin (eviSENSE
9 sistermn) 4.900 4.163
oprema nove zobozdravstve/ortodonstske
10 ambulante 32.000 31.244
11 ratunalnifka oprema (strojna in programska) 30.000 21.501
pohidtvena oprema (kartotefne omare za
zobozdravstvo, oprema za resevalno slubo,
diagnosti&ni lab., SA Trzin, Morav¥e, urgenca,
12 ostalo)* 27.000 33.233
13 avtoklay za ZP Lukovica 4.000 3.251
14 aparature in oprema manj8ih vrednosti 15.000 17.155
15 drobni inventar 25.000 28.804
Skupaj 796.663 504.602

Opomba:* nujna nabava opreme pediatrine ambulante, ki ni zajeta v finan&nem nadrtu.
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V letu 2011 je bila na¢rtovana tudi nabava urgentnega re§evalnega vozila — reanimobila, ki se
zahteva skladno s Pravilnikom o nujnim medicinski pomo&i (Uradni list RS, . 106/08,
118/08, 31/10, 94/10, v nadaljevanju NMP) za zagotavljanje re3evalnih prevozov v enoti
NMP tipa C, kakr8no ima ZD DomZale. Investicija se je zaradi dalj$ega pogodbenega roka
prenesla poslovno leto 2012. V letu 2012 smo zakljugili postopek javnega narogila in uspegno
pridobili novo urgentno refevalno vozilo.

Zdravstvenega doma DomzZale smo z javnim razpisom uspedno izpeljali nabavo novega
3D/4D diagnostiénega ultrazvoénega aparata.

V letu 2012 smo nalrtovali posodobitev radioloSkega oddelka ZD DomZale z izvedbo
postopka javnega naroéila. Zaradi dolgotrajnosti postopka se je realizacija predmetnega
javnega narofila prenesla v naslednje poslovne leto.

Vedja investicijsko vzdr¥evalna dela v letu 2012 so naslednja:
* obnova prostorov resevalne sluzbe,
e ureditev zobozdravstvene/ortodontske ambulante,
* ureditev prostorov za pediatrino ambulanto,
» adaptacijska dela v fizioterapiji,
o ureditev Eakalnice in sprejemnega mesta v diagnosti¢nem laboratoriju,
» adaptacijska in sanacijska dela na stavbnem objektu ZD DomZale idr.

2.7 Ocena uspeha pri doseganju zastavijenih ciljev

Poslovno leto 2012 je bilo z vidika poslovanja $e zahtevnejSe kot leto poprej. Nadaljevanje
vplivov globalne finantne krize z rastjo Stevila brezposelnih, stedajev, podjetij z
likvidnostnimi teZavami ter pofasno okrevanje gospodarstva je imelo mo&an negativni vpliv
neposredno na dejavnosti, prisotne na trgu (medicina dela, samoplaéniki), in tudi na
spremenjene potrebe prebivalstva po zdravstvenih storitvah. Za zagotovitev vzdrZnosti
sistema zdravstvenega varstva je ZZZS vpeljala dodatne protikrizne ukrepe, tj. spremembe v
financiranju zdravstvenih storitev (nadaljevanje linearnega zniZanja cen zdravstvenih storitev
dodatno $e za 3,0 % v letu 2012, zmanj3anje sredstev za amortizacijo v cenah storitev za 20 %
Se iz leta 2010, zmanjanje deleZa administrativno-tehniénega kadra, zniZanje sredstev za
financiranje deZume sluZbe iz leta 2011 idr.). Zdravstveni dom DomzZale se je v letu 2012
sootal z izrazito kadrovsko problematiko zaradi bolni§kih in porodni3kih odsotnosti
zdravnikov.

Navkljub zaostrenim razmeram poslovanja je Zdravstveni dom DomZale poslovno leto 2012

zakljudil uspesno, s preseZkom prihodkov nad odhodki v viini 459.507 evrov oz. za 11,5 %
manj kot v predhodnem letu.

2.7.1 Realizacija letnih cilyev

Ocenjujemo, da so bili vsi zastavljeni cilji, ki so bili zelo realno na&rtovani, tudi dosezeni, kot
je pojasnjeno v poslovnem in radunovodskem porotilu.
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Doseganje oz. nedoseganje letnih ciljev zavoda za leto 2012 je pojasnjeno v nadaljevanju;

1. Program dela, dogovorjen s Pogodbo o izvajanju programa zdravstvenih storitev in
ancksom, ki jih je Zdravstveni dom Domzale podpisal z ZZZS za leto 2012, je bil v
vegjem delezu doseZen, v nekaterih dejavnostih pa celo presefen. V vedjem obsegu od
planiranega s Finanénim nadrtom 2012 so bili izvedeni tudi programi za ostale
narotnike/plaénike zdravstvenih storitev (samopla&niki, podjetja).

2. Sluzba neprekinjene nujne medicinske pomoéi je financirana v obsegu, kot se dejansko
izvaja in je ustrezno organizirana glede na potrebe prebivalstva. V dejavnosti nujne
medicinske pomo&i smo v letu 2012 vpeljali dodatno sondo za urgentni ultrazvoni aparat,
ki bo pripomogla k izbolj$anju diagnostike in triaZiranja urgentnih pacientov.

3. Sodelovanje z zasebniki koncesionarji na podro&ju vkljudevanja v deZumo in urgentno
sluZbo, razen obfasnih teZav, poteka nemoteno. Poleg sodelovanja na strokovnem
podrocju je vzpostavljeno tudi sodelovanje na poslovnem podro&ju (opravljanje nekaterih
zdravstvenih in nezdravstvenih storitev ..).

4. Program investicij in investicijskega vzdrfevanja je bil realiziran tako, da so bile
predvsem pomembnejSe investicije (z vidika opravljanja dejavnosti) in investicijsko
vzdrZevalna dela izvedena, nekatera manj prioritetna pa prenesena v naslednje leto.

5. Vletu 2011 je bila na€rtovana tudi nabava urgentnega reSevalnega vozila — reanimobila.
Investicija se je zaradi daljega pogodbenega roka prenesla poslovno leto 2012. V letu
2012 smo zakljugili postopek javnega narolila in uspedno pridobili novo urgentno
reevalno vozilo. V letu 2012 smo nacrtovali posodobitev radioloskega oddelka ZD
DomzZale z izvedbo postopka javnega narofila. Zaradi dolgotrajnosti postopka se je
realizacija predmetnega javnega narodila prenesla v naslednje poslovne leto. Za potrebe
ginckoloskega oddelka Zdravstvenega doma DomZale smo z javnim razpisom uspesno
izpeljali nabavo novega 3D/4D diagnostiénega ultrazvo&nega aparata. Nova tehnologija
bo pripomogla h kakovosti dela ginekolodkega oddelka, saj omogoga visoko loéljivost
ultrazvonih posnetkov, razline moZnosti uporabe pa omogogajo natanénejie spremljanje
ploda v zgodnjih obdobjih noseZnosti.

6. V finannem naértu za leto 2012 smo predvideli, da se &akalne dobe ne bodo skrajgale.
Kljub praktiéno nespremenjenemu obsegu programov ob nara$€ajoem stevilu
prebivalcev, njihovi velji ozave3Cenosti in zahtevnosti, smo uspeli &akalne dobe v
nekaterih dejavnostih skrajsati.

7. Strokovno izobraZevanje in usposabljanje zaposlenih je bilo realizirano po planu skladno s
potrebami.

8. Vse pritoZbe uporabnikov se tekofe refujejo, z anketami se preverja zadovoljstvo
uporabnikov in zaposlenih in na podlagi ugotovitev se vpeljejo ustrezne izboljfave. V
okviru pritozbenega sistema spremljamo odzive okolja na nade delovanje.

9. Specializacije in strokovno izobraZevanje zaposlenih je potekalo po planu. Pripravnitvo
in opravljanje klini¢ne prakse smo omogog&ili vsem zainteresiranim s stalnim bivali¥&em v
UE DomzZale.

10. Poleg 100 % izvedbe delovnih programov je bil glavni poslovni cilj, za&rtan s Poslovnim
in finan&nim na¢rtom za leto 2012, uravnoteZena bilanca prihodkov in odhodkov;
poslovni izid je bolj8i od nalrtovanega, ker je ZD ustvaril prese¥ek prihodkov nad
odhodki v vi§ini 459.507 €.
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11. Prizadevanje za vzajemno sodelovanje z okoljem tako pri izvajanju zdravstvenih storitev
kot tudi v okviru zdravstveno vzgojnih in drugih preventivnih programov si prizadevamo
za izobraZevanje in osved€anje prebivalcev o pomembnosti zdravja ter o skrbi za lastno
zdravje. V ta namen izvajamo Stevilne delavnice.

Zdravstveni dom se zaveda pomembnosti varovanja okolja. V ta namen nadaljuje s
politiko omejitve negativnih vplivov na okolje, in sicer upoiteva izdelan Naért
gospodarjenja z odpadki, v katerem je opredeljen nalin ravnanja z odpadki (kemikalije,
razvijalci, fiksirma raztopina, odpadni amalgam, papirma embalaZa, infektivni odpadki,
zdravila, embalaZa tonerjev in kartu¥). Za odstranjevanje odpadkov so sklenjene pogodbe
s pooblatenimi podjetji, ki imajo koncesijo za odvoz in uni¢enje. Z obnovo ogrevalnega
sistema se zmanj8ujejo izpusti CO; in drugih $kodljivih snovi in zniZujejo stroki.

12.

UspeSno delovanje zdravstvenega doma vpliva tudi na druga podro&ja poslovanja, kot so
gospodarstvo, sociala, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora.

Ocenjujemo, da je opravljanje zdravstvenih storitev v dejavnostih, kot jih opredeljuje Odlok o

ustanovitvi javnega zavoda ZD DomzZale, v dogovorjenem obsegu in na visoki kakovostni
ravni ter ima pozitiven vpliv na vsa navedena podroéja.

2. 7.2 Ocena gospodarnosti in udinkovitosti poslovanja

Leta 2012 je ZD Domzale posloval uspesno, kar potrjujejo tudi izradunani kazalniki,
prikazani v spodnji tabeli.

Tabela 6: Ocena gospodarnosti in ucinkovitosti posiovanja. |
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KAZALNIKI LETOups  LETOup  LETOpyg LETOwy LETOy
Kazalnik celotne gospodamosti

poslovanja 1,02 1,01 1,02 1,06 1,06
Dele% amortizacije v celomem prihodku

(%) 4,16 4,44 4,63 423 4,10
Stopnja odpisanosti osnovnih sredstev 0,64 0,64 0,67 0,7 0,7
Stopnja storitvene strofkovnosti

poslovnih prihodkov 0,232 0,204 0,195 0,196 0,196
Kazalnik dobitkoevnosti paslovnih

prihodkov (%) 2,13 0,7 2,16 5,96 52
Pospeseni koeficient 253 3,10 3,70 4,39 4 84

Kazalnik celotne gospodarnosti poslovanja prikazuje, da je leta 2012 ZD Domzale posloval
gospodamno. Kazalnik, izrafunan kot razmerje med celotnimi prihodki in odhodki zavoda, je
vi§ji od 1, kar pomeni, da so bili celotni prihodki ve&ji od celotnih odhodkov leta 2012.
Podobno sliko prikazujejo izrafunani kazalniki celotne gospodamosti poslovanja za ostala
leta proudevanega obdobja. Kazalnik gospodamosti je primerljiv z letom 2011.
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Delei amortizacije v celotnem prihodku se je leta 2012 v primerjavi s predhodnim letom
nekoliko zmanj3al. Nabave vegjih vrednosti so bile opravijene bodisi v sredini leta ali v zadnji
polovici leta, amortizacija se bo tako povecala v naslednjem letu.

Stopnja odpisanosti osnovnih sredstev se je kljub investicijam v letu 2012 ostala
nespremenjena. Leta 2012 je bila realizacija investicij v primerjavi s finan&nim na&rtom
nekoliko niZja.

Stopnja storitvene stroSkovnosti poslovnih prihodkov je v letu 2012 glede na predhodno leto
ni spremenila. Realizirani so bili niZji stro8ki storitev ob niZjih prihodkih iz poslovanja.

Stopnja dobickovnosti posiovnih prikodkov: ZD Domiale je leta 2012 posloval uspesno, saj
je vrednost kazalnika pozitivna, kar kaze na preseZek prihodkov nad odhodki.

PospeSeni koeficient placilne sposobnosti je glede na predhodno leto vi§ji. Plagilna
sposobnost zdravstvenega doma je ugodna, saj je vrednost koeficienta ve&ja od 1.

2.7.3 Nedopustne all nepricakovane posledice pri izvajanju programa

Nedopustnih ali nepri¢akovanih posledic pri izvajanju programa dela ni bilo.
2.7.4 Ocena delovanja notranjega finanénega nadzora

Leta 2012 je bila opravljena notranja revizija o delovanju notranjih kontrol na podro&ju
doloCanja in obratunavanja dodatkov k plaéam in ter ali so ti skladni s pogodbami o zaposlitvi
ter doloili zakonov, ki urejajo sklepanje pogodb o zaposlitvi. Revizija ni ugotovila bistvenih
nepravilnosti.

2.7.5 Upravijanje s tveganji

Zdravstveni dom DomZale posluje v razmerah negotovosti, na katere nima neposrednega

vpliva. Med najpomembnej3imi tveganja zdravstvenega zavoda, ki lahko pomembno vplivajo

na izvajanje dejavnosti, dostopnost prebivalstva do zdravstvenih storitev, uspe¥nost
poslovanja in obstoja zavoda so:

* sploSno pomanjkanje zdravnikov specialistov in zobozdravnikov, saj je v primeru stalnih
ali zaZasnih upraviZenih odsotnosti (porodniska, boleznine, izobraZevanja idr.) izjemno
tezko dobiti nadomestnega zdravnika. Sotasni odhod enega ali veé zdravnikov lahko
ogrozi izvajanje programa zdravstvenih storitev, negativno vpliva na zdravstveno oskrbo
prebivalcev ter pomeni tudi dolo¢en izpad finan&nih sredstev. Kljub omejeni uporabi
stimulativnih orodij skufamo tovrstno tveganje zmanjlevati z ustvarjanjem pozitivno
naravnanega in zaposlenim prijaznega delovnega okolja z moZnostjo strokovnega
izobraZevanja in izpopolnjevanja.

» zmanjSanje finan¢nih sredstev s strani ZZZS ob hkratni zahtevi, da se zdravstveni
programi ne smejo zmanj3evati. To tveganje skuSamo regulirati z uginkovito organizacijo
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poslovanja, kadrovsko politiko, racionalno rabo sredstev, investicijami in strofkovno
utinkovito poslovno politiko.
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RACUNOVODSKO POROCILO

Racunovodsko porotilo kot sestavni del letnega porotila je potrebno skladno z Navodili o
predlozitvi letnih porogil pravnih oseb javnega prava (Uradni list, &. 109/10) predloZiti do 28.
februarja Agenciji za javnopravne evidence in storitve (AJPES).

Raéunovodsko porotilo sestavljajo:
* Bilanca stanja
e Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov ter
* Pojasnila k raéunovodskim izkazom:
o Stanje in gibanje neopredmetenih dolgoro&nih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev,
o Stanje in gibanje dolgoro¢nih kapitalskih naloZb in posojil,
o Prihodki in odhodki dolo&enih uporabnikov po vrstah dejavnosti,
o Izkaz prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov po nagelu denarnega toka,
o lzkaz ratuna finanénih terjatev in naloZb dolo&enih uporabnikov,
o Izkaz ratuna financiranja dologenih uporabnikov.

3.1 Analiza bilance stanja

3.1.1 Analiza sredstev

Dolgorocna sredstva in sredstva v upravijanju

Dolgoroéna sredstva in sredstva v upravljanju so bila leta 2012 glede na predhodno leto vigja
za 122.705 evrov oz. 6,5 %, kar pomeni, da so bile investicije v zgradbe in opremo vi§je od
obraunane amortizacije. Obrafun amortizacije in redni odpis smo opravili skladno s
Pravilnikom o nadinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoro&nih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev.

Kratkorolna sredstva in aktivne fasovne razmejitve

Kratkorotna sredstva in aktivne asovne razmejitve so bila leta 2012 v primerjavi z letom
2011 vetja za 413.139 evrov oz. za 12,0 %, pri Cemer so se kratkoro&ne terjatve do kupcev ter
denarna sredstva na podratunu EZR pri UJP zmanjiala, poveéale pa kratkoroéne terjatve do
uporabnikov EKN in kratkoroéne finan&ne naloZbe.

Zaloge
Zaloge materiala so se glede na preteklo leto zniZale za 7.199 evrov oz. 11,2 %.

3. 1.2 Analiza obveznosti do virov sredstev
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Kratkoroéne obveznosti in pasivne fasovne razmejitve

Leta 2012 so se glede na leto 2011 povecale za 44.296 evrov oz. za 5,9 %. Kratkoro&ne
obveznosti do uporabnikov EKN so se zmanj3ale, prav tako kratkoroéne obveznosti iz
poslovanja. Povegale so se kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev in kratkoro&ne obveznosti
do zaposlenih.

Lastni virt in dolgoroéne obveznosti
Leta 2012 so bili glede na leto 2011 veéji za 484.349 evrov oz. 10,4 %, kar gre v glavnem
pripisati pove€anju kumulativnega presezka prihodkov nad odhodki.

3.2 Analiza prihodkov in odhodkov po nacelu fakturirane realizacjje

Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov izkazuje prihodke in odhodke po nagelu
nastanka poslovnega dogodka. Prihodki in odhodki, nastali v obravnavanem obradunskem
obdobju, so izkazani po vrstah, Prihodki in odhodki, prikazani v nadaljevanju, so primerjani s
predhodnim letom in Finan&nim nacrtom za leto 2012.

V primerjavi s finanénim nacrtom so celotni prihodki za 4,6 % viji od naértovanih, medtem
ko so celotni odhodki od nadrtovanih niZji za 0,5 %. Zdravstveni dom DomZale je leto 2012
zakljugil s 459.507 evrov presezka prihodkov nad odhodki, kar predstavlja 5,2 % celotnega
prihodka. V primerjavi s predhodnim letom se je znizal za 11,5 %.

Odstopanja posameznih vrst prihodkov oz. odhodkov glede na planirane vrednosti v
Finan&nem naértu za leto 2012 so razvidna iz zgornje tabele.
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3.2.1 Analiza prihodkov

Leta 2012 je Zdravstveni dom DomzZale ustvaril celotne prihodke v vigini 8.756.318 evrov, ki
so nalrtovane presegli za 4,6 %. V primerjavi s predhodnim letom so se zniZali za 0,5 %.

Najvetji delez vseh prihodkov (73,3 %) v vidini 6.417.467 evrov je Zdravstveni dom
DomZale ustvaril z realizacijo programov zdravstvenih storitev, dogovorjenih na podlagi
Pogodbe o izvajanju zdravstvenih storitev, sklenjene z ZZZS. V primerjavi z letom 2011 so se
prihodki, ki jih zagotavlja ZZZS za izvajanje obveznega programa, zniZali za 1,7 %, kar gre
pripisati uveljavitvi dodatnih var¢evalnih ukrepov v letu 2012, ki so vplivali na elemente za
vrednotenje programov in oblikovanje cen zdravstvenih storitev. ZniZanje prihodkov za
obvezni program iz naslova varéevalnih ukrepov ni tako ob&utno zaradi naslednjih razlogov:
 razdiritev nekaterih zdravstvenih programov (v dejavnosti fizioterapije, diabetologije in
ortodontije);
» ustrezno prestrukturiranje programov znotraj obstojedih sredstev;
» pridobitev dveh referen¢nih ambulant;

s preseZena realizacija programa nenujnih reevalnih prevozov za 46 % idr.

Prihodki iz prostovoljnih zavarovanj so se v letu 2012 glede na predhodno leto poveéali za
10,9 %, kar lahko pripiSemo pladilu vetjega deleZa do polne cene zdravstvenih storitev zobne
protetike ter nenujnih reSevalnih prevozov s strani prostovoljnih zavarovalnic. Stevilo togk iz
nenujnih refevalnih prevozov s spremljevalcem se je v letu 2012 izrazito povedalo.

Zdravstveni dom je leta 2012 zaposloval veé pripravnikov in specializantov kot predhodno
leto. Prihodki za financiranje dela specializantov in pripravnikov so se leta 2012 glede na leto
2011 povetali za 7,5 %. V letu 2012 je zdravstveni dom zaposloval 23 pripravnikov in 3
specializante.

Prihodki iz drzavnega prorafuna so bili leta 2012 minimalni, v primerjavi z letom 2011 so se
moc¢no zmanjali. Leta 2012 opaZamo tudi zmanj$anje prihodkov iz obginskih proradunov (za
20,3 %) zaradi manjSega obsega opravijenih nadstandardnih storitev po pogodbah, sklenjeni
med ob&inami ustanoviteljicami in zavodom. Do konca prvega polletja 2012 se je na obmoé&ju
UE Domzale izvajal preventivni program Dora — DrZavni program presejanja za raka dojk,
kar je vplivalo na zmanj$ano Stevilo klini¢nih pregledov dojk.

Prihodki iz trzne dejavnosti tako od samoplagnikov, podjetij kot tudi od opravljenih storitev
za zasebne zdravnike in zobozdravnike so se po pri¢akovanjih leta 2012 glede na leto 2011
zniZali, in sicer za 10,0 %. Ustvarjeni so bili v nekoliko ve&jem obsegu glede na oceno
finanénega nadrta.

Prihodki od najemnin in nadomestil funkcionalnih strodkov so bili za 12,8 % ved&ji kot leta
2011. Realizirani so bili v viini 164.384 evrov.
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Prihodki od najemnin (brez povragil strokov) za oddane poslovne prostore so bili leta 2012
doseZeni v vidini 64.354 evrov. Sredstva od najemnin so bila porabljena za investicijsko
vzdrZevanje objektov in prostorov. Prihodki iz tega naslova so se zaradi vidjih najemnin
povecali za 13,0 %, od tega:

e 7D DomZale: 60.583 evrov,

e 7P Moravée: 1.354 evrov,

e 7P Lukovica: 2.417 evrov.

Prihodki iz preteklih let in drugi prihodki iz poslovanja, ki so bili doseZeni v viini 69.915
evrov, so se v primerjavi s predhodnim letom povegali za 13,4 % in vkljudujejo:

e prihodke od konvencij (7.228 evrov),

» prihodke Sklada RS za spodbujanje zaposlovanja invalidov (3.625 evrov),

o prihodke od poéitniske dejavnosti (17.722 evrov),

» prihodke od provizij prostovoljnih zdravstvenih zavarovalnic (6.397 evrov),

o prihodke od donacij za stroske izobraZevanja (16.303 evrov),

o prihodke iz preteklih let (2.821 evrov),

e druge prihodke (15.818 evrov).

Finanéni prihodki zajemajo predvsem prejete obresti od banénih depozitov za¢asno prostih
denarnih sredstev. V letu 2012 so bili doseZeni v vi¥ini 103.553 evrov in so se v primerjavi s
preteklim letom povedali za 23,3 %.

Prihodki od prodaje materiala, drugi prihodki in prevrednotevalni poslovni prihodki (kupnina
za prodana osnovna sredstva) ne predstavljajo pomembnih postavk v strukturi celotnih
prihodkov.

Leta 2012 je Zdravstveni dom DomzZale ustvaril 948.485 evrov prihodkov iz trZne dejavnosti,
med katere priStevamo prihodke od samoplaénikov, podjetij, zasebnih zdravnikov, od provizij
zdravstvenih zavarovalnic in drugo. Prihodki iz poslovanja trzne dejavnosti so se v primerjavi
z letom 2011 zniZali za 4,7 %. Pri razmejitvi prihodkov na dejavnost javne sluzbe in tr¥ne
dejavnosti upoStevamo navodila in kriterije Ministrstva za zdravje, uveljavljeno v letu 2011.

r Tabela 8: Prihodki po vrstah dejavnosti v letu 2012
rPrihodki po vrstah dejavnosti I | LETO a5y ! LETO ;1 ]
Javna Javna
sluZba Trina dejavnost sluba Trina dejavnost
Prihodki iz poslovanja 7.726.682 981.150 7.713.528 917.749
Prihodki od prodaje proizvodov in
storitev 7.726.682 976.887 7.713.528 912.723
Prihodki od prodaje blaga in materiala 0 4.263 0 5.026
Finanéni prihodki 74.582 9.466 92.576 10.977
Drugi prihodki 641 4083 8%6 19.758
Prevrednotovalni poslevni prihodki 2.528 0 833 0
[Celotni prihodk 7.804.379 994.699 7.807,833 948.485
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DeleZ prihodkov od prodaje storitev na trgu za leto 2012 predstavlja 10,8 % vseh prihodkov
(11,3 % v letu 2011 ).

Prihodki in odhodki po nagelu denarnega toka leta 2012 izkazujejo pozitiven saldo v vidini
249.118 evrov.

3.2.1 Analiza odhodkov

Leta 2012 so celotni odhodki Zdravstvenega doma DomZale znagali 8.296.811 evrov in so se
v primerjavi z letom 2011 povigali za 0,2 %. DoseZeni odhodki so bilj za 0,5 % manjsi od
naértovanih,

V letu 2012 je Zdravstveni dom DomzZale realiziral 880.945 evrov celotnih odhodkov iz trzne
dejavnosti. Pri razmejevanju odhodkov na dejavnost javne sluZbe ter dejavnost prodaje blaga
in storitev na trgu je skladno z navodili Ministrstva za finance upostevano razmerje med
prihodki od poslovanja iz javne slufbe in iz tr¥ne dejavnosti (89,37 % : 10,63 %). Z
upostevanjem navedenega je preseZek prihodkov iz trine dejavnosti v letu 2012 ustvarjen v
vigini 67.540 evrov.

Stroski materiala in storitev

Stro3ki materiala in storitev v strukturi celotnih odhodkov predstavljajo 32,4 % in so se v
primerjavi s predhodnim letom poveéali za 1,4 %. Strotki so bili za 3,1 % vegji od
nadrtovanih.

Med stroske materiala, ki so se glede na predhodno leto zmanj3ali, sodijo strogki za pisarnigki
material (za 34,8 %), za rentgenske filme (za 10,2 %), za delovno obutev in obleko (za 6,8 %)
ter strokovno literaturo in Zasopise (za 18 %). NiZje stroske smo belezil bodisi zaradi uspeino
izvedenega postopka javnega razpisa (npr. pisarniski material) ali restriktivne stroskovne
politike oz. manjéega obsega storitev (npr. mamografija).

V letu 2012 smo beleZili povifanje strodkov energentov (clektrika, voda, zemeljski plin,
gorivo) predvsem zaradi izrazite rasti cen energentov v letu 2012. Cene bencina so bile v
mesecu december 2012 glede na avgust 2011 visje za pribliZno 15,4 %. Podobno so se gibale
cene tudi drugih energentov. Zaradi izvedenega javnega naroéila za dobavo energentov prek
ZdruZenja zdravstvenih zavodov konec leta 2012 %e belezimo upad stroskov. Velje zniZanje
cen energentov pri¢akujemo v naslednjem obra&unskem letu,

Vi§ji stro3ki cepiv, zdravil, materiala za diagnosti&ni laboratorij, zobozdravstvenega materiala
in drugega materiala so rezultat ve&jega obsega opravljenih storitev ter nakupa materiala za
zagotavljanje nemotenega in kakovostnega delovnega procesa ter izvedbe zdravstvenih
storitev.

Stroski materiala zna%ajo v letu 2012 998.677 evrov. Skupni stroski materiala so za 3,6 %
vigji od naértovanih,
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Sitika 15: Struktura stroSkov materiala v letu 2012 I
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Stro3ki storitev znafajo v letu 2012 1.691.397 evrov. Skupni stro3ki storitev so za 2,9 % vigji
od natrtovanih in za 0,9 % ni%ji glede na predhodno leto. Struktura stro¥kov se v primerjavi s
preteklim letom ni bistveno spremenila,

Med stro3ke storitve, ki so se v predhodnem letu zmanjgali, sodijo strogki telefonskih storitev
(za 28,1 % s prehodom na novega telefonskega operaterja in zamenjavo telefonske centrale),
stroski komunalnih storitev (za 28,5 %), stroki storitev zunanjih laboratorijev tudi zaradi
izvajanja nekaterih laboratorijskih preiskav v lastnem diagnosti¢nem laboratoriju (za 4,5 %),
zobotehni¢ne storitev (za 12,2 %), stro¥ki storitev strokovnega izobraZevanja zaradi
varevalnih ukrepov (za 6,5 %), stroski Studentskega dela in drugi enkratni stro$ki tudi zaradi
uveljavitve ZUJF-a (za 21,1 %) ter strodki storitev po podjemnih in avtorskih pogodbah (za
13,7 %) idr.

Strodki storitev po podjemnih in avtorskih pogodbah predstavijajo pomembno postavko med
strodki storitev. V letu 2012 so se glede na leto 2011 zniZali za 13,7 %, od na&rtovanih pa so
bili vi§ji za 7,9 %. Poglavitni del stro$kov storitev predstavljajo strodki zdravstvenih storitev
zunanjih izvajalcev (32,2 %), med katere spadajo strodki deZurstev zdravnikov
koncesionarjev, povralilo strolkov dela domovom starej$ih ob&anov za izvajanje dela
splodnih ambulant, stro¥ki dela pulmologa, onkologa in radiologa, zobotehniénih storitev in
stro3ki storitev sanitetnih in nenujnih prevozov s spremljevalcem, ki jih opravlja pogodbeni
izvajalec.

Med stroike storitev, ki so se glede na predhodno leto povisali, sodijo stro¥ki postnih storitev
tudi zaradi uvedbe ZUJF-a in povefanja korespondence z ob&inami ustanoviteljicami in
svetom zavoda (za 7,8 %), strofki vzdrZevanja vozil {za 33,8 %), stroski vzdrZfevanja
medicinske in druge opreme (za 13 %), stro¥ki tekolega vzdrZevanja in investicijskega

_.-/]%2_.




Racunovodske porocilo | ZDRAVSTVENI DOM DOMZALE

vzdrZevanja (v povpredju za 38,4 %), stroski ratunalnitkih in drugih intelektualnih storitev
tudi zaradi uvajanja Projekta Izdatki s strani ZZZS (za 29,9 %) idr.

Pomembno teZo imajo stro3ki vzdrfevanja vozil, tekode vzdrZevanje opreme, prostorov in
objektov, ki so v letu 2012 glede na predhodno leto povidali za pribliZzno 20 %. Tekoge
vzdrZzevanje objektov in opreme je nujno za zagotavljanje kakovostne opremljenosti
prostorov, da bi dosegali kakovostno zdravstveno oskrbo in ustrezne delovne pogoje.
Podrobnejsi pregled stroskov materiala in storitev je podan v spodnji tabeli.

Slika 16: Struktura stroskov storitev v letu 2012 —’

zakupnine, najemnine

pastne, komunialne,
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0,0%
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4,5% 0,5%

banéne storitve
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PribliZzno 8,2 % strofkov materiala in storitev oz. 220.110 evrov (za 18,1 % ves kot leta 201 1)
Je bilo leta 2012 refundirano s strani ZZZS in drugih zdravstvenih zavarovalnic, kot strogki

»loeno zarafunljivega materiala in storitev«. Ti se izvajalcem zdravstvenih storitev priznajo
zunaj cen zdravstvenih storitev.
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Strodki dela

Strodki dela obsegajo obradunane bruto plaée in nadomestila plag, ki se izplaZujejo v breme
delodajalca, prav tako povratila stroSkov v zvezi z delom, regres za letni dopust, stroske
dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne usluZbence, odpravnine, jubilejne nagrade,
solidarnostne pomo¢i ter tudi vse dajatve na izplafane plade in druge prejemke.

Plade zaposlenim, drugi prejemki in povradila stroskov so se izpladevali skladno z Zakonom o
sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/2007, z vsemi spremembami in
dopolnitvami). Pri obratunu so se upostevale tudi veljavne kolektivne pogodbe za dejavnost
zdravstva in socialnega varstva, zdravnike in zobozdravnike, zaposlene v zdravstveni negi in
kolektivna pogodba za javni sektor ter ZUJF, sprejet v letu 2012,

Tabela 10: Struktura stroSkov dela v letu 2012

[$troski deia | LETO01: | Strukturaz; | LETO052 | FNzon2 | Endeks e rorzmmenz | Strulcuraz | lndeksummzumgj
Plate in nadomestila pla¥ 4,026,634 75,8 4030393 4101027 983 772 100,1

Prispza socielno varoost

delodajalcey 649,109 122 649.885  660.265 98,4 124 100,1

Drugi stroki dela 554433 10,4 543,142 544.830 99,7 10,4 98,0

Povrafila strodkov prevaza

na delo 160.080 30 159.032 157.626 100,9 3.0 99,3

Povralila strodkov

prehrane 156.713 29 151767 148356 102,3 29 96,8

Regres za letni dopust 122.957 3 134.767 129.520 104,1 26 109,6

Odprawnine, jubilejne
nagrade, solidarnoyina

pomoé in druge 13.810 0,3 22.755 34.962 65,1 04 164,8
Stro¥ki dodainega

pok.zavarovanja 100.872 1,9 74.822 74.366 100,6 14 74,2

Skupaj 5,230,176 98,4 5.223.420 5.306.122 98,4 1408 99,9

V strukturi vseh odhodkov leta 2012 stro3ki dela predstavljajo 63,0 %. Glede na predhodno
leto so se zmanj%ali za 0,1 %, od nadrtovanih pa so manjsi za 1,6 %.

Zaostreni varéevalni ukrepi na podro&ju pla¢ v javnem sektorju so se v letu 2012 nadaljevali z
uveljavitvijo ZUJF-a, kateremu lahko pripiSemo zniZanje stroSkov prevoza na delo (za 0,7 %)
ter strofkov prehrane (za 3,2 %). Strofke mase pla in nadomestil smo glede na obseg
programa v letu 2011 ob upostevanju ZUJF-a zniZali za pribliZzno 0,8 %. Skladno z ZUJF-om
se je odpravila tretja Cetrtina nesorazmerja v pla€ah ter plade zniZale za 8 %, zamrznjena so
ostala vsa redna napredovanja ter redna delovna uspe3nost, place se ne usklajujejo z rastjo cen
Zivijenjskih potrebi&in... Povpreéna meseé¢na plada na zaposlenega je bila v letu 2012 1.775
evrov (v letu 2011 1849 evrov). Dolotbe ZUJF-a so vplivale tudi na druga podro&ja povezana
s strodki dela, kot so jubilejne nagrade, stro3ki prevoza na delo, prehrane, odpravnine,
solidarnostne pomog¢i idr.

ZniZanje navedenih stro3kov ni razvidno iz zgomje preglednice, saj je pove&anje nekaterih
programov (raziiritve nekaterih programov in prevzem pediatriéne ambulante s strani
koncesionarja) zahtevalo poveanje kadrovske zasedbe. Na dan 31. 12. 2012 je zavod
zaposloval 20 pripravnikov in 2 specializanta, kar je za skoraj 60 % veé kot v predhodnem
letu. Stroski pla¢ in nadomestil vkljutujejo tudi stroske pla¢ ter nadomestil pripravnikov in
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specializantov, ki zavoda ne bremenijo. Sredstva za financiranje usposabljanje in dela
pripravnikov ter specializantov v letu 2012 zagotavlja ZZZS.

Drugi stro3ki dela vkljuujejo poleg stro3kov prevoza na delo in prehrane tudi regres za letni
dopust, dodatno pokojninsko zavarovanje, odpravnine, jubilejne nagrade in solidarnostne
pomoti. Zaradi izstopa zavoda iz kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja so se
stroSKi na postavki dodatnega pokojninskega zavarovanja zniZali za pribliZno 25,8 %. V letu
2012 se je glede na leto 2011 upokajilo vet zaposlenih, zato so se stroki odpravnin povisali
za pribliZzno 103 %.

Amortizacija

Leta 2012 je bila obrafunana amortizacija v vi%ini 381.555 evrov (v letu 2011 395.678 evrov).
Skladno s predpisi se strodki obratunane amortizacije za opremo, kuplieno iz donacij,
pokrivajo iz prejetih donacij. Leta 2012 je bil ta znesek 358 evrov.

Obralunana amortizacija za osnovna sredstva, kupliena iz namenskih sredstev obéin, pa se
pokriva iz obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje. Za leto 2012 je bila 22.132 (v letu
2011 21.280 evrov).

Obratunana amortizacija v visini 359.424 evrov (v letu 2011 372.301 evrov) se pokriva iz
tekodih prihodkov leta 2012.

Drugi stroski, finanéni odhodki, drugi odhodki so glede na velikost v strukturi celotnih
odhodkov nepomembne postavke.

Prevrednotovalni poslovni odhodki so popravki vrednosti terjatev, za katere obstaja
dolofeno tveganje, da ne bodo poravnane, in knjigovodska vrednost odpisanih osnovnih
sredstev.

3.2.3 Analiza poslovnega izida

Leta 2012 je Zdravstveni dom DomZale realiziral preseZek prihodkov nad odhodki v vigini
459.507 evrov, ki je za kar 11,5 % ni%ji od preseZka v predhodnem letu.

Na spodnji sliki sta razvidna gibanje preseZka prihodkov nad odhodki v letih 2008-2012 ter
gibanje deleZa preseZzkov prihodkov nad odhodki v celotnih prihodkih. Zdravstveni dom
DomZale vstopa v leto 2013, ki ga predvsem zaradi negotovosti na podroéju financiranja in
realizacije zdravstvenih programov ter s tem povezanih tveganj ocenjuje kot $e bolj
zahtevnega, z znatnimi ustvarjenimi rezervami.
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Slika 17: Gibanje preseika prihodkov nad odhodki v obdobju 2008-2012.
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3.3 Radunovodske informacije skladno s 26. &lenom Pravilnika o
sestavljanju letnih porocil

1. Pri razmejevanju prihodkov in odhodkov na dejavnost javne sluZbe ter dejavnost prodaje
blaga in storitev na trgu so prihodki razmejeni na podlagi dejanskih podatkov skladno z
Navodili Ministrstva za zdravje, odhodki pa z upo$tevanjem deleZa prihodkov od
poslovanja iz trfne dejavnosti v vseh prihodkih od poslovanja. Prihodki od poslovanja,
realizirani od prodaje proizvodov in storitev na trgu, predstavljajo 10,63 % vseh
prihodkov od poslovanja. To sodilo smo uporabili tudi pri izkazu prihodkov in odhodkov
po nadelu denarnega toka.

2. Dolgoro&nih rezervacij nismo oblikovali.

3. V izkazu prihodkov in odhodkov in bilanci stanja ne izkazujemo preseZka odhodkov nad
prihodki.

4. Na dan 31. 12. 2012 izkazujemo v bilanci stanja 56.860 evrov zalog materiala, ki so
vrednotene po zadnjih nabavnih cenah. Sicer pa material nabavljamo sproti in istoasno
bremenimo stroske.

5. Na dan 31. 12, 2012 je imel Zdravstveni dom DomZale 37.665 evrov odprtih terjatev do
kupcev, ki so Ze zapadle v platilo, kar je za ok. 38 % manj kot v predhodnem letu. Delno
so bile te terjatve poravnane v januarju in februarju 2013. Neporavnane terjatve do
podjetij, s.p. in d.0.0., ki so dolZniki za opravljene storitve preventivnega zdravstvenega
varstva zaposlenih, izhajajo iz slabega poslovanja le — teh, ker jih je kar nekaj v postopkih
prisilne poravnave ali steajnih postopkih. Postopki za hitrejo izterjavo so poSiljanje
plagilnih opominov, telefonske izterjave in vloZene elektronske izvribe.

6. Zdravstveni dom na dan 31. 12. 2012 ni imel neporavnanih zapadlih obveznosti.

7. Celotna vrednost naloZb v opredmetena osnovna sredstva in neopredmetena dolgoroéna
sredstva je zna3ala v letu 2012 504.479 evrov. Viri sredstev za vlaganja v opredmetena
osnovna sredstva in neopredmetena dolgoro€na sredstva so predvsem lastni viri -
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amortizacijska sredstva, namenska sredstva iz proradunov obgin ustanoviteljic zavoda ter
donacij.

Zalasno prosta denarmma sredstva se deponirajo pri poslovnih bankah kot kratkoroéni
depoziti, pri Cemer se uposteva nacelo razprienosti naloZb.

Med stalnimi sredstvi se je glede na preteklo leto zmanj3ala sedanja vrednost nepremicnin
za 0,8 % in sedanja vrednost opreme za 6,3 %, kar kae, da so bila vlaganja v
nepremicnine in opremo manjsa od obradunane amortizacije.

Izvenbilanéno ne vodimo nobenih evidenc.

Od opreme vetje vrednosti, Ki je Ze v celoti odpisana, se $e vedno uporablja: ultrazvo&ni
aparat Aloka (1997), Toshiba (2001) in ultrazvok Voluson (2006), dve refevalni vozili
(2003, 2007), 2 zobozdravnidka stroja (2006), biokemijski analizator Dimension (2006),
hematologki analizator Pentra (2002), mamograf (1998) in rentgenski aparat (1998) idr.

- Dirql‘lt r
Janez Svolj§ak;\ r. med. spec.
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amortizacijska sredstva, namenska sredstva iz proraduncv obé&in ustanoviteljic zavoda ter
donacij.

Zafasno prosta denarna sredstva se deponirajo pri poslovnih bankah kot kratkoroéni
depoziti, pri éemer se upoSteva naCelo razprienosti nalozb.

Med stalnimi sredstvi se je glede na preteklo leto zmanj3ala sedanja vrednost nepremiénin
za 5,3 %, sedanja vrednost opreme pa se je povecala za 28,3 %, kar kaZe, da so bila
vlaganja v nepremiénine in opremo vecja od obratunane amortizacije.

Izvenbilanéno ne vodimo nobenih evidenc.

Qd opreme vedje vrednosti, ki je Ze v celoti odpisana, se Se vedno uporablja: ultrazvoéni
aparat Aloka (1997), Toshiba (2001) in ultrazvok Voluson (2006), dve refevalni vozili
(2003, 2007), 2 zobozdravniska stroja (2006), biokemijski analizator Dimension (2006),
hematolo$ki analizator Pentra (2002), mamograf (1998) in rentgenski aparat (1998) idr.

Direktor
Janez SvoljSak, dr. med. spec.
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BILANCA STANJA
na dan 31.12.2012
{v eurih, brez
cenlov)
CLENITEV
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka ZNESEK
KONTOV 2a AOP| Tekote  Predhodno
leto leto
1 2 3 4 | 5
SREDSTVA
e e T wr | vasessi] 1z
00 gizo;ré‘rﬁwgsm SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE o 126.767 T
o1 POPRAVEK VREDNOSTI NEQPREDMETENIH SREDSTEV 003 103.953 93.059
2 NEPREMIGNINE 004 2.393.110 2.393.110
03 POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMIGNIN 005 1.294.208 1.232.043
04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006 4.157.414 3.795.611
08 ggggg}rg,( VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH 007 2.286.018 ST
06 DOLGOROCNE FINANCGNE NALOZBE aos 4.870 4.870
07 DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009 0 0
08 DOLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANJA 010 0 0
09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLIANJE 011 0 0
B) KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE 012 3.862,499 3.449.350
{013+0144015+016+017+01 6+018+020+021+022)
10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVGLIIVE VREDNOSTNICE 013 720 304
11 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANGNIH USTANOVAH 014 237.830 251.590
12 KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 015 136.586 147.178
13 DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016 0 a
14 KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NAGRTA 017 331.541 227,477
15 KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE 018 3.104.384 2.767.044
16 KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 019 26.868 29.308
17 DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 21,758 6.058
18 NEPLACAN| ODHODKI 021 0 0
19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 812 311
82%205?Ezs+oz7+oza+ozs+oso+oa1) B 56.860 64.059
30 OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 0 0
<] ZALOGE MATERIALA 025 56.860 64,058
3z ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026 0 0
33 NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN STORITVE 027 0 0
34 PROIZVODI 028 0 0
35 OBRACUN NABAVE BLAGA 029 0 0
35 ZALOGE BLAGA 030 o 0
37 DRUGE ZALOGE 031 0 0

~ (92~



}bgﬁm';ggpu 032 5.914.343 5.385.698
99 AKTIVNI KONTI [ZVENBILANCNE EVIDENCE 033 0 0
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
R o [ mow o
20 KRATKOROCNE OBVEZNOST| ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE 035 0 0
21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 415,168 403,882
22 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 037 223,765 179.329
23 DRUGE KRATKOROCGNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 038 113.517 122.696
o4 ﬁ:g‘lélfr?\ROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA 038 o0 o
25 KRATKOROCNO OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040 0 0
26 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 1Z FINANCIRANJA 041 ] ]
28 NEPLACANI PRIHODKI 042 0 0
29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 0 2.000
Fo)4L5fosmo‘gﬂc::‘BE&l£oosR£ggﬁ:sgyo%?gssﬂoss+oss+os7+osa-oss) bt 5.117.963 4633614
80 SPLOSNI SKLAD 045 0 ]
3] REZERVNI SKLAD 046 0 0
92 DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 047 249.596 232.141
93 DOLGOROCNE REZERVACIJE 048 0 ]
940 SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH 049 0 0
SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V
8410 NJIHOVI LASTI, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA 050 0 0
SREDSTVA
o411 SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V - o 0
NJIHOWI LASTI, ZA FINANCNE NALOZBE
9412 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODK| 052 0 0
9413 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 053 0 0
96 DOLGCROCNE FINANGNE OBVEZNOSTI 054 ] 0
97 DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 055 29,759 29.759
Q80 ggggé#&fﬂ ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA 056 et N
981 OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 057 4.870 4,870
985 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058 2.658,374 2.198.867
986 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059 0 0
:b;Af(:m SKUPAJ 080 5.914.343 5.395.698
99 PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 081 0 0

Obrazec je pripravijen na podlagl 28. &lena Zakona o ratunovodsivu (Uradni list RS, &t 23/99), PRILOGA 1 pravilnika o
seslavijanju lelnih poro&il za proraun, proratunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

* Podalek 3ifra uporabnika je obvezen podatek za vse fiste, ki so navedeni v pravilniku o dolo&itvi neposrednih in posrednih
uporabnikov drfavnega in obc&inskih proragunov (3tifi mesina 3ifra proratunskega uporabnika + kontrolna Stevilka).
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IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV - DOLOCENIH UPORABNIKOV

od 1. januarja do 31.12.2012

(v eurih, brez
centov)
CLENITEV
ZNESEK
PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka
za AOP Tekode
KONTOV Tet'; Predhodno leto
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA
(861+862-853+864) 880 8.631.278 8.707.832
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 861 8.626.251 8.703.569 |
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONGANE e i
PROIZVODNJE o
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONGANE o . ‘
PROIZVODNJE ] .
761 PRIHCDK) OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 864 5.027 4263 |
762 B) FINANCNI PRIHODKI 865 103,553 83.994
763 C) DRUGI PRIHODKI 866 20.654 4724
€} PREVREDNOTOVALN! POSLOVNI PRIHODKI
(968+859) 867 833 2528
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 868 833 2.528
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 869 0 0
D) CELOTNI PRIHODKI
(860+865+866+867) 870 8.756.318 8.799.078 |
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
(872+873+874) 871 2,690.075 2.654.204
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 872 0 0
460 STROSKI MATERIALA 873 998.678 947.5?'
461 STROSKI STORITEV 874 1.691.397 1.706.657
F) STROSKI DELA
(876+877+878) 875 5.223.420 5.230.176
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 4.030.393 4.026,634
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 877 640,885 649.109
del 464 DRUGI STROSKI DELA 878 543.142 554,433
462 G) AMORTIZACIJA 879 359.424 372.301
463 H)} REZERVACIJE 880 0 0
465,00 J) DRUGI STROSKI 881 14.425 14.386
467 K) FINANENI ODHODKI 882 3.089 288
458 L) DRUGI ODHODKI 883 1.413 266
M} PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODK|
(885+886) 884 4.965 8.234
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV B85 341 0
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI BBE 4,624 8.234
N) CELOTNI ODHCDKI
(871+875+879+880+881+882+883+884) 867 | 8.206.811 8.279.855 |
0} PRESEZEK PRIHODKOV
(870-887) 888 459.507 519.223 ||
P) PRESEZEK ODHODKOV
(887-870) ) 0 0
del B0 Davek od dohodka pravnih oseb 890 0 0
del 80 PreseZek prihodkov obraéunskega obdobja z upodtevanjem davka od dohodka 891 459 507 519.223

(888-290)
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Preseiek odhodkov obralunskega obdobja z upoitevanjem davka od dohodka

del 80 | (3g9+890) oz. (890-888) ee2 0 0
Presesek pHhodkov Iz prej3n]ih let, namenjen pokritju odhodkov cbraunskega
893 0 4]
obdobja
Povpre&no Stevilo zaposlenih na podlagl delevnih ur v obra€unskem obdobju
(celo Stevilo) 804 186 180
Stevllo mesecev poslovanja 895 12 12

Obrazec je pripravijen na podiagi 28. 8ena Zakona o raluncvodstvu (Uradni list RS, 3t. 23/89), PRILOGA 3 pravilnika o sestavljanju lelnih porogil za
proratun, proratunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

* Podalek &ifra uporabnika Je obvezen podalek za vse liste, ki so navedeni v pravilniku o doloitvi neposrednih in postednih upcrabnikov dr2avnega in
ob&inskih praragunov (8tiri mesina Zifra proratunskega uporabnika + konlrolna 3levilka).
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)
[ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO NACELU
DENARNEGA TOKA
od 1. januarja do 31.12.2012
{v eurih, brez
cenlov)
CLENITEV NAZIV KONTA Oznaka ZNESEK
KONtV 28 AOP Tekole  preghadno leto
eto
1 2 3 4 5
1. SKUPAJ PRIHODKI 401
{402+431) _ 8.706.079 8.501.696
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 402
(403+420) 7.965.285 7.773.008
“ A. PrihodkI iz sredstev javnih financ 403
(404+407+410+413+418+419) 6.632.921 6.661.981
a. Projeta sredstva Iz drZavnega proratuna 404 ‘
(405+406) 570 399
del 7400 Prejela sredstva iz drlavnega proratuna za tekogo porabo 405 570 399
del 7400 Prejeta sredslva iz drZavnega proraéuna za investicije 406 0 0
|| b. Prejeta sredstva iz ob&insklh proradunov 407
{408+409) 123,291 116.435
del 7401 Prejela sredslva iz ob&insklh proradunov za lekogo porabo 408 94.130 106.368
del 7401 Prejeia sredslva iz obginskih proradunov za investicije 409 29,161 10.05'
c. Projeta sredstva iz skladov soclalnega zavarovanja
(411+412) 410 6.509.060 6.545.147
del 7402 Prejela sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekofo porabo 411 6.509.060 6.545.147
del 7402 Prejela sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za inveslicije 412 0 o
d. Prejeta sredstva Iz javnih skladov In agenci] 413
(414+415+416+417) o 0
del 7403 Prejeta sredsiva iz javnih skladov za lekoZo parabo 414 0 0
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 0 0
del 7404 Prejeta sredslva iz javnih agencij za teko&o porabo 416 0 0
del 7404 Prejeta sredstva iz Javnih agencij za investicije 417 0 0
del 740 a. Prejeta sredstva 1z proratunov Iz naslova tujih donacij 418 0 0
741 1. Projeta sredstva Iz drzavnega proraguna iz sredstev proraduna Evropske 419
unlje 0 o
B) Drugi prihodkl za izvajanje dejavnosti javne sluzbe 420
{4214422+423+424+425+426+427+428+428+430) 1.332.364 1.411.027
del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storilev iz naslova izvajanja javne sluzbe 421 161.674 131.333
del 7102 Prejete obresli 422 94.180 64.997
del 7100 Prihodkl od udelebe na dobltku in dividend ler preseZkov prihodkov nad odhodki 423 0 0
del 7141 Drugi tekoti prihodki iz naslova izvajanja javne sluZbe 424 1.052.922 910.205
72 Kapilalski prihodki 425 1.275 1.028
730 Prejete donacije iz domagih virov 426 22.303 4.064
73 Prejele donacie iz tujine 427 0 0
732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesre 428 0 0
786 Ostala prejeta sredstva iz proraduna Evropske unije 429 0 0
787 Prejeta sredsiva od drugih evropskih instilucij 430 [V} 0
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 431
(432+433+434+435+436) 740.794 828.688
del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 574.995 675.742
I der7io2 Prejete obresti 433 11.203 2480
dei 7103 Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prinodki od premozZenja 434 154.596 144.766
|F del 7100 Prihodki od udeleZbe na dobikku in dividend ler presezkov prihodkov nad odhodki 435 0 0
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del 7141

Drugi lekogi prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne slufbe

436

0 0
Il. SKUPA.J ODHODKI 437
(438+481) ; 8.456.961 B.084.056
1. ODHODK) ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 438
(438+447+453+464+455+466+467+468+469+470) 7.610.854 7.208.691
A. Plate In drugl lzdatkl zaposlenim 439
(440+441+442+443+444+445+446) 4.089.856 3.987.857
del 4000 Pla&e in dodalki 440 3.281.360 3.175.587
del 4001 Regres za letni dopusl 441 120.442 110,430
del 4002 Povratila in nadomestila 442 281.235 280.850
del 4003 Sredstva za delovno uspasnost 443 0 0
del 4004 Sredstva za nadumo delo 444 388.933 3085.574
del 4005 Plate za delo nerezidenlav po pogodki 445 0 0
del 4009 Drugl izdaiki zapeslenim 446 17.886 25.416
B. Prispovki delodajalcev za soclalno vamost 447
{448+449+450+451+452) 654.482 671.181
del 4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 322 646 16.124
del 4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 258.430 254 GBR
del 4012 Prispevek za zaposlovanje 450 3.195 2.156
del 4013 Prispevek za slarSevsko varstvo 451 3.683 3.593
del 4015 Premije koleklivhega dodatnega pokojninskega zavarovanja, na podlagi ZKDPZJU 452 66.528 64.620
C. lzdatkl za blago In sloritve za izvajanje Javne sluZbe 453
(454+455+456+457+458+459+460+461+462+463) 2.368.247 2,311.541
del 4020 Pisamiski in splo3nl material in sloritve 454 144.963 131.499
del 4021 Posebni matenia! in storilve 455 1.336.503 1.257.934
del 4022 Energija, voda, komunalne storilve in komunikacije 456 167.724 178.170
del 4023 Prevozni stro3ki in storitve 457 90.439 75.795
del 4024 Izdatki za sluZbena potovanja 458 5.830 5.454
del 4025 Tekole vzdrZevanje 459 166.608 166.1186
del 4026 Poslovne najemnine in zakupning 450 12.852 6.128
del 4027 Kazni in od§kodnine 461 813 212
del 4028 Davek na izplatane plate 452 0 0
del 4029 Drugl operativni odhodki 463 440.515 490.233
403 D. PlaZila domaéih obrestl 464 0 0
404 E. Platlla tu]lh obresti 465 0 0
410 F. Subvencije 466 0 0
41 G. Transferl posameznlkom In gospodinjstvom 457 0 0
|| 412 H. Transferl neprofitnim organizacijam In ustanovam 468 0 0
|| 413 I. Drugl teko&l domati transferji 469 0 0
J. Investicijski odhodkl 470
{AT1+472+4T3+ATAVATS+ATE+ATT+ 47B+479+480) 498.379 238.112
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 0 0
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 190,009 0
4202 Nakup opreme 473 239.968 187.966
4203 Nakup drugih osnovnlh sredslev 474 2.006 1.446
I 4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 0 9.000
4205 Investicijsko vzdrZevanje in obnove 476 65.746 39,700
4206 Nakup zemlji5& in naravnih bogastev 477 o 0
4207 Nakup nematerialnega premoZenja 478 560 0
4208 _Sludijg o izvedljivosti projektov, projektna dokumentadija, nadzor, investicijski 479
inZeniring 0 0
4209 Nakup blagovnih rezerv In intervencijskih zalog 480 0 0
2. ODHODKI I1Z NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 481
(482+483+484) 845.997 885.365
del 400 A. Plate In drugl Izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga In storitev na trgu 482 486,463 506.516
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'r del 401 B. Prispevki delodajalcev za soclalno vamost Iz naslova predaje blaga in

storitev na trgu 48 77.846 85.950
del 402 C. lzdatkl za blago In storltve Iz naslova prodaje biaga In storitev na trgu 484 281.688 293.599
i1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 485
(401437) 249.118 507.640
L 1li2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 486
(437-401) 0 0

proratun, proratunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

obginsklh proratunov (8tiri mestna $ifra proragunskega uporabnika + kontrolna Stevilka).

Obrazec je pripravijen na podlagi 28. 8ena Zakona o rafunovodslvu (Uradni list RS, &L, 23/89), PRILOGA 3 pravilnika o seslavljanju letnih poroZil za

* Podatek $ifra uporabnika je obvezen podalek za vse lisle, ki so navedeni v pravilniku o dologilvi neposrednih in pesrednih uporabnikov drfavnega in
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IZKAZ RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB DOLOCENIH
UPORABNIKOV
od 1. januarja do 31.12.2012

{v eurih, brez

centov)
CLENITEY NAZIV KONTA ganen ZNESEK
Tekode leto  Predhodno leto
1 2 3 4 5
750 IV, PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL = : o
(501+502+503+504+505+506 +507+508+50%+510+511)

7500 Prejeta vradila danih posojil od posameznikov in zasebnikov 501 0 0

7501 Prejeta vratila danih posojil od javnih skladov 502 0 0

7502 Prejeta vratila danih posojil od javnih podjelij in druZb, ki so v lasti drZave ali ob&in 503 0 0

7503 Prejeta vratila danih posojil od finanénih instilucj 504 0 0

7504 Prejeia vratila danlh posojil od privatnih podjetij 508 0 0

|| 7505 Prejeta vratila danlh posojil od ob&in 506 0 0

7506 Prejeia vratila danih posajil-iz tujine 507 0 D

7507 Prejela vrafila danih posojil-dravnemu prorafunu 508 0 i}

7508 Prejeta vratila danih posojil od jawnih agencij 509 0 1]

7509 Prejela vratila pladanih poroSlev 510 1] 1]

751 Prodaja kapltalskih delezev 511 4] 0

|| Al 22131‘2'353?5’;'}'&?517 +518+619+520+521+522+523) e 0 0

" 4400 Dana posojila posameznikom in zasebnikom 513 0 0

4401 Dana posojila javnim skladom 514 0 0

4402 Dana posojila javnim podjetiemn in druZbam, ki so v lasti drzave ali ob&in 515 0 0

4403 Dana posojila finan&nim inslitucijam 516 0 0

4404 Dana posojila privatnim podjetjem 517 0 0

4405 Dana posajila ob&inam 518 Q 0

4406 Dana posojila v lujino 519 0 0

4407 Dana posojila dr¥avnemu prorafunu 520 o 0

4408 Dana posajila javnim agencijam 521 4] 0

4408 Plagila zapadlih poro3tev 522 0 0

|| 441 PoveZanje kapltalskih deleZev in naloZb 523 0 0

n Vi ‘PREJEI'A MINUS DANA POSOQJILA 524 0 0
(500-512)

Vi/2 DANA MINUS PREJETA POSOJILA 525 o 0
{512-500)

Obrazec je pripravijen na podlagi 28. Blena Zakona o rafunovodstvu (Uradni lisl RS, 31, 23/99), PRILCGA 3 pravilnika o sestavljanju letnih porogil za
proraéun, proraunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

* Podalek ilra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o dologitvi neposrednih In posrednih uporabnikov driavnega in
obinsklh proratunov (8lifi mestna 3ifra prorafunskega uporabnika + konirelna Stevilka).
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IZKAZ RACUNA FINANCIRANJA DOLOGENIH UPORABNIKOV

od 1. januarjado 31.12.2012

{v eurih, brez centov)

(486+525+571){485+524+570)

Tekole lelo Predhodno leto

1 2 3 4 5
50 2221%?;:;LIEVANJE 550 - "
Ly g‘;?fggsiasﬁfgggfé:&s57+558) il 0 0
5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 552 o] 0
5002 Najeli kredili pri drugih finan&nlh instilucijah 553 0 0
del 5003 Najeti kredili pri drzavnem proragunu 554 0 ]
del 5002 Naijeli krediti pri prora&unih tokalnih skupnosti 555 0 0
del 5003 Najeli krediti pri skladih sacialnega zavarovanja 556 0 0
del 5003 Najeti krediti pri drugih javnih skladin 557 [¢] 0
del 5003 Najeti kredili pri druglh domadih kreditodajalcih 558 0 0
501 ZadolZevanje v tu]ini 559 0 0
55 2/51:;; ?sl:;:;.AclLA DOLGA 560 0 n
550 | Gopesessatrsoes ot a7 568) 561 0 0
5501 Cdplagila kredilov poslovnim bankam 562 0 0
5502 Odplatila kredilov drugim finantnim institucijam 563 0 o
del 5503 Odplatila kreditov drZavnemu prora&unu 564 0 0
del 5503 Odplatila kreditov proratunom lokatnih skupnosti 565 0 0
del 5503 Odplatila kreditov skladom socialnega zavarovanja 566 V] 0
del 5503 Odplatila kredilov drugim javnim skladom 567 Q 0
del 5503 Odplatila kreditov drugim domaéim kreditodajalcem 568 0 0
551 Odplatila dolga v tu]ino 569 1] 0
“ :)50510 _r::g')o ZADOLZEVANJE 570 0 0
IX/2 NETO ODPLACILO DOLGA 571 . 0

(560-550)

a’;stg;’ii?;ﬁ:sﬁzbgg‘:jm LT 572 249.118 507.640
Xi2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA RACUNIH 573 8 o

Obrazec je pripravijen na podlagi 28. 8ena Zakona o ratunovedsivu

proradun, prorafunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

* Podatek 3ifra uporabnika je obvezen podalek za vee tiste, ki so navedeni v pravilniku o doloZitvi ne
obZinskih proraZunov (3lirl mestna &ifra proradunskega uporabnika + kontrolna Stevilka).

posrednih in posrednih uporabnikov drZavnega in

(Uradni list RS, &l. 23/99), PRILOGA 3 pravilnika o sestavijanju letnih porodl za
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IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

PO VRSTAH DEJAVNOSTI
od 1. januarja do 31.12.2012

{v eurih, brez

centov)
ZNESEK
CLENITEV NAZIV PODSKUPINE KONTOV S
PODSKUPIN SAOp|  Prhodkiin Prihodki In
KONTOV za odhodki za odhodki od
izvajanje javne | prodaje blaga in
sluzbe siorilev na lrgu
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA o=
{661+662-663+664) 7.713.528 917.750
760 PRIKODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 661 7.743.528 912.723
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODGV IN NEDOKONCANE 662
PROIZVODNJE 0 0
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV [N NEDOKQNCANE .
FPROIZVODNJE 0 0
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 664 0 5.027
762 B) FINANCNI PRIHODKI 665 92.576 10.977
763 C) DRUGI PRIHODKI 666 805 19.758
&) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI I
{666+669) 833 0
del 764 | PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 668 833 0
del 764 | DRUGI PREVREDNOTOVALN! POSLOVNI PRIHODKI 669 0 0
D) CELOTNI PRIHODK) 870
{660+665+666+667) 7.807.833 948.485
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 671
(672+673+674) 2.404.120 285.955
del 466 | NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 672 o 0
460 STROSKI MATERIALA 673 B92.518 106.160
461 STRO3KI STORITEV 674 1.511.602 179.795
F) STROSKI DELA 675
(676+677+678) 4.668.170 555,250
del 464 | PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 3.601.962 428.431
del 464 | PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEY 677 580,802 69.083
del 464 | DRUGI STROSKI DELA 678 405.406 57.736
462 G) AMORTIZACIJA 679 321.217 38.207
463 H) REZERVACIJE 680 ) 0
465,00 |J) DRUGI STROSKI 681 12.802 1533
467 K) FINANCNI ODHODKI) 602 3.089 0
468 L) DRUGI ODHODKI 683 1.413 0
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHCDKI —
{685+686) 4.965 0
del 469 | ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 685 241 0
del 469 | OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVN! ODHODKI 586 4.624 0
N) CELOTNI ODHODK] 687
{B71+B75+679+680+681+682+603+684) 7.415.866 880.945
0) PRESEZEK PRIHODKOV 688
{670-687) 391.967 67.540
P} PRESEZEK ODHODKOV 689
(687-670) 0 0
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690 0 0

\._0205'_,




del 80

PreseZek prihodkov obraZunskega obdobja z upostevanjem davka od

dohodka
{688-690)

691

391.967

67.540

del 80

PreseZek odhodkov obratunskega obdobja z upoStevanjem davka od

dohodka
(689+690) oz. (690-688)

692

Prese2ek prihodkov Iz prej3njih let, namenjen pokritju odhodkov

obragunskega obdobja

693

Cbrazec je pripravijen na padlagi 28. 8lena Zakona o radunovodstvu

proragun, proratunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

* Podalek Sifra uporabnika je obvezen podalek za vse liste, ki so navedeni v pravilniki o dolofi
obtinskih proratunov (&tii mesina 3ifra proratunskega uporabnika + konlrolna tevilka).

(Uradni list RS, 5L 23/99), PRILOGA 3 pravilnika o seslavljanju lelnih poro®il za

tvi neposrednih In posrednih uporabnikov dr2avnega in
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ZDRAVSTVENI DOM DOMZALE
Mestni trg 2, 1230 Domzale

POROCILO O DELU AMBULANTE ZA BOLEZNI DOJK ZA LETO 2012

Vletu 2012 je bilo $tevilo vseh pregledov v ambulanti 1.590, od tega prvih 1.147.

Razlog pregledov: - preventivni pregledi 1.154
- kurativni pregledi 446

Opravili smo 879 mamografij, od tega:
- 753 preventivnih
- 126 kurativnih mamografij
ter 686 UZ dojk.

Odkrili smo 18 novih primerov karcinoma dojk. Vsi pacienti so bili napoteni na
nadaljnje zdravljenje na Onkolo3ki in3titut Ljubljana (1 ca. dojk pri moskem).

Tabela: §t. ugotovijenih primerov ca. dojk v letu 2012 po starosti

do 40 leta od 50 — 69 leta nad 70 let
8 4 6

Opravljenih je bilo 1.127 kiini¢nih pregledov dojk.

Tabela: Stevilo opravljenih pregledov po obé&ini bivali§éa

Obéina $tevilo pregledov

DomzZale 400
Kamnik 372
Menge$ 93
Komenda 48
Moravce 38
Trzin 45
Lukovica 63
Ostale obéine — samoplaéniki 68
SKUPAJ 1.127
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Pridobili smo tudi statisticne podatke iz preventivhega programa Dora.

Tabela: §tevilo vabljenih in slikanih Zensk v obdobiju 1.1.2012 do 31.12.2012:

OBCINA t. vabljenih od tega slikanih | % udelezbe
Zensk
DOMZALE 2.843 2.223 78,2
KAMNIK 472 402 85,2
KOMENDAQ 60 49 81,7
LUKOVICA 446 345 774
MENGES 74 63 85,1
MORAVCE 395 312 79,0
TRZIN 403 303 75,2

Med slikanimi so odkrili 20 rakov dojk.

Poroéilo sestavila: Janez Svolj$ak, dr.mgd. spec.
Alenka Sraj, med.sestra direktor
v ambulanti za bolezni dojk
P\Q&L&—&— % T‘k——\\ g \\\‘\
E %\;
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Zdravstveni dom Domzale Februar, 2013
Mestni trg 2
Domzale

POROCILO O DELU DEFEKTOLOSKE SLUZBE
V ZDRAVSTVENEM DOMU DOMZALE

ZA OBDOBJE OD JANUARJA DO DECEMBRA 2012

Kraj: DomzZale
Datum: Februar, 2013
Pripravila: Pikapolona BiZal, prof. defektologije
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Vsebina:

1. Osnovne naloge defektolo$ke ambulante v ZD Domizale

2. Predstavitev populacije zajete v defektoloski ambulanti ZD
Domzale

3. Dodatno izobraZevanje in izpopolnjevanje

4. Sodelovanje z zunanjimi institucijami

S. Program dela in smernice nadaljnje delo

[£s]
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1. Osnovne naloge defektoloSke ambulante v ZD Dom3zale

Delo defektologa v Zdravstvenem domu obsega sodelovanje v postopkih diagnostike,
izvajanja intervencij in svetovanja.

Otroci in mladostniki so v defektolosko sluZbo napoteni iz Razvojne ambulante,
psiholodke sluZbe, logopedske sluZbe oziroma jih vanjo napoti osebni zdravnik. Pogosto
otroke in mladostnike v Zelji po podrobne;jsi diagnostiki na posameznem podrodju
napotijo tudi strokovni delavci %ol in vrtcev.

Defektolo¥ka diagnostika je usmerjena v odkrivanje te3av na posameznih podroéjih
otrokovega delovanja ter hkrati na odkrivanje otrokovih mo&nih podrotij (podrodij s
katerimi lahko otrok nadomesti prisotne ibkosti). V procesu diagnostike kot tesno
sodelujem z ostalimi strokovnimi sodelavci v timu, strokovnimi delavei ustanov, v katere
je vkljuden otrok oziroma mladostnik ter z otrokovimi star$i oziroma rejniki. Del
diagnostiénega postopka pogosto predstavlja tudi opazovanje otroka v skupini (v vrtcuy,
Soli) oziroma razgovor s pedagodkimi delavci, ki vsakodnevno spremljajo otroka oziroma
mladostnika.

Intervencije se izvajajo ambulantno. So ciljno naravnane in jih izvajam v dalj$ih oziroma
kraj$ih &asovnih obdobjih. Pogostost obravnav je prilagojena potrebam posameznega
otroka oziroma mladostnika ter se v skladu z njegovimi trenutnimi ZmoZnostmi,
sposobnostmi ter potrebami tudi spreminja. Defektologka obravnava predvidoma traja eno
uro. Del tega €asa je namenjen svetovanju starfem, rejnikom oziroma strokovnim
sodelavcem, izvajalcemn dodatne strokovne pomodi, uditeljem, vzgojiteljem. Pogostost
obravnav Je omejena tudi s Stevil&nostjo otrok, ki so trenutno v obravnavi.

Svetovanje se pogosto izvaja kot del defektoloske obravnave Ze ob sami obravnavi. Izvaja
tudi kot zakljuek diagnosti¢nega postopka, ko se na podlagi ugotovitev predlaga otroku,
starSem oziroma pedago$kim delavcem konkretne strategije, metode, oblike za
izbolj3anje otrokove udinkovitosti,

Kot defektolog sodelujem v multidisciplinamem timu. Timska sre€anja potekajo enkrat do
vetkrat tedensko. Namenjena so podrobnejsi predstavitvi posameznega otroka,
oblikovanju ciljev intervencije, analizi dotedanjega dela ter evalvaciji otrokovega
napredka.Na omenjenih sreanjih se oblikujejo skupne usmeritve za delo otroka doma, v
vrteu oziroma Soli, ki se posredujejo starSem ter ob pisni privolitvi starev, strokovnim
delavcem vrtcev oziroma ol.

Kot defektolog opravljam tudi naslednje delovne naloge:

- Priprava individualiziranih programov ter smernic za defektolo¥ko obravnavo.
Glede na diagnosti¢no oceno otroka, ki jo poda celoten tim, defektolog pripravi
individualiziran program za obravnavanega otroka oziroma mladostnika, Tako
diagnosti¢ne ugotovitve kot tudi smernice za delo, defektolog predstavi ostalim
sodelavcem v timu ter otrokovim starfem oziroma skrbnikom.
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- Sodelovanje z vzgojno izobraZevalnimi in vzgojno varstvenimi organizacijami, ki
jih obiskujejo otroci in mladostniki.

Kot defektolog aktivno sodelujem tako pri vkljuevanju otroka v ustrezen vZgojno
izobraZevalni program kot tudi pri iskanju ustreznih prilagoditev, oblik in metod VZgojno
izobraZevalnega dela, Ob tem tesno sodelujem s pedago3kimi delavei oziroma ostalimi
strokovnimi delavei v vrtcih oziroma Solah, ki obravnavajo otroka oziroma mladostnika. V
smislu &im bolj¥e prepoznave otrokovih dejanskih teZav opravljam tudi hospitacije v
razredu oziroma skupini, v katero je vklju&en obravnavani otrok.

- Strokovno delo na preventivnem podroéju (zgodnje odkrivanje motenj,
prepretevanje sekundarnih motenj, informiranje okolja o problematiki otrok s
posebnimi potrebami)

Velik del defetoloskih obravnav je namenjen delu s pred3olskimi otroci, ki v nasi regiji ne
obiskujejo organiziranih vzgojno-varstvenih oblik (VVO, Cicibanove urice) ter otrokom
in mladostnikom po prihodu v rejniske druZine.

- Strokovno svetovanje star§em, rejnikom, Solskim strokovnim delaveem
Strokovno svetovanje starSem in rejnikom poteka sprotno, saj so le ti na obravnavah
praviloma prisotni. Tako diagnostiéne ugotovitve kot tudi smernice za nadaljnje delo se
predstavi tudi v okviru timskih sestankov s pedagotkimi delavei $0l oziroma vrtcev.
Timski sestanki se odvijajo ob pisnem dovoljenju starSev ter praviloma ob njihovi
prisotnosti.

- Analiziranje terapevtskih rezultatov

Evalvacija terapevtskega in u&nega procesa poteka sprotno.. Na timskem sestanku se o
napredku dologenega otroka pogovarjamo vsi ¢lani strokovnega tima ter proces utenja
sprotno prilagajamo otrokovim zmoZnostim, sposobnostim ter potrebam. Evalvaciji
implantacije terapevtskih postopkov v otrokovo oje in fir¥e socialno okolje so namenjeni
timski sestanki in druge oblike sodelovanja s $olami, vrtei ter drugimi organizacijami.

- Vodenje defektolo¥ke dokumentacije

Dokumentacijo vsakega otroka vodim v obliki osebne mape, ki vsebuje podatke potrebne
za uresnievanje delovnih nalog defektologa. Osebna mapa posameznega obravnavanega
otroka vsebuje osebne podatke, anamnesti¢ne podatke, uporabljena diagnosti¢na
sredstva, diagnosti¢ne zakljugke, naért dela, sprotne zapiske z obravnav, zapisnike timskih
sestankov, zapisnike hospitacij ter pisna dovoljenja starSev oziroma rejnikov za stik z
VVZ oziroma s $olo obravnavanega otroka. Osebne mape hranim v kartotedni omari.



2. Predstavitev populacije zajete v defektolo$ki ambulanti ZD Domzale

a) Prste programov, kamor so vkljudeni obravnavani otroki

VRSTA PROGRAMA IZVAJALCI VZGOJE STEVILO OTROK
IN
IZOBRAZEVANJA
Domade varstvo 5
Program za pred$olske Redni oddelek vrtca 108
otroke Razvojni oddelek 1
IzobraZevalni program Osnovna $ola 80
Srednje3olski program 7
Skupaj 201

Steviléno je $e vedno najbolj zastopana populacija predsolskih otrok.
Tudi Jetos so v populaciji obravnavanih otrok zastopani otroci, ki so vkljudeni v rejnidke

druZine. Ti otroci predstavljajo pomemben del tako pred¥olske kot tudi Solske populacije,
ki je obravnavana v defektolo$ki ambulanti.

b) Stevilo otrok vkljucenih v defektoloko obravnavo

MESEC Stevilo otrok Stevilo otrok, kiso | STEVILO OTROK
vkljuéenih na novo | zakljuéili V OBRAVNAVI
obravnavo
JANUAR 3 1 127
FEBRUAR 5 2 131
MAREC 8 3 137
APRIL 4 2 138
MAJ 5 2 141
JUNIJ 6 3 145
JULD 2 3 144
AVGUST 3 3 144
SEPTEMBER 6 2 147
OKTOBER 9 2 154
NOVEMBER 6 1 158
DECEMBER 5 2 162

V letu 2012 je bilo na novo vkljuenih 38 % vseh obravnavanih otrok, obravnavo pa je
zakljutilo 16 % otrok. Najvedje stevilo otrok se je v obravnavo vkljuéilo v mesecu
oktobru.
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c) Pogostost obravnav

Otroci so glede na potrebe lahko dele#ni 2-krat ali 1-krat meseéne obravnave v obsegu 1
polne ure. Prav tako nekaj otrok obiskuje ambulanto enkrat tedensko ali dvakrat tedensko,
vendar so te obravnave omejene na nekaj obiskov oziroma zaporednih obravnav, ki jim
sledi evalvacija ter nadaljnje svetovanje stafem oziroma vzgojno izobraZevalnim
ustanovam.

O pogostosti in asovnem obsegu obravnav se odlo¢imo glede na potrebe in Zmogljivosti
otroka ter trenutne obremenjenosti ambulante.

Vnasi ambulanti opravimo od 6 do 7 obravnav dnevno, izven ordinacijskega ¢asa potekajo
timski sestanki z zunanjimi institucijami (Solami, vrtci, centri za socialno delo) ter
hospitacije.

d) Prikaz Stevila obravnavanih otrok po obéinah

Tabela prikazuje $tevilo otrok vodenih v defektoloki ambulanti za obdobyje od januarja do
decembra 2012.

OBCINA | MENGES |TRZIN | LUKOVICA | MORAVCE | DOMZALE Skupaj
MESEC

Januar 4 3 9 11 100 127
Februar 4 3 9 11 104 131
Marec 4 3 10 12 108 137
April 4 3 9 12 110 138
Maj 4 3 10 12 112 141
Junij 5 4 10 12 114 145
Julij 5 5 10 12 112 144
Avgust 5 5 10 12 112 144
September | 3 5 14 13 112 147
Oktober 3 5 18 15 113 154
November |2 5 18 16 117 158
December | 2 3 18 17 122 162
Stotrokv |8 5 26 17 145 201
letu 2012

6
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3. Sodelovanje in dodatne aktivnosti z zunanjimi institucijami

Sodelovanje z zunanjimi institucijami je v preteklem obdobju potekalu v smislu
usklajenega delovanja pri reSevanju teZav posameznega otroka ter vsmislu seznanjanja
strokovnih delavcev Sol in vricev z novimi metodami ter diagnostinimi sredstvi. Z,
omenjenim ciljem sem sodelovala z razli®nimi osnovnimi $olami in vrtci ter s centri za
socialno delo.

4. Dodatno izobraZevanje in izpopolnjevanje

V preteklem letu sem pridobila licenco za uporabo metode Original Play ter metode
Integracija refleksov, ki sem ju uspesno uvedla tudi v svoje vsakodnevno delo.

Z doktorskim $tudijem sem zaradi teZav pri usklajevanju delovnih in Studijskih obveznosti
(predavanja, seminarji v &asu ambulante) prenehala.

5. Smernice za nadalnje delo

Ob nadaljevanju celovite obravnave otrok s posebnimi potrebarni bi Zelela izpostaviti
naslednje smernice za nadalnje delo:

- Multidisciplinaren pristop pri obravnavi otrok (ve¢ &asa namenjenega usklajevanju
mnenj ter informacij namenjenih star§em ter zunanjim institucijam),

~ veC povezovanja, v smislu Sirjenja poznavanja novih pristopov in metod pri obravnavi
otrok s posebnimi potrebami, z vzgojno izobraZevalnimi organizacijami,

- 3e natanéneje definirana struktura pomo&i (diagnostika, intervencija, evalvacija,
svetovanje) posameznemu otroku, udencu, dijaku,

- nadgrajevanje strokovnega znanja na podro&ju razli¢nih pristopov jn metod dela z
otroci s posebnimi potrebami.
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Stev.: 1810-1/13-119/004
Datum: 18. 03. 2013

Spostovani!

Zagotavljanje pogojev za zdravje obéanov je ena od nalog lokalnih skupnosti. Kot nosilci in izvajalci
Programa Svit — drzavnega programa za presejanje in zgodnje odkrivanje predrakavih sprememb in
raka na debelem c¢revesu in danki - smo se odlodili, da bomo podatke o izvajanju tega
pomembnega preventivnega javnozdravstvenega programa, zlasti pa podatke o vkljutevanju v
program, posiljali tudi Zupanom vseh slovenskih ob&in.

Poleg zdravstvenih delavcev se v podporo izvajanju Programa Svit vkljuCujejo mnogi: neviadne
organizacije, mediji, lokalne skupnosti, Zupani, razliéne ustanove in zdruZenja. Spodbujanje k
udelezbi v presejalnih programih, ki so namenjeni pravo&asnemu odkrivanju bolezni in hitremu
ustreznemu zdravijenju, lahko bistveno pripomore k zdravemu in kakovostnemu zZivijenju lokalne
skupnosti. Na ravni regije vse te dejavnosti koordinira pristojni Zavod za zdravstveno varstvo.

Breme raka na debelem &revesu in danki je v Sloveniji zelo resen javnozdravstveni problem. Za to
obliko raka v Sloveniji vsako leto na novo zboli okoli 1500 ljudi. Zal jin priblizno polovica zaradi
bolezni umre — predvsem zato, ker je bolezen odkrita prepozno. Gre namreé za izredno potuhnjeno
obliko raka, ki se v telesu razvija prikrito in poéasi. Ob pravoéasnem odkritju predrakavih sprememb
— polipov je to obliko raka mogoce prepreéiti, v zageti fazi razvoja bolezni pa zelo uspesno ozdraviti.
Prav temu je namenjen Program Svit.

V Program Svit vabimo po posti mo$ke in Zenske v starosti od 50 do 69 let, ki imajo urejeno
osnovno zdravstveno zavarovanje. Ceprav je program za udeleZence popolnoma brezplaéen, Zal
§e zmeraj mnogi zavrZejo vabilo, ne sodelujejo v presejanju in tako ne izkoristijo priloZnosti, da bi
preverili in ohranili svoje zdravje.

Poroéilo o izvajanju Programa Svit v letu 2012, ki vam ga posiljamo, je namenjeno temu, da
se seznanite z odzivhostjo v Program Svit v vasi ob&ini in s tem seznanite tudi obéinske
svetnike in svetnice. Prosimo vas, da po svojih moéeh podprete izvajanja Programa Svit in
tako pomagate poskrbeti za zdravje obéanov vase ob&ine. Prosimo vas tudi, da se poveZete
z zdravstvenimi delavci v vasem zdravstvenem domu in se skupaj z njimi dogovorite, na
kak$en nacin in s kakSnimi dejavnostmi boste podprli izvajanje drzavnega programa
presejanja in zgodnjega odkrivanja predrakavih sprememb in raka na debelem &revesu in
dankl v vasi obé&ini. Se zlasti nujna je dejavna podpora lokalne sKupnosti v obéinah, kjer je
odzivnost v Program Svit niZja od slovenskega povpreéja.
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Vsa podrobnej$a pojasnila o organiziranju Svitovih dogodkov in razliénih komunikacijskih orodjih, ki
50 na voljo, lahko dobite pri strokovni sodelavki za komuniciranje z javnostmi pri Programu Svit
Marjeti Kersi¢ Svetel (marjeta.svetel@ivz-rs.si ali po telefonu na §t. 01/5477-374).

S spostovanjem,

JoZica Maucec Zakotnik, dr. med. spec.
Vodja Programa Svit

Priloge:

- Pregledno poroégilo o izvajanju Programa Svit v letu 2012 po obéinah
- Seznam vodij preventivnih centrov ZVC v zdravstvenih domovih
- Seznam odgovornih oseb za podporo Programa Svit na Zavodih za zdravstveno varstvo
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Porocilo o delovanju Programa Svit
za obdobje od 1.1. do 31.12.2012

SLOVENIJA:

Od 1.1. do 31.12.2012 je bilo v program povabljenih 280.686 oseb in 279.592 osebam je bilo vabilo
tudi vroeno. Izjavo o sodelovanju je vrnilo 174.241 oseb (62,32%). Zaradi zagasnih ali trajnih
izkljucitvenih kriterijev (kolonoskopija v zadnjih treh letih z ali brez odstranjenimi polipi, rak debelega
¢revesa ali danke in kroni¢na vnetna &revesna bolezen) je bilo izklju&enih 12.992 (7,46%) oseb. V
programu ni Zelelo sodelovati 725 oseb (0,26%). Komplet testerjev za odvzem dveh vzorcev biata
na prikrito krvavitev blata je bil poslan 162.585 osebam. Za analizo primerne vzorce je do konca
leta vrnilo 153.881 (94,34%) oseb. Med analiziranimi osebami je imelo 144.339 (93,80%) oseb
negativen izvid in 9.542 (6,20%) oseb pozitiven [zvid. Presejane je bilo 57,89% povabliene
populacije. Do konca leta je bilo izvedenih 9.015 kolonoskopij v 23 pooblasé&enih kolonoskopskih
centrih.

Nacértovano vabljenje ciljne populacije po mesecih prikazuje tabela 1.
PodrobnejSa analiza odzivnosti po zdravstvenih regijah, tabela 2, je pokazala najvi§jo odzivnost

vabljenih v program v zdravstvnih regijah Kranj (65,71%) in Nova Gorica (65,68%), najniZjo pa v
zdravstvenih regijah Koper (58,23%) in Murska Sobota (58,03%).

Tabela 1. Vabljenje oseb ciline populacije v Program Svit v letu 2012.

VArngI;EjIEI:JA R“g'jgﬁA LETNICA ROJSTVA
Januar 1944 | 1946 | 1948 | 1950 | 1952 | 1954 | 1856 | 1958 | 1980
Januar November 1961
531 | 1943 | 1945 | 1947 | 1949 | 1es1 | 1953 | 1955 | 1957 | 1950
Februar 1944 | 1946 | 1948 | 1950 | 1952 | 1954 | 1956 | 1958 | 1960
Februar
December 1961
Marec 1944 | 1946 | 1948 | 1950 | 1952 | 1954 | 1956 | 1958 | 1960
Marec Januar 1962
April April 1944 | 1946 | 1948 | 1950 | 1952 | 1954 | 1956 | 1958 | 1980
EZ?L“J’%W o2
Maj Maj 1944 | 1946 | 1948 | 1950 | 1952 | 1954 | 1956 | 1958 | 1960 | 1962
Junij Junij 1944 | 1946 | 1948 | 1950 | 1952 | 1954 | 1956 | 1958 | 1960 | 1962
Juli Juli 1944 | 1946 | 1948 | 1950 | 1952 | 1954 | 1956 | 1958 | 1960 | 1962
Avgust Avgust 1944 | 1946 | 1948 | 1950 | 1952 | 1954 | 1956 | 1958 | 1960 | 1962
September Seplember 1944 | 1946 | 1948 | 1950 | 1952 | 1854 | 1956 | 1958 | 1960 | 1962
Oktober Oktober 1944 | 1946 | 1948 | 1950 | 1952 | 1954 | 1956 | 1958 | 1960 | 1962
November November 1944 | 1946 | 1948 | 1950 | 1952 | 1954 | 1956 | 1958 | 1960 | 1962
December December 1944 | 1946 | 1948 | 1950 | 1952 | 1954 | 1956 | 1958 | 1960 | 1962

1
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Tabela 2. Odzivnost vabljenih v Program Svit na ravni Slovenije in po zdravstvenih regijah.

Zdravstvena reglja Odzivnost
CELJE 61,15%
LJUBLJANA 64,53%
MARIBOR 59,32%

a .-H‘GY‘& --;_.R-'I_T" .__l'-":';ﬁ"';" r‘:‘."' = P _- FIm= - ﬂj ==
NOVO MESTO 63.46%
RAVNE NA KOROSKEM 62,73%
SLOVENIJA 62,32%

SODELOVANJE V PROGRAMU SVIT PO REGIJAH IN OBCINAH

ZDRAVSTVENA REGIJA CELJE:

Od 1.1. do 31.12.2012 je bilo v program povabljenih 42.397 oseb in 42.265 osebam je bilo vabilo
tudi vroc¢eno. Izjavo o sodelovanju je vrnilo 25.846 (61,15%) oseb. Zaradi zaéasnih ali trajnih
izkljucitvenih kriterijev (kolonoskopija v zadnjih treh letih z ali brez odstranjenimi polipi, rak debelega
¢revesa ali danke in kronitna vnetna ¢revesna bolezen) je bilo izkljugenih 1.740 (6,73%) oseb. V
programu ni Zelelo sodelovati 98 oseb (0,23%). Od 22.957 vrnjenih kompletov vzorcev blata
primernih za analizo je bilo 21.543 (93,84%) testov negativnih in 1.414 (6,16%) pozitivnih.
Presejane je bilo 56,85% povabljene populacije. Odzivnost vabljenih po obéinah prikazuje tabela 3.

Tabela 3. Odzivnost vabljenih v zdravstveni regiji Celje po obg&inah.

' Obgina |  Odzivnost
Radete 71,71%
Redica ob Savinji 70,95%
Gornji Grad 70,39%
Smartno ob Paki 69,34%
Braslovée 68,51%
Luce 67,71%
Sevnica 66,52%
Polzela 65,52%
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Dabrna 65,19%
Sentjur 65,13%
Mozirje 64,25%
Velenje 62,74%
Ljubno 62,57%
Zalec 62,34%
Nazarje 61,92%
Store 61,64%
Prebold 61,57%
Vojnik 61,31%
Lasko 60,51%
Zrete 59,98%
Vransko 59,46%
Tabor 59,36%
Celje 58,89%
Vitanje 58,86%
Soléava 58,82%
Smarje pri Jel$ah 58,82%
Soétanj 58,21%
Slovenske Konjice 58,10%
BreZice 57,81%
Pod¢etrtek 57,35%
Dobje 56,78%
Bistrica ob Sotli 55,00%
Kozje 53,85%
Rogatec 53,85%
Roga$ka Slatina 52,95%
CELJE 1 B 6%

ZDRAVSTVENA REGIJA KOPER:

Od 1.1. do 31.12.2012 je bilo v program povabljenih 21.523 oseb in 21.368 osebam je bilo vabilo
tudi vroZeno. Izjavo o sodelovanju je vrnilo 12.442 (58,23%) oseb. Zaradi za&asnih ali trajnih
izklju€itvenih kriterijev (kolonoskopija v zadnjih treh letih z ali brez odstranjenimi polipi, rak debelega
Crevesa ali danke in kroni¢na vnetna érevesna bolezen) je bilo izkljuéenih 959 (7,71%) oseb. V
programu ni Zelelo sodelovati 43 oseb (0,20%). Od 10.937 vmijenih kompletov vzorcev blata
primernih za analizo je bilo 10.299 (94,17%) testov negativnih in 638 (5,83%) pozitivnih. Presejane

je bilo 53,75% povabljene populacije. Odzivnost vabljenih po obginah prikazuje tabela 4.
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Tabela 4. Odzivnost vabljenih v zdravstveni regiji Koper po obé&inah.

INSTITUT ZA VAROVANIE ZDRAVIA
REPUBLIKE SLOVENIIE

TRUBARJEVA 2
SI-1000 LJUBLIANA
TEL./+386 1 2441 400
FAX/4386 1 2441 447

Obéina QOdzivnost
Pivka 62,61%
Komen 62,.57%
lirska Bistrica 61,01%
Postojna 60,71%
SeZana 58,63%
Divata 58,22%
Piran 57,29%
Koper 56,98%
Hrpelje-Kozina 56,45%
l1zola 56,29%
KOPER 58,?.3% d

ZDRAVSTVENA REGIJA KRANJ:

Od 1.1. do 31.12.2012 je bilo v program povabljenih 26.647 oseb in 26.562 osebam je bilo vabilo
tudi vro€eno. Izjavo o sodelovanju je vrnilo 17.455 (65,71%) oseb. Zaradi za&asnih ali trajnih
izkljucitvenih kriterijev (kolonoskopija v zadnjih treh letih z ali brez odstranjenimi polipi, rak debelega
¢revesa ali danke in kroniéna vnetna Erevesna bolezen) je bilo izkljugenih 1.397 (8,00%) oseb. V
programu ni Zelelo sodelovati 83 oseb (0,31%). Od 15.362 vrnjenih kompletov vzorcev blata
primernih za analizo je bilo 14.423 (93,77%) testov negativnih in 959 (6,23%) pozitivnih. Presejane
je bilo 61,36% povabljene populacije. Odzivnost vabljenih po obginah prikazuje tabela 5.

Tabela 5. Odzivnost vabljenih v zdravstveni regiji Kranj po obéinah.

‘Obéina Odzivnost
Gorenja vas-Poljane 79,92%
Zelezniki 79,63%
Ziri 76,21%
Skofja Loka 73,15%
Zirovnica 70,90%
Naklo 70,44%
Sendur 70,20%
Preddvor 68,18%
Radovljica 66,72%
Trzi¢ 66,53%
Kranjska Gora 64,47%
Kranj 63,54%
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Cerklje na Gorenjskem 62,75%
Bohinj 61,69%
Bled 57.72%
Gorje 56,81%
Jesenice 56,64%
Jezersko 47 47%
KRANJ 65,71%

ZDRAVSTVENA REGIJA LJUBLJANA:

Od 1.1. do 31.12.2012 je bilo v program povablienih 83.673 oseb in 83.220 osebam je bilo vabilo
tudi vrogeno. Izjavo o sodelovanju je vrnilo 563.702 (64,53%) oseb. Zaradi zadasnih ali trajnih
izkljucitvenih kriterijev (kolonoskopija v zadnjih treh letih z ali brez odstranjenimi polipi, rak debelega
Crevesa ali danke in kroni¢na vnetna Erevesna bolezen) je bilo izkljuéenih 4.638 (8,64%) oseb. V
programu ni Zelelo sodelovati 234 oseb (0,28%). Od 46.753 vrnjenih kompletov vzorcev blata
primernih za analizo je bilo 43.952 (94,01%) testov negativnih in 2.801 (5,99%) pozitivnih.
Presejane je bilo 58,65% povabljene populacije. Odzivnost vabljenih po ob&inah prikazuje tabela 6.

Tabela 6. Odzivnost vabljenih v zdravstveni regiji Ljubljana po ob¢inah.

:Ob&ina Odzivnost
Osilnica 77,94%
Idrija 74,84%
Cerkno 73.71%
Smartno pri Litiji 72,46%
Komenda 72,31%
Trzin 72,27%
Log-Dragomer 69,13%
Skofljica 68,63%
Domiale 67,91%
Litija 67,82%
Moravée 67,63%
Vrhnika 67,45%
Vodice 67,33%
Grosuplje 67,25%
Kostel 66,98%
Kamnik 66,89%
Medvode 66,72%
Ig 66,41%
Kotevije 66,25%
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Borovnica 66,18%
SodrazZica 65,67%
Dol pri Ljubljani 65,64%
Hrastnik 65,36%
Dobrova-Polhov Gradec 65,32%
Zagorje ob Savi 65,14%
Bloke 64,95%
Logatec 64,82%
Menges 64,81%
Lukovica 64,20%
Cerknica 63,42%
Velike Laste 63,08%
Brezovica 62,87%
Ribnica 62,78%
Ljubljana 62,47%
Loska dolina 62,31%
Lo&ki Potok 62,24%
Horjul 60,96%
lvan&na Gorica 60,69%
Trbovlje 60,54%
Dobrepolje 57,36%
"LIUBLIANA 5T

ZDRAVSTVENA REGIJA MARIBOR:

Od 1.1. do 31.12.2012 je bilo v program povabljenih 45.947 oseb in 45.772 osebam je bilo vabilo
tudi vroceno. izjavo o sodelovanju je vmilo 27.154 (59,32%) oseb. Zaradi zagasnih ali trajnih
izkljucitvenih kriterijev (kolonoskopija v zadnjih treh letih z ali brez odstranjenimi polipi, rak debelega
¢revesa ali danke in kroni¢na vnetna &revesna bolezen) je bilo izkljuéenih 1.699 (6,26%) oseb. V
programu ni Zelelo sodelovati 124 oseb (0,27%). Od 24.122 vrnjenih kompletov vzorcev blata
primemih za analizo je bilo 22.557 (93,51%) testov negativnih in 1.565 (6,49%) pozitivnih.
Presejane je bilo 54,89% povabljene populacije. Odzivnost vabljenih po obginah prikazuje tabela 7.

Tabela 7. Odzivnost vabljenih v zdravstveni regiji Maribor po obé&inah.

' Obgina : ‘Odzivnost
Makole 72,30%
Markovci 67,13%
Ptyj 65,52%
Dornava 64,44%
Lovrenc na Pohorju 64,27%
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MiklavZ na Dravskem polju 64,26%
Kidri¢evo 64,09%
StarSe 63,79%
Slovenska Bistrica 63,59%
Polj¢ane 63,22%
Duplek 63,06%
Race-Fram 62,95%
Selnica ob Dravi 62,89%
Lenart 62,39%
MajsSperk 61,95%
Hajdina 61,45%
Hoée-Slivnica 61,07%
Pesnica 59,01%
Ormoz 58,61%
Videm 57,81%
Sveti Tomaz 57,61%
Benedikt 57.45%
Maribor 57,34%
SrediSée ob Dravi 57,23%
Ruse 57,18%
GoriSnica 57,09%
Sentilj 55,89%
Oplotnica 55,73%
Trnovska vas 55,63%
Destrnik 54,27%
Kungota 53,91%
Sveta Trojica v Slovenskih goricah 52,35%
Jursinci 50,84%
Paodlehnik 50,74%
Zavre 50,23%
Zetale 50,00%
Sveti Jurij v Slovenskih goricah 49,65%
Cirkulare . 49,02%
Sveta Ana  47.39% ;
Sveti AndraZv Slov. goricah | 4420%
Cetkvenjak ' T ui?.BZ% n
ZDRAVSTVENA REGIJA MURSKA SOBOTA:

5
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Od 1.1. do 31.12.2012 je bilo v program povabljenih 17.296 oseb in 17.275 osebam je bilo vabilo
tudi vroeno. Izjavo o sodelovanju je vrnilo 10.025 (58,03%) oseb. Zaradi zagasnih ali trajnih
izkljucitvenih kriterijev (kolonoskopija v zadnjih treh letih z ali brez odstranjenimi polipi, rak debelega
Crevesa ali danke in kroni€na vnetna &revesna bolezen) je bilo izkljuéenih 576 (5,75%) oseb. V
programu ni Zelelo sodelovati 40 oseb (0,23%). Od 9.080 vrnjenih kompletov vzorcev blata
primernih za analizo je bilo 8.449 (93,05%) testov negativnih in 631 (6,95%) pozitivnih. Presejane je
bilo 54,48% povabljene populacije. Odzivnost vabljenih po obg&inah prikazuje tabela 8.

Tabela 8. Odzivnost vabljenih v zdravstveni regiji Murska Sobota po obé&inah.

Obéina Odzivnost
Radenci 66,88%
Beltinci 65,38%
VerZej 63,21%
Murska Sobota 62,96%
Ljutomer 61,72%
Tisina 61,13%
Krizevci 59,74%
Turni§ée 57,18%
Crensovci 56,76%
Cankova 56,60%
Gornja Radgona 56,28%
Sveti Jurij ob S&avnici 56,05%
Lendava 55,61%
Puconci 55,50%
RazkriZje 54,79%
Moravske Toplice 53,94%
Odranci 52,84%
Roga$ovci 52,41%
Gornji Petrovci 52,11%
Apacte 51,28%
Koblfe =~~~ | 4B1%%
Grad 7 : I 47,70%
Salovei ; | 4748%
Dobrovnlk | 4745%
Velika Polana : AT12%
Kegma = | 4515%
Hodos ) : | 31,25%
MURSKASDBOTA  5B0s%

ZDRAVSTVENA REGIJA NOVA GORICA:
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Od 1.1. do 31.12.2012 je bilo v program povablienih 14.539 oseb in 14.503 osebam je bilo vabilo
tudi vrogeno. Izjavo o sodelovanju je vrnilo 9.525 (65,68%) oseb. Zaradi zadasnih ali trajnih
izkljugitvenih kriterijev (kolonoskopija v zadnjib treh letih z ali brez odstranjenimi polipi, rak debelega
Crevesa ali danke in kroniéna vnetna Grevesna bolezen) je bilo izkljudenih 603 (6,33%) oseb. V
programu ni Zelelo sodelovati 24 oseb (0,17%). Od 8.639 vrnjenih kompletov vzorcev blata
primernih za analizo je bilo 8.140 (94,22%) testov negativnih in 499 (5,78%) pozitivnih. Presejane je
bilo 62,27% povabliene populacije. Odzivnost vabljenih po ob&inah prikazuje tabela 9.

Tabela 9. Odzivnost vabljenih v zdravstveni regiji Nova Gorica po obé&inah.

.Obéina ! Odzivnost
Sempeter-Vrtojba 70,20%
Miren-Kostanjevica 70,01%
Vipava 68,42%
Tolmin 67,88%
Bovec 67,25%
Kobarid £66,45%
Ajdovscina 65,46%
Renée-Vogrsko 65,06%
Nova Gorica 64,30%
Kanal 61,96%
60,78%
© | eeesy

ZDRAVSTVENA REGIJA NOVO MESTO:

Od 1.1. do 31.12.2012 je bilo v program povabljenih 18.275 oseb in 18.248 osebam je bilo vabilo
tudi vrogeno. IzZjavo o sodelovanju je vrnilo 11.581 (63,46%) oseb. Zaradi zadasnih ali trajnih
izkljucitvenih kriterijev (kolonoskopija v zadnjih treh letih z ali brez odstranjenimi polipi, rak debelega
Crevesa ali danke in kroniéna vnetna &revesna bolezen) je bilo izkljuenih 907 (7,83%) oseb. V
programu ni Zelelo sodelovati 43 oseb (0,24%). Od 10.199 vrnjenih kompletov vzorcev blata
primernih za analizo je bilo 9.575 (93,88%) testov negativnih in 624 (6,12%) pozitivnih. Presejane je
bilo 69,02% povabljene populacije. Odzivnost vabljenih po obé&inah prikazuje tabela 10.

Tabela 10. Odzivnost vabljenih v zdravstveni regiji Novo mesto po obéinah.

Obé&ina Odzivaost
Mirna PeC 76,46%
Semic 76,04%
StraZza 71,33%
Dolenjske Toplice 70,44%
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Sentrupert 68,46%
Sentjernej 67.05%
Novo mesto 66,27%
Trebnje 65,28%
Mirna 64,92%
Crnomelj 64,00%
Smarjedke Toplice 63,55%
Metlika 63,08%
Mokronog-Trebelno 61,32%
Zuzemberk 59,51%
Skocjan 58,49%
Kostanjevica na Krki 55,03%
Kréko 54,44%
NOVO MESTO $- 53,46%

ZDRAVSTVENA REGIJA RAVNE NA KOROSKEM:

Od 1.1. do 31.12.2012 je bilo v program povabljenih 10.389 oseb in 10.379 osebam je bilo vabilo
tudi vrogeno. lIzjavo o sodelovanju je vmilo 6.511 (62,73%) oseb. Zaradi zacasnih ali trajnih
izkljugitvenih kriterijev (kolonoskopija v zadnjih treh letih z ali brez odstranjenimi polipi, rak debelega
¢revesa ali danke in kroni¢na vnetna ¢revesna bolezen) je bilo izkljuéenih 473 (7,26%) oseb. V
programu ni Zelelo sodelovati 36 oseb (0,35%). Od 5.812 vrnjenih kompletov vzorcev blata
primernih za analizo je bilo 5.401 (92,93%) testov negativnih in 411 (7,07%) pozitivnih. Presejane je
bilo 58,85% povabljene populacije. Odzivnost vabljenih po obéinah prikazuje tabela 11.

Tabela 11. Odzivnost vabljenih v zdravstveni regiji Ravne na Korogkem po obéinah.

:Ob&ina ~ Odzivnost
MeZica 69,20%
Ravne na Koroskem 65,69%
Slovenj Gradec 65,48%
Prevalje 65,47%
Vuzenica 62,92%
Mislinja 62,66%
Muta 61,00%
Dravograd 60,03%
Crna na Koroskem 59,96%
Radlje ob Dravi 55,49%
Podvelka 52,69%
Ribnica na Pohorju 50,00%
RAVNE NA KOROSKEM - B270%
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Ob kakrsni koli objavi teh podatkov je potrebno navesti vir: Ingtitut za varovanje zdravja RS,
Center za krepitev zdravja in obvladovanje kroni¢nih bolezni, Oddelek Svit.

JoZica Maugec Zakotnik, dr. med. spec.
Vodja Programa Svit

Pripravili:

Dominika Novak Mlakar, dr. med. spec.
Tanja Metli€ar, uni. dipl. soc.

Gregor Mezek, diplomant javne uprave (UN)

EPUBLIKE r-i
SIOVEMUE $
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Ksenija Leki¢ 0342511 46 ksenija.lekic@zzv-ce.si
Tja8a Jerman, dr.med. 01586 3917 tjasa.jerman@zzv-lj.si
ZZV Ljubljana
Zaloska 29, 1000 Kati Rupnik 01 586 39 00 kati.rupnik@zzv-ij.si
Ljubljana
Nives Letnar Zbogar, Predstojnica centra 01 586 39 00
dr. med., spec. higiene | socialne medicine nives.letnar@zzv-lj.si
ZZV Novo Mesto Doroteja Kuhar 07 393 41 00 doroteja.kuhar@zzv-nm.si
Mej vrti 5,
8000 Novo Mesto
ZZV Murska Sobota Ema Mesarié, dipl. 02 530 21 26 ema.mesaric@zzv-ms.si
Arhitekta Novaka 2b med. sestra 041 797 843
9000 Murska Sobota
ZZV Ravne na Marijana Kasdnik Janet 02 870 56 10 marijana.janet@zzv-ravne.si
Koroskem univ. dipl. soc.
Ob Suhi 5b, 2390
Ravne na Koroskem
Razvojna enota Metka Horvat, dr. med. 02 870 56 00
Preventiva zasvojenosti | spec. metka.horvat@zzv-ravne.si
Promocija zdravja in
zdravstvena vzgoja
Zavod za zdravstveno
varstvo Koper Ziva Zerjal, univ. dipl. 05 663 08 02 ziva.zerjal@zzv-kp.si
Vojkovo nabreZje 4/a sociologinja
6000 Koper
Manica Remec
Regionalni promotor 05 663 08 30 manica.remec@zzv-kp.si

zdravja
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Grosuplje ZD Grosuplje, Pod gozdom c /14, 1290 Grosuplje Irena Koritnik 01/781 84 00
Ivan&na Gorica 2D Ivanéna Gorica, Cesta 2. grupe odredov 16, 1295 Ivan&na Gorica Bernarda Horvat 01/781 90 14, 01/781 90 34
Hrastnlk ZD Hrastnik, Novi dom 11, 1430 Hrastnlk Nika Kneak 03/565 44 63, 041/219 123
Idrija ZD Idrija, Otona Zupanéia 3, 5280 idrila Irena Stucin 05/37342 22
Kamnlk ZD dr. Julija Polca Kamnik, Novi trg 26, 1241 Kamnik Milena Osolnik 01/831 87 22
Kofev]e ZD Kotevje, Rodka cesta 18, 1330 Kodevje Andreja Kri¥man, Klavdija Klun 01/893 90 56
LitlJa ZD Litija, Partizanska pot 8a, 1270 Litija Romana Jerele, Simona Smole 01/850 04 00
Logatec ZD Logatec, Notranjska 2, 1370 Logatec Katarina Turk 01/750 82 39
Ribnlca ZD dr. Janeza Oraima Ribnica, Majnikova 1, 1310 Ribnica Anka Debeljak 040/664 754
Trbovije ZD Trbovlje, Rudarska 12, 1420 Trbovlje Gabriela Hostnik 041/991 404, 03/562 41 39
Vrhnika ZD Vrhnlka, Cesta 6. maja 11, 1360 Vrhnika Uriula Debevec 01/755 51 49
Zagorje ZD Zagorje, Cesta zmage 1, 1410 Zagotje Rajka Bajda 03/565 50 00
OE MARIBOR y
Marlbor ZD dr. Adolfa Drolca Maribor, Ulica talcev 8, 2000 Maribor 2Zvezdana ViraZit 02/228 63 00, 051/394 300
Lenart ZD Lenart, Malstrova ulica 22, 2230 Lenart Jasmina Lah Vrea 02/729 18 59
OrmoZ ZD Ormotk, Ulica dr. Hrovata 4, 2270 Ormo} Pavla Govedit pavla sterman@zd-ormoz, si 02/741 0015
Puj ZD Ptuj, Potréeva cesta 153, 2350 Ptuj Liros Zefeznik 02/787 16 93
Slovensia Bistrica 20 Slovenska Bistrica, Partizanska ulica 30, 2310 Slovenska Bistrica Sonja Mok, Brigita Spes 02/843127 19
OF MURSKA SQOBOTA [
Murska Sobota D Murska Sobota, Grajska ulfica 24, 9000 Murska Sobota Suzana Preporuéeni 02/534 13 79, 031/824 224
Gomja Radgona ZD Gornja Radgona, Partizanska cesta 40, 9250 Gornja Radgona Slavica Mencinger sayamg@email.com 031387 317, 02/546 86 00
Lendzva 2D Lendava, Kldriteva 34, 9220 Lendava Silvija Bakia silvija baksafhotmail.com 02/5789222
Ljutomer 2D Liutomer, UL. |. slovenskega tabora 2, 9240 Ljutomer Renats Skrget 02/585 14 27
OE NOVA GORICA N E——
Nova Gorica 2D Nova Gorica, Reiteva ulica 4, 5000 Nova Gorica Tanja Makaravic, Suzana Munih 005/338 32 08, 051/678 138
Aldoviiina £0 Ajdoviting, Tovamitka cesta 3, 5270 Ajdovifina Tamara Kofol 05/368 31 23
Tolmin ZD Tolmin, Predernova 6a, 5220 Tolmin Bo¥ena Istenit 03/388 1 20, 041/518324,
031/612 065
OE NOWVD MESTD — i Tm
Nove hMesto £0 Nova Mesto, Kandijska cests 4, 8000 Nove mesto Mojca Senfca 07/391 68 B8
Ernomel] 2D _nqau_._..m___.rnmnm:mmm pot 4, 8340 Ernomelj Mada Fore 077306 17 00
Metiika 2D Mellika, Cesta bratstvs In enotnosti 71, 8330 Metlka Mira Brodarit 040,549 454, 07/369 15 08
Traebnje ZD Trebnje, Goliev trg 3, 8210 Trebnje Branka Glivar 031/349 250, 07/348 17 40
OE RAVNE NA .
KOROZKEM e = ol - — A= A
Ravne na Koroikem ZD Ravne na KoroZkem, Ob suhi 11, 2390 Ravne na Korotkem Aleksandra Horvat 02/87052 14
Dravograd ZD Dravograd, Trg 4. jullja 4, 2370 Dravograd Marjanca BoIE 02/872 34 28
Mozirje __Zgornjesavinski ZD Mozirje, Zadreka cesta 14, 3331 Nazarje Maja Gosar 03/839 24 45
Radlje ob Dravl ZD Radlje ob Dravl, Mariborska cesta 37, 2360 Radlje Danlca Ladinek 02/877 08 21
Sloven) Gradec ZD Slovenj Gradec, Partizanska pot 16, 2380 Sloven] Gradec Danica Repas 02/882 35 75, 041/714 088
Velenje ZD Velenje, Vodnlkova 1, 3320 Velenje Karmen Petek ZakoZek 03/899 56 47, 03/899 56 28




