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Letno poroilo je za poslovne namene ter zlasti za Ustanovitelje, lastnike in
nadzomnike enkrat letno sestavljena predstavitev doseZkov podjetia (%ole) in
njegovega poslovodstva (ravnateljstva). Glavni namen letnega porotila je interesnim
skupinam 2zagotoviti razumljive, prepriljive, transparentne in pravilne informacije o
preteklem, sedanjem in prihodnjem poslovanju podjetja (3ole).

Letno poroéilo Osnovne $ole Trzin je sestavljeno iz Poslovnega poroéila in
racunovodskega poroéila. Letno porogilo Osnovne %ole Trzin za poslovno leto 2011
sta pripravili ravnatelica mag. Helena Mazi Golob v sodelovanju z obema
pomoé&nicama in koordinatorji posameznih dejavnosti na soli (poslovno poroéilo) ter
raéunovodkinja Milena $raj (ragunovedsko porocilo). Poslovno poroéilo se nanaga na
Solsko leto 2010/2011, ragunovodsko porogilo pa na Koledarsko leto 2011,

Letno porotilo je Svet Osnovne $ole Trzin obravnaval na Svoji redni seji dne 28.
februarja 2012.

Nasa sola nas ugi
spostovanja razliénosti,
enja z naravo, razvija ustvarjalnost
in odpira vrata v svet
znanja, umetnosti in Sporta.
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1 POSLOVNO POROCILO OSNOVNE SOLE TRZIN — SPLOSNI DEL

1.1 Kratka predstavitev Osnovne $ole Trzin
Osnovna Sola Trzin je javni vzgojno-izobraZevalni zavod, ki ga je leta 1985 ustanovila
Obcina Domzale. Solski okoli§ obsega naselje Trzin.
Dejavnost zavoda je javna sluZba, katere izvajanje je v javnem interesu. Zavod
izvaja:
1. Dnevni program predSolske vzgoje, ki je namenjen otrokom od prvega leta starosti
do vstopa v 3olo, in je oblikovan tako, da otroku omogota varno, zdravo, &ustveno

toplo in sre€no otrostvo z vplivanjem na razvoj njegovih potencialov. Obsega jutraniji
sprejem, vzgojno delo, prehrano in poéitek otrok.

2. Dejavnost sploSnega osnovnega izobraZevanja od 1. do 9. razreda

Program osnovnoSolskega izobraZevanja obsega obvezni program in razSirjeni
program. Obvezni program obsega obvezne predmete, izbirne predmete in ure
oddelcne skupnosti. Raz8irjeni program obsega podalj$ano bivanje, jutranje varstvo,
dodatni pouk, dopolnilni pouk in interesne dejavnosti ter $olo v naravi. V podalj$ano
bivanje, dodatni in dopolnilni pouk, interesne dejavnosti, jutranje varstvo in $olo v
naravi se uenci vkljuéujejo prostovoljno.

Tako za ucence, ki pri doloéenih predmetih presegajo standarde Znanja, $ola
organizira dodatni pouk in izvaja individualizirane programe za nadarjene uéence.

Za tiste uCence, ki potrebujejo pomog pri uenju, $ola organizira dopolnilni pouk.
Poleg dopolnilnega pouka so nekateri uéenci delezni e posebne individualne in
skupinske pomodi ter dodatne strokovne pomogi specialne pedagoginje in uéiteljev.
Za razvijanje razli¢nih interesov ugencev $ola izvaja &tevilne interesne dejavnosti, ki
jih vodijo uéitelji in zunanji sodelavci ter drugtva in klubi.

Sola izvaja tudi nadstandardni program, in sicer. te€aj anglesgine v prvem triletju,
plavalni teCaj v 1. razredu in radunalni§ki tedaj za uence razredne stopnje ter
naravoslovni tabor v 2. razredu, naravoslovno-raziskovalni tabor v 4. razredu, tekaski
tabor v 7. razredu, gornisko-taborniko %olo v 8. razredu in mediatorski tabor. \'
Solskem letu 2009/2010 smo prigeli tudi z uvajanjem nadstandardnega programa
Sportne vzgoje v obsegu tri ure tedensko v 2., 3. in 4. razredu Kot socasno
poucevanje Witelia razrednega pouka in ugitelia Sportne vzgoje. V Solskem letu
2009/2010 smo prvic izvedli tudi naraveslovno-raziskovalni vikend in v %oiskemn letu
2010/2011 umetnigko-ustvarjalni vikend za nadarjene u&ence. V Solskem letu
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2010/2011 smo organizirali tudi ekskurzijo v Avstrijo za uCence izbirnega predmeta
nemscina.

Osnovna $ola Trzin organizira tudi druge dejavnosti, ki jih vsako leto dolo&i Z letnim
delovnim naértom.

1.2 Organiziranost Osnovne 3ole Trzin in predstavitev Pomembnejsih
organov
V Solskem letu 2010/2011 je Osnovno Zolo Trzin obiskovalo 387 uéencev, ki so bili
razporejeni v 18 oddelkov. Zaradi povecanega vpisa otrok v vrtec Smo v zacetku
Soiskega leta 2010/2011 odprli nov oddelek vrica. Tako je Enoto vrtec Zabica
obiskovalo 218 otrok, ki so bili razporejeni v 12 oddelkov.

| UPRAVUIANIE $OLE
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Solo upravija svet sole, ki ga sestavijajo trije predstavniki ustanovitelja (Marinka
Hribar Tekavec, Melita Novak, Judita Slibar), trije predstavniki stargev (Natasa
Gladek, SaSo Pavlovig, Nusa Repse) in pet predstavnikov Zaposlenih (Martina Arnug,
Rudi Cernivec, Stanka Jakli¢, Mateja Peric in Aleg Sporn). Predsednica Sveta Sole je
Stanka Jaklic.

Svet Sole imenuje in razresuje ravnateljia vrica oziroma Sole, sprejema program
razvoja vrtca oziroma Sole, letni delovni naért in porocilo o njegovi uresnicitvi,
sprejme letno poroédilo o samoevalvaciji $ole oziroma vrtca, odloéa o uvedbi
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nadstandardnih in drugih programov, obravnava poro&ila o vzgojni oziroma
izobraZevalni problematiki, odloa o pritoZzbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja, obravnava Zadeve, ki mu jih prediozi
vzgojiteliski oziroma ugiteljski zbor, $olska indpekcija, reprezentativni  sindikat
zaposlenih, svet starSev, skupnost ugencev in opravija druge naloge, doloéene z
zakonom in aktom o ustanovitvi.

Od 1.5.2008 zavod vodi ravnateljica mag. Helena Mazi Golob. Ravnateljica je
pedagos$ki in poslovodni organ zavoda, ki organizira, nartuje in vodi delo vrica
oziroma Sole, pripravlja program razvoja vrtca oziroma $ole, pripravija prediog
letnega delovnega naérta in je odgovorna za njegovo izvedbo, je odgovorna za
uresni¢evanje pravic otrok ter pravic in dolZnosti ugencev, vodi delo vzgojiteljskega in
uciteljskega zbora, oblikuje predlog nadstandardnih programoyv, spodbuja strokovno
izobraZevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev, organizira mentorstvo za
pripravnike, prisostvuje vzgojno-izobraZevainem delu vzgojiteliev oziroma uciteljev,
spremlja njihovo delo in jim svetuje, predlaga napredovanje strokovnih delavcev v
nazive, odloCa o napredovanju delavcev v plaéne razrede, spremlja delo svetovalne
sluZbe, skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in
druge oblike sodelovanja), obveSZa starse o delu vrtca oziroma %ole ter o
spremembah pravic in obveznosti u€encev, spodbuja in spremlja delo skupnosti
uencev, zagotavija izvrSevanje odlob drZavnih organov, zastopa in predstavija
vrtec oziroma Solo in je odgovorna za zakonitost dela, dolo&a sistemizacijo delovnih
mest, odlota o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,
skrbi za sodelovanje Sole s $olsko zdravstveno siuzbo, je odgovorna za zagotavljanje
in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo in pripravo letnega porogila o
samoevalvaciji Sole oziroma vrtca in opravija druge naloge v skladu z zakoni in
drugimi predpisi.

Pri delu ji pomagata pomo¢nica ravnateljice za vrtec Olga Bernik Zor in pomocnica
ravnateljice za $olo Vanja Vogrin, ki opravijata naloge, opisane v aktu o sistemizaciji,
ter druge naloge po navodilu ravnateljice.

Strokovni organi v $oli so: ugiteljski zbor, oddelgni uéiteljski zbori, razredniki in
strokovni aktivi. Strokovni organi v vrtcu so vzgojiteliski zbor in strokovni aktivi
vzgojiteljev.
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Uciteljski oziroma vzgojiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci $ole oziroma
vrtca. Uciteljski oziroma vzgojiteliski zbor obravnava in odloa o strokovnin
vprasdanjih, povezanih z vzgojno-izobraZevalnim delom, daje mnenje o letnem
delovnem nacrtu, predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter
dejavnosti, odloa o posodobitvah programov vzgoje in izobraZevanja in njihovi
izvedbi v skladu s predpisi, daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja, daje
pobude za napredovanje strokovnih delaveev v nazive, odloéa o vzgojnih opominih in
opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Oddeléni uéiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki opravijajo vzgojno-
izobraZevaino delo v posameznem oddelku. Oddel&ni uCiteijski zbor obravnava
vzgojno-izobraZevalno problematiko v oddelku, oblikuje program za delo z
nadarjenimi uéenci in s tistimi, ki teZje napredujejo, odloga o vzgojnih ukrepih ter
opravija druge naloge v skladu z zakonom.

Razrednik vodi delo oddelEnega uéiteljskega zbora, analizira vzgojne in uéne
rezultate oddelka, skrbi za reSevanje vzgojnih in uénih problemoy posameznih
ucencev, sodeluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo, odloda o vzgojnih ukrepih ter
opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Strokovne aktive v £oli sestavljajo ucitelji istega predmeta oziroma predmetnih
podrodij.  Strokovni aktiv 3ole obravnava problematiko predmeta oziroma
predmetnega podroéja, usklajuje merila za ocenjevanje, daje utiteliskemu zboru
predloge za izbolj$anje vzgojno-izobraZevalnega dela, obravnava pripombe starSev
in u€encev ter opravlja druge strokovne naloge, dologene z letnim delovnim nacrtom.

Strokovne aktive v vrtcu sestavljajo vzgojitelji in pomoé&niki vzgojiteljev. Strokovni
aktivi v vrtcu obravnavajo vzgojno delo. dajejo vzgojiteliskemu zboru predioge za
izboljSanje vzgojnega dela, obravnavajo pripombe star$ev ter opravijajo druge
strokovne naloge, dolodene v letnem na&rty.

Za organizirano uresnitevanje interesa star§ev se V vrtcu oziroma %ol oblikuje svet
starSev. Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega
predstavnika, ki ga stari izvolijo na roditeliskem sestanku oddelka. Svet stariev:

—~ 5%~
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predlaga nadstandardne programe, daje soglasje k predlogu ravnatelja o
nadstandardnih storitvah, sodeluje pri nastajanju predioga programa razvoja vrtca
oziroma Sole, vzgojnega nacrta, pri pravilih Solskega reda ter da mnenje o letnem
delovnem nalrtu, daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,
razpravlja o poroéilih ravnatelja o vzgojno-izobraZevalni problematiki, obravhava
pritoZbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom, voli predstavnike starSev v
svet vrtca oziroma Sole in druge organe $ole, lahko sprejme svoj program dela
sodelovanja s Solo, zlasti glede vkijuZevanja v lokalno okolje, v dogovoru z vodstvom
Sole lahko ustanavija oziroma oblikuje delovne skupine, opravija druge naloge v
skladu z zakonom in drugimi predpisi.

1.3  Finanéno poslovanje
Pogoje za delo zavoda zagotavljata Obgina Trzin in Republika Slovenija. Osnovna
Sola Trzin pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sredstey ustanovitelja,
prispevkov starSev, sredstev od prodaje storitev na trgu, donacij, prispevkov
sponzorjev ter iz drugih virov.

Iz _sredstev drZavnega proraduna se za realizacijo osnovnofolskega programa
zagotavljajo:

- plaCe s prispevki in davki ter drugi osebni prejemki na podiagi sistemizacije in
zasedenosti delovnih mest v skladu z zakonom, normativi in standardi ter s
kolektivno pogodbo za izvedbo obveznega programa, dopolnilnega pouka,
dodatnega pouka, polurnih oblik individualne in skupinske pomoci na oddelek,
programa $ole v naravi, podalj§anega bivanja in jutranjega varstva za prvosolce,

- sredstva za kritjie materialnih strogkov v skladu s standardi in z normativi za izvedbo
osnovnoSolskega izobraZevanja, in sicer: za nadomestila strogkov delavcem v skladu
s kolektivno pogodbo, za nakup ugil in uénih pripomod&kov, opredeljenih kot drobni
inventar, za potroSni material za pripravo in izvedbo pouka, za stroske obveznih
ekskurzij, za izobraZevanje strokovnih in drugih delavcev ter za zdravniske preglede.

Iz sredstev ustanovitelja se za program osnovnega Solanja v skladu z normativi in s
standardi ter v skladu s pogodbo o sofinanciranju  dejavnosti osnovnega
izobraZzevanja v Osnovni $oli Trzin zagotavljajo sredstva:

- za materialne stro$ke za uporabo prostora in opreme,
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- za investicijsko vzdrZevanje nepremicnin in opreme ter

- za druge dejavnosti osnovne 3ole (drugi strokovni delavec v 1. razredu, $olska
tekmovanja na lokalnem nivoju in Soiska izobraZevanja, Naravosiovno-raziskovalni
tabor, programi za nadarjene ucence, zimska $ola v naravi, 80-urni $portni programi
za predSoiske in $oloobvezne otroke ter dejavnost Solskega kulturnega drustva,
mediacija, Solski sklad, dotacija $olski knjiznici, vzgoja in varnost v cestnem prometu,
gozdna u&na pot, program javnih del, plavaini te¢aj, Solski prevoz iz |0C Trzin itd.).
Za program pred$olske vzgoje se iz sredstey ustanovitelja Zagotavljajo sredstva na
podlagi Zakona o financiranju vzgoje in izobraZevanja, Odloka o ustanovitvi javhega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Trzin, Zakona ¢ vricih, Pravilnika o
metodologiji za oblikovanje cen programov v vricih in na podlagi pogodbe o izvajanju
financiranja dejavnosti pred$olske vzgoje v Enoti vrtec Zabica, in sicer za izvajanje
programa predsolske vzgoje, investicijsko vzdrZevanje in investicije, sredstva za
obnovo obrabljene opreme, pohistva in delovnih priprav, odpravnine morebitnim
preseznim delavcem, delo sindikalnega zaupnika, nadomestilo delovnim invalidom
za Cas Cakanja na delo, strogke sodnih postopkov, poravnavo odskodnin na podlagi
izvrsilnega naslova, nadome&ganje vzgojiteljev in pomoénikov vzgojiteljev v primeru
nezmozZnosti za delo zaradi bolezni ali poskodbe do 30 dni. Obgina Trzin zagotavija
tudi dodatna sredstva za nakup igraé, glasbil in $portnih pripornogkoy.

Osnovna 3ola Trzin je leta 2001 ustanovila olski sklad, iz katerega se sofinancirajo

nadstandardne dejavnosti posameznega razreda, ki se ne financirajo iz javnin
sredstev, za nakup nadstandardne opreme in za zvi§evanje standarda pouka. Sklad
pridobiva sredstva iz prispevkov starSev, donacij, zapus&in in drugih virov. Clani
upravnega odbora imajo dveletni mandat, ki se je iztekel v februarju 2011. Za novo
mandatno obdobje so bili v upravni odbor $olskega sklada imenovani Melita Rus,
Maja Musi&, Tatjana Tonin, Zdenka Podgorsek, Vanja Pan&ur, Marusa Mazovec
(predstavnica starSev vrica) in Branka Hofer (predstavnica stargev Sole).
Predsednica upravnega odbora Solskega sklada je Melita Rus. Vv Solskem letu
2010/11 je Solski sklad izpeljal zbiralne akcije starega papirja, s &imer se je v $olski
sklad nateklo 1.669,00 EUR. Celo $olsko leto je tekla tudi akcija zbiranja izrabljenih
tonerjev in kartu§, s &imer se je v $olski sklad nateklo 130,60 EUR. V letu 2011 so v
Solski sklad darovali: Valentin Kolenc 775,46 EUR, Ob¢ina Trzin 525 EUR, Telekom
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S00 EUR, Marko PavliSi¢ 343,87 EUR, Biring 200 EUR in Mercator 100 EUR. 7
aprilsko dobrodelno prireditvijo Zame, zate, za nas smo zbrali 1.032,23 EUR,

V letu 2011 smo iz sredstev Solskega sklada udencem 8. razreda sofinancirali
udelezbo v gornisko-taborniki Soli v vi§ini 700 EUR, ué&encem 2. razreda pa
udeleZzbo na naravoslovnem taboru v vigini 660 EUR. Na podlagi vioge starSev smo
eni ucenki 2. razreda sofinancirali udelezbo na naravoslovnem taboru v visini 30
EUR, stirim uencem 8. razreda pa udeleZbo v gornisko-tabornigki oli v skupnem
znesku 120 EUR. Iz sredstev $olskega skiada smo kupili vide okamero v vigini 362,77
EUR in 2 LCD projektorja v skupni vrednosti 916,93 EUR. Stanje na raéunu $olskega
sklada na dan 31.12.2011 je bilo 9.918,05 EUR.

V sklad vrtca so darovali star$i otrok v vi§ini 808,10 EUR, Fidimed d.0.0. 200 EUR,
Rotis 150 EUR, Jurko d.o.o., Matej Glivar 100 EUR, Orodjarstvo RepSe 75 EUR in
Ksenija Rojs Viskovi¢ 50 EUR. 1z sredstev $olskega sklada vrtca smo prijavljenim
otrokom sofinancirali udelezbo na jesenovanju v vi§ini 615 EUR, eni deklici pa ge
dodatno v visini 30 EUR na pro3njo njenih stargev. Stanje na radunu vri€evskega
sklada na dan 31. 12. 2011 je bilo 5.483,36 EUR.

POSLOVNO POROCILO OSNOVNE SOLE TRZIN - POSEBNI DEL
21  Temeljne pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrocje osnovne

Sole in vrtca

- Zakon o zavodih,

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja,

- Zakon o osnovni $oli,

- Zakon o vrtcih,

- Akt o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Trzin,

- Zakon o javnih financabh,

- Pravilnik o sestavi letnih poroéil za proragun in proradunske uporabnike in druge

osebe javnega prava,

- Navodila o pripravi zaklju¢nega raduna drZavnega in ob&inskega proraduna ter

metodologije za pripravo porotila o dosezenih cilih in rezultatih neposrednih

uporabnikov prora¢una,

- Zakon o raéunovodstvu,

- Pravilnik o raéunovodstvu.
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2.2  Dolgoroéni cilji iz zastavljenega veéletnega Programa dela in razvoja
oziroma podroénih strategij in nacionalnih programov

Poslanstvo Osnovne $ole Trzin je uence navdugevati za vsetivlienjsko uéenje, jih

nautiti sporazumevanja z raziiénim oblinstvom, razvijati socialne ve&&ine in
sodelovanje, zmozZnosti uporabe informacijsko-komunikacijske tehnologije ter
razvijati kritiéno misljenje.

Vizija Osnovne ¥ole Trzin je: Naga Sola nas udi spostovanja razlicnosti, Zivijenja z

naravo, razvija ustvatjalinost in odpira vrata v svet Znanja, umetnosti in $porta.

Dolgoroéni cilji O8 Trzin temeljijo na ciljih osnovno$olskega izobrazevanja, ki jih
opredeljujeta Zakon o osnovni $oli in Zakon o vrtcih.

Cilli Osnovne Sole Trzin so tako:

- zagotavljanje kakovostne splogne izobrazbe,

-spodbujanje  skladnega telesnega, spoznavnega, Custvenega, morainega,
duhovnega in socialnega razvoja posameznika z upostevanjem razvojnih zakonitosti,
- omogocanje osebnostnega razvoja ugenca v skladu z njegovimi sposobnostmi in
interesi, vkljuéno z razvojem njegove pozitivhe samopodobe,

- pridobivanje zmoZnosti za nadaljnjo izobraZevalno in poklicno pot s poudarkom na
usposobljenosti za vseZivijenjsko u&enje,

- vzgajanje in izobraZevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vkljugevanje v
demokrati¢no druZbo, kar vkljuéuje globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe,
svojega zdravja, do drugih ljudi, svoje in drugih Kultur, naravnega in druZbenega
okolja, prihodnjih generacij,

- razvijanje zavesti o drZavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o zgodovini
Slovencev, njihovi kulturni in naravni dedis&ini ter spodbujanje drZavljanske
odgovornosti,

- vzgajanje za obg&e kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije,

- vzgajanje za spoStovanje in sodelovanje, za sprejemanje  drugaénosti in
medsebojno strpnost, za spostovanje &lovekovih pravic in temeljnih svobosgin,

- razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-tehniénem,
matematicnem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podroéju,
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- razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanje in Sporotanje v slovenskem
jeziku,

- razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujih jezikih,

- razvijanje zavedanja kompleksnosti in soodvisnosti pojavov ter kritithe moéi
presojanja,

- doseganje mednarodno primerijivih standardov znanja,

- razvijanje nadarjenosti in usposabljanja za razumevanje in dozivljanje umetnigkih
del ter za izraZanje na razli¢nih umetniskih podrogjih,

- razvijanje podjetnosti kot osebnostne naravnanosti v uginkovito akcijo, inovativnosti
in ustvarjalnosti u€enca.

Cilii Enote vrtec Zabica pa so:

- razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih,

- razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upos&tevanje razli&nosti in sodelovanje v
skupinah,

- razvijanje sposobnosti prepoznavanja Eustev in spodbujanje ¢ustvenega doZivljanja
in izraZanja,

- negovanje radovednosti, raziskovalnega duha, domiljije in intuicije ter razvijanje
neodvisnega mislienja,

- spodbujanje jezikovnega razvoja za uginkovito in ustvarjalino uporabo govora,
kasneje pa tudi branja in pisanja,

- spodbujanje doZivijanja umetnigkih del in umetniskega izraZanja,

- posredovanje znanj 2 razli€nih podrogij znanosti in iz vsakodnevnega Zivljenja,

- spodbujanje telesnega in gibalnega razvoja ter

- razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje,

2.3 Kratkorocni cilji Osnovne $ole Trzin in Enote vrtec Zabica
Kratkorocni cilji oziroma prednostne naloge za minulo 3olsko leto so opredeljeni v
letnem delovnem naértu $ole za $olsko leto 2010/2011.

Prednostne naloge Sole v Solskem letu 2010/2011 so bile naslednje:
1. uresnitevanje in spremljanje vzgojnega naérta O$ Trzin, s katerim smo v

Solskem letu 2008/2009 dologili nagine doseganja vrednot in ureshicevanja ciljev, ki
so jih starsi, uCenci in strokovni delavci izpostavili kot pomembne. Vzgojni naért
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vsebuje vzgojne dejavnosti in oblike vzajemnega sodelovanja $ole s stargi ter njihovo
vkljuCevanje v uresnievanje vzgojnega naérta. Na podlagi vzgojnega naérta smo
sprejeli pravila Solskega reda, ki natanéneje opredeljujejo dolznosti in odgovornosti
ufencev, natine zagotavljanja varnosti, pravila obnaSanja in ravnanja, dolodajo
vzgojne ukrepe za posamezne kréitve pravil, organiziranost wéencev, opravievanje
odsotnosti ter sodelovanje pri zagotavljanju zdravstvenega varstva udencev.

2. Nadaljevanje aktivnosti v okviru projekta e-Solstvo, katerega glavna ciljia sta
izobraZevanje in usposabljanje ugiteljev ter vodstva za uporabao IKT pri pougevanju in
ucenju ter svetovanje Solam pri vodenju informatizirane Sole.

3. Vkljucitev v e-Twinning akcijo programa VseZivljenjsko ucenje, ki jo usklajuje
Evropsko Solsko omreZje v imenu Evropske komisije, ter je namenjena podpori in
spodbujanju uporabe sodobnih informacijsko komunikacijskih tehnologij (IKT) v
izobraZevanju na ravni vrtcev, osnovnih in srednjih $ol. Namen akcije je vzpostavitev
neformalnih partnerstev in projektov sodelovanja med sodelujo&imi evropskimi Solami
na katerem koli predmetnem podroéju.

4. Vkljucitev v projekt Fibonacci, ki je namenjen je razsiranju dobrih praks v
poucevanju haravoslovja, predvsem pospesevaniju eksperimentalnega pouéevanja in
raziskovalnega u&enja naravoslovja na razredni stopnji oshovne Sole.

5. Vkljuitev v projekt Ugenje za uéenje pod okriliem Sole za ravnatelje. Osnovni
namen projekta je profesionalno usposabljanje strokovnih delavcev za kompetenco
u€enje u€enja oziroma spodbujanje aktivnega samostojnega udenja udencev.

6. Nadaljevanje razdeljevanja brezpladnega sadja in zelenjave v okviru Sheme
Solskega sadja v skladu Uredbo o ureditvi trga s sveZim sadjem in Zelenjavo.
Shema vkljuCuje financno pomo& $oli pri dobavi sveZega sadja in Zelenjave za
takojsnjo uporabo, spremijajoée izobraZevaine in promocijske aktivnosti glede vloge
sadja in zelenjave pri zdravem nadinu prehranjevanja, obves$&anje javnosti ter
spremljanje in vrednotenje u&inkov sheme. Sadje bomo razdeljevali ob sredah pred
poukom.

Prednostne naloge vrtca v $olskem letu 2010/2011 so bile naslednje:

1. Razvoj in uporaba vseh €utov v spoznavnem procesu. Posebna pozornost je
bila namenjena razvijanju sposobnosti opazovanja, pri €emer naj bi otrok uporabil in
razvijal vsa Eutila, tudi tista, ki so obi&ajno bol zapostavljena (tip, okus, vonj).
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2. Spodbujanje in omogo&anje razliénih oblik izrazanja (gib, mimika, barva, risba,
lutka, ritem, glasba, govor) ter omogo&anje otroku, da lahko na razli¢ne naéine izrazi
odnos do sebe, drugih, narave, prostora in 8asa v katerem Zjvj.

3. Otrokom omogociti spodbudno in motivirajoée okolje.

4. Ofrok naj postane aktivni udelezenec v procesu, participacija otrok pri
nacrtovanju.

5. Dokumentiranje in arhiviranje izdelkov ter Zivlienja in dela v vrtcu.

6. Izbolj§anje informiranja in sodelovanja s starsi: pravoCasno obve&&anje preko
spletne strani vrtca, listovnik skupine, oglasna deska.

2.4 Ocena doseganja zastavljenih ciljev v $olskem letu 201 0/2011 - Sola
V zagetku Solskega leta je bilo v OS Trzin vpisanih 285 ugencev. V decembru 2010
se je na novo vpisala ena ugenka, konec februarja pa $e en ugenec - oba v 3.a
razred. V $olskem letu 2010/2011 smo realizirali 191 %olskih dni. Realizirali smo vse
Zastavljene prednostne naloge.

1. V Solskem letu 2010/2011 je bilo v skladu z Vzgojnim na&rtom 0% Trzin
izre€ena in izvedena mnoZica vzgojnih ukrepov, med katerimi prednjacijo zlasti ustno
opozorilo, pogovor 2 ugencem, telefonski klic star§em, pisno obvestilo star§em,
govorni nastop s podro¢ja bontona in podalj$anje rediteljstva ali prepoved deZuranja
v garderobi. V manji meri smo se posluZevali tudi odstranitve u&enca iz ucilnice
oziroma iz skupine ob prisotnosti enega od strokovnih delavcev, zatasnega odvzema
moteCih naprav, CisCenja Solskih prostorov in povrnitve namerno povzrofene Skode v
prvotno stanje. Vsi naSteti vzgojni ukrepi so bili izregeni predvsem zaradi
neprimernega vedenja med poukom, nespostovanja pravil hiSnega reda in zaradi
neprimernega odnosa do so$olcev in/ali delavcev $ole. Med ostalimi vzgojnimi
dejavnostmi prednjaita restitucija in mediacija. UCiteljski zbor je v Zolskem letu
2010/2011 izrekel le en vzgojni opomin, in sicer u&enki 9. razreda zaradi
neopravi¢enega izostajanja od pouka.

2. Na podlagi priporogil za informatizacijo nase $ole smo ucitelje vkljudili v
izobraZevanja in svetovanja, ki so bila organizirana v okviru projekta e-$olstvo.
Ucitelji so se vkljudili v izobraZevanje na podrog&ju spletnih uéilnic in interaktivnih
tabel. Organizirali pa smo tudi interno izobraZevanje na podrodju uporabe
interaktivnih tabel. Na podrogju splosne informatizacije $ole smo naredili tudi nekaj
posodobitev in manjih investicij. Fiziéno smo posodobili radunalnigko omreZje na
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Soli, tako da smo preuredili telekomunikacijsko razdelilno to€ko. Dopolnili smo strojno
opremo s petimi raunalniki, ki smo jih razmestili po v&ilnicah Na ta nacin se dr3imo
nacelne odlogitve, da v vsako ugilnico namestimo raéunalnik za uporabo pri pouku.
Hkrati smo namestili $est LCD projektorjev in &tiri nove interaktivne table. Dve tabli
smo dobili preko razpisa MSS, dve pa smo kupili sami. V $olskem lety 2010/2011 je
zazivela tudi nova $olska spletna stran. Ustanovili smo urednigki odbor, ki bdi nad
rednim objavljanjem in urejanjem prispevkov na spletni strani.

3. V e-Twinnning projekt so bili vklju&eni uéenci 1.a razred a skupaj z razrednicar-
ko Branko Kralj Cizmesija, ki jih je poutevala tudi angleS&ino. Vv mednarodnem
projektu, ki so ga naslovili In the Land of Fairy Tales so sodelovali s polisko osnovno
Solo Szkola Podstawowa iz Katowic. V okviru projekta so si s partnerskim razredom
preko svetovnega spleta izmenjali osnovne podatke, sledila je e-izmenjava risb, e-
izmenjava posnete dramatizacije Sneguljgica in izmenjava glasovnih sporo€il preko
Voki-ja in Voocaroo-ja. Vet informacij o samem projektu in izdelkih, nastalih v
projektu, je mogoce najti na hittp:/fwww.etwinning.net/de/pub/profile.cfm?f=2&I=en&n=38277 .

4. Projekt Fibonacci, ki ga koordinira Ecole normale supérieure iz Francije, v
Sloveniji izvaja Pedago$ka fakulteta Univerze v Ljubljani. Projekt je namenjen
razsirjanju raziskovalnega pouka naravoslovja in matematike v Evropi, popularizaciji
naravoslovia in naravoslovnega izobraZevanja, poveCevanju naravoslovne
pismenosti, vzpostavijanju evropske mreZe posameznikov in skupin, ki si prizadevajo
za te cilie. Dejavnosti projekta Fibonacci so (brezplaéne) delavnice za uditelje,
didaktitna gradiva in strokovna pomog, izposcja pripomo&kov za delo z uéenci,
(mednarodno) sodelovanje med ugitelji in ucenci, dejavnosti GREEN WAVE in
raziskovalni pouk naravoslovja. V projekt Fibonacci so se prijavile uditeljice prvega
triletja, a potem zaradi dalj &asa trajajoce bolnigke odsotnosti njihove koordinatorke z
delom v projektu niso nadaljevale. Tako sta z raziskovalnim ucenjem naravoslovja in
matematike v tem projektu nadaljevali le ugiteljici 4.a in 4.b razreda.

5. Vkijugili smo se v projekt Ugenje ucenja, ki ga za kolektive izvaja Sola za
ravnatelje. Zaradi velikega povpragevanja zavodov PO tem usposabljanju je nasa
Sola z delavnicami priéela Sele konec novembra 2011, zato bomo o izvedbi tega
projekta porocali v Letnem poro&ilu za poslovno leto 2012.

6. OS Trzin ze drugo $olsko leto sodeluje v projektu Shema Solskega sadja. V
Solskem letu 2010/11 smo u&encem ponudili sezonsko sadje in zelenjavo
slovenskega porekla. Delitev je bilo 31. Ponudili smo slive, fige, grozdje, hrugke, kaki,
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jabolka, mandarine, kivi, jagode, &ednje, orehe in le$nike. V ponudbi je bila tudi
zelenjava (paprika, paradiznik, kolerabica, korenje).

Izvajali smo tudi izobraZevalne in promocijske aktivnosti za u&ence, ucitelje in starSe.
Izvedeni so bili trije naravoslovni dnevi (Zdravje, Dober tek, Botanizni vrt), dva
tehniska dneva {UravnoteZena prehrana, Alternativna prehrana), tabor Zivljenje na
kmetiji, sodelovali smo na likovnem natecaju Z njive v 3olo: sadje in Zelenjava za
zdravo Zivijenje, se vkljutili v projekt Solski eko vrtovi. Z delom na vrtu in
pridelovanjem hrane pa so se u¢enci seznanili pri vrtitkarskih kroZkih.

Izobrazevali smo tudi starSe. S projektom smo jih seznanili na roditeljskih sestankih,
preko Solske spletne strani in prispevkov v lokalnem &asopisu Odsev. Naga Sola je
informativna totka za bro$uro Skupaj za zdravje &loveka in narave. S sodelovanjem
DPM-ja, pa sta bila organizirani tudi dve predavanji za star§e in vse krajane obdine
Trzin (Kako prehrana vpliva na zdravje, obna%anje in ué&ni uspeh otrok, Kako
izbolj§amo imunost na naraven nacin). V okviru Tedna za zdravje pa so si krajani
lahko ogledali delo nasih vrtickarjev. 1zobraZevali so se tudi ug&itelji. Obiskali so sejme
Narava-zdravje, Altermed in Alpe-Adria, se udeleZili informativnega sreéanja zadruge
Jarina ter prisluhnili predavanju Sanje Lonéar.

V skladu z novelo Zakona o osnovni Soli spiodnega uénega uspeha tudi ob koncu
$olskega leta 2010/2011 nismo dolo€ali. Razred so uspesno izdelali vsi u&enci.
Popravnih izpitov ni bilo.

Na nacionalnem preverjanju znanja so bili nasi uenci 6. razreda nad slovenskim
povpregiem pri vseh treh preverjanih predmetih (matematika, slovenséina,
angledéina), uéenci 9. razreda pa so se nadpovpredno odrezali pri matematiki in
anglescini, medtem ko so bili pri sloven&¢ini rahlo pod slovenskim povpregjem.

Povpretna realizacja pouka obveznih predmetov je bila 100,24 %. Povpretna
realizacija pouka izbirnih predmetov je bila 996 %. Povpre¢na realizacija
dopolnilnega pouka je bila 98,7 %, realizacija dodatnega pouka pa je bila 111,8 %.
Povprecna realizacija interesnih dejavnosti, ki jih financira MS$, je bila 94,6 %.
Tematski dnevi so bili realizirani po planu. V celoti je bil realiziran tudi nadstandardni
program.
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Na razlicnih tekmovanjih iz znanja so -ugenci O$ Trzin v Solskem letu 2010/2011
osvojili 237 bronastih, 42 srebmih in 12 zlatih priznanj. Na podrognem tekmovanju
Miadina in gore so nasi u€enci osvojili 1. mesto, na drzavnem tekmovanju pa 5.
mesto. Na festivalu Turizmu pomaga lastna glava so nasa dekleta osvojila srebrno
priznanje. Nasi u€enci so bili zelo uspedni tudi na $portnem podrodju - zlasti v

strelstvu, krosu, atletiki, koSarki, odbojki in §ahu.

Kakovost vzgojno-izobraZevalnega dela so preko hospitacij Spremljali ravnateljica (14
hospitacij) ter mentorji pripravnikom (10 hospitacij), pri éemer eden od mentorev ni bil
zaposlen na nasi Soli. Glavni cilji hospitacij so bili spremljanje u€enja in pouéevanja z
uporabo informacijsko-komunikacijske tehnologije pri ugiteljin, ki v lanskem Solskem
letu niso prisli na vrsto, spremljanje dela novozaposlenih uciteljev in spremljanje
vzornih nastopov za strokovni izpit.

V letu 2011 se je v srednje Sole vpisalo vseh 36 ugencev devetega razreda nage
Sole. Osemnajst (50 %) udencev se je vpisalo v gimnazijske programe, Sestnajst
uéencev (44,4 %) se je vpisalo v &tiriletne strokovne programe, dva udenca (2,6 %)
pa sta se vpisala v triletni poklicni program.

2.5 Ocena doseganja zastavljenih ciljev v $olskem letu 2009/2010 — vrtec

V vrtcu smo izvajali dnevni program v obratovalnem &asu od 6.30 do 17.00 v Zabici
in od 6.00 do 17.00 v Pal&ici. V Solskem letu 2010/2011 smo imeli 12 skupin, in sicer
5 skupin prvega, 4 skupine drugega starostnega obdobja ter 3 kombinirane oddelke.
V oddelku Zabica je bilo Sest skupin, v oddelku Pal&ica tri in v prostorih Sole tri
skupine. Vseh otrok, ki so obiskovali vrtec je bilo 218. Imeli smo dva otroka s
posebnimi potrebami, zato je bilo v njuni skupini zmanj$ano stevilo otrok, kot sta
zahtevali njuni odlocbi o usmeritvi. Delo je potekalo v skladu z letnim delovnim
nacrtom, teZave pri organizaciji defa so nastopile predvsem v primerih daljge bolniske
odsotnosti strokovnih delavcev, katere pa smo nadomeséali s $tudentkami preko
Studentskega servisa.

V vricu smo izvajali naslednje projekte: Z igro do prvih turisti&nih korakov (Ni vse
Zabica, kar skacle), Zdravie v vrtcu, Vamo s soncem, Planetu Zemlja prijazna
Sola/vrtec, Med za zajtrk, Bralni paléek, Punéka iz cunj, Cici vesela Sola, Projekt RE —
ustvarjanje z nestrukturiranim materialom (Skok v Zabji svet) in Kolesareki.

Sodelovali smo z razli€nimi drustvi, zavodi in institucijami v okolju kot npr. z Ob&ino
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Trzin, ZD Domzale, DPM Trzin, DPM Domzale, Knjiznico Trzin, §D Trzin, TD Kanja
Trzin, z domom starejsih ob&anov v Trzinu, PGD Trzin itd.

Otrokom v vrtcu smo nudili mnoge obogatitvene in nadstandardne dejavnosti kot npr.
lutkovni abonma, plavalni teaj, te€aj rolanja, plesne urice, $ah, anglescino, tenis in
jesenovanje na kmetiji.

S starsi otrok v vrtcu smo se poleg utegenih oblik sodelovanja na pogovornih uricah
in roditeljskih sestankih sreCevali tudi na likovnih delavnicah, kostanjékovem pikniku,
boZi€no-novoletnem koncertu, otro$ki olimpijadi ter na zaklju&nih izletih in sreganjih.
Usposabljanje za uvajanje elementov Reggio Emilia pedagogike so nadaljevale tri
strokovne delavke. Kakovost vzgojnega dela v vrtcu so preko hospitacij spremijale
ravnateljica, pomocnica ravnateljice za vrtec ter mentorice pripravnicam in
praktikantkam.

2.6 Nedopustne in nepricakovane posledice pri izvedbi programa
Nedopustnih in nepri¢akovanih posledic pri izvedbi programa nismo imeli. Zaradi
steCaja podjetja G7 nismo uspeli namestiti videonadzora nad vhodi v Solo/vrtec.

2.7 Ocena gospodarnosti in u¢inkovitosti poslovanja zavoda
Naloge, ki si jih zastavimo, temeljito premislimo in naértujemo. Menimo, da s sredstvi
ravnamo skrajno racionalno in gospodarne, v kar nas sili tudi dejstvo, da je novih
nalog in potreb, ki zahtevajo dodatna finan&na sredstva vedno veg.

Prihodki (AOP 870)
Gospodarnost = = 101%
Odhodki (AOP 887)

Nacelu gospodarnosti je zado8&eno, kadar je vrednost kazalca 1 ali vefja od 1. Iz
navedenega izhaja, da je bilo poslovanje Osnovne $ole Trzin v letu 2011
gospodarno.

PreseZek prihodkov nad odhodki (AOP 891)

Sredstva v lasti ali upravljanju + ugotovijeni
poslovni izid + dolgoro&ne rezervacije (AOP
056+058+048)

Donosnost =49
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Preglednica 1:

2011 2010 2009 | Indeks 11/10
Prihodki | 2.972.166 | 2.966.654 | 2.785.082 100
Odhodki | 2.932.693 | 2.938.131 | 2.779.425 100
Raziika 39.473 28.523 5.657 138

Pregled poslovanja v letu 2011 in primerjava z letorma 2010 in 2009 (v EUR)

Iz preglednice 1 je razvidno, da so se tako skupni prihodki kot tudi skupni odhodki v

letu 2011 v primerjavi z letom 2010 niso bistveno povetali.

Preglednica 2: Sestava prihodkov po virih v letih 201 1, 2010in 2009 (v % )

2011 2010 2009
Prihodki M&S 52,37 49,42 50,67
Prihodki ustanovitelja in drugih obgin 24,73 2520 23,94
Prihodki iz naslova prispevkov stargev 20,48 22,30 2272
Prihodki, pridobljeni na trgu 2,01 1,73 1,86
DPrugo 0,41 1,35 0,81
Skupaj 100 100 100

Prihodki od Ministrstva za Solstvo in $port so se v primerjavi z ietom 2010 povegali

skoraj za 3 %, prihodki od ustanovitelja pa so se zmanjSali za 0,47 %.

Prispevki

starSev so se zmanj&ali za 1,8 %. Prihodki, pridobljeni na trgu, so se poveali za 0,28

%. Iz drugih virov, med katere sodijo zlasti donacije, od$kodnine in obresti,
pridobili za 0,94 % manj kot v letu 2010.

Preglednica 3: Poraba in viaganja sredstev v op

vzdrZevanje (v EUR)

SmMo

redmetena osnovna sredstva in investicijsko

2011 2010 2009 Indeks 11/10
ratunalniSka oprema (ratunalniki, i-table, 7.674,33 | 3.787,16 11.065,24 200
projektorji...)
druga oprema 30.977,35 | 19.334,08 24.498,55 160
investicijsko vzdrZzevanje 12,292,08 | 58.610,02 | 16.611 34 20
knjizno gradivo 3.091,78 | 2.615,34 3.364,33 118
Skupa) 53.935,54 | 84.346,60 55.538,46 64
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2.8 Ocena delovanja sistema notranjega finanénega nadzora
Sistem notranje kontrole je vzpostavljen preko podjetja IPSE Majda Zalokar s.p., kjer
izvajajo radunovodske in pravne storitve za zavod. Pod VOdstvom strokovnjakov z
omenjenih podroij vodijo strodkovna mesta, tako da Je zagotoviiena namenska
poraba sredstev. Notranja kontrola je zagotovljena pri najavi podatkov za place,
strokov prevozov in prehrane za delavce ter ostalih stroSkov (zahtevke za %olo
posredujemo MSS), pri mese&ni izstavitvi zahtevkov obdinam za povrnitev strogkov
izvajanja programa otroskega varstva in ostalih zahtevkov v skladu s pogodbo med
zavodom in Ob&ino Trzin, pri meseinem zahtevku za izplagilo plag delavcem,
zbiranju ponudb preko sistema javnih narogil in narodil malih vrednosti, preverjanju
dobavnic in raéunov ob odobritvi izplagil, preverjanje plagil poloZnic in pri spremijanju
prihodkov na osnovi izstavijenih radunov, pisnih zahtevkov ali pogodb s strani
poslovnih partnerjev.
V minulem letu je bil opravijen tudi notranji nadzor s strani poobladéenega
revizijskega podjetja Loris d.0.0. iz Dravograda, katerega cilj je bil izrek mnenja o
delovanju notranjih kontrol na podrogju izvajanja Zakona o $olski prehrani,
oblikovanja cen programov vrtca in zavarovanje osebnih podatkov za leto 2010
Osnovne Sole Trzin. Pri revidiranju je bilo ugotovljeno, da je bila prehrana uéencem v
vseh primerih pravilno obradunana. Prav tako so bila sredstva Ministrstva za Solstvo
in 8port RS nakazana v skladu s poslanim zahtevkom. Podlaga za vnos Stevila
obrokov so porogila o prehrani, in sicer poimenski seznami otrok po posameznih
razredih in mesecih, ki so narejeni roéno.
Obcinski svet Obtine Trzin je dne 16.9.2009 sprejel sklep o dologitvi cen programov
predSolske vzgoje v Osnovni $oli Trzin, Enoti vrtec Zabica, ki veljajo od 1.10.2009
dalje. Sola je izratunala ceno v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje
cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo in pravilno upostevala elemente cene
(stroski dela, strogki materiala in stroskj Zivil).
Notranja revizija je ugotovila, da je %ola zadostila zakonskim zahtevam glede
zavarovanja osebnih podatkov in vzpostavitve kataloga zbirke osebnih podatkov,
Sola je zbirko osebnih podatkov prijavila Informacijskemu pooblaséencu, ki v skiadu
z Zakonom o varstvu osebnih podatkov vodi in vzdriuje register zbirk osebnih
podatkov in je objavljen na njegovi spletni strani.
Na podlagi opravijene notranje revizije so ugotovili, da v Osnovni &oli Trzin notranje
kontrole na pregledanih podrogjih delujejo optimalno. Dana priporogila za izbolj$anje
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poslovanja ne vplivajo na mnenje o delovanju notranjih kontrol na pregledanih
podrodjih.

Za izboljSanje poslovanja sta bili dani nasledniji priporogili:

- ponovno presoditi ustreznost internega pravilnika o varovanju osebnih podatkov in
ga v doloenih ¢&lenih posodobiti (predvsem v zvezi z nacinom dodeljevanja,
hranjenja in spreminjanja gesel). Prav tako je v skladu 2z internim pravilnikom
potrebno sprejeti navodilo o varovanju in uniéenju kljudev.

- vzpostavitev ratunaini¢ke podpore za vodenje prijav in odjav malic in kosil, na
podlagi katere se naredi racunalnigki zbir pravoashih in nepravo&asnin odjav, ki je
podlaga za aplikacijo Ministrstva za %olstvo in Sport. Na tak naéin bo &ola zagotovila
u€inkovitejSe notranje kontrole za sredstva Solske prehrane, prejeta s strani
Ministrstva za Solstvo in $port.

V skladu z Zakonom o javnih financah je ravnateljica OS Trzin v decembru 2008
doloCila strategijo za upravijanje s tveganji. Na 08 Trzin obstajajo tveganja na
sledecih podrodgjih: izvajanje nacionalnega programa, izvajanje
pridobitne/nepridobitne dejavnosti, finanéno/raéunovodska dejavnost, nabave in z
njimi povezane aktivnosti, razmerja do kupcev, fiziéno varovanje in varnost
digitaliziranih podatkov, investicijska dejavnost, zagotavijanje informacijske podpore,
Cloveski viri, kadrovanje, knjizniéna dejavnost, gospodarjenje s premoZenjem, javna
naro€ila, izvajanje razvojne dejavnosti. Tveganja in ukrepi za njihovo obvladovanje
so podrobneje opredeliena v registru tveganj, ki ga redno pregledujemo in
posodabliamo, Samoocenitveni vprasalnik, ki je podlaga za izjavo o oceni notranjega
nadzora javnih financ za poslovno leto 201 1, se nahaja v PRILOG] 1.

2.9 Ocena uéinkov poslovanja na gospedarstvo, socialo, varstvo okolja,
regionalni razvoj in urejanje prostora

Gospodarstvo
Sola se povezuje z gospodarstvom regije pri organizaciji in izvedbi tematskih (zlasti
naravoslovnih in tehnignih) dni. Vsako drugo leto izvedemo javno narogilo Za dobavo
Zivil. Z dobavitelji sklenemo pogodbe za obdobje 2 let. Za dobavo &istil in Cistilnih
pripomo&kov smo v letu 2011 izvedli zbiranje ponudb in tako uspeli obéutno zniZati
stroske. Najpomembnej§i poslovni partnerji Osnovne $ole Trzin so Petrol d.d.
(ogrevanje), Elektro Ljubliana d.d. (elektrika), lztok Likozar §.p. (dobava mesa),
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rafunovodski servis IPSE, Agro Mrkac d.o.o. (Zivila), Prodnik d.o.o. (komunalne
storitve), KAM-BUS d.d. (prevozi), MK Trgovina d.o.o. (pisarniski material), Aktiva

cisCenje d.o.o. (Cis¢enje vrtca), Impuls Domzale d.o.o. (Prehrambeno blago), Zito
d.d., Studentski servis d.o.0, Ljubljanske mlekarne d.d. ...

Sociala

V sodelovanju z Zdravstvenim domom Domzale smo za uence posameznih
razredov organizirali redne sistematske preglede v zdravstvenem domu in
zobozdravstvene preglede v $olski zobni ambulanti. S Policijsko postajo Domzale
smo sodelovali na podrogju vamosti v cestnem prometu. S Centrom za socialno delo
Domzale smo sodelovali na podrogju prepregevanja nasilja v druzini, posameznim
otrokom pa smo omogogali dodatno regresirano prehrano. Preko Zveze prijateljev
mladine in RdeCega kriza smo nekaterim otrokom iz socialno ogroZenih druZin
omogotili brezplaéno poitnisko letovanje. Z izvajanjem preventivnih programov na
podrocjih medsebojnih odnosov, Skodljivosti kajenja in zlorabe drog, nenasilne
komunikacije, razvajenosti, pravilnega prehranjevanja in spolne vzgoje - skupaj z
zdravstvenimi delavci in drugimi strokovnjaki pri ugencih oblikujemo pravilen odnos
do aktualnih problemov sodobne druZbe. V sodelovanju z Obé&ino Trzin in Zavodom 7
smo v aprilu na Soli gostili kampanjo NE-ODVISEN.S|, ki pa je bila s strani krajanov
Trzina zelo slabo obiskana.

Varstvo okolja

Sodelovanje v projektu Ekosola kot na&in Zivilenja je na nasi %oli pustilo globoke
sledi. Zagetek je bil dober razlog za postopno uvajanje koristnih sprememb v %olsko
prakso. Po petih letih sodelovanja v tem projektu smo za&utili, da nas vodenje tega
projekta zaradi mnoZice administracije obremenjuje in s predpisanimi temami zavira
naso ustvarjalnost na tem podro&ju. Resnici na ljubo je $ola pri nekaterih projektih
sodelovala zgolj zaradi kriterijev za pridobitev ekozastave. Zato smo se v zaletku
$olskega leta 2010/2011 odloéili, da sodelovanje v projektu Eko$ola kot na&in
Zivlienja prekinemo in odslej posku$amo okoljske akcije z lastnim Zhanjem in
ob&utkom voditi na svoj nacin. Tako na $oli Se vedno potekajo Z2e utedene akcije in
dejavnosti, kot so loevanje odpadkov (papir, embalaza, biologki odpadki, baterije,
tonerji in kartuSe), zbiralne akcije papirja, dobrodelne akcije (akcija zbiranja
zamaskov v dobrodelne namene, zbiranje oblagil, obutve in igra¢ za KC Palgica
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Grosuplie ipd.), Cistilne akcije (jesenska, spomladanska), eko bralna znaéka in
osveSCanje javnosti preko $olske spletne strani in prispevkov v |okalnem &asopisu
Odsev. Sodelujemo v projektih U4 energy, Solski ekovrtovi in Shema $olskega sadja.
Ugenci pod mentorskim vodstvom uciteliev in v sodelovanjy s starsi pripravijajo
raziskovalne naloge z okolisko vsebino kot npr. Skrb za domage Zivali,
Onesnazevanje okolja, Var&evanije z energijo, Ekonomski in ©koloski vidik ogrevanja
in Avto proti kolesu.

Nasi uitelji izvajajo tudi akcije, kot je npr. kolesarjenje na delovno mesto, v okviry
katerih s svojim zgledom poskusajo vplivati na uéence. Uditelji so se izobragevali na
naslednjih seminarjih in sejmih: U4 energy, Solski ekovrtovi, Shema $olskega sadja,
sejem Alpe —Adria in sejem Altermed. Organizirali smo tudi tematske dneve na temo
ekologije, zdravega Zivijenja, zdravega prehranjevanja in medsebojnih odnosov .

Z januarjem 2011 smo na $oli sprejeli nekaj ukrepov za u€inkovitej$o rabo energije, s
katerimi smo seznanili tako ugence kot tudi zaposlene, starse in najemnike nasih
prostorov. V ta namen smo predpisali maksimalno temperaturo v delovnih prostorih
21,5°C, delno onemogocili spreminjanje nastavitev termostatskih glav na radiatorjih,
zniZali temperaturo na 20° C v prostorih, kjer je tudi predpisana temperatura nizja
(telovadnica, hodniki, garderobe...), onemogoCili odpiranje oken v ucilnicah, kjer so
okna $e stara (pobrali smo kljuke, pred tem pa smo jih nastavili v tak poloZaj, da
okno &im bolj tesni, pustili smo moZnost odpiranja tistih oken, ki se Ze vamo
odpirajo). Ogrevanje smo ¢asovno omejili na Zas pouka in na prostore, kjer potekajo
popoldanske dejavnosti, ker so toplotne izgube zaradi netesnosti starih oken
enormne.

V ucilnice smo namestili termometre in poskrbeli za to, da radiatorji niso zalogenj z
mizami in drugimi stvarmi. Poskusamo poskrbeti za &m veéjo izrabo naravne
svetlobe, uga$anje ludi in drugih naprav, ko zapustimo prostor, in izklapljanje naprav
v AV-omaricah s stikalom na podaljgku, Zunanje uporabnike $olskih prostorov smo
na posebnem sestanku seznanili z nagimi prizadevanji. Zaposlenim smo ponudili
moznost izposoje merilnika elektriéne modi in energije za odkrivanje »potratnezeve v
domacem okolju in ponovno uvedli spremljavo rabe vseh vrst energije na &oli. Z
vsemi nastetimi aktivnostmi smo si v olskem letu 2010/2011 priborili naziv Planetu
Zemlja prijazna $ola, ki Ze krasi stopnig&e nase %ole.

24
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Regionalni razvoj

Poklicno orientacijo izvajamo preteZno v osmem in devetem razredu. Poklicho
informiranje in svetovanje v osmem in devetem razredu je v Solskem letu 2010/2011
zajemalo izvedbo vpraSalnika o izbiri poklica v oktobru, roditeljski sestanek za starse
na temo Kaj je treba upo$tevati pri izbiri poklica, seznanitev ugencey 8. razredov z
raéunalni§kim testom Kam in kako (KIK), testiranje ugencev z racunalnigkim testom
Kam in kako (KIK), razredne ure o poklicih in $olah, timski sestanek o poklicnih
namerah u€encev na Uradu za delo, individualne razgovore z vsemi uéenci o poklicni
nameri, individualne razgovore s star§i o poklicni nameri njihovih otrok, pripravo
vodenega ogleda sejma Informativa '11, predstavitev $ol in poklicev uéencem 8.
razredov, predstavitev mape Poklicni kaZipot uencem 8. razreda, skupinsko
izpolnjevanje mape Poklicni kaZipot s pomogjo spletne povezave z Zavodom za
zaposlovanje, organizacijo in izvedbo testiranja osmosolcev s testom sposcbnosti
MFBT v maju, stalno urejanje »kotitka« Poklicne informacije.

Dijakom/dijakinjam srednje vzgojiteljske Sole ter $tudentkam/studentom Pedagogke
fakultete in Filozofske fakultete omogotamo opravijanje pedagoSke prakse in
nastopov, kjer svoje teoreti€no znanje, pridoblieno na fakulteti, dopolnijo v praksi ob
bogatih pedagoskih izkusnjah uéiteljevivzgojiteliev mentorjev.

Inovativnost spodbujamo z odrivanjem nadarjenih udencev ter z razvijanjem
posebnih programov zanje.

Urejanje prostora

Dnevno ciS¢enje Solskega dvoridca, zelenic, Sportnega parka, obdelovanje $olskih
vrtiCkov ter urejena zunanjost in notranjost stavbe je vsakodnevna skrb zaposlenih in
ucencev Osnovne 3ole Trzin.
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210 Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo
ter poroéilo o investicijskih vlaganjih

2.10.1 Sistemizacija delovnih mest — ola

kadrovanja in kadrovsko politiko

Preglednica 4: Sistemizacija delovnih mest 1. do 5. razred (MSS$)

Delei delovnega mesta

Naziv delovnega mesta Po predmetniku Specifike SKUPAJ
UCitelj razrednega pouka 10,18 0 10,18
-za dodatne skupine pri te€aju plavanja 0,10 0 0,10
-za dodatne skupine pri diferenciaciji 0,23 0 0,23
Drugi strokovni delavec v 1. razredu 1,14 0 1,14
Utitelj v oddelkih podaljSanega bivanja 7.44 0 7,44
Strokovni delavec v jutranjem varstvu 0,29 0 0,29
Ugitelj individualne in skupinske pomo&i 0,41 0 0,41
Utitel] int. dej. za pripravo in izvedbo kolesarskega 0,05 0 0,05
izpita
Ugitelj dopolnilnega pouka 0,23 0,23
Ucitelj dodatnega pouka 0,23 ol 0 0,23
Preglednica 5: Sistemizacija delovnih mest 6. do 9. razred (MSS)

Dele2 delovnega mesta

Naziv delovnega mesta Po predmetniku Specifike SKUPAJ
Uéitelj slovendéine 2,11 0 2,11
Uditelj matematike 1,90 0 1,9
Ugitelj angle$éine 1,63 0 1,63
Uéitelj likovne vzgoje 0,39 0 0,39
Utitelj glasbene vzgoje 0,36 0 0,36
Uitelj geografije 0,59 0 0,59
Utitelj zgodovine 0,64 0 0,64
Utitelj drZavijanske in domovinske vzgoje ter etike 0,18 0 0,18
Ueitelj fizike 0,36 0 0,36
Utitelj kemije 0,36 0 0,36
Uitelj biologije 0,32 0 0,32
Ugitelj naravoslovja 0,45 0 0,45
Utitelj tehnike in tehnologije 0,45 0 0,45
Ucitelj gospodinjstva 0,19 0 0,19
Ucitelj Sportne vzgoje 1,09 0 1,09
Utitelj dopolnilnega pouka 0,19 0 0,18
Utitelj dodatnega pouka 0,19 0 0,18
Urejanje besedil 0,05 0 0,05
Multimedija 0,05 0 0,05
Ratunalnidka omreZja 0,05 0 0,05
Sodobna priprava hrane 0,05 0 0,05
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Delez delovnega

Naziv delovnega mesta mesta
Po predmetniku Specifike SKUPAJ
Likovno snovanje 3 0,05 0 0,05
|zbrani $port 0,09 0 0,09
Sport za sprostitev 0,05 0 0,05
Sport za zdravje 0,05 0 0,05
Obdelava gradiv: les 0,05 0 0,05
Sonce, Luna, Zemlja 0,05 0 0,05
Varstvo pred naravnimi in drugimi nesre&ami 0,05 0 0,05
Nems&ina | 0,09 0 0,00
Nemé&c&ina ll 0,09 0 0,08
Nem3&&ina I} 0,09 0 0,09
Franco&éina | 0,09 1] 0,09
Francoséina || 0,09 0 0,09
Francoigina lll 0,09 0 0,09
Ugitelj int. dej. s podrogja umetnosti in TIT 0,14 0 0,14

Preglednica 6: Sistemizacija delovnih mest 1.-9. razred (M$S$)

Naziv delovnega mesta

DeleZ delovnega mesta

Po predmetniku |  Specifike SKUPAJ
Ucitel] individualne in skupinske pomogi 0,41 0 0,41
Ucitelj zborovskega petja 0,27 0 0,27
Ucitelj za dodatno strokovno pomoé 1,32 0 1,32

Preglednica 7: Sistemizacija delovnih mest druga dela (M$$)

DeleZ delovnega mesta
Naziv delovhega mesta Po normativu Specifike SKUPAJ
Ravnatelj 1 0 1
Pomod&nik ravnatelja 1 o 1
Svetovalni delavec 0,90 0 0,90
KnjiZnigar 0,90 0 0,90
Ra&unalnikar-organizator informacijskih dejavnosti 0,35 0 0,35
Organizator 3olske prehrane a,09 0 0,09
Laborant 0,26 0 0,26
Spremljevalec 1 0 1
Ratunovodja Vi 1 0 1
Poslovni sekretar VI 1 0 1
Hinik 1V 1 0 1
Kuhar IV 0,96 0 0,96
Cistilec Il 5,50 0 5,50
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Preglednica 8: Sistemizacija delovnih mest (Obéina Trzin)

DeleZ delovnega mesta
Nazlv delovnega mesta Po normmativu Specifike SKUPAJ
Drugi strokovni delavec v 1. razredu 045 0 0,45

Preglednica 9: Sistemizacija delovnih mest (lastna sredstva)

DeleZ delovnega mesta
Naziv delovnega mesta Po normativu Specifike SKUPAJ

Kuhar IV 2 0 2

Kuhinjski pomo&nik I 1,54 0 1,54

2.10.2 Sistemizacija delovnih mest - vrtec

Preglednica 10: Sistemizacija delovnih mest v vrtcu (Obcina Trzin)

DeleZ delovnega mesta
Naziv delovhega mesta Po normativu Specifike SKUPAJ

PomoZnik ravnatelja 1 0 1
Vzgojitelj 12 0 12
Pomotnik vzgojitelja 13,54 o 13,54
Organizator zdravstveno higienskega retima 0,20 0 0,20
Organizator prehrane 0,20 0 0,20
Svetovalni delavec 0,40 0 0,40
Administrativno-ratunovodski delavec 1,50 0 1,50
Kuhar IV 2 0 )
Kuhinjski pomo&nik Il 1,54 0 1,54
Hisnik IV 0,66 0 0,66
Perica I 1,09 0 1,09
Cistilec Il 1,70 0 1,70

2.10.3 Analiza kadrovanja in kadrovska politika

Septembra 2010 je bilo v zavodu O3 Trzin zaposlenih 91 delavcev in 3 delavke
preko javnih del.

Sredi septembra je nastopila dalj§o bolnisko V. R. Odsotnost smo nadomestili z
novo zaposlitvijo za dolo&en &as — H. Fortuna Jenko. V oktobru pa je nastopila dalj$o
bolnisko odsotnost Maja Musi&. Nadomestila jo je Petra Musi¢, na njeno mesto pa
smo zaposlili UrSo Ceglar. Stanje zaposlenih v oktobru je bilo 93 in 3 delavke preko
javnih del.
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V novembru sta se vrnili z bolnikega dopusta Vesna Rakef in Maja Musi€. Zato je
prenehalo delovno razmerje Heleni Fortuna Jenko. Stanje zaposlenih je bilo 92 in 3
delavke preko javnih del.

Decembra je nastopila daljo bolnisko Slavka Kozel. Na njeno mesto je bila
prerazporejena Erika Benkovi€, mesto v podalj§anem bivanju pa je prevzela Ursa
Ceglar. Stevilo zaposlenih v decembru je bilo 81 in 3 delavke preko javnih del, ki jim
je delovno razmerje prenehalo 31.12.2010. Za leto 2011 nismo prejeli odobritve
zaposlitve preko javnih del.

Januarja se je vrnila s porodniskega dopusta Lea Zupanc, zato je prenehalo delovno
razmerje Katji Anzin. Stevilo zaposlenih je bilo 90.

Februarja je nastopila porodnigki dopust Zala Eréulj Savii. Nadomestila jo je Katja
AnZin. Na bolni$ki dopust pred porodnigko je odsla Ana Loné&ar Burjek. Na njeno
mesto je bila prerazporejena Petra Musi¢. Zato je bila na delovno mesto Petre Musig
na novo zaposlena Andreja Dodié. Stevilo zaposlenih je bilo 91.

Marca je nastopila daljfo bolnisko odsotnost (do konca maja) Sara AnZin. Na njeno
mesto je bila prerazporejena Erika Benkovig, njo pa je nadomestila na novo
zaposiena delavka Sa%a Cad. Stanje zaposlenih marca in aprila je bilo 92.

V maju je nastopila dalj$o bolnisko odsotnost Mateja Peric, nadomestila jo je Sara
Rode. Stanje zaposlenih maja in junija je bilo 93.

Stanje zaposlenih v juliju in avgustu pa je bilo 90: v juniju je umrla Irena Dejak,
delovno razmerje pa je bilo prekinjeno Sasi Cad in Sari Rode.

2.10.4 Poroéilo o investicijskih vlaganjih

Preglednica 11: Realizacija pomembnej$ih investicijsko-vzdrevainih de/ - Sola

Naziv Znesek (v EUR)
sanacija zaklonii¢a - desno 5.5615,28
zamenjava splo$ne razsvetljave v u&ilnici 4.a in

5.arazreda 3.785,00
nadgradnja ratunalniékega omrezija 1.290,24
ureditev dostopne poti pred vhodom v . triado 662,23
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Realizacija pomembnejsih investicijsko-vzdrievalnih def -

Naziv

Znesek (v EUR)

obnova parketa v 3 igralnicah na lokaciji
Paltica

314128

beljenje 3 igralnic na lokaciji Pal&ica

vrtec

1.851,00

Preglednica 13:

Realizacija tekoCega vzdrfevanja — $ola

Naziv

Znesek (v EUR)

Preglednica 14:

vzdrZevanje fotokopirnega stroja 4.32155
beljenje stropa v uéiinici 4.a in 5.a razreda,
beljenje kuhinje in kabineta naravosiovja 271147
sanacija strehe nad garderobo I1. in [ll. tiade 2.594,90
priklop tende v uéilnici 1.a in zamenjava
splodne razsvetljave v kabinety naravoslovja 1.140,61
servis ogrevalnih naprav 958,31
zamenjava stekel po novoletnem vandalizmu 841,26
zamenjava Sporine opreme v telovadnici (vrvi,
letvenik) 762,09
servis kompresorja 484,42
popravila pomivalnega in sugilnega stroja 4437
popravilo plinskega kotla 420,65
vzdrZevanje dvigala 397,25
servis Sportnega semafarja v telovadnici 395,28
zarisovanje &rt v telovadnici 373,15
popravilo sesalnika 197,30
Realizacija tekocega vzdrievanja - vriec
Naziv Znesek v (EUR)
Gis€enje klima naprav 418,60
vzdrZevanja fotokopimega stroja 322,13
popravilo kosilnice 280,00
popravilo pomivalnega stroja 278,65
opravilo pomivalnega stroja 251,00
Zamenjava slekla po novoletnem vandalizmu 196,14
popravilo bojlerja 93,53
popravilo pomivalnega stroja 55,26

30-_/]?5__



~480-

Letno porogilo Osnovne Sole Trzin za poslovno leto 2011

Preglednica 15: Nakup opreme - $ola

Preglednica 16. Nakup opreme - vrtec

Nazlv Znesek v (EUR)
oprema kabineta za naravoslovie 5.500,50
5 LCD projektorjev 2.134,61
2 interaktivni tabli 1.353,74
2 ratunalnika 1.341,19
2 omari za shranjevanje tekagke opreme 1.011,82
2 nosilca za LCD projektor 817,11
nosilca za interaktivni tabli 477,44
renosni raéunalnik 439,43
videokamera 362,77
tiskalnik 302,15
servimi vozitek 233,22
unifevalec dokumentoy 197,34
plastifikator 150,02
miza za namizni tenis 9967
Nazlv Znesek v (EUR)
kombinirano igralo (PalEica) 19.789,02
oprema 13. oddeika 2.519,97
ra€. program za vpis ofrok v vrtec 1.794,00
prenasni radunalnik 42367
3 digitalni fotoaparati 409,01
servimi vozidek 233,22
verizna Zaga 139,50
tiskalnik 104,89
prenosni radio 74,74
lastifikator 67,51
radio s CD predvajalnikom 63,60
oljni radiator za 13. addelek 56,33
brezvrviéni telefon 39,71
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3 RACUNOVODSKO POROGILO

3.1 Bilanca stanja

Aktivne in pasivne postavke izkazujejo gibanje sredstev in viroy sredstev v letu 2011.
3.1.1 Sredstva

A

Konti 00, 02, 03, 04, 05

Osnovna sredstva so se v letu 2011 povetala za nove nabave: programska oprema
vitca v znesku 1.794,00 EUR, nova oprema $ole v zneskuy 2.839,10 EUR, nova
oprema vrtca v znesku 19.789,02 EUR ter nabava ostalih sredstev (drobni inventar-
oprema, ucila, knjige) za Solo 11.241,88 EUR in vrtec 4.132,25 EUR, ki se ob nakupu
v celoti odpi§e-amortizira.

Vir za nakup opreme in opreme drobni inventar so sredstva iz obtinskega proraéuna
v visini 8.360,00 EUR za 3olo, razlika iz trznih prihodkov in 3.554.21 EUR iz
oblinskega proraduna za vrtec ter dodatno za 13. Oddelek Vv vi§ini 2.226,07 EUR,
vklju&no z opremo, vzgojnimi pripomocki in drobnim inventariemn.

Amortizacijo gradbenih objektov in opreme smo opravili v skladu z Navodilom o
nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoroénih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev (Ur. I. RS &t., 54/02 in 45/05) ter Pravilnikom o naginu in stopnjah
odpisa (Ur. I. RS, $t. 120/07 in 48/09).

Amortizacija zgradb je obra&unana v vigini 27.031,53 EUR, amortizacija opreme v
visini 24.179,85 EUR, odpis ostalih sredstev pa v vi§ini 12.517 67 EUR,

Preglednica 16: Povedanje in zmanjsanje osnovnih sredstev v letu 2011 (v EUR brez ceniov)

Nazlv Vrednost 1.1.11 | Povetanje vred.- ZmanjSanje Vrednost

nabava vrednosti 31.12.11
amortizacija

Neopredmetena 1.872 1.794 539 3127

sredstva

NepremiZnine 703.487 27.032 676.455

Oprema 77.331 25.628 24.180 78.779

SKUPAJ 782.690 27.422 51,751 758.361 |

B

Konto 10

Denarna sredstva v blagajni so v okviru blagajniskega maksimuma.
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Konto 11

Denarna sredstva na poragunu, v mejah nujne likvidnosti zaradi izplagila plag 5. v
mescu. Prostih sredstev ne nalagamo.

Konto 12

Terjatve do kupcev izkazujejo raduni, izdani v decembry Z valuto januarja 2012 -
izkazovanje prihodkov po fakturirani realizaciji.

Konto 13

Predplacilo prednarotila za revijo - iz8la bo letu 2012,

Konto 14

Kratkoro¢ne terjatve do Ministrstva za $olstvo in Sport za decembrske strogke dela,
nakazane v januarju 2012 ter terjatve do ob&in — izdani racuni za redno varstvo in
terjatve do obcine za zahtevke izdane za december, plaéane januara 2012,

Konto 17

Kratkorogne terjatve do Zavod za zdravstveno Zavarovanje - refundacija bolnigkih
odsotnosti in terjatev za vstopni DDV.

Konto 19

Aktivne &asovne razmejitve — odhodki, ki bodo kot: strogki priznani v letu 2012 (npr.
narocnine za telefon, revije).

Preglednica 17: Sredstva v letu 2011 v primerjavi z letom 2010 (v EUR brez centov)

Konto Znesek / 2010 Znesek /2011 Indeks
10 denarna sredstva v blag. 145 83 57
11 denarna sredstva na poratunu 135.206 172.330 127
12 kratkoro&ne terjatve do kupcev 87.888 85.819 98
13 dani predujmi 219 152 69
14 kratkoroéne terj. do upor. EKN 223.740 224 447 100
17 druge kratkoroéne terjatve 5.332 6.197 116
18 aktivne ¢asovne razmejitve 360 1.014 282
c

Konto 31

Zaloge materiala izkazujejo zaloge Zivil. Vrednost zalog vodimo po zadnjih nabavnih

cehah.
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3.1.2 Obveznosti do virov sredstev

D

Konto 21

Kratkorocne obveznosti do zaposlenih izkazujejo v januarju 2012 izplagane pla&e za
mesec december 2011.

Konto 22

Kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev so v decembru 201 1 prejeti raguni z valuto
januarja 2012 - rok plagila 30 dni.

Konto 23

Kratkorogne obveznosti iz poslovanja so prispevki za decermnbrske plade izplagane
januarja 2012,

Konto 24

Kratkoro€ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega naérta, prejeti raduni z
valuto januar 2012.

Konto 29

Pasivne €asovne razmejitve:

- vnaprej placani zneski — obroki za Solo v naravi, tabore, teéaje

- sredstva za u¢beniki sklad, neporabliena sredstva za uéila in delovno uspesnost,
sredstva donacij in sredstva §olskega sklada.

Preglednica 18: Obveznosti v letu 2011 v primerjavi z letom 2010 (v EUR brez centov)

Konto Znesek / 2010 Znesek / 2011 indeks
21 kratkoro&ne obv. do zaposlenih 153.254 158.184 103
22 kratkoroZne obv. do dobaviteljev 77.032 88.901 115
23 druge kratkoro&ne obv. iz posiov. 31.6585 34.233 108
24 kratkoroZne obv.do upor. EKN 122 1.007 825
29 pasivne &asovne razmejitve 72.646 84.372 116

E
Konto 92

Dolgoro€ne pasivne asovne razmejitve — sredstva donacij za nakup opreme, ki jih

vsakKo leto zmanj$ujemo za vrednost amortizacije.
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Konto 980

Obveznosti za sredstva prejeta v upravijanje predstavijajo sedanjo vrednost osnovnih
sredstev in del neporabljene amortizacije.

V letu 2011 so se povedala za namenska sredstva Obé&ine za nakup opreme, in sicer
za Solo 1.678,00 EUR ter za vrtec 1.800,00 EUR. Ostala sredstva ob¢ine, nakazana
za nakup drobnega inventarja-opreme, so izkazana v prihodkih, ker sredstva ob
nakupu v celoti — 100% bremenijo stroske.

ZmanjSala so se za znesek amortizacije zgradbe in opreme: 36.500,34 EUR za %olo
in 3.826,12 EUR za vrtec.

Obveznost sredstev prejetih v upravijanje 3oli od Obgine predstavija 700.544,78
EUR, v upravljahje vrtcu 127.395,47 EUR, sredstva od Ministrstva za $olstvo in Sport
pa 7.224 58 EUR.

Sredstva smo v skladu s 6. &lenom Pravilnika o naginih in rokih usklajevanja terjatev
in obveznosti po 37. Elenu Zakona o radunovodstvu uskladili z Obéino Trzin.

3.2 Pojasnilo k postavkam Izkaza prihodkov in odhodkov dolo&enih
uporabnikov

Izkaz prihodkov in odhodkov je narejen v skladu z Zakonom o radunovodstvu in

Slovenskimi ralunovodskimi standardi, po nagelu fakturirane realizacije in zajema

celotno poslovanje zavoda.

3.2.1 Pojasnilo za Solo

a) Prihodki

Celotni prihodki za obdobje od januarja do decembra 2011 Znasajo 1.918.056,69
EUR in so za 4% niZji kot v letu 2010,

I. Med prihodki od prodaje blaga in storitev so zajeta vsa sredstva, zaradunana
ucencem za malice, kosila, izvedbo $ol v naravi, taborov, dopladila za ekskurzije in

predstavijajo 12,84 % vseh prihodkov.

Il. Najvedji delez predstavijajo prihodki iz Ministrstva za Solstvo in Sport, ki
predstavliajo 77,09 %. V primerjavi s preteklim letom so se povecali za 1 %.

Namenjeni so za pokrivanje strofkov izobraZevalne dejavnosti. Najvedji delez
predstavijajo sredstva za plade ter prevoz in prehrano zaposlenih, ostalo so sredstva
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Za materialne strogke vzgojno-izobraZevalnega procesa, Sredstva za nakup uéil in
ucnih  pripomoékov, sofinanciranje letne $ole v naravi, ekskurzij ter dodatnih
projektnih nalog na $oli.

Sredstva za place so nekoliko vigja zaradi povecCanja osnovne plage s 1.1.2011 za
0,55% in delovne dobe zaposlenih.

Manj je sredstev za izobraZevanje zaposlenih, nakazana je bila 1/3 sredstev,
sredstva za uéila in uéne pripomogke so bila nakazana konec decembra, zato jih
nismo porabili. Imamo razmejene, porabili jih bomo v zagetku leta 2012.

Sredstva Ob¢inskega proraéuna predstavljajo 6,87 %. V Primerjavi z lanskim letom
so niZja predvsem zaradi sredstev investicijskega vzdrZevanja. Veg je bilo sredstev
zZa ogrevanje in prevoz otrok iz 10C Trzin v $olo, ker se je prevoz izvajal celo leto.

Preglednica 19: Prihodki $ole v deleih

Delez (v %) | Znesek (v EUR)
Prihodki od prodaje blaga in storitev 12,84 246.189 00
Ministrstvo za Solstve in $port 77,08 1.478.5890 04
Obgina Trzin 6,87 131.707,83
Drugi zavodi ( Zavod za Sport, ZRSZZ) 0,19 3.668,90
Drugi prihodki 3,02 57.881,92
Prihodki skupaj 100,00 1.81 8.056,6L|

lll. Vsi ostali prihodki predstavijaio 3.21 % sredstev. To SO sredstva Zavoda za
Sport za Sportne dejavnosti in Agencije za kmetijske trge, ki financira nakup sadja in

zelenjave v Soli za projekt Shema Solskega sadja. Ostalo so sredstva od prodaje
hrane zaposlenim in zunanjim odjemalcem, sredstva najemnin za prostor, sredstva
prodanega odpadnega papirja, od$kodnin ter donacij.
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Graf 1. Prihodki Sole (v %)

BFrhadkr oJ pcdaje biaga ir stontey

OMiristrsivo DOEcne  @Drug zavod ;

Preglednica 20: Prihodki Sole v obdobju od 1.1.2011 do 31.12.2011

Zavod za Sporl. ZRSZIZ) DOCrugiprhbcds<

REALIZACIJA REALIZ,
PRIHODK] 2010 PLAN 2011 1-12/2011 real.11/plan 11 | real.11/real, 10
1 2 3 4 5 [

L.Prihodki od starSev 264.651.54 260.651,54 246.199,00 94 93
malige in kosila 199.521,31 185.521,31 180.255.18 92 90
drugi prihodki (labori, $VN, ekskurzije) 65.130.23 65.130,23 65.943.82 101 101
Il.Prihodki Iz proraduna 1.665.093,98 1.669.433,72 1.613.975,77 97 96

MINISTRSTVO 1.466.174,44 1.514.757,72 1.478.599,04 95 101
dotacije za plate 1.279.584,186 1.311.175,00 1.305.307.71 100 102
dolac. za materialne strogke, &lud,sk. 42.828,51 43.813.00 39.408,51 90 a2
prevoz, prehrana zaposlenih 71.895,16 71.967.05 64.208,39 89 89
1zobraZevanje zaposlenih 10.314,24 10.551,00 2.686,89 25 26
utila in uéni pripomaodki 13.358,70 13.665.90 3.684,24 27 28
ekskurzije, SVN, pog.deio,regr.preh., udh, 48.193,67 63.585,77 63.303,30 100 131

OBCINA TRZIN 183.680,60 151.821.00 131.707,83 87 72
dol.malenalni stro§ki in ogrevanje 64.270,27 61.700,00 66.603,53 108 104
dot.-ref. (dod.s(r.del..SVN.tabon,izobrai.,SVZ) 25.889,35 29.161,00 26.290,26 90 08
vzdrZevanje - po pogodbi 14.280.00 14.300,00 14.280,00 100 100
inv. vzdrZevanje in oprema 60.345.45 37.110,00 14.562,72 39 24
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prevoz oterk v Solo - 10C Trzin 3.743,25 8.550.00 9.944,32 104 265
ref.-javna dela 14.152,28 - _
OBCINA MENGES - ZSVN

DRUGI ZAVOD] 32.983.87 595,00 1.253,11 211 y
Zavod RS za zaposl.javna dela 32.390,05 - N
Zavod za port-ref. sir. tekmovanj 593,82 595,00 1.253,11 211 211
MIN.ZA KMET.-AGENCIJA ZA KMET T, 2.255,07 2.260.00 2,415,79
HL.Drugi prihodki 47.190,71 51.510,00 57.881,92 112 123
najemnine 22.293,94 23.510,00 27.881,64 118 125
prodaja malic in kosil 21.498,22 22.500,00 24 .584,84 109 114
ostali prihodki {odpadni papir.donacije) 3.398,55 3.500,00 4.23243 121 125
pnhadki od obr..od8kodnine, prevrednol, 2.000,00 1.183,01 53
PRIHODKI SKUPA.) 1.996.836,23 | 1.981,59526 | 1.94 8.056,69 o7 96

b) Odhodki

Celotni odhodki znasajo 1.904.489,97 EUR in so v primerjavi s pretekiim letom niZji
za 4%.

|. Stroski materiala so v primerjavi s preteklim letom niZji predvsem zaradi nizjih
stroSkov Cistil in u&no-vzgojnih pripomockov.

Il. Strodki storitev so bili v letu 2011 niZji delno zaradi stroska investicijskega
vzdrZevanja, delno zaradi niZjih strogkov elektrizne energije.

Zdravstvene storitve so niZje zaradi obdobnih pregledov, izobrazevanje je bilo zaradi
interventnih ukrepov izvedeno v manj$em obsegu,.

lIl. Stroski dela so se zaradi poveganja osnovne plage s 1.1.2011 za 0,55% nekoliko
povecali. Zaradi upokojitev 2010 in zaposlovanja mlaj$ih delavk ter manj izplaéanih
jubilejnih nagrad in odpravnin v letu 2011 je stro$ek nekoliko niZji.

IV. Amortizacijo smo obradunavali v sklady Navodilom o na&inu in stopnjah odpisa
neopredmetenih dolgoroénih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev (Ur. I. RS
§t., 54/02 in 45/05) ter Pravilnikom o nad&inu in stopnjah odpisa (Ur. I. RS, §t. 120/07
in §t. 48/09).
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Za stroSke amortizacije smo bremenili sredstva, prejeta v Upravljanje. Med stroski so
prikazani tisti stroski amortizacije, za katera so nakazana namenska sredstva in del,
ki se pokriva iz cene najemnine.

Preglednica 21: Odhodki Sole v deleZih

ODHODKI DeleZ (v %) | Znesek (v EUR)
Porabljen material 8,90 169.474 54
Porabljena energija 3,08 58.727 27
PTT in tel. storitve 1,77 33.731,11
Stalni materialni strogki 2,49 47.355 01
Programski materialni stro§ki 6.07 115.573 .45
Investicijsko vzdrzevanje 0,54 10.361 .52
Amortizacija 1,01 18.162 58
Stroski dela 76,07% 1.448.815,53
Drugr odhodki 0,07% 1.288,98
Skupaj 100,00% 1.904.489,97

V. Druge odhodke predstaviia znesek za placilo prispevkov, &lanarin. Manjsi so
zaradi zelo majhnega oblikovanja popravka spornih terjatev.

Graf 2: Odhodki Sole (v %)

ODHODKI

*
\\
.
Rl
O Porabljer malerial BForabijena energija
B PTTin Lel. steritve B Stalni malenaini streski
®Programski malerialni strodki Binvesticijskovzdrievane
BAmortizasia DStrogki dela
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Preglednica 22: Odhodki $ole v obdobju od 1.1.2011 do 31.12.207 1

REALIZACIJA real, 11/ real.11/
ODHODKI REALIZACIJA 2010 PLAN 2011 11211 plan 11 real.10
1 2 3 4 5 §
I. Stroskl materiala 178.870,83 182.170,47 169.474,54 93 95
Zivila 104.686,91 106.780,60 107.586,67 101 103
malerial za vzg.utno delo 5.861,08 6.998,50 4.087,53 58 60
pisami§ki malerial 7.284 58 7.476,00 6.821,47 99 a4
gistila 11.712,21 11.981,37 8.419,37 70 72
potrodni malerial 24.368,02 24.735,00 24.700,82 100 101
malterial za vzdrlevanje 3.051,86 3.205.00 3.923.41 122 129
delovna obleka 2.673.48 2,673,00 1.753,80 66 66
saniletnl mat. 505,46 510,00 521,62 102 103
strokovna lileralura 3.157 34 3.252,00 3.378,62 104 107
drobni inventar 9.269 44 9.269,00 4,746,309 51 51
knjige ubeniski sklad 5.289.44 5.290,00 3.524,74 67 67
Il, Stro&kl storitev 315.230,60 280.174,78 265.748,36 82 84
PORABLJENA ENERGIJA 55.730,76 56.466,78 58.727,27 104 105
elekirika 23.924,78 23.924.78 21.210,41 89 89
plin - ogrevanje 30.960,04 31.672,00 36.677.28 116 118
| pogonske gorivo 845,94 870,00 839,58 g7 99
PTT STORITVE 26.278,13 26.508,00 33.731.11 127 128
lelefonske sloritve 4.371.29 4.458,00 4.165,32 93 85
podine storitve 2.053.10 2,150,00 2.078,59 97 101
prevozne storitve 19.853,74 19.900,00 27.487.,20 138 138
STALNI STROSKI 116.060,69 89.927,00 57.716,53 64 50
komunalne storitve 16.689,60 17.022,00 14,219 67 84 85
lekole vzdrlevanie 35.884,21 35.000,00 24.164,37 (] 67
invest. vzdrievanje 54.536,65 28.750,00 10.361,52 a6 19
&iitenje prostorov 682,39 750,00 227,24 30 33
zavarovanje 4.205,89 4.300,00 4.650,66 108 111
varovanje obiekta 4.051,75 4.105,00 4.093,07 100 101
PROGRAMSKI STROSK! 117.161,02 117.273,00 115,573,45 99 99
storitve tudeniski servis 3.147.28 3.250,00 3.775,48 116 120
fotogr., tisk.storitve, drugi.str. 8.799,66 8.800,00 15.569,19 177 177
sir.SVN 1abori ekskurzije 41.634,73 41.600,00 35.477.23 85 85
nadom.slr.del.(dnevnice,km) 6.777.88 6,780,00 7.150,74 106 106
zdravstvene sloritve 2.459,16 2.460,00 1.812,40 74 74
strok.izobraZevanje 7.700,16 7.700,00 2.672,07 a5 35
varstvo pri delu 763,60 765,00 637,75 83 84
druge storitve (ra€.slor.,ralunal.slor) 28.661,28 28.670,00 28.210,28 98 98
reprezentanca 1.188,17 1.188,00 1.490,10 125 125
banéne stor, adm. takse &an. 558,14 560,00 563,13 101 104
pog.dela,aviorski honorar 15.470,95 15.500,00 18.206,10 117 118
Mll, Strogkd dela 1.468.746,82 1.486.298,29 1.448.815,63 a7 98
bruto plage, regres,jub.nagr. 1.207.963,74 1.226.460,43 1.196.784 .81 1] a9
prispevkl od brulo pla& 183.450,88 185.119,00 180.861,49 o8 09
prevoz,prehrana zaposienih 77.332,20 74.718,86 71.169,23 95 a2
IV, Amortizaclja 22.193,68 19.712,82 19.162,58 97 86
objekti 26,892 B2 26.892,82 26.892 82 100 100
oprema, Dl-oprema 29.965,24 27.500,00 28.886.78 105 o6
knjige 2.615.34 2,620,00 2.856.46 108 100
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zmanjSanje amortizacije 37,279,72 37.300,00 - 36.473.48 106 106
V. Drugi odhodkl 3.694,66 3.170,00 1.288,96 41 35
zam.obr. prisp.za zap.invalid. 524,60 & 1.135.68 216
prevrednolovainl odhodki 3.170,06 3.170,00 153,28 5 5
SKUPAL: 1.988.736,59 1.981.526,36 1.904.489,97 86 96

c) PreseZek prihodkov nad odhodki - $ola

PreseZek prihodkov nad odhodki znaga 13.566,72 EUR. O tega je potrebno plagati
528,57 EUR davka od dohodka pravnih oseb. Cisti ostanek — preseZek v znesku
13.038,15 EUR se nameni za investicije.

3.2.2 POJASNILO ZA VRTEC

a) Prihodki

Celotni prihodki za obdobje od januarja do decembra 2011 znasajo 1.054.109,53
EUR in so vi§ji za 9%.

I. Med prihodki od prodaje blaga in storitev so zajeta vsa sredstva, zaradunana
starSem za redno varstva in dodatne dejavnosti in predstavljajo 34,40%.

Realizacija od oskrbnin je manj$a, ker imajo starSi za drugega otroka v vrtcu
brezplagno varstvo, saj ga financira ga Ministrstvo za $olstvo in Sport.

Il. Proracunska sredstva

Sredstva obéin predstavljajo 57.23 %, in sicer 49,50% sredstva Ob&ine Trzin ter
7,73 % ostale obgine. Poleg sredstev za redno varstvo je obtina zagotavijala
dodatna sredstva za poletni izpad otrok, nadome$anje bolnigkih odsotnosti
vzgojiteljic, stroSke za dodatno strokovno pomoé ter nabavo opreme in vedjih
vzdrZevalnih del, ki niso vkljuéena v ceno programa vrtca.

Prihodki od ob€in za oskrbnine so vi§ji zaradi ve&jega Stevila otrok (1 oddelek) od
1.9.2011 dalje.

Sredstva Ministrstva za Solstvo in Sport za financiranje brezplaénega vrtca za
drugega otroka predstavijajo 7,40 % vseh sredstev.

41




Letno porotilo Osnovne 3ole Trzin za poslovno teta 2011

Preglednica 23: Prihodki vrica v obdobju od 1.1.2011 do 31.12.207 7

PRIHODK] REALIZ. 2010 PLAN 2011 REALIZ 1.12/2011 r:f;-'11111 : real.11/real.10
1 2 3 4 5 6
L.Prihedki od storitev 396.926,51 359.807,60 362.604,51 101 91
| _prinodki od oskrbnin (stardi) 386.809,09 349.687,60 347.277.81 Qg [<T4]
drugr prihodki(starsi-izleti,predst.) 10.117,42 10.120,00 15.326,70 151 154
Il.Prihodki iz proraguna 563.812,68 626.473,00 681.217,65 109 124
OBCINA TRZIN 464.564.49 485.673,00 S521.767,18 107 112
Obtina Trzin-redno var., polelni
izpad,normat.razlike 441.623.10 473.423,00 496.141,68 105 112
obéina - refund.:inv.vzdr2.oprema,vzq.pr. 11.782,87 6.465,00 3.050,57 47 26
obtina - bolniske ods. strok.del. 11.158,52 8.785,00 22,574,093 231 202
MSS doplagila starsem za wrtec 50.000,00 77.869.06 156
DRUGE OBCINE-oskrbnine 99.248,19 86.800,00 81.481,41 94 8z
IIL.Brugi prihodki 8.978,19 B,980,00 10.2087,37 115 115
najemnine, prodaja kosil 7.593,57 7.600,00 7.343,80 97 a7
ostali prihodki (donacije, odikodnine) 1.384,62 1.380,00 2.943,57 213 213
PRIHODKt SKUPAJ 968.717,38 995.260,60 1.054.109,53 106 109

lll. Drugi prihodki vkljuujejo sredstva od prodaje malic

oddajanja prostora v najem, donacije in od$kodnine.

Preglednica 24: Prihodki vrica v delezih

Prihodk] DeleZ (v %) | Znesek v (EUR)
Prihodki od prodaje blaga in storitev 34,40 362.604,51
Ob¢tina Trzin 49,50 521.767,18
Druge obtine 7,73 81.481,41
Ministrstvo za Solstvo in Sport 7,40 77.969,06
Drugi prihodki 0,98 10.287,37
Prihodki skupaj 100,00 1.054.109,53

in kosil zaposienim,
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Graf 3: Prihodki vrtca (v %)

PRIHODKI

OPrihodki od prodaje blaga in storitev @ Obéina Trzin
B Druge obéine Ministrstvo
o Drugi prihodki

b) Odhodki

Celotni odhodki znasajo 1.026.607,79 EUR in so v primerjavi s preteklim letom vigji
za 8 %.

Stroski materiala se v povprecju vigji zaradi ve&jega Stevila otrok. Vi§ji so strogki Zivil
in pisarniSkega materiala.

Nizji so stroski Cistil (novi dobavitelji) in tekoéega vzdrzevanja.

Vigji so stroSki, vezani na prostor (elektrika, ogrevanje, voda...) zaradi dodatnega
oddelka v $oli.

V povpregju so stroski storitev visji za 15 %. Med posameznimi stroski so to:
CisCenje, pranje, likanje — ve¢ oddelkov, fotografije fotografiranje otrok ob razlignih
priloznostih (skupinske, Dedek Mraz..), zdravstvene storitve (novozaposleni in
obdobni pregledi).

Na stroske dela je vplivalo vegje Stevilo zaposlenih (1 oddelek) in minimalno
povedanje osnovne place 1.1.2011.

Amortizacijo smo obracunali v skladu z Navodilom o na&iny in stopnjah odpisa.
Amortizacija bremeni sredstva, prejeta v upravljanje. V strogkih so prikazani stro&ki
drobnega inventarja — opreme, za katere je namenska sredstva zagotovila ob¢ina.
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Preglednica 25: Odhodki vrtca v deleZih

ODHODKI DeleZ (v %) | Znesek (v EUR)
Porablien material 11,94 122.594 76
Porabliena energija 2,94 30.132 .88
PTT, tel. in prevoz.stor. 0,59 6.040 .24
Stalni materialni strogki 4,85 48.742 72
Programski materialni strogki 5,99 61.507,77
Investicijsko vzdrzevanje 0,15 1.500, 00
Strogki dela 73,05 749.95G 64
Amortizacija 0,43 4.434 17
Drugi odhodki 0,07 695,61
Skupaj cdhodki 100,00 1.026.607,79
Graf 4: Odhodki vrica (v %)
ODHODKI

4.85% 0,59% 2,94%

aPorablien material

mPorabliena energija

BPTT, tel. in prevoz.stor OStaln materialni stroskj
B Programski materialni stroski Binvesticijsko vzdrzevanje
B Stro3ki dela OAmortizaclja
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Preglednica 26: Odhodki vrtca v obdobju od 1.1.2011 do 31.12.20 11

ODHODKI

REALLZ. 2010

PLAN 2011 REALIZ. 14211 | real. 11/plan 11 | real.1/real 10
1 2 3 4 5 6
I, Stro$ki materiala 108.760,37 112.027,00 122.594,76 109 113
Zivila 72.082,81 75.523,00 84.678,42 112 117
matenal za vzg.uého delo 5.079,58 5.680,00 4.841,75 85 95
pisamifki material 2.212.29 2.280,00 3.467.81 151 157
tislila 3.912,30 4.276,00 3.142,95 74 80
polro&ni material 8.533,01 9.308.00 8.905,20 96 104
material za vzdr¥evanje 1.611,01 1.650,00 736,94 45 46
saniletni material in plenice 5.201,62 5.500,00 6.496,62 118 123
delovna obleka 809,64 900,00 1.157,41 129 143
strgkovna literalura 1.393,356 1.400,00 988,66 71 71
igrate, ostali DI 7.824.75 5.500,00 8.179,00 149 105
Il. Stro&kl storitev 129.582,11 133.019,00 148.923,61 112 115
PORABLJENA ENERGIJA 25.522,18 25.840,00 30.132,88 117 118
elektrika 12,251,93 12.300,00 16.062,19 131 131
plin-ogrevanje 12.641.27 12.895,00 13.274,75 103 105
gorivo za prevoz 628,98 645,00 795,94 123 127
PTT IN PREVOZNE STORITVE 5.771,03 5.817,00 6.040.24 104 105
lelefonske sloritve 2.333,72 2.340.00 2.270,15 g7 97
posine storitve 1.345,29 1.385,00 1.153,24 83 BS
prevozne storitve 2.092,02 2.092,00 2.616,85 125 125
STALNI STROSK! 46.230,41 47.633,00 51.242,72 108 117
kemunalne storilve 9.209,95 9.390,00 11.321,05 121 123
dimnikarstvo 188,49 190,00 = - R
vzdrievanje zgr.,opr.in vozil 2.914,82 4.995.00 6.239,65 125 214
invesilcijsko vzdrzevanje 3.153.88 2.000,00 1.500,00 75 48
tifZenje prostorov, pranje, likanje 24.868,65 25.068,00 26.727,74 107 107
zavarovanje 1.373,84 1.400,00 1.909,81 136 139
varovanje objekta 4.520,78 4.590,00 3.544 47 7 78
PROGRAMSKI STROSK! 52,058,489 53.720.00 61.507,77 114 118
storitve - Sludentski servis 7.779,51 7.995,00 16.528,13 207 212
fotogr..fisk.storitve 2.064,85 2.060,00 2.102,886 102 102
izleli, predstave letovanja 6.787,48 6.787,00 6.427,29 g5 95
dodalna slrokovna pomoé& 7.973,83 7.974.00 6.007,16 75 75
nadom.str.del.{dnevnice,km) 2,385,78 2.450,00 1.230,58 50 52
zdravstvene storitve 631,81 990,00 1.153,57 117 183
strok.izobraZevanje 1.406.33 2.400,00 1.309.04 55 93
varstvo pri delu 352,29 360,00 329,24 g1 83
finanéne radun., svet.sl., iztefjave 18.314,79 18.350,00 17.904,80 93 93
druge st.-lisk polo2nic,sanilar.pregl. 2.104,55 2.104,00 2.338 41 1114 191
pog.dela,avtorski honorar 1.257,17 1.250,00 6.176,59 484 491
lll. Stro3kl dela 702.408,22 741.344,40 749.959,64 101 107
bruto plate, regres jub.nagr. 567.886,65 600.277,00 606.258,26 101 107
prispevki od bruto plag 85.004,70 90.985.40 91.262,31 100 107
prevoz,prehrana zaposlenih 49.516,87 50.082,00 52.439,07 105 1085
IV, Amortizaclja 5.226,27 5.297, 71 443417 84 BS
objekti 138.71 138,71 - o -
oprema, Dl-oprema 10.852,54 8.852.00 8.340,34 94 77
zmanj$anje amonizacije - 5.764,98 |- 3.693.00 3.915,17 106 58
V, Drugl 2.251,00 2.250,00 695,61 A k3

45



Letno porocilo Osnovne $ole Trzin za poslovno leto 2011

odh.{zam.obrestl, prevredn.str.)

revredn.sir., Elanarine 2.251.00 2.250,00 695,61 i 3
SKUPAJ: 948.227,97 $93.929,11 1.026.607,79 103 108

¢) Presezek prihodkov nad odhodki - vrtec
PresezZek prihodkov nad odhodki znasa 27.501,74 EUR, od tega je potrebno plaéati

1.066,22 EUR davka od dohodka, &isti ostanek — preseZek v znesku 26.435,52 EUR

se nameni za nakup avtomobila.

3.3 Pojasnila k Izkazu prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov

po vrstah dejavnosti
V tem izkazu so podatki razélenjeni na dejavnost opravljanja javne sluzbe in trine
dejavnosti.

V prihodke javne sluzbe smo vkljudili vse prihodke, ki so bili zaradunani
uporabnikom javne sluzbe, in se nana$ajo na izvajanje vzgoje in izobraZevanja. To
so storitve zagotavijanja prehrane v $oli in vrtcu ter vse storitve, ki se izvajajo v
skladu z letnim delovnim na&rtom Sole in vrtca (Sole v naravi, tabori, tegaji...).

Prinodke trZzne dejavnosti pa predstavijajo storitve, zaradunane zunanjim
uporabnikom. To so preteZno storitve oddajanja prostorov v najem ter prodaje
obrokov zaposlenim in zunanjim kupcem.

Prihodki javne sluzbe predstavijajo 97,99 %, prihodki tr2ne dejavnosti pa 2,01 %.
Delez prihodkov trine dejavnosti se je v primerjavi s preteklim letom povedal za 0,28
%.

Odhodke javne sluzbe in trzne dejavnosti smo razmejili po sodilu glede na delez
prihodkov trzne dejavnosti.
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PRILOGA 1: Samoocenitveni vprasalnik
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1. NOTRANJE (KONTROLNO) OKOLJE:
Notranje okolje je temelj sistema notranjega
kontroliranja. Obsega 'kulturo {vzdusje)', ki
je znadilno za posameznega PU in tako
doloca celovit odnos zaposlenih do
postavljanja in doseganja ciljev PU, do
upravljanja s tveganjl In do notranjih
kontrol ter notranjega revidiranja. Na
notranje okolje vplivajo predvsem etiGne
vrednote, neoporeénost in usposobljenost
vseh zaposlenih, naéin vodenja (kako
vodstvo doloca odgovornosti in pristojnosti
ter skrbi za razvoj zaposlenih),
organiziranost PU, odnos do nadzora s strani
vodstva in podobni dejavniledi.

1.1, Neoporeénost in eticne vrednote:

a) Ali obstaja uteen postopek, ki
zagotavlja, da so vsi zaposleni seznanjeni s /
kodeksom ravnanja javnih usluzbencev?

b) Ali ima PU sprejet kodeks ravnanja, ki je
prilagajen posebnostim njegovega poslovanja? / Siﬁ:cza

c) Ali se vsi zaposleni zavezejo, da bodo
ravnali v skladu s kodeksom ravnanja javnih /
usluzbencev oziroma s posebnim kodeksom

PU?

d) Ali so predvideni ukrepi za primer
nespoStovanja predpisov, usmeritev vodstva
(kakrsnakoli pisna usmeritev, ki jo poda /
vodstvo - notranji pravilniki, zapisniki

kolegijev, ipd.) in etiénih naéel iz kodeksa
ravnanja javnih usluzbencev?

€) Ali vodstvo tudi dejansko izvaja ukrepe,
predvidene za primer nespostovanja predpisov, /
usmeritev vodstva in etiénih nacel iz kodeksa
ravnanja javnih usluzbencev?

POgovVOri 2
zaposlenimi

1.2, Zavezanost k
usposoblfenosti in upravifanju s kadri

—1%-
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a) Ali je vodstvo pripravilo ustrezno
sistemnizacijo, ki jo redno posodablja?

b) Ali obstaja politika kadrovanja, tako da se
zagotavlja zaposlovanje ustreznih kadrov?

c) Ali obstajajo merila za ugotavljanje
uspesnosti kadrovanja in se jih redno
spremlia?

d) Ali obstaja interno predpisan postopek
oblikovanja izbirne komisije, ki Ze prej doloéi
merila za izbiro kandidatov?

€] Ali obstajajo za zaposlene tudi individualni
cilii, na podlagi doseganja katerih se jih
| nagrajuje?

f) Ali se redno izvaja ocenjevanje zaposlenih?

g Ali se =zaposleni redno strokovno
izpopolnjujejo?

h) Ali je sprejet naért izobrazevanja in
dolotena oseba, ki usklajuje potrebe in
zagotavlja smotrno izvedbo izobraZevanja?

1.3. Filozofija vodenja in
naéin delovanja

a) Ali je vodstvo prepriano, da je upravljanje s
tveganji, notranje kontroliranje in notranje
revidiranje za PU Koristen proces oziroma
sistem, ki pomembno prispeva k doseganju
ciljev PU?

b) Ali vodstvo nacrtuje izvajanje svojih nalog za
realizacijo ciljev PU?

AN

¢} Ali vodstvo na rednih sreéanjih obravnava
doseganje ciljev PU?

AN

1.4. Organizacijska struktura

a) Ali so organizacijska struktura, odgovornosti
in pristojnosti zaposlenih jasno opredeljene in
opisane v ustreznih aktih?

b) Ali so opredeljene vse izvedbene naloge, ki
zagotavljajo, da se dosegajo cilji PU na vseh
podrocjih?

c¢) Ali je za vsako posamezno nalogo doloéena
pristojna in odgovorna oseba?

d) Ali  Stevilo zaposlenih in njihova
usposobljenost zadosiata za izvajanje vseh
poslovnih aktivnosti PU? (e ne, navesti za
katere poslovne aktivnosti ne zadojéata)

1.5. Odgovornost

Ali je PU vzpostavil obveznost rednega
porofanja o stanju na podrodju upravljanja s
tveganji, notranjega kontroliranja in notranjega
revidiranja?
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2. UPRAVLJANJE § TVEGANJIL:
Proracunski uporabnik mora dolo&iti Jjasne
in usklajene ter merljive cilje poslovanja,
ugotoviti vsa tveganja, da se cilji ne bodo
uresniéili in dolociti ustrezne ukrepe za
obvladovanje teh tveganj

2.1, Cilji: Proracunski
uporabnik mora imetl doloéene jasne cilje,
ki so skladni med seboj in usklajeni s
celovito strategifo poslovanja
proracunskega uporabnika ter z njegovim
proracunom. Cilji morgjo biti mer{jivi,
vodstvo pa mora £ nfimi seznaniti vse
zaposlene,

a) Ali ima PU dolocene in zapisane dolgoroéne
cilje delovanja?

b) Ali ima PU kratkoroéne cilje poslovanja?

c) Ali kratkorocni cilji izhajajo iz dolgorocnih?

d) Ali so zaposleni seznanjeni z dolgoroénimi in
kratkorofnimi cilji PU?

€) Ali so za merjenje doseganja ciliev PU
dolo¢ena merila?

AN

f)y Ali PU redno spremlja doseganje ciljev in
analizira vzroke za morebitna odstopanja?

2.2 Tveganja za uresni&itev
cllfev: Proracunskl uporabniki razvijefo in
sprejmejo sistem za opredeljevanje,
ocenjevarye in obvladovanje tvegany, s
katerimi se pri uresnievanju svofih ciljev

srecujejo.

a) Ali so tveganja opredeljena?

b} Ali so tveganja ocenjena?

c) Ali je doloéen odziv na tveganje in so
opredeljene notranje kontrole

d) Ali obstaja sistematiGen naéin evidentiranja
in spremljanja identificiranih tveganj ~ register
tveganj ?

AN ANAN

€) Ali se register tveganj redno preverja in
posodablja

f) Ali se preverja ucinkovitost in uspesnost
delovanja notranjih kontrol?

g} Ali je vzpostavljen pretok informacij, ki

tveganji na svojem podrodju delovanja?

zagotavlja, da so zaposleni seznanjeni s|

3. KONTROLNE DEJAVNOSTI: Kontrolne
dejavnostl so usmeritve in postopki, ki jih
vodstvo PU vzpostavi zato, da obvladuje

tveganja
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a) Ali so za poslovne procese pripravljeni
podrobni opisi postopkov z dolodenimi smermi
pretoka dokumentov, mesti odloéanja in
vzpostavljenimi notranjimi kontrolami?

b) Ali so natanéno predpisani delovni postopki
in dostopni vsem zaposlenim?

c) Ali obstajajo operativna pisna navodila za
delo?

d) Ali ta navodila vsebujejo tudi opise
notranjih kontrol?

¢} Razmejitev nalog: Ali je zagotovljeno, da ista
oseba ne opravlja dveh ali ve& naslednjih nalog:
predlaganje, odobritev, izvedbo in evidentiranje
poslovnega dogodka?

AN

f' Ali so interni akti, delovni postopki in
organizacijske sheme posodobljeni?

gl Ali  rafunovodski  sistem vkljucuje
racunovodske kontrole?

<

h) Ali je zagotovljena kontrola dostopa do
podatkov in evidenc?

Nadzorne kontrole

i) Ali so doloéeni in se izvajajo postopki, s
katerimi vodstvo preverja izvajanje kontrolnih
aktivhosti?

4. INFORMIRANJE IN KOMUNICIRANJE:
omogoca pridobivanje in izmenjavo
informacij, potrebnih za vodenje, 1zvajanje
in nadziranje poslovanja

a) Ali vodstvo dobi ustrezne informacije
(sumarne, analitiéne, izjeme, na posebno
zahtevo,..}, tako da lahko na njihovi podlagi
sprejema potrebne odloéitve?

b] Ali informacijski sistem vodstvu omogoca
spremljanje zastavljenih ciljev in izvajanje
ucinkovitega nadzora nad poslovanjem?

c) Ali se informacijski in komunikacijski
sistem prilagaja spremembam PU v skladu s
cilji in strategijo?

d) Ali je zagotovljen uspeSen in ucinkovit
sistem notranje pisne, elektronske in ustne
komunikacije, ki zagotavlja, da zaposleni dobijo
vse informacije, ki jih potrebujejo  za
opravljanje svojega dela?

e) Ali zaposleni konstruktivno odgovarjajo na
pritozbe drugih organizacijskih enot ali
zunanjih strank?

f) Ali je vodstvo seznanjeno z obsegom in
vsebino teh pritoZzb?

g) Ali je 2aposlenim omogoceno porocanje o
morebitnih nepravilnostih in problemih?
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5. NADZIRANJE: proces upravljanja s
tveganji oziroma notranjega kontroliranja je
potrebno redno spremljati, ocenjevati
njegovo uspednost in uéinkovitost ter na tej
podlagi uvajati morebitne potrebne
spremembe zaradi sprememb v poslovanju
PU oziroma v zunanjem okolju

a) Ali ima PU wvzpostavljen sistem rednega
nadziranja  procesa upravljanja s tveganji
oziroma notranjega kontroliranja?

b} Ali se notranje kontroliranje prilagaja
spremembam v PU in v njegovem zunanjem
okolju?

c) Ali je v PU vzpostavljena funkcija notranjega
revidiranja?

d) Ali se vodstvo ustrezno odziva na ugatovitve
notranje revizijske sluzbe?

e) Ali se vodstvo ustrezno odziva na ugotovitve
RSRS?

NENEVENIRN
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IME UPORABNIKA:
OSNOVNA SOLA TRZIN,

SEDEZ UPORABNIKA:

MENGESKA CESTA 007 B, 1236 Trzin

BILANCA STANJA
na dan 31.12.2011

SIFRA UPORABNIKA": 68489

SIFRA DEJAVNOSTI; 85.200

MATIENA STEVILKA: 62552687000

= {v ensih. brez centov)
LENITEV
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV zoaz;\Eé;S ‘ ZNESEK
KONTOV __Tekote leto ~_Predhodno felo
1 2 3 ! 4 l 5
SREDSTVA
A) DOLGOROGNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLIANJU w0y ] ]
(002-003+004-006+008-007+008+009+010+011) ‘ 758.361 782889
00 [NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROGNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJTVE | 002 5864 5070
0 POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV o oo3 Yz X
02 NEPREMICNINE L _ 004 ! 1 426.801" 1 425 B00
|~ 03 _ |POPRAVEKVREDNOSTINEPREMIENN 05 750.348) 723014
04 __ |OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA ) s | 8419251 828.364
05 _ |POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREOMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV | 007 ) 783148, 75103
6 |DOLGOROCNE FINANENENALOZBE [ o_cﬁa_‘!" - 0 0
07  |DOLGOROGNO DANA POSO.ILA IN DEPOZITI B T oo 0 o
08 DOLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANJA i | o o
08 | TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE 011 o )
B) KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE | 012
{013+014+015+016+017+016+019+020+021+022) 510,012 452 890
10 |DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVELJIVE VREDNOSTNICE 013 . B 145
11___|DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANGNIH USTANOVAH . 0la 1723300 7 135208
12 |KRATKOROCNE TERJATVEDOKUPCEV 7 o o5 0 77 Tesaiel T e7mes
13 |DANI PREDUJMI IN VARSCINE B e T e T
14 |KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA | 017 i__ﬁkzm T 223740
15 KRATKOROCNE FINANGNE NALOZBE | 0ia 0 0
16 KRATKORCENE TERJATVE 1Z FINANCIRANJA " e 0 0
17 |DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE __7 % 020 6.187 5.332
18 |NEPLACANI ODHODKI _k T T ey of T T 0
19 |AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE o T 022 ! Tl T T amn
€) ZALOGE | 023 355
(024+025+026+027+028+D29+030+031) 203
30 OBRAGUN NABAVE MATERIALA 024 e 5
31 |ZALOGE MATERIALA T B B 025 | ass| 203
32 |ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE T 026 ) 0
33 |NEDOKONGANA PROIZVODNJA IN STORITVE | 027 0 )
a4 |PRORZVODI T o o
35 _ |OBRAGUN NABAVE BLAGA B 0 i 028 || T 0 0
36 |ZALOGE BLAGA - o T T )
37 |DRUGE ZALOGE D g | A aaat
1. AKTIVA SKUPAJ | i
(00140126023) | 03z f 1.268.728 1235 872
99 |AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE T o | = -
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
D) KRATKOROCNE OBVEZNOST! IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE i taa
{D35+036+037+038+039+040+041+042+043) SEe6E 334.709
20 |KRATKORGCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSEINE 035 0 o
21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH = = 036 | " 1sBaBa| 453284
22 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV G A Ba901| 77032
23 |DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOST! IZ POSLOVANJA T e U T agaml| T 31655
24 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA | 039 T oaeor, 0 T 1m:
25  |KRATKOROCNO OBVEZNOST! DO FINANCERJEV | %40 T T T
26 'KRATKOROCNE OBVEZNOSTI iZ FINANCIRANJA T o i o o
28 |NEPLAGANI PRIHODKI | Tea2 0 0
29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 84.372 72 646
E} LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 7 o
{DAG+046 +047+048+049+050+051+052-053+054+055+056+057+058-0589) 02,031 901.163
80 |SPLOSNI SKLAD 1045 o )
91 |REZERVNISKLAD T 46 | 0 0
92 |DOLGOROCNE PASIVNE GCASOVNE RAZMEJTVE T ; R 1240 1557
93 |DOLGOROCNE REZERVACWE B oa8 | o
840 | SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH _ T 0

2 90(-



(v eunh. brez centov)

CLENITEV \
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV S I
KONTOV i Tekoée leto _Predhodno leto’
i 2 L3 4 } 5
gaqo  |SKLAD PREMOZENJAV DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JEVNIHOVI: oo A 1
LASTI, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA | 0
oa11 |SKLAD PREMOZENJAV DRUGIH PRAVNIK OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KIJEV | o' | 7 %
| NJIHOVI LASTI, ZA FINANCNE NALOZBE Lo il o
9412 |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI _ .. bs2 M o e
5413 [PRESEZEKODHODKOVNADPRIMODKI " """oss | o T T T
96 |DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI | osa o[ o
97 |DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI ) T ess T 0 0
OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA [N OPREDMETENA OSNOVNA Z )
980 |srEDSTVA 1 os 835.165 853665
581 |OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANENE NALOZBE - 057 0 0
985  |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058 65.626 45.941
986 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059 0 0
o 080 1.268.728 1.235.872
(034+044) 205 2358
99 |PASIVNI KONTI IZVENBILANSNE EVIDENGE | gs1 0 0
Trzin, Oseba, odgovorna za Odgovorna oseba:
16.2.2012 sestavljanje bilance:

Milena Srajﬂ | mag Helena Mazi Gelob
Y
Obrazec je pripravijen na podlagi 28. &ena Zakona o raduncvodstvy KUradni st RS, 8L. 23/99), PRILOGA 1 pravilnika o sestavijanju letnih

porodil za proradun, proradunske uporabnike in druge osebe javnega prava

* Podalek &ifra uporabnika je obvezen podalek za vse lisle, ki so navedeni v pravilniku o dolo&itvi neposredmh in posrednih uporabnikov
dr2avnega in ob&inskih proraéunov (3lifi meslna &dra proradunskega uporabmika + kontrolna 3levilka)
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IME UPORABNIKA:

OSNOVNA S0LA TRZIN,

SEDEZ UPORABNIKA:

MENGESKA CESTA 007 B, 1236 Trzln

SIFRA UPORABNIKA*: 68489

SIFRA DEJAVNOSTI; 85.200

MATIENA STEVILKA: 5255287000

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV - DOLOCENIH UPORABNIKOV

od 1. januarja do 31.12.2011

- (v eurih, brez centov)
LENITEV ' ‘
PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV oaka ZNESEK
KONTOV Tekotelelo  Predhodna lelo
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI 0D POSLOVANJA
(661+862-863+564) | 880 2.967 598 2963 913
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV [N STORITEV EER 2.867.598 2963.919)
POVECANJE VREDNOST! ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE F PROIZVODNJE = 862 o T T )
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE PROIZVODNJE| 8631 © "7~ | ~ 0
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 864 0 o
782 B) FINANENI PRIHODKI 865 369 398|
763 C) DRUGI PRIHODKI 866 947 1.188]
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIMODK) =
(3685869} 3252 1471
del764 _ |PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 868 0 0
del764  |DRUGIPREVREDNOTOVALNIPOSLOVNIPRIHODKI  — — g5 — 3.252] 1171
D) CELOTNI PRIHODK) e 1 =
{860+B65+866+867) ; 972,166, 2.966 654
E) STROSK| BLAGA, MATERIALA [N STORITEV f e
(B72+073+874) | 706.742 732 444
__del466 _ |NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 872 0 0
7 460 |STROSKIMATERIALA - 873 | 77 amos3o 368834
461 smoSms STORITEV 874 325,812 363.560
Q?ssﬁgr:;'r:fu 875 2198.775 2171 155
del464  [PLACE INNADOMESTILA PLAC 876 1.750.169 1.723.013
del464 _ |PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV. 877 2721240 268.456
del464  |DRUGI STROSKI DELA i 878 | 176482]  175.68s|
482 G) AMORTIZACIA | 879 23,507 27.420
463 H) REZERVACIJE | BBO 0 0
465,00 J} DRUGI STROSK| 881 1.010 463
467 K) FINARCNI ODHODKI BB2 15 66
468 L) DRUGI ODHODKI 883 638 178
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI[ (885+886) 884 321 5,239
del469  |ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 885 ) )
del468  |OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI _Bes 3z 5.239
N) CELOTNI ODHODKIL (B71+B75+570+BB0+BB1+BB2+BBA+8B4) | 887 | 293108 2.936.865
0) PRESEZEK PRIHODKOV
{870-887) I LLE] 41.068 29 689
P} PRESEZEK ODHODKOV =
{857-870) o L}
del BO Davek od dohodka pravnlh oseb [.I:s] 1,595 1.188
del 80 :’ar::;t;ol; prihodkov obraunskega obdobja z upo3iavan]em davka od dohodka Baq 39473 oHIan
del 80 Presetek odhodkov obratunskega obdobja z upoStevanjem davka od dohodka 802 o
(889+890) oz. (690-988) g
Presekek prihodkov iz prej3njih let, namenjen pokriju cdhodkov cbrafunskega
obdobja de3 0 b
Povpraéno Stevllo zaposlenih na podiagi delovnih ur v obradunskem obdobju [celo
&tavllo) 894 90 20
Stavllo mesecev poslovarija B35 12! 12
Trzin, Gseba, pdgovorma za Odgovorna oseba:
16.2.2012 sostavijan]e bitance:

Obrazec je pripravijen na podlagi 28. &lena Zakona o raduncvodst!

Wilena Sra X

proradunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

mag. Helena Mazj Golob

(Uradni lisl RS, 81. 23/99), PRILOGA 3 praviinika o seslavljanju letnih por




IME UPORABNIKA:
OSNOVNA SOLA TRZIN,

SEDEZ UPORABNIKA:

MENGESKA CESTA 007 B, 1236 Trzin

S1FRA UPORABNIKA*: 68489
SIFRA DEJAVNOSTI: 85.200

MATIENA STEVILKA: 5255287000

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO NAGELU

DENARNEGA TOKA
od 1. januarja do 31.12.2011

(v eurih, brez cenlov)

CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA ZNESEK
: Predhodno lalo
1 2 | 5
I. SKUPA. PRIHODKI '
{402+431) ; 2.857.038 2.0822 816
1. PRIKODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE !
{403+420) ! 2.796,713 2.770.228
A. Prihodkl Iz aredsiev Javalh financ
[404+40T+410+4134418+419) 1.830.026 1.506.287
. Projata sredgtva Iz driavnega proratuna
(405+406) 1.451.736 1.371.644
def 7400 Prejela sredstva iz drzavnega proratuna za leko€o porabo 1.451.738 1371644
del 7400 Prejeta sredslva z driavnega proratuna za investiclje o 0
b. Prejels sredstva iz chinskih proratunov
{408+400) o e . _ 47980 224 643
del 7401 Prejeta sredstva iz obZinskih proratunov za lekoo poratio L 150.210 151.419
del 7401 Prejela sredstva iz oblinskih proratunov za investicije 18.980 73.224]
. Prejela sredstva |z skladov socialnega zavarovania
(411+412) o o 0
dal 7402 Prajela sredstva lzs_kliiov socialnega Z_E‘l@‘ﬁm?ﬂ“@j“ﬁ?@, =8 0 0
del 7402 Prejela sradsiva iz skladov socialnega zavarovanja za ivesticie T Q
d, Prejeta sredstva Iz javnih skladov in agencij
{414+415+418+417) o _ g g 0
del 7403 Prejela sredslva iz javnih ekladov za lekofoporabo L o 0
del 7403 Prejela sredslva iz javrih skladoy 8 investicije S = ol 0
del 7404 Prejela sredslva iz javrih zgenc]) za lekofo porabo - ol Y
del 7404 Prejela sredstva iz javnih agencij za inveslicije 0
del 740 @, Prejeta sredstva Iz proratunoy Iz naslova tajih donacij 0
41 f. Projeta sredaetva |z driavnega prorauna Iz sredstev proracuna Evropske unije 0 o
B} Drug] prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe
(421442244 23+424+425+426+427+428+429+430) 1.165.787 1.173.942
del 7130 Prihodki ed prodaje blaga In sloritev Iz naslova izvajanja javne slulbe 252 6435 268,160
del 7102 Prejele obresti - a08 150
del 7100 Prihodki od udelelbe na dobitku in dividend ler preseZkov prihodkov nad odhedkd i 0
del 7141 Drugi lekoX prihodkl iz nastova izvajanja javne siutbs i p09.108| 804007
72 Kapilalski prihodki S 0 e
730 Prejele donadije iz domadih virov _ 3738 3.505
731 Prejele donadje iz lujine o 0
732 Donacije za odprave posledic naravnin neseé — 0 o
788 Oslata prejela sredstva |z proraduna Evropskeumpe o 0
787 Prejela sredsiva od drugih evropskih instilucij o 0
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU
(4324433+434+435+436) 81.228 62387
dal 7130 Prihodkl od predaje blagfi in sloritev na rgu o . 32.830 28.353
del 7102 Prejate obresi 0 o
del 7103 Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi pribodki od premozenja —_— 28,396 24004
del 7100 Prihadki od udaleZbe na dobilku in dividand ler presezkov prihodkov nad edhodki 0 )




(v eunh. brez centov)

CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka | ZNESEK
Zn AQP .
| Tekolelete  Predhodno lewo
del 7141 Drugl lekodi prihadk. ki ne izhajaje iz izvajanja javre sluibe L 43 | - W T g
Il. SKUPAJ ODHODK! g B |
(438+481) 437 2 926 615/ 2907 189
1. ODHODKI ZA I2VAJANJE JAVNE SLUZBE i 1
(435#4474-453+4544‘465+536*“7+453*4ﬁ9+470) 438 | 2.868 333 2858.181
A. Piate in drugl izdatkl zaposlanim
(4404441 444244434 444+ 445+445) g 490 1849616 1.830.051
del4000  [Piate in dodatki e a0 yeorom ismeaty
___ del4001 _ jRegras zalelnl dopust - = o i 74417_7;_ T eages “sar7a
| cet4c0z " [Povratia n radomestia V % e 121608 | i24007
del 4003 Sredslva za delovno uspesnost - ) o __ | AE]_- j T “’ﬁ
= dal 4004 Sredstva za nadumodele I A P 444 U._.—- 0
| del400s Pla&s za delo nerezidenlov po pogodb = - e ass T g _L___—"a
del 4009 Drugl (zdalki zaposlenim 448 11.808 20482
B. Prispevkl delodajalcev za socialno varmosi
(4484449 +450+451+452) ) Bt 269724
del 4010 Prispevek za pokojninsko in invalidske zavarovarje ) B 448 146,450
det 4011 Prispavek za zdravslveno zavarovanje = - i 440 117.270
del 4012 Prispevek ze zaposiovanje o '_____ E 7_7_ ) 7 E __,7*,_756 _; T amal
| del4013 Prispavek za slarsevskovarsive s = 451 ,i,_ 1654
del 4015 Premijs koleklivaega dodatnega pokejninskega zavarovanja. na pediagi ZKDPZJU | 452 | ﬁ
C. lzdatkl za blage in storitve za izvajanje javne sluzbe : ;
{454+455+456+457+458+459+480+461 +462+483) J_ 153 ¢ 502 044 B56.546
T del4020 Pisamigki n splodni material in steritve T 343843 227,840
| del 4021 Posabnl malerial in slorilve ~ 455 106.230 108.367
del 4022 Energila, veda, kemunalne slorilve In komunikacie - 456 114,294 106.621
del 4023 Prevozni slrodki in slorilve 457 34.180 24814
del 4024 Izdatki za stuthena polovanja | ase 7095 8615
| def 4025 Tekole vzdrievanje L o R - J L ..‘!‘E*E.____m
del 4026 Posiovne najemnine in zakupune . L ) . 480 | oi Y
del 4027 Kazol in odSkodnine = o D - B T
del 4028 Oeveknalzplatanepage o 462 1 B 'y
del 4020 Drugi operalivai odhodk! T e T o —
403 D. Platila domuéih obrest! 464 o o
404 E. Platlla tu)lh obhresti 465 0 0
410 F. Subvencile 466 0 a
411 G. Transleri posameznlkom In gospodinjstvom 487 D 0
412 H. Translerl neprofitnim organizacljam in ustanovam 463 o o
413 I. Drugl 1ekot] domaé&l transferji 469 0 )
J. Investlcl]skl odhodki .
LR L i N S N P 73507
4200 Nakup zgradb in prosiorov ! M T
4201 Nakup prevoznih sredslev I T 5 — ﬁ(.).
4202 Nakup opreme a7a | 15.850 25366
T 4208 Nakup drugih osnovnih sredstev IS o 0 T
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije B B 475 0 0
4205 Inveslicisko vzdeJevanjeobnove 478 11.008 50.141
4205 Nekup zamijif€ in neravnih bogastey o | ey 0 0
4207 Nakup nemaleriainega premoZenja P 478 0 o
4208 Studile o zvedljivost projekiov, projekina dokumentacija, nadzor, investicjski indeniing | 479 | o 0
4209 Nakup blagovnih mezerv in inlervenciskih zakeg 480 T o - o
2, ODHODKI 1Z NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 481
(492+483+484) 50,283 48.088
del 400 A. Plate In drugl Izdatki zaposlenim Iz naslava prodsje blaga In storilev na trgu 482 ) o)
dal 401 B. Privpevki delodajalcev za socialno varnost iz naslova prodaje blaga in storltev na T
trgu 4 6.148 5177
dal 402 C. Izdaikl za blago In sioritve |z naslova prodaje blaga in storitev na trgu 4684 l 14.185 11.504
/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI i u
{401-437) i _ 1 485 B . o
11172 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIRODKI | 7 -
(437-401) [IES 8A.676 84.553
Trzin, 16.2.2012 Oseba, odgovorna za QOdgovorna oseba:

aestavi]anje bilapce:

mag. Helena Mazi Gm

Mitena Sra) g
Obrazec |e pripravijen na podlagl 28. Hena Zakona o rauncvodsivigyUradm lisl RS, &t 23/88), PRILOGA 3 pravilnika o seslavijanju leinih paro&il za prorfaghn,
proraduriske uporabnike In druge osebe [evnega preva,

* Podalek 3ffra uporabnika je obvezen podalek za vse liste, ki so navedenl v pravilniku o doloBilvi neposrednih in pasrednih uporabnikov dravnega in obdinskih
proradamov (8llr mestna Sifra proratunskega uporabnika + konirolna $lavilka).

_209_.
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IME UPORABNIKA:

OSNOVNA SOLA TRZIN,

SEDEZ UPORABNIKA:

MENGESKA CESTA 007 B, 1236 Trzin

SIFRA UPORABNIKAY: 68489

SIFRA DEJAVNOSTI: 85.200

MATIENA STEVILKA: 5255287000

IZKAZ RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB DOLOCENIH UPORABNIKOV
od 1. januarja do 31.12.2011

{v eurih, brez cenlov)

CLENITEV . Oznaka | ZNESEK
KONTOV BT LSl za AQP 1
Takole leto  Predhodno lelo
1 2 3 4 5
750 V. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL . ; o
{501 +502+503+ 504 +505+506 +507-+508+500+510+511)
7500 Prejela vradila danih posalil od posameznlkov in zasebnikov 501 1] 0
7501 Prejela vradlia danih pasaojil od javrih skladov 502 o o
7502 |Projela vratita danih posofil od javnih podjetj in druzb, ki 5o v Iacli driave ali obin I 503 l ol o
7502 Prejela vradila danih posojil od finanénih inslitucij 504 0 o
7504 Prejela vragila danih posojil o6 privatnih podjali | 505 o| o
7505  |Projela vradiia danih posojil od obdin 508 g o
7506 Prejela vradila danih posojil-iz lujine 507 [} 0
7507 Prejela vratila danih poscjil-driavnemu preratunu | 508 | 1] 0
7508 |Prejela vratila danih poseji od javnin agenci | 509 | 0 0
Sy L S, S —_——
7509 Prejela vradila platanih porodlev L 0 i)
751 |Protiuja kapliaisklh deletev a1 0
V. DANA POSOJILA
L0 {51345144515+616 +517 +518+519+520+521+5224523) 512 0 0
4400 Dana posolila posameznikem In zasebnikom 513 0 4]
4401 Dana posojlla javnim skladom 514 1] 0
4402 Dana posojila Javnim podjetjem in druibam, ki 8o v lasli drave ali ob&in 515 0 0
4403 Dana poseiila finantnim inslilucijam 518 0 ]
4404 Pana posofila privalnim podjeljem 517 0 0
4405 Dana posajila ob&inam 518 0 l;
4408 Dana posajila v ljino 518 1] 1]
T Dana posofila drtavnemu proragunu 520 0 0
4408 Dana poscjila Javnlm agencijam 21 0 [1}
4409 Plaila zapadlih porodlev v S22 | 4] 0
441 Povetan]e kapltalskih delaZev In nalotb 523 ] 1] o
VIt PREJETA MINUS DANA POSOJILA
{500-512) = o 0
VU2 DANA MINUS PREJETA POSOJILA . : 5
{512-500)
-.‘F\P 4’,?,1‘
N Q
Trzin, QOseba, odgovornza z Odgovoma oseba:
16.2.2012 sestavijanje bilange: °
Milena Sraj / s &
g Sngepa

Obrazec je pripravijen na podlagl 28. &ena Zakona ¢ radunovodstvu (Unadni kst RS, 81 23/69), PRILOGA 3 pravilnika o sesta §

proradunske uporabnike In druge oseba javnega prava. l

mgg. Helena Mazj Golgb Q,

+ Podalek 3ifra uporabnika je obvezen podatek za vée lisle, ki 0 naveden! v pravilnikuy o doloilvi neposrednih in posrednih uporabnikov driavnegs in oblinskih

proraunov (Bliri mesina $ifra proraéunskega uporebnlka + konlrolna Stevilka).



IME UPORABNIKA: SIFRA UPORABNIKA®: 68489
OSNOVNA SOLA TRZIN,

SEDEZ UPORABNIKA: SIFRA DEJAVNOSTI: 85,200
MENGESKA CESTA 007 B, 1236 Trzin

MATICNA STEVILKA: 5255287000

IZKAZ RAGUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH UPORABNIKOV
od 1. januarja do 31.12.2011

(v aurih, brez cenlov)

f;‘(l_g:TlLE: NAZIV KONTA  Oznaka | ZNESEK
|28 AOP | vorosalelo  Predhodno lelo
1 2 '3 | 4 | 5
Vil. ZADOLZEVANJE
% (551+550) == 0 D—!
Domede zadolZevan)e
500 (552+553+5u+555+s{ss+557+553) 551 0 0
5001 NaJeli kredili pri posiovn) bankah ] T s g —— o
" 5002 |Najeli kredili pd dugih finanénh insfiuciiah e = s e 2l
d0l5003  |Nejel kreddipd didavnem proratuna 7 o ol ol
del 5003 Najell kredil pri proragunin lokatnih skupnosti - o e e 555 0 0
del 5003 Najeli kredill pri skladih socalnega zavarovania - T T Tsss | o ol
del 5003 |Najetl krediti prl drugin javrith skladin - i o 557 0| o
del 5008 |Najell kredill pd drugin comatih krediodajacn 558 0 0
501 ZadolZevanje v 1ujini : m T EEEET = I ) )
Vill. COPLAGILA DOLGA i
8 {561+569) | se0 0 a
Odplatlla domatega dolga
0 (5s;+553+ss4+5aesg-5se+gsr+ssa) 561 ol 0
5501 Odpladila kredilov posiovrim bankam C - 7 Tse2’ ol — 7T
5502 Odplatita kreditov drugim fnanénim inslw_t_ucijam__ T T T EEs T T T T o
del 5500 |Odpla&ila kreditov dr2avnemu proratunu _ S T 1 sea T o 0
del 8503 |Odplatila kredilov proracunom lokalnlh skupmost L mee = 565 0 o
del 5503 Odplatila kredilov skladom socialnega zgvérovanja R 564 1] 0
del 5503 Odplatia kredilov drugim jaﬁim skladom o - T 567 1] 0
del 5503 |Odplatila kredilov drugim doma&im kredilodajalcem =5 568 0 0
551 Odplaéila dolga v tujino == e 0 0
XA NETO ZADOLZEVANJE :
{550.560) | s70 | 0] .
1/ NETO ODPLAGILO DOLGA - i
{560-550} 571 | o 0
X/t POVECANJE SREDSTEV NA RACUNIH — o P
(495+524+570)-{486+525+571)
2 ZMANJEANJE SREDSTEV NA RACUNIH 573 — —
(4B6+525+571){4B5+524+570) :
Trzin, Oseba, adgovorna za Odgovorna oseba:
16.2.2012 sesiavijanfe Kjlange:
Milana $raj mag. Helena Magzi Golob

Obrazec je priprevijen na podiagi 28. Hena Zakona o ratgnovodstvu (Uradni hst RS, &t. 23/99), PRILOGA 2 pravinlka o sestay) lanju lethih porogi
proretunske uporabnike in druge osabe javnega prava.

* Podalek Sifra uporabnika Je obvezen podalek 28 vse lisle, ki so navedenl v praviniku o doloZitvi neposrednih in posrednih uporabnikov driavnega In cb&inskih
proraCuniov (&lirl mesina 8ifra proretunskega uporebnlka + kenlrolna Slevilka).

_..‘;ZM -



~U1-

IME UPORABNIKA:

OSNOVNA SOLA TRZIN,

SEDE2 UPORABNIKA:

MENGESKA CESTA 007 B, 1236 Trzin

$IFRA UPORABNIKA™; 68489

SIFRA DEJAVNOSTI: 85.200

MATICNA STEVILKA: 5255287000

[ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

PO VRSTAH DEJAVNOSTI
od 1. januarja do 31.12.2011

(v eurih, brez cenlov)

CLENITEV NAZIV PODSKUPINE KONTOV | Oznaka | ZNESEK
PzgSNI;LéI;IN ' za AOP | Prihodkiin odhodki | Prihodki in odhodki
i za izvejanje javne | od prodaje blaga in
i sjuzbe sloritev na trgu
1 2 g 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA =
(661+862-6634504) 2,907,768 59.810
760 PRIHODK| OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 681 2.607.788 59.810
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE PROIZVODNJE 662 0 0
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG FROIZVODOV N NEDOKONCANE PROIZVODNJE 663 0 a
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 664 | 0 ol
762 B) FINANGNI PRIHODY) 665 369 o
763 C) DRUGI PRIHODKI 666 947 0
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI o
{6608+569) 3.252 0
del764  |PRIHODKI OP PRODAJE QSNOVNIH SREDSTEV L 666 0 o
del 764 |DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 668 3252 o]
D) CELOTNI PRIHODKI
{660+665+666+667) 870 2.912.356 59.810
E} STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 671
(672+673+674) £92.535 14.206
del466  |NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 672 0 o
460 STROSKI MATERIALA 673 0 373.273 7657
461 |STROBKI STORITEV a7d | 319.263 £.549)
F) STROSKI DELA -
{676+877+870) 2.154.580 44 195
del464  |PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 1.714.991 35178
del 464  |PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 877 266.654 5470
del 484 |DRUGI STROSKI DELA 678 172.935 3.547
462 G) AMORTIZACIJA 6879 23123 474
463 H) REZERVACIE {660 [ 0
465,00 [J) DRUGI STROSKI 581 880 20
467 K} FINANGNI ODHODKI 682 15 0
468 L) DRUGI ODHODKIL 683 625 13
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVN| ODHODKIC({685+686) 684 315 &
del 469 |ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEY - 685 0 0
del 469  |OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 686 315 6
N} CELOTNI ODHODKID{671+675+679+680+681+682+683+684) 687 2.672.1B4 58.914
O] PRESEZEK PRIHODKOV 588
(670887} - 40.172 ags|
P) PRESEZEK ODHODKOV sa8 —I
(687-670} 0 0
del B0 Davek od dohodka pravnih oseb 590 1.563 32
Prese2ek prihodkov obraéunskega obdobja z upostevanjem davka od dohodka
del 80 h 591
(688-880) .
38.609 864
del 80 Proseiok odhodkov obratunskege obdobja z upoitevanjem davka od dohodka i o2
(6894690} oz. (690-688) ‘ . .
Pregsedek prihodkov Lz prefgn]ih lel , namenjen pokritju odhodkov obraéunskega !
obdobja ‘ EH o 0
Trzin, Oseba, odgovorna za Odgovorna oseba:
16.2.2012 sestavijanje bl!a

Obrazec je priprevijen na podlagi 28. &ena Zakona o raduncvodsivu {Uradni ist RS, #1. 23/98), PRILOGA 3 praviinka o sestavijanju fet

Millena Sra X

proratunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

- Podatek &ifra uporabnika je obvezen podalek za vse lsle, ki so navedent v praviiniku o dolodivi ne

proratunov (tiri meslna Sifra proratunskega uporabnlka + konliolna &levilka).

rnag.H eng Mazi Golpb

porotil z& proracun,

posrednih in posrednih uporabnikov drfavnega in obinskih
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AJPLES - Agenclja Kepublike SI0VENi)e Za JavIIUPTAVIIE SVIUTIILE 1L SWILL ve

1ZJAVA G OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC
OSNOVHA SOLA TRZIN,

MENGESKA CESTA OO7 B

1236 Trzin

Sifra: 6H4BS
Matifna Stewvilka: 5255287000

Podpisan se zavedam odgovarnostl 7a vzpestavitev m stalne bolisevame sistema hinaninega poslovordes

! Ja in notranjih kontrol ter notran;
ievidirania v skladu 5 100 Elenom Zakona o Javnih financah z namenosm, da gbvladuiem tvegania i zag otavijam dojsegan]e ciljev poslovﬁg:
n uresni¢evanje proratuna,

Sistern noteanjega nadrora yavoih financ Je zasnovan tako, da daje razumno, ne pa tudi absolutnega Tagotovita o doseganju ciljev: tveganja,
da splogni in posebm: clljl poslovan|a ne bodo dosciem, sc obviadujcie na e sprejemijvi ravar Temels na nepretrganern procesu, Ki omoqoéu'
v

da se opredehjo kfjuéna tveganja, verjetnost nastanka ;m vplv detnienega tvegan)a na doseganje cliev :n pomaga, da se tveganja nbv]adulé

1o ALICLL W g2

uspednt, uéinkovito in gospodarno

Ta ocena predstavia stanjé na podrof)u uvajanja procosov in postopkov notranjega nadzora javnih financ v / na OSNOVNA SOLA TRZIN,.

Oceno podajam na pedlagi:

+ gcene notranje revizijske sluzbe za podrofja:
- 1Zvajanje zakona o dolski prehram

- oblikovanje cen pragramoyv v vitcu

- zavargvanje osebrrh podatkoyv

* samoutenitev vodi orgamzacusklh enpt za podsodja:

1. notranje {kontralno) okolje
2. upravijanje s tvegany

3. kontrolne dejavnasti

4 nformiranje in komumaranje
5. nadziranje

+ pyotowvitev (Ratunskega sodiida RS, prnrarunske -nspekcuv Urada RS za nadzor praraduna, nadzermib organov FUJ, } za podrodje:

¥ / No OSNOVNA 50LA TRZIN, je vzpostaviien(o}:

1. primerno kantrolno okolje
(predstajnik 1zbere eno ad naslednjih moinosti):

a) na celetnem poslovanju, @
b) na preteinem delu poeslovanja, ‘
¢} na posameznih podradjth poslovan)a,

d) %e nuvzpostaviieno, pndell smo s prvimi aktivnostou,

e) e ni vzpostavljeno, v nasledrnyem [etu bomo prcel 7 ustreznim akbivnostm

2. upravljanje s tveganji:

2.1. ¢ilJi so realni in merljivl, tp. da se dolofeni indikatorjl za merjenje doseganja ciljev
(predstojnik izbere ena od naslednjih meZaost);

a) na celotnem poslovanju,

b} na preteinem delu poslovanya, o
c) ne pesamezruh podroéph poslovanya,

d) e niso opredeljewi, prifell smo s preimi aktivnostm,

e} e nisa apredeljens, v naslednjem letu bomo prifel z ustreznimc akbivnostau

2.2. tveganja, da se cil]i ne bedo uresni&lll, so opredeljena in avrednotena, doloZen je nailn ravnanja z njiml
(predstajnik izbere eno od naslednjih moZnosti):

a) na celotnem poslovaniu, “a;
b) na prete¥nem delu posiovania,

¢} na pesameznih padrodjlh poslovanja,

d) e niso opredeljena, pritell smo § prvimi aktivnostmi,

&) {e niso opredeliena, v naslednjem letu bomo pri¢ell = ustreznumi aktivnostrm

3. na obvisdovanju tveganj temeljeZ slstem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivnasti, ki zmanjiujejo tveganja na
sprejemijivo raven
{predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti}:

a} na celotnem poslovanju, 2
b) na preteinem delu poslovanja,

¢) na posamezrih podro&ith poslovanja,

d) se m vzpostavijen, prifeli smo s praimi akuvnostmi,

e) 3e m vzpastavlen, v naslednjemn letu bomo priteh z ustrezrume aktivnostmi

4. ustrexen sistem informiranja in komuniciranja
(predstojnik izbere eng od naslednjih moEnpski}:

a) na celotnem paslovaniu, "
b} na pretefnem delu poslovanja,

¢} na posameznih podrodjik poslovania,

d} e m vzpostevijen, pri¢eli smo s prvimi aktiviostmi,

http://www.ajpes.si/lp201 1/izjava _prorup.asp?print=yes&maticna=5255287000&proru...
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e) 3e n, vzpostavljen, v naslednjem letu bomo pridel z ustrerniny akbivnostnn

5. ustrezen slstem nadziranja, ki vkijuéuje tudl primerno (lastno, skupho, pogodbenc) notranje revizijsko sluZbo
(predslojnik 1zbere eno od nasledn)ih moznoste;:

a} na relotnem poslovanju, 5
b) na preteznem delu poslovan)a,

c) na posameznih podreéph poslavan)a,

d) §e nc vzpostavijen, pritel smo § prami akivnosime,

e) e m vzpostavljen, v naskednem letu homa priten 2 ustrezmm gelvnestm,

6. notranje revidiranje zagotavl]am v skiadu s Pravilnlkom o usmeritvah za usklajenc delovanje sistema notranjega nadzora

javnih financ
{predstoinik izlere eno od naslednyil muznosi)

a) z lasino notranperevizyska stuZbo,

b) s skupno notranjerevizysko sluZba,

¢} ¢ cunaniim 1zvajalcem notranjega revidiranja, o
LORIS
Naziv i sede} zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: ?U?IS&TRG 4.
DRAVOGRAD
Navedite matiéno Stevilko zunanjega izvajalca notranjega revidirania: 5864844000
All (sprejen) finanéni nalrt {proradun), za leto na katerega se [zjava nanaia, presega 2,096 tmio evrov: % da ne
batum zadnjega revizijskega porofila zunanjega Izvajalca notranjega revidiranja Je: ZSEDZQH} {‘

d) rusem zagotovil notranjega revidiran)a.

V letu 2011 sem na podrodju nolrangegd nagdzora wvedel nasledme pomembne zboldave (navedie: 1, 2 cziroma 3 pomembne 1zbal3ave):
1 Vsi zeposleni seznajent s kodeksom ravnama Javaih usiufbencev.

2.0nevno podpisnovame izplatil Sole.

3.Nazdgraditev programa za oskrbnine vrica tako, da 1zkazu)e lerjatve do M5S

4 Dopolmitev centka storitev 5 cenami enkratnega najema prostorov

Kljwb 1zvedenim zbaljfavam ugotavijam, da obstaja)o nastedn)a pomembna tvegama, ki jih e ne obvliadujem v zadostnt ren (navedite: 1, 2
pzlrorma 3 pomembnejsa tvegar)a in predvidene ukrepe za nyhovo ehvladovanye!.

1.Nimame operativnibh mismih navodil za vse delovne postopke,

2 Neredne prevenane registra tvegany,

3.Pomanjkanje menl za doseganje vseh ciljev,

4.Zaposlent se ne zavetejo pisnig, dix bodo spodtevall kedeks ravnala Javiuh usiuibencev

Predsto)ntk cziroma poslovodm argan proraunskega uporabrka:
mag. Helena Mazi Golob

Datum podpisa predstajmika.
29 02.2012

Datum oddaje:
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