OBCINA TRZIN
Zupan Ob¢ine Trzin

Stevilka: 29-01/2014
Datum: 18.03.2014

Zadeva: Predlog cene za socialno varstveno storitev »ugotavljanje
upravicenosti do ob&inske socialne pomodi za leto 2014« in
Poslovno porocilo Centra za socialno delo Domiale za leto 2013

Namen: Obravnava predloga in potrditev cene ter
seznanitev s poslovnim porocilom

Pravna podlaga:

Zakon o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 - uradno preéi$¢eno besedilo, 27/08-
Odl. US, 76/08, 79/09, 51/10 in 40/12-ZUJF), 18.¢l. Statuta Obéine Trzin (Uradni vestnik
Ob¢ine Trzin, 5t. 2/06 — uradno predidceno besedilo in 8/06), 33. €l. Poslovnika obtinskega
sveta Obéine Trzin {(Uradni vestnik Obcine Trzin §t. 5/04 — uradno pretii¢eno besedilo) in
Pravilnik o kriterijih za ugotavljanje upravi¢enosti do obcinske socialne pomoéi {(Uradni
vestnik Obéine Trzin, §t. 4/12)

Prediagatelj: Anton Per3ak, Zupan Obdine Trzin
Porocevalka: Tanja Amon, direktorica Centra za socialno delo Domzale
ObrazloZitev:

Center za socialno delo DomZale vodi postopke za ugotavljanje upravicenosti do ob€inske
socialne pomodi v skladu s Pravilnikom o kriterijih za ugotavljanje upravi¢enosti do obé&inske
socialne pomodi.

V potrditev je Center za socialno delo 4.3.2014 posredoval predlog cene za izvajanje te
storitve za leto 2014 v enaki visini kot v letu 2013. V letu 2013 je Center za socialno delo
obravnaval 14 predlogov za dodelitev obéinske pomaci in 36 predlogov za pomoé ob rojstvu
otroka. Predlogu je priloZeno prejeto gradivo.

Opis Veljavna cena Predlog nove cene
Mesecni stroski 3.595,36 EUR 3.595,36 EUR

na strokovnega delavca :

Stroski na pripravo 29,96 EUR 29,96 EUR

enega predloga

V okviru te totke prilagamo v seznanitev tudi Poslovno poroéilo Centra za socialno delo
Domazale za leto 2013.

Finanéne posledice:

Glede na sprejeti proracun potrditev cene ter seznanitev s poslovnim poroilom ne bo imelo
dodatnih finanénih posledic.
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Predlog sklepa:

Obcinski svet Obcine Trzin je na podlagi Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, 3t.
94/07 - uradno pretis¢eno besedilo, 27/08-Odl. US, 76/08, 79/09, 51/10 in 40/12-ZUJF),
18.¢l. Statuta Obcine Trzin (Uradni vestnik Obé&ine Trzin, 3t. 2/06 — uradno predi$éeno
besedilo in 8/06}, 33. ¢l. Poslovnika obéinskega sveta Ob&ine Trzin (Uradni vestnik Obé&ine
Trzin §t. 5/04 — uradno pretiS¢eno besedilo) in Pravilnika o kriterijih za ugotavljanje
upravicenosti do obdinske socialne pomoci (Uradni vestnik Obcine Trzin, §t. 4/12) na 29.

redni seji dne 16.04.2014 sprejel naslednji

SKLEP
o potrditvi cene za socialno varstveno storitev »ugotavljanje upravienosti
do obdinske socialne pomodéi za leto 2014«

Obcinski svet Obcine Trzin daje soglasje k ceni za storitev »ugotavljanja upraviéenosti do
obdinske socialne pomoti« v viSini 3.595,36 EUR mesetno na enega strokovnega delavca
oziroma 29,96 EUR na pripravo enega predloga za leto 2014.

Center za socialno delo Domzale izvaja postopek za ugotavljanje upravi¢enosti do obé&inske
socialne pomodi ob rojstvu otroka brezplacno.

Ta sklep se objavi v Uradnem vestniku Obcine Trzin in zacne veljati nasledniji dan po objavi.

Stevilka: 29-1.1/2014 ZUPAN
Datum: 16.04.2014 Anton Persak, L.r.

Predlog dodatnega sklepa:

Obéinski svet Obéine Trzin je na podlagi Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, &t.
94/07 - uradno precis¢eno besedilo, 27/08-0Odl. US, 76/08, 79/09, 51/10 in 40/12-ZUJF),
18.¢l. Statuta Obc€ine Trzin (Uradni vestnik Obé&ine Trzin, $t. 2/06 — uradno prediséeno
besedilo in 8/06), 33. él. Poslovnika ob¢inskega sveta Ob&ine Trzin (Uradni vestnik Ob&ine
Trzin 3t. 5/04 — uradno precii¢eno besedilo) na 29. redni seji dne 16.04.2014 sprejel
naslednji

SKLEP
Obcinski svet Obcine Trzin se je seznanil s Poslovnim porocilom Centra za socialno delo
Domazale za leto 2013.

Ta sklep se objavi v Uradnem vestniku Obcine Trzin in zaéne veljati naslednji dan po objavi.

Stevilka: 29-1.2/2014 ZUPAN
Datum: 16.04.2014 Anton Persak, l.r.

Gradivo Centra za socialno delo Domzale:
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OBCINA TRZIN
Ga. Marjeta Trstenjak
Mengeska 22
1236 Trzin
Stevilka: /y5/°2f9/9' /&
Datum: 03.03.2014
Zadeva: Predlog cene storitve za leto 2014 za socialnovarstvene storitve —

oblikovanje predlogov za ob¢inske denarne pomoci za leto 2014

Spostovani.

V prilogi vam posiljamo predleg cene za oblikovanje prediogov za obéinske denarne
pomodi s strani CSD Domzale in predlagamo sprejem na svetu obéine.

Lepo pozdravijeni.

Priloga:
- predlog cene

Vrociti:

- Obéini Trzin, Mengeska cesta 22, 1236 Trzin — navadno.
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CENTER ZA SOCIALNO DELO: DOMZALE

Naslov: LIUBLJANSKA CESTA 70, 1230 DOMZALE

POSLOVNO POROCILO
ZA LETO 2013

Odgovorna oseba (ime in priimek): TANJA AMON
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POSLOVNO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJA POJASNILA:

Porolilo o doseZenih ciljih in rezultatih predpisuje Navodilo o pripravi zakljuénega racuna
drzavnega in obd¢inskega proratuna ter metodologije za pripravo porocila o doseZenih ciljih in

rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov prora¢una — Ur. 1. RS 12/01, 10/06, 8/07.102/10:

1.

2.

23

&

Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujeio delovno podrocje posrednega
uporabnika;

Dolgoroé¢ne cilje posrednega uporabnika, kot izhaja iz vedletnega programa dela in razvoja
posrednega uporabnika oziroma podrocnih strategij in nacionalnih programov;

Letne cilje posrednega uporabnika, zastavljene v obrazloZitvi finanénega nalrta posrednega
uporabnika ali v njegovem letnem programu dela;

Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, upostevaje fizi¢ne, finan¢ne in opisne
kazalce (indikatorje), dologene v obrazlozitvi finan¢nega naérta posrednega uporabnika ali v
njegovem letnem programu dela po posameznih podrodjih dejavnosti;

Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepriéakovanih posledic pri izvajanju programa dela;
Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z doseZenimi cilji iz poroéila
preteklega leta ali veé preteklih let;

Oceno gospodarnosti in udinkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in merila,
kot jih je predpisalo pristojno ministrstvo oziroma Zupan in ukrepe za izboljSanje
utinkovitosti ter kvalitete poslovanja posrednega uporabnika,

Oceno notranjega nadzora javnih financ;

Pojasnila na podroéjih, kjer zastavijeni cilji niso bili doseZeni, zakaj cilji niso bili doseZeni.
Pojasnila morajo vsebovati seznam ukrepov in terminski naért za doseganje zastavljenih
ciljev in predloge novih ciljev ali ukrepov, e zastavljeni cilji niso izvedljivi;

10. Oceno uéinkov poslovanja posrednega uporabnika na druga podro¢ja, predvsem pa na

gospodarstvo, socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora;

11. Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovske politike in poro¢ilo o

investicijskih vlaganjih.

Porolilo o dosezenih ciljih in rezultatih mora posredni uporabnik pripraviti izhajajoé iz
obrazlolitve svojega financnega nadrta in programa dela za prefeklo leto.

Pristojna ministrstva oziroma Zupan lahko od posrednih uporabnikov zahtevajo tudi druge vsebine,
ki jih morajo pojasniti v porocilu o doseZenih ciljih in rezultatih.

_.2/{_.
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1. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI POJASNJUJEJO DELOVNO

PODROCJE POSREDNEGA UPORABNIKA

1.1. SPLOSNI PODATKI

Mati¢na 3tevilka posrednega uporabnika (10 mestna): 0005249929

Naziv CSD: CENTER ZA SOCIALNQ DELO DOMZALE

Postna §tevilka: 1230

Kraj: DOMZALE

Ulica: LJUBLJANSKA CESTA
Higna Stevilka: 70

Telefon: 01 724 63 70 fax: 01 721 56 80 E-mail: gpcsd.domza@gov.si

Center za socialno delo DomZale je krajevno pristojen za obmo&je naslednjih obéin;

. ) eleZ obdine stevilo
imecbeihne ‘ v %* prebivalcev
1| OBCINA DOMZALE 100 34634
2| OBCINA MENGES 100 7.477
3| OBCINA MORAVCE 100 5129
4| OBCINA LUKOVICA 100 5.768
5| OBCINA TRZIN 100 3.874
SKUPAJ 56.880

Delez obtine v % vnesti kot 100%, ¢e CSD pokriva celotno obmodje obtine, drugate vnesti
ustrezen %. ¢e CSD ne pokriva celotnega podrodja obcine (npr. Ljubljana)

Trajanje mandata:
- Sveta CSD do 01.12.2014
- direktorja/ice CSD do 28.02.2017

1.2. VELIKOST CSD

Skupna tlorisna povriina prostorov znasa 717,43 m®

2

lokacija m cena naljemaf lastni/ | naziv lastnika/| dejavnost, ki se
m najeti | najemodajalca opravlja v
prostorih*
LJUBLJANSKA 70, 543,43 [ 7,49 najeti Obfina Javna pooblastila,
Domzale Domzale naloge po zakonu,
storitve, ZUPJS
LJUBLJANSKA 68, 174,00 | 8,24 najeti Jurein Jana {Javna pooblastila,
Domzale Majheni¢ naloge po zakonu,
storitve

* navedite dejavnosti. programe, ... ki se opravijajo v tistih poslovnih prostorih




1.3. ZAKONSKE PODLAGE

a) Dejavnost CSD se izvaja na podlagi (naSteti zakonske podlage delovanja) npr.:

I.

2.

10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.

25.

Ustava RS (Ur.l. RS, . 331/1991-1, 42/1997, 66/2000, 24/2003, 69/2004, 69/2004,
69/2004, 68/2006 in 47/2013),

Zakon o javnih usluZbencih (Url. RS, 5t. 63/2007 — UPB3, 65/2008, 69/2008 —
Zzavar, 74/2009 — Odl. US in 40/2012 - ZUJF),

Zakon o socialnem varstvu (Ur.L. RS, &. 3/07 - UPB2, 23/2007-popr., 41/2007-popr.,
122/2007 — OdL. US., 61/2010 — ZSVarPre, 62/2010 — ZUPJS in 57/2012),

Zakon o zakonski zvezi in druZinskih razmerjih (Url. RS, 3. 69/2004 — UPBI,
101/2007 — Odl. US, 122/2007 — Odl. US, 90/2011 — Odl. US in 84/2012 — Odi. US),
Konvencija ZN o otrokovih pravicah (Ur. 1. SFRJ — Mednarodne pogodbe, 3t.
15/1990),

Zakon o izvajanju rejnidke dejavnosti (Ur.l. RS, &, 110/02, 56/2006 — Qdl. US,
114/2006 — ZUTPG, 96/2012 — ZPIZ-2 in 109/2012),

Zakon o varstvu osebnih podatkov (Ur.l. RS, 3t. 94/2007-UPB1),

Zakon o informacijskem pooblaséencu (Ur.l. RS, §. 113/2005, 51/2007 — ZustS in
14/1¢ - Odl. US),

Zakon o splo$nem upravnem postopku (Ur.l. RS, 8. 24/2006 - UPB2, 126/2007,
65/2008, 47/2009 — Odl. US, 8/2010 in 82/2013),

Zakon o upravnem sporu (Ur.l. RS, &. 105/2006 in 122/2007 — Odl. US),

Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Ur.l. RS., 3t 3/2007 — UPB,
152/2010 - Odl. US in 58/2011 - ZUGPP),

Zakon o druZbenem varstvu duSevno in telesno prizadetih oseb (Url. SRS, it
41/83),

Kazenski zakonik RS (Ur.l. RS, §t. 50/2012 — UPB2 in 63/2013 — OdL. US),

Zakon o kazenskem postopku (Ur.l. RS, 5t. 32/2012 — UPBS, 36/2012 — Odl. US,
55/2012 - Odl. US in 47/2013),

Zakon o izvrSevanju kazenskih sankeij (Url. RS, $t. 110/2006-UPB1, 76/2008,
40/2009, 9/2011 — ZP, 96/2012 — ZPI1Z2 in 109/2012),

Zakon o prekrikih (Url. RS, §t. 29/2011 — UPB, 43/2011 — Odl. US, 21/2013 in
111/2013),

Zakon o mati¢nem registru (Ur.L. RS, §. 11/2011 - UPB),

Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (Url. RS, st
107/2006 — UPB, 114/2006 ~ ZUTPG, 59/2007 — Zstip, 51/2010 — Odl. US, 80/2010
~ ZUTD, 57/2011 in 40/2012 - ZUJF),

Zakon o urejanju trga dela (Ur.LRS, §t. 80/2010, 40/2012 — ZUJF, 21/2013, 63/2013
— ZIUPTDSYV in 100/2013).

Zakon o duSevnem zdravju (Ur.l. RS, §t. 77/2008),

Obligacijski zakonik (Ur.1. RS, &t. 97/2007 - UPB1 in 30/2010 — Odl. US),

Zakon o dedovanju (Url. SRS, &t. 15/1976 in 23/1978, Ur.l. RS. §t. 67/2001,
832001 — OZ, 73/2004 — ZN-C, 31/2013 — OdL. US in 99/2013 — ZsvarPre-C),
Zakon o pravdnem postopku (Ur.l. RS, §t. 73/2007-UPB3, 101/2007 - Odl. US,
10272007 — Odl. US, 45/2008 — Sarbit, 111/2008 — Odl. US, 47/2009 — Odl. US,
57/2009 — Odl. US, 12/2010 - Odl. US, 49/2010 — Odl. US, 50/2010 — Odl. US,
107/2010 — Odl. US, 43/2011, 58/2011 — Odl. US, 75/2012 - Odl. US, 40/2013 -
Qdl. US in 92/2013 - Qdl. US),

Zakon o nepravdnem postopku (Ur.l. SRS, $t. 30/1986, 20/1988-popr., Ur.l. RS §t.:
87/2002 — SPZ, 131/2003 — Odl. US in 77/2008 - ZDZdr),

Zakon o tujcih (Ur.l. RS, §t. 50/2011 in 57/2011-popr.),
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26. Zakon o zaposlovanju in delu tujcev (Ur.l. RS, §t. 26/2011 — ZZDT-1, 21/2013
ZUTD-A in 100/2013 — ZUTD-C),

27. Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Ur.l. RS, §t. 72/2006 -
UPB3, 91/2007, 76/2008, 47/2010 - Odl. US, 62/2010 — ZUPIS, 87/2012, 40/2012 —
ZUJF, 21/2013 — ZUTD-A, 63/2013 ~ ZIUPTDSYV, 91/2013, 99/2013 - ZUPJS-C,
99/2013 — ZsvarPre-C in 111/2013 — ZMEPIZ-1),

28. Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (Ur.l. RS, &t. 16/2007 -
UPB2, 14/2009 — Odl. US, 87/2011 in 96/2012 — ZIPZ2),

29. Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Ur.l. RS, . 96/2012 — ZP1Z2,
39/2013, 46/2013 — ZIPRS1314-A, 63/2013 — ZIUPTDSV, 99/2013 — ZsvarPre-C,
101/2013 — ZIPRS1415, 107/2013 - OdL. US in 111/2013),

30. Zakon o osebnem imenu (Ur.l. RS, §t. 20/2006),

31. Zakon o drZavljanstvu Republike Slovenije (Ur.l. RS, §t. 24/2007-UPB2),

32. Stanovanjski zakon (Ur.l. RS, st. 69/2003, 18/2004 — ZVKSES, 74/2006 — ZEN,
57/2008, 90/2009 — Odl. US, 62/2010 — ZUPJS, 56/2011 — Odl. US, 87/2011 in
40/2012 - ZUJF),

33, Zakon o mednarodni za$¢iti (Url. RS, §t. 11/2011 — UPB2, 26/2011 — Qdl. US,
98/2011 — Odl. US, 83/2012, 47/2013 — Odl. US, 111/2013 in 114/2013 — Odl. US),

34. Zakon o urejanju statusa drZavljanov drugih drZav naslednic nekdanje SFRJ v RS
(Ur.l. RS, &t. 76/2010 - UPB1),

35. Zakon o upravnih taksah (Ur.l. RS, §t. 106/2010 - UPBS5),

36. Zakon o policiji (Ur.l. RS §t. 66/2009 - UPB7, 22/2010, 26/2011 — Odl. US, 58/2011
- ZDT, 40/2012 - ZUJF, 96/2012 — ZP172, 15/2013 -~ ZNPPol in 15/2013 -
ZODPol),

37. Zakon o vricih (Url. RS, §. 100/2005 - UPB2, 25/2008, 98/2009 — ZIUZGK,
36/2010, 62/2010 —- ZUPIJS, 94/2010 — ZIU in 40/2012 - ZUJF),

38. Zakon o mednarodnem zasebnem pravu in postopku (Url. RS, 3t. 56/1999 in
45/2008 - ZArbit),

39. Zakon o varuhu &lovekovih pravie (Ur.l. RS, &. 71/1993,15/1994-popr., 56/2002 —
ZJU in 109/2012),

40, Zakon o Stipendiranju (Ur.l. RS, §t. 56/2013 — Zstip-2 in 99/2013 — ZUPJS-C),

41. Zakon o preprecevanju nasilja v druzini (Ur.l. RS, 3t. 16/2008),

42. Zakon o centralnem registru prebivalstva (Ur.l. RS, §t. 72/2006 - UPB1),

43. Zakon o delovnih razmerjih (Ur.L. RS, §t. 21/2013 in 78/2013 — popr.),

44, Zakon o prijavi prebivali$¢a (Url. RS, §t. 59/2006 - UPB1 in 111/2007),

45. Zakon o jamstvenem, preZivninskem in invalidskem skladu RS (Ur.l. RS, §t. 78/2006
- UPB2, 47/2009 — Odl. US in 106/2012),

46. Zakon o starSevskem varstvu in druZinskih prejemkih (Url. RS, §. 110/2006 -
UPB2, 114/2006 — ZUTPG, 122/2007 — Odl. US, 10/2008, 62/2010 — ZUPIS,
40/2012 — ZUJF, 63/2013 - ZIUPTDSYV in 99/2013 — ZSVarPre-C),

47. Zakon o uporabi slovenskega znakovnega jezika (Ur.L RS, 3, 96/2002),

48, Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Ur.l. RS, §t. 43/2011),

49. Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Ur.l. RS, &. 62/2010, 40/2011,
40/2012 — ZUJF, 57/2012 — ZPCP, 14/2013, 56/2013 — Z&tip-1 in 99/2013),

50. Resolucija o nacionalnem programu socialnega varstva za obdobje 2013-2020 (Ur.l.
RS, &t. 39/2013),

51. Pravilnik ¢ standardih in normativih socialno varstvenih storitev (Url. RS, st
104/2011),

52. Uredba o merilih za dolotanje oprostitev pri plagilih socialno varstvenih storitev
(UrlL RS, 8t. 110/04, 124/2004, 114/2006 — ZUTPG, 62/2010 — ZUPJS in 99/2013
ZUPJS-C),

53. Zakon o invalidskih organizacijah (Ur.L. RS, §t. 108/2002 in 61/2006 — Zdru-1),



54. Pravilnik o prepovedi pribliZevanja doloenemu kraju oziroma osebi (Ur.l. RS, &t.
95/2004 in 15/2013 - ZNPPol),

55. Pravilnik o izvrSevanju vzgojnega ukrepa oddaje mladoletnika v prevzgojni dom
(Ur.l. RS, §t. 73/2000, 127/2006 in74/2009),

56. Zakon o zavodih (Ur.l. RS, §t. 12/1991, 45/1994 — Odl. US, 8/1996, 18/1998 — Odl.
US, 36/2000 — ZPDZC in 127/2006 - ZJZP).

b) V letu 2013 so se na Centru za socialno delo DomZale (CSD DomZale) izvajala javna dela,

ki se izvajajo na podlagi:

- Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti

- Pogodb o izvajanju javnega dela, sklenjenimi z Zavodom RS za zaposlovanje, ob&inami in
drugimi.

Javna dela je izvajala I oseba v obdobju od 06.06.2013 do 30.11.2013 (pisarniska dela).

¢} CSD Domzale je v letu 2013 izvajal tudi preventivne programe ter izdeloval predloge
ob¢inskih pomoéi na podlagi pogodb z obéinami o financiranju dejavnosti CSD Domzale za
leto 2013.

Poleg zakonskih podlag za delovanje bo zavod ocenjeval svoje poslovanje tudi na podlagi
skienjenih pogodb o financiranju za leto 2013 ter druge pravne podlage za dejavnost, ki jih je
opravijal v letu 2013,

2. DOLGOROCNI CILJI POSREDNEGA UPORABNIKA, KOT IZHAJAJO 1Z
VECLETNEGA PROGRAMA DELA IN RAZVOJA POSREDNEGA UPORABNIKA
OZIROMA PODROCNIH STRATEGIJ IN NACIONALNIH PROGRAMOV

CSD ima doigoroéno zastavijene naslednje cilje (navesti):

1.

Rt

Prispevati k stalnemu izboljSevanju kvalitete Zivijenja {judi, ki so se zna$li v socialni stiski
ali teZavi ter poskrbeti, da bodo ob strokovni podpori CSD ohranili ¢lovesko dostojanstvo in
ostali vkijudeni v sistem socialni drZave,

Prispevati k vedji socialni vklju€encsti posameznikov in povezanosti v $irsi skupnosti,
1zbolj3ati dostop do storitev in programov,

Doseti vetjo udinkovitost pri dodeljevanju pravic iz javnih sredstev, povetati njihovo ciljno
usmerjenost in u€inkovitost ter transparentnost, odprava administrativnih ovir,
Prepoznavnost v lokalnem okolju in transparentnost dela,

Izbolj3evati stopnjo zadovoljstva uporabnikov s storitvami in drugimi oblikami pomo¢i, ki
jih zagotavlja CSD,

Krepiti strokovno avionomijo, upravno samostojnost in racionalno poslovanje na podro&ju
secialnega varstva,

Zagotavliati dobre pogoje za delo zaposlenih, ki sodelujejo v procesih pomotéi in podpore
uporabnikom.

Aktivnosti centra smo usmerjali zlasti :

- na zagotavljanje moZnosti in podpore pri prepreCevanju socialnih stisk in teZav
posameznikov, druZin in posebnih skupin prebivalstva,

- na iskanje moZnosti za doseganje dostojne kvalitete Zivljenja tudi za socialne in materialno
ogroZene,

- skrbi za ohranjanje socialne vkljucenosti, zlasti posebej ranljivih skupin prebivalstva.

S strokovnimi programi in s strokovno podporo pa smo nudili pomo¢ zlasti:
- druZinam, v katerih smo zaznavali nasilje ali huj3e oblike zanemarjanja otrok,



3.

_Q’C)._

- starej§im, ki niso sposobni skrbeti za svoje preZivetje v domacem okolju,
invalidnim osebam, ki zaradi invalidnosti ali zaradi manjSe sposobnosti ne morejo
funkcionirati v okolju ali v druZini brez pomo¢i drugih,

- mladim druZinam, ki si $ele zagotavljajo pogoje za zdravo druZinsko Zivljenje,

- dolgotrajno brezposelnim, ki nimajo pravic iz dela ali zavarovanja (sodelovanje v komisiji
ZRSZ za ugotavljanje zatasne delanezmoZnostt),
tujcem, ki si sami $e niso uspeli zagotoviti pogojev in statusa za &loveka dostojno Zivljenje
v novem okolju.

Izvajali smo tudi naslednje storitve in dodatne programe za Obcine:

- podajanje predlogov za obéinske denarne pomo¢i (Trzin, Moravée, Lukovica, Menges)

- izvajali smo preventivne programe za otroke in mladostnike — »uéenje za Zivijenje«
(DomzZale, Trzin) in preventivne delavnice za osnovnoSolce na temo »medvrstnisko
nasilje«.

- skupine za samopomo¢ za loéene in dolgotrajne prejemnice DSP in ljudi s psihiatriéno
diagnozo (Trzin, Moravie, Menges, DomZale)

Pri izvajanju nalog, storitev in programov smo sodelovali z vsemi nosilci socialnih programov
v obeh obdinah, zlasti pa z vsemi javnimi socialnovarstvenimi zavodi in zasebnimi zavodi ter
drugimi izvajalci, ki izvajajo katero od socialno varstvenih storitev, pa tudi z nevladnimi
organizacijami in drustvi. Posebej je uteSena mreZa sodelovanja z zavodom za zaposlovanie, s
patronazno in zdravsiveno sluZzbo, s 3olskimi svetovalnimi sluZbami in nekaterimi vrici, s
policijsko postajo in upravo policije in z drugimi izvajalci dejavnosti, namenjenih obfanom
obeh obéin.

LETNI CILJI POSREDNEGA UPORABNIKA, ZASTAVLJENI V OBRAZLOZITVI
FINANCNEGA NACRTA POSREDNEGA UPORABNIKA ALl V NJEGOVEM
LETNEM PROGRAMU DELA

CSD je v letu 2013 opravljal javna pooblastila in druge naloge v skladu z zakoni ter drugimi
pravnimi predpisi, socialno varstvene storitve (ki prepredujejo in reujejo stiske in teZave
posameznikov, druzin in skupin prebivalstva), v skladu z dologili Zakona o socialnem varstvu
(ZSV). Poleg rednih nalog se bodo opravljale naloge iz dopolnilne dejavnosti CSD (obginski
preveniivni programi). CSD je redne naloge opravljal v skladu s Katalogom javnih del in
storitev za centre za socialno delo. Med letom se je program dela dopolnjeval predvsem glede
na novo sprejeto zakonodajo in navodila pristojnega ministrstva. CSD je v preteklem letu
posioval na podlagi letnih pogodb o financiranju z ustanoviteljem in lokalnimi skupnostmi
Domzale, Trzin, Moravce, Lukovica, Menges. Vse ob¢ine so v preteklem letu namenile posebna
sredstva za izvajanje dodatnih programov (najve¢ ob&ina Domzale) in za izdajanje predlogov za
uveljavijanje ob¢inskih denarnih pomo¢i (razen obina DomZale).

Glede na zaostrene gospodarske razmere in sploSno finanéno krizo je CSD DomzZale Ze leta
2007 izdelal in sprejel poseben letni program varéevalnih ukrepov. V skladu z omenjenim
planom smo vsako leto zmanjSali nekatere stroske poslovanja ter racionalizirali nekatere
postopke. Delovne obremenitve so dosegle gornjo mejo znosnega in vsako nadalinje vedanje
obsega dela z istim Stevilom zaposlenih bo Slo nujno na $kodo kvalitete dela in pri¢akovanj
uporabnikov.

Program dela za leto 2013 (popravljen) je bil sprejet na seji sveta zavoda dne 18.10.2013.



4. OCENO USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV, UPOSTEVAJE
FIZICNE, FINANCNE IN OPISNE KAZALCE (INDIKATORJE), DOLOCENE V
OBRAZLOZITVI FINANCNEGA NACRTA POSREDNEGA UPORABNIKA ALI V
NJEGOVEM LETNEM PROGRAMU DELA PO POSAMEZNIH PODROCIJIH
DEJAVNOSTI

Glede na predpisane obsege financiranja ter kadrovske normative, je na§ CSD optimalno izvedel
vse naloge s podro¢ja socialnega varstva uporabnikov.

V teh letih smo posebno pozornost namenili uresni¢evanju zakonskih pooblastil in storitev
(velika novost je vodenje postopkov uveljavljanja pravic iz javnih sredstev preko IS CSD2,
spremembe v izvajanju rejnidtva,...), spremljanje socialnih razmer uporabnikov in uporabnic,
usposabljanju strokovnih delavcev za nove strokovne pristope, zagotavljanju hitre, kvalitetne
pomoti,... (porotilo zaposlenih o delu v letu 2013 je priloga tega porogila)

i1z finantnega porodila za leto 2013 je razvidno, da CSD Domzale v letu 2013 ni belezil
presezka prihodkov nad odhodki, vendar izkljudno zaradi izpladila razlike v pladi zaradi
odprave tretje Cetrtine plaénih nesorazmerij in zato tudi priprava sanacijskega nadrta ni
potrebna.

5. NASTANEK MOREBITNIH NEDOPUSTNIH ALl NEPRICAKOVANIH POSLEDIC
PRI 1ZVAJANJU PROGRAMA DELA

08.05.2013 je bil na Inspektoratu za delo izveden izredni indpekcijski pregled/usmerjen nadzor
glede uresnievanja in izvajanja zakonov s podro¢ja varnosti in zdravja pri delu. Na podlagi
tega nadzora je bilo ugotovljeno:

O da pri izdelavi zadnje revizije ocenjevanja tveganja in izjave o varnosti ni sodeloval

zdravnik medicine dela, prometa in porta, in

o da CSD DomZale nima izdelane zdravstvene ocene tveganja.
Skladno z navedenim nam je bilo naloZeno, da moramo odpraviti navedene pomanjkljivosti oz.
nepravilnosti iz varstva in zdravja pri delu ter izdelati in dostaviti poro&ilo o stanju varstva in
zdravja pri delu ter o izvedenih varstvenih ukrepih po zapisniku indpekcijskega nadzora z dne
08.05.2013, vse v roku 60 dni od prejema odlotbe &. 061160-671/2013 z dne 10.05.2013.
05.07.2013 smo zadevnemu indpektoratu Ze poslali porocilo v katerem smo pojasnili, da smo
odpravili vse ugotovljene nepravilnosti oz. pomanikljivosti, saj smo oceno tveganja in izjavo o
varnosti posredovali tudi naSima dvema izvajalcema medicine dela, prometa in Sporta, ki sta se
z njo strinjala, v potrditev pa jo tudi podpisala in poZigosala. Hkrati smo ju zaprosili tudi za
izdelave zdravstvene ocene tveganja za delovna mesta, ki jih imamo na CSD Domzale.
Zdravstveno oceno tveganja je pripravila Barbara Pete Breznik, dr.med.,dr.dent.med, specialist
medicine dela, prometa in Sporta, nato pa jo je pregledala in potrdila tudi Polonca Kovadic,
dr.med., specialist medicine dela, prometa in Sporta v Zdravstvenem domu DomZale.

Dne 24.09.2013 je bil na CSD Domzale izveden redni inspeketjski nadzor s podro&ja varstva
pred pozarom. Pri madzoru so bile ugotovljene dologene pomanjkljivosti, ki smo jih v
dolotenem roku (30.11.2013) vse odpravili (zagotovljena prehodnost evakuacijskih poti in
izhodov iz objekta, opozorilo lastniku zemlji¥¢a glede namestitve table »poZarna pot,
namestitev gasilnikov v pravilni vidini, izobeSenje znakov za alarmiranje. popravijena in
dopolnjena ocena ogroZenosti za objekt Ljubljanska 68, dokazila o izpolnjevanju pogojev za
pooblas¢enca ki za nas izvaja naloge s podrofja poZarnega varstva, popravljen in dopolnjen
program usposabljanja delavcev za poZamno varstvo ter za izvajanje evakuacije in gasenje
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zadetnih poZarov, dokazila o usposabljanju zaposlenih ter odgovornih za gaSenje zaletnih
poZarov in izvajanje evakuacije).

Dne 07.12.2013 je zagel veljati Zakon o natinu izpladila razlike v pladi zaradi odprave tretje
Cetrtine nesorazmerij v osnovnih pladah javnih usluZzbencev (ZNIRPJU), ki velja za delavce, ki
so bili za ¢as od 01.10.2010 do 31.05.2012, upraviteni do odprave nesorazmerij v osnovnih
placah, vendar jim to nesorazmerje ni bilo izpla¢ano. S tem je nastala obveznost CSD Domzale
do vseh zaposlenih v zadevnem obdobju za izplagilo te razlike (terjatev delavcev). [zplacilo bo
izvedeno v letu 2014 in 2015, kar bo predvideno tudi v finanénem nacrtu za omenjeni leti.

V letu 2013 so se na CSD Dom#Zale izvajala tudi javna dela. Vkljuéena je bila 1 oseba in sicer v
obdobju od 06.06.2013 do 30.11.2013. Sredstva nam je zagotovil ZRSZ in MDDSZEM, saj smo
zaposlili invalida. V celem letu 2013 pa smo imeli zaposleni tudi 2 pripravnici, financirani
preko ESS. Hkrati smo nudili tudi usposabljanje na delovnem mestu 1 rehabilitandki preko
Soce.

OCENO USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV V PRIMERJAVI Z
DOSEZENIMI CILJI 1Z POROCILA PRETEKLEGA LETA ALI VEC PRETEKLIH
LET

Ocenjujemo, da se kvaliteta poslovanja in kvaliteta izvajanja javnih pooblastil in socialno
varstvenih storitev izbolj$uje. Prizadevamo si, da se izboljSujejo tudi pogoji dela (v letu 2013
smo kupili dodatne omare za shranjevanje dokumentacije, bil je napeljan plin za ogrevanje na
lokaciji Ljubljanska 70), kjub temu pa bi bila potrebna selitev v bolj ustrezne prostore, vendar
na podlagi poizvedbe za novimi prostori, ni bila podana nobena ustrezna ponudba na cbmogju
Obdine Domzale.

Kvaliteto poslovanja CSD DomzZale nadgrajuje iz leta v leto predvsem zaradi:
- prizadevanja za vse vejo strokovno usposobljenost strokovnih delavcev in delavk,
- nadgradnje programov, ki ne sodijo v redno dejavnost centra in pomenijo bolj celostno
obravnavo uporabnikov in uporabnic,
- nenchne krepitve sodelovanja z institucijami in drustvi v lokalnem okolju,
- aktivnega odzivanja na potrebe redevanja aktualnih druzbenih problemov.

OCENO GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA GLEDE NA
OPREDELJENE STANDARDE IN MERILA, KOT JIH JE PREDPISALO PRISTOJNO
MINISTRSTVO OZIROMA ZUPAN IN UKREPE ZA IZBOLJSANJE
UCINKOVITOSTI TER KVALITETE POSLOVANJA POSREDNEGA UPORABNIKA;

Ocenjujemo, da smo z razpoloZljivimi finanénimi in drugimi sredstvi gospodarili ekonomi&no
in racionalno ter v skladu s standardi in merili, ki jih je predpisal ustanovitelj in Zupani. Na
koncu leta 2013 je pri vseh CSDjih priflo do terjatve zaposlenih glede izplatila % odprave
platnih nesorazmerij, katere izpolnitev je bila z zakonom postavljena v leto 2014 in 2015,
MDDSZEM nam za ta namen ne bo zagotovil posebnih potrebnih sredstev, éeprav bi moralo in
v primeru, da ne bomo imeli potrebnih likvidnih sredstev za izplatilo 2. obroka omenjene
odprave pla¢nih nesorazmerij, bomo morali zaprositi za dodatna sredstva MDDSZEM, kakor so
to morali storiti Ze nekateri CSDji za izplagilo 1. obroka.

Izvajali smo vse zaupane naloge v skladu z merili stroke in tako sledili zadrtanim ciljem z
namenom izboljsanja kvalitete Zivljenja nasih uporabnikov in uporabnic.



8. OCENO NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

Na CSD Domzale nimamo specializiranih sluzb, ki bi izvajale naloge stalnega notranjega
nadzora oziroma finan¢no kontrolo. Po zakonu pa smo dolZzni postopek ponoviti vsako tretje
leto, zato smo notranjo revizijo izvedli oktobra 2013, ki je zajemala naslednja podrogja:

o kadrovanje, pregled zaposlovanja, evidentiranje delovnega ¢asa zaposlenih;

o obratun pla¢, obradun povelanega obsega dela in nadurnega dela;

0 obrafun potnih nalogov za sluZbena potovanja;

0 obracun sklenjenih podjemnih pogodb;

O sistern upravljania s tveganji.

Na podlagi revizije je bilo ugotovljeno, da:

1. CSD posluje na podlagi sprejetih aktov in zakonov, vendar je treba dolodene akte

pregledati in njihovo vsebino uskladiti z dejanskim stanjem oziroma jih posodobiti.
Skladno s tem smo spremenili oz. dopolnili:

- Pravilnik o zavarovanju osebnih podatkov,

- Sklep o dologitvi delovnih mest s povecanim letnim dopustom zaradi posebnih

pogojev dela,

Na novo pripravili in sprejeli:

- Register tveganj,

- Naért dejavnosti CSD DomZale ob naravnih in drugih nesre€ah,

- Nadrt integritete,

- Pravilnik o ugotavljanju alkoholiziranosti delavcev na delovnem mestu

2. obrazec za uporabo sluzbenega vozila nima rubrike osebno ime uporabnika ter njegovo
prebivalif¢e in navedbo delovnega mesta, na katerega je razporejen, zato smo to
odpravili tako, da smo te podatke dodali na obrazec.

3. bi bilo priporotijivo, da se zagotovi vefja preglednost v personalnih mapah, zato je
direktorica pregledala vse personalne mape zaposlenih in jih nekoliko uredila glede na
podrogja (zavarovanja, napredovanja, pogodbe o zaposlitvi z aneksi, izobraZevanja in
usposabljanja, pooblastila,...)

4. da je treba preveriti platne razrede zaposlenih, saj so neskladja s pogodbami in
obraunskimi listi, zato sta pravnica in rafunovodkinja uskladile svoje podatke in
poenotile podatke v dokazilih (napake so bile v obradunskih listih, vendar je bil obratun
place pravilen), popravljeni so bile tudi Sifre nazivov zaposlenih na plailnih listih

5. nalogi za prevoz oseb s sluZzbenimi vozili niso bili v celoti izpolnjeni (stanje §tevca
kilometrov na zacetku in na koncu sluZbene poti, skupno $tevilo prevoZenih kilometrov,
to¢na relacija, ¢as odhoda in prihoda), zato zdaj natanéno vpisujemo vse te potrebne
podatke

6. priporoa se, da se pripravi pismi pregled delovnih procesov na vseh podro&jih
delovanja, popi%ejo naj se postopki ter pripravi register poslovnih tveganj, zato smo
pripravili Register tveganj.

Igjavo o oceni notranjega nadzora javnih financ morate oddati AJPES preko racunalniSkega
programa, kopijo pa je potrebno obvezno posredovati tudi ministrsivu skupaj z letnim porocilom.

9. POJASNILA NA PODROCJIH, KJER ZASTAVLJENI CILJI NISO BILI DOSEZENI,
ZAKAJ CILJI NISO BILI DOSEZENI POJASNILA MORAJO VSEBOVATI SEZNAM
UKREPOV IN TERMINSKI NACRT ZA DOSEGANJE ZASTAVLJENIH CILJEV IN
PREDLOGE NOVIH CILJEV ALI UKREPOV, CE ZASTAVLJENI CILJI NISO

IZVEDLJIVI
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Zastavljene cilje smo realizirali.

10. OCENO UCINKOV POSLOVANJA POSREDNEGA UPORABNIKA NA DRUGA

11.

PODROCJA, PREDVSEM NA GOSPODARSTVO, SOCIALO, VARSTVO OKOLIJA,
REGIONALNI RAZVOJ IN UREJANJE PROSTORA

Pri izvajanju svoje dejavnosti oz, pri prepreéevanju in refevanju stisk in teZav uporabnikov in
uporabnic CSD Domzale posredno in neposredno vpliva tudi na druga podrodja. Kot sti¢i§te oz.
koordinator v lokalni mreZi pluralnih programov socialnega varstva prevzema vlogo
povezovalca sistema, spodbujevalca novih programov in poslediéno vpliva na bolj§e delovanje
drugih podro¢ji. Tudi z izvajanjem dodatnih programov in preventivnih programov posredno
vpliva na udinkovitejo pomog uporabnikom in uporabnicam, ki svoje stiske in teZave refujejo s
celostno obravnavo v raznoterih institucijah.

CSD Domzale deluje kot u¢na baza $tudentom Fakultete za socialno delo in drugim fakultetam,
¢e se §tudentje neposredno obrnejo na nas z zaprosilom za opravljanje prakse.

V letu 2013 sta bila na CSD Domzale preko Projekta »spodbujanje zaposlovanja iskalcev prve
zaposlitve na podro§ju socialnega varstva«-Pripravniki, ki ga je izvajala Socialne zbornica
Slovenije zaposleni dve pripravnici. Projekt bomo izvajali tudi v letu 2014, &e bodo za to
zagotovljena sredstva in bomo izbrani na javnem razpisu.

Zagotavljamo javnost delovanja: strokovni javnosti redno predstavljamo strokovne vsebine in
strategije dela; vzorno sodelujemo na aktivih, posvetih in mednarodnih sre¢anjih; aZurno
informiramo javnost preko obéinskih glasil in drugih medijev, spletnih strani {(www.csd-
domzale.si). Na ta nafin pribliZamo storitve potencialnim uporabnikom in poveéevanjem
osveStenosti in obcutljivosti za posamezne druzbene probleme (prepreéevanje nasiije,
materialna stiska ipd.)

Center se odziva kot koordinator pomo¢i v akutnih stiskah po elementarnih nesrecah (npr.

pozarih)}, kot tudi pri drugih intervencijah posamezniku in/ali druzini.

DRUGA POJASNILA, KI VSEBUJEJO ANALIZO KADROVANJA IN KADROVSKE
POLITIKE IN POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH.

11.1. ANALIZA KADROVANJA IN KADROVSKE POLITIKE

V zvezi z analizo kadrovanja je potrebno izpolniti naslednje tabele:

Tabela 1: Delovna mesta v CSD

Tabela 2: Stevilo zaposlenih po strodkovnih nosilcih

Tabela 3: Razporejeni zaposleni glede na delovni ¢as po stroSkovnih nosilcih (v delezu) stanje
december 2013

Tabela 4: Plae zaposlenih za december 2013

Tabela 5: Placa direktorja za december 2013

Tabele izpolnite v pripeti excelovi datoteki »Analiza kadrovanja 2013«
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Stevilo zaposlenih na stro¥kovnem nosilcu »Storitve in javna pooblastila — MDDSZ« v letu
2013 je bilo usklajeno s sklenjeno pogodbo o financiranju nalog in delovanju CSD.

11.2. POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH

Investicijska vlaganja so opisana v raunovodskem poro¢ilu.

Odgovorna oseba
TANJA AMON

Pripravila:
TANJA AMON
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POROCILA
STROKOVNIH
DELAVCEV

za leto 2013



POROCILO O DELOVANJU IN NACRTOVANJU DELA V SVETOVALNICI ZA DRUZINE,

Kl 1ZVAJAJO REJNISKO DEJAVNOST

1.

Porodilo o rejniskih druZinah v letu 2013 (poklicne rejnice, izdana in ukinjena
dovoljenja za izvajanje rejniske dejavnosti, upokojitve, sorodniska rejnistva...)
Porocilo o kandidatih za izvajanje rejniSke dejavnosti v letu 2013

Pregled names€anja otrok v rejniske druzine od leta 2003 do 2013

4. Starost otrok ob realiziranih namestitvah v rejnidko druzino v letu 2013 s primerjavo

od leta 2004 ter vzroki za rejnistvo

izvedeni programi na podroéju rejnistva v letu 2013 in naért dela za leto 2014
Porodilo o delu Svetovalnice za rejni§ke druzine z meseénim prikazom opravil v letu
2013 (priloga)

AD. 1) POROCILO O DRUZINAH, Ki 1IZVAJAJO REJNISKO DEJAVNOST V LETU 2013 (s
primerjavo podatkov od leta 2008)

Leto St Vpis v St. Preneh Tehno Ukinite Upok Upoko Nova  Rejniki
rejni8 register  poklicni anje lodki v ojiive  jitve dovolj  sorodn
kih poklicnih h poklicn visek dovolj v pred enja iki
druzin rejnic’kko rejnic’k ega enja 2013 2013

v ov rejnisty
a

2008 85 1 33 1 2 6 1 17 6 9

2009 82 2 31 2 1 7 1 16 1 8

2010 80 2 26 2 2 5 1 15 5 6

2011 75 0 25 1 1 5 2 14 3 5

2012 80 2 26 2 0 2 2 16 7 5

2013 82 4 28 3 1 7 2 16 10 4

Izvajalci rejniske dejavnosti v letu 2013 s primerjavo z leti 2008, 2009, 2010, 2011 in 2013
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Stevilo rejnigkih druzin se je v letu 2013 povetalo v primerjavi z letom 2012 za 2,5% in je

enako letu 2009. Stevilo oseb, ki izvajajo rejnisko dejavnost in so z njo prenehale v letu 2013

je med najvi§jimi v prikazanih letih. Dovoljenje je bilo ukinjeno eni osebi zaradi prenosa

dovolienja na zakonca, Stirim, ker so prenehale z dejavnostjo in v dveh primerih, ker osebi

nista opravili zakonsko obveznega usposabljanja za izvajanje rejniske dejavnosti. Stevilo

oseb, ki izvajajo rejnisko dejavnost kot poklic, je od leta 2011 v porastu, $e vedno pa manjse




kot v letih 2008 (za 17,85%) in 2009 (za 10,71%). V letu 2013 je bila ena oseba napotena kot
tehnolodki visek na urad za delo, ker ni izpolnjevala normativa v $tevilu names&éenih otrok in
to ni bila njena krivda. Razmeroma stabilno je stevilo upokojitev, tu je stanje enako lanskemu
in predlanskemu letu. Stevilo novih kandidatov za izvajanje rejniske dejavnosti je tudi v letu
2013 v porastu (primerjalno z letom 2012 za 42,86 %). Stevilo sorodniskih druzin, ki izvajajo
rejnigko dejavnost upada.

AD. 2) KANDIDATI ZA 1IZVAJANJE REJNISKE DEJAVNOSTI V LETU 2013

Zap.§t.  Datum Kandidat Ocena Posredovana Rep. Napotena v
vloge sorodnik  primernosti: komisiji
Neustrezna usposabljanje
Ustrezna
1 11.12.2012 da Ustrezna MDDSZEM Ne
2 2.1.2013 Ne Ustrezna MDDSZEM* Da
11.2.2013 Ne Ustrezna Da Da
13.2.2013 Ne Ustrezna Da Da
3 17.9.2013 Ne Ustrezna * MDDSZEM* Ne
4 13.3.2013 Ne Ustrezna Da Da
4 22.5.2013 Ne Ustrezna Da Da
5 26.5.2013 Ne Ustrezna Da Da
31.7.2013 Ne Ustrezna Da Da
6. 26.8.2013 Ne Ustrezna Da Da
Skupaj: 10 1 9 0 10 7 3 8 2

- 5{4_.

*skiadno s tretjo alinejo 14. &lena ZIRD-a (Uradni list RS §t. 110/02, 56/06-0dl. US, 114/06
ZUTPG, 71/08 ZUTPG, 109/12) je MDDSZEM 29.7.2013 izdalo kandidatki izredno
dovolienje

** dovoljenje je bilo 18.9.2013 preneseno iz mo2a na Zeno in rejnici ni bilo potrebno opraviti
usposabljanja za kandidate

Od desetih obravnavanih vlog v letu 2013 so bile v vseh primerih izdelane ocene primernosti,
ki smo jih v sedmih primerih posredovali Republi$ki komisiji za izbor novih rejnigkinh
kandidatov pri MDDSZEM, enkrat je bilo izdano dovoljenje sorodnici, v enem primeru je bilo
to preneseno iz mozZa na Zeno in v enem izdano izredno dovoljenje, ker je bilo to potrebno
zaradi varovanja otrokove koristi. Komisija je vse predlagane kandidate/tke izbrala kot
ustrezne in jih napotila v usposablianje. Po opravlienem zakonsko predpisanem
izobrazevanju, so vsi pridobili dovoljenje za izvajanje rejniske dejavnosti.

AD. 3) PREGLED NAMESCANJA OTROK V REJNISTVO OD LETA 2003 — 2013

Leto namestitve ~ St. prispelih viog ~ St. realiziranih ~ St. nerealiziranih ~ St. negativnih

namestitev namestitev odgovorov
2003 27 16 9 2
2004 34 11 12 11
2005 53 19 30 4
2006 37 11 21 5
2007 49 18 19 12
2008 44 10 25 9
2009 31 14 2 15
3
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Namesc&anje otrok v rejnistvo

2007

Elst.vlog
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L1 &t.neg.odg.

O 3t.nerealiz.namest.

2008 2009 2010

2011 212 2013

2003 2006
2010 17 6 7 4
2011 22 8 2 12
2012 30 15 7 8
2013 44 33 6 5
Skupaj 388 161 140 87

Iz tabele in grafikona je razvidno vedje Stevilo prispelih viog v primerjavi z letom 2012 (za

46,66%), ki je enako letu 2008, ob upadu nerealiziranih namestitev za 16,66 % in negativnih

odgovorov za 60%. V vseh primerih, ko nismo uspeli najti otroku, najvedkrat mladostniku

primerne druZine, je bil vzrok v hudih Sustveno vedenjskih motnjah, ko je bilo preveé tvegano

namescanje v rejnistvo k otrokom, ki Ze imajo teZave.

AD. 4) STAROST OTROK OB REALIZIRANIH NAMESTITVAH V REJNISTVO

leto |do 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14+ved skupaj Povpreéna

1 starost
20040 11 2 2 111 31 0 0 2 0 15 7,13
200060 1 2 3 3 3 4 0 2 3 2 2 0 1 26 7,27
2062 21 2 001 000 0 1 0 2 11 5,82
20073 121 01 01 11 0 1 0 6 18 8
2082 01 2 01002 0 1 0 0 1 10 6,5
2001 21 01 1 00 2 2 1 0 2 1 14 7,71
2102 2 0 01 0 00O 0 0 0 1 0 O 6 3,83
20113 11 1 01 0 0 1t 0 0 0 0 O 8 3,37
20125 2 1 0 01 0 3 00 0 1 1 1 15 5,4
2013|1686 2 1 3 1.1 4 2 3 2 1 2 1 5 33 7,5

4
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Starost otrok ob realiziranih namestitvah v rejnisko druino

Iz tabele in grafikona je razviden ponoven porast names$éenih otrok v letu 2013 v primerjavi z
letom 2012 (kar za 120%) in je podoben letoma 2007 in 2008. Povpretna starost otroka ob
namestitvi je bila v letu 2013 7,5 let, analogno z leti 2004, 2005 in 2009. Enako $tevilo
namestitev fe bilo v obdobju dojenéka in v starostni skupini 14 in veé let. Za otroke, ki so bili
namesCeni v zgodnji starosti je dobro, zlasti, &e ta podatek povezemo s pravoasno detekcijo
ogroZenosti otrok v njihovem okolju, skrbjo za zdrav psihosocialni razvoj otrok in
prepre¢evanjem vedenjskih in dustvenih motenj. Zal moramo temu dodati, da se $tevilo
otrok, ki jih names§Camo v najstnigkih letih povecuje in da se ti teZje prilagodijo v novo druZino
in okolje.

VZROKI ZA NAMESTITEV OTROK V REJNISTVO V LETU 2013 S PRIMERJAVO Z LETOM
2012

Vzrok namestitve v rejnidtvo 2012 2013
Zasvojenost starSev od 7 9
prepovedanih drog, (heroin,

kckain)

Motnje osebnosti 3 3
Zasvojenost od alkohola 4 3
intelektualna oviranost 1 3
Fizicna oviranost 1
Dusevne motnje 10
Kombinacija zasvojenosti od 3

alkohola in intelektualne

oviranosti

Kombinacija zasvojenosti od 1
alkohola, iger na sreco in

dusevnih motenj

SKUPAJ: 15 33
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2012 2013

|z zgornjih podatkov, ki zajemajo namestitve otrok v rejnitvo, ki prihajajo v druzine na nasem
obmodju iz vse Slovenije, je razviden moéan porast étevila namestitev v rejnitvo v letu 2013
v primerjavi z letom 2012 za 120%. Ob tem je treba povedati, da so nihanja v Stevilu
namestitev razmeroma pogosta, kar potrjujejo podatki spremljanja namestitev otrok v
rejnistvo iz preteklih let. V tabeli vzrokov v letu 2013 izstopa podatek kot vzrok namestitve
dudevne motnje, ki ga v letu 2012 sploh ni bilo, v 2013 pa je ta povezan s primerom
namestitve sedmih otrok iz druzine v kateri je bil vzrok za odvzem otrok huda dusevna
motnja matere in s tem povezani ogroZajodi dejavniki za zdrav razvoj otrok. V obeh letih
skrbijo Stevilke, ki kazejo na probleme z zasvojenostjo starSev od prepovedanih drog —
heroina in kokaina in s tem povezanim Zzivljenjskim slogom, ki ni primeren oz. je zelo rizi¢en
za zdravo odras¢anje otrok, kot previadujoo obliko zasvojenosti, ki prekaga alkoholizem in
ostale oblike zasvojenosti (v letu 2012 pri 46,6% vseh namestitev in letu 2013 pri 27,27%
vseh namestitev). Siedi zasvojenost od atkohola, kombinacija zasvojenosti od alkchola in
intelektualne oviranosti, kombinacija zasvojenosti od alkohola, iger na sreo in dusevnih
motenj, v posamiénih primerih pa starsi ne poskrbijo za otroke zaradi intelektuaine ali fiziéne

oviranosti.

AD. 5) IZVEDENI PROGRAM! NA PODROCJU REJNISTVA V LETU 2013 IN NACRT DELA
ZA LETO 2014
1. Naziv programa: Skupine oseb , ki izvajajo rejnisko dejavnost

Cilji. razbremenitev, pridobivanje znanja in vzajemno uéenje z uporabo in refleksijo lastnih
izkusenj in izkusenj ob pomodi strokovnih delavk centra in obratno izkusnje oseb, ki izvajajo
rejnigko dejavnost nudijo moznost uenja strokovnim delavkam, da bolje razumemo potrebe
druZin, Ki izvajajo rejniSko dejavnost in otrok v rejnistvu, omogociti slednjim dobre pogoje

odras€anja, razvijati raven strokovnega rejnistva

«_5}1‘,
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Cas in kraj izvajanja: 1,30 ure x 10 mesecev v letu x 5 skupin, v CSD Domzale
Uporabniki: osebe, ki izvajajo rejniSko dejavnost kot poklic in vse ostale, ki izrazijo zeljo po
tem nadinu dela ter tiste, ki imajo otroke v rejniStvu iz nase krajevne pristojnosti, bivajo pa
zunaj obmodja CSD Domzale. Trenutno je vkljuéenih 50 oseb.
Obseg programa: vsebina so medsebojna izmenjava izku$enj in pomo¢ pri delu v rejnistvu,
funkcioniranje druZin, ki izvajajo rejniko dejavnost, njihovi medsebojni odnosi, vzdusje,
¢ustvena navezanost med druzinskimi &lani, vzgoja otrok in mladostnikov v rejnidtvu,
zagotavljanje pogojev za njihov zdrav razvoj in zadovolievanje njihovih potreb,
odnosi z matiéno druzino otrok v rejnidtvu, vse drugo, kar se nanasa na rejnistvo in
udelezenci zaznajo kot problem.
Rezultali in evalvacija. osebe, ki izvajajo rejniko dejavnost se povedini redno udelezujejo
mesecénih sre¢anj. Opravidljiv izostanek je slabo zdravstveno stanje. Skupine doZzivljajo kot
Custveno razbremenitev in priliko, da lahko podprejo in bolje spoznajo druga drugo. Ob
obravnavi konkretnih delovnih problemov se udijo poslu$anja, pridobljena spoznanja pa
lahko uporabijo v svojem ravnanju. Vzdudje je prijetno, v skupinah je &utiti zaupnost in
varnost, da zmorejo spregovoriti o dilemah, stiskah in se osebno izpostaviti. Strokovni
delavci se lahko udimo od nasih sodelavk v rejnidtvu in dobimo dober vpogled v njihovo
funkcioniranje.
2. Naziv programa: Usposabljanje in letovanje druzinki izvajajo rejni$ko dejavnost
usmerjeno v Krepitev spretnosti za zdrav Zivijenjski slog otrok in mladostnikov v
rejnistvu
Cilji:
razviti praktitne sposobnosti in znanja, ki jih druZine, ki izvajajo rejnisko dejavnost
potrebujejo za vzgojo otrok v rejnidtvu
- razviti globlje razumevanje razmer v katerih Zivijo ti otroci in mladostniki
ob medsebojnem sodelovanju pozitivho vplivati na rast osebne identitete in vedje
avtonomnosti otrok in mladih v rejnidtvu, jim olaj$ati soo&anje s podobo o sebi in jim
priblizati moZnosti za zavestno oblikovanje in spreminjanje samega sebe
- krepiti njihovo socialno mrezo
- dobiti celovitejSi vpogled v funkcioniranje druzin, ki izvajajo rejnisko dejavnost, njihove
medsebojne odnose, povezanost, vzgojo,
- na spontan, sprodéen in prijeten nacin omogoditi bolj$e medsebojno spoznavanje in
povezanost med vkljudenimi v program

- prispevati k vedji pripadnosti in odgovornosti rejni$kemu poklicu

razvijati lastno odgovornost udelezencev
- skrb za razvoj ravni strokovnosti rejnistva
Cas in kraj izvajanja: od 24.6. do 29.6.2013, v Pineti Novigrad



Uporabniki: vsi &lani druZine, ki izvaja rejnisko dejavnost: 22 otrok in mladostnikov v

rejniStvu, 17 oseb, Ki izvajajo rejnisko dejavnost, skupaj 37 udelezencev

Strokovni delavei: 2 socialni delavki, sin strokovne delavke Marte Tomec, kot prostovoljec, tri

dni prostovoljka, soc. pedagoginja, ki je héerka rejnikov

Obseg,vsebina programa:

* spoznavna delavnica pravil Zivljenja v koloniji, spoznavne igre "people bingo”,
picturing

« oblikovalne, ustvarjalne delavnice (izdelovanje igrack iz moosgumija — razliénih Zivali,
ogrlic, sestavljanje puzzlov, igranje activity junior, igra "male sive celice", slikanje..),
igre z zogo (kosarka, odbojka)

* jutranji pomenek odraslih s kavo ob morju

e varstvo vseh ofrok in mladostnikov na plazi v dopoldanskem in popoldanskem &asu

» druZabne aktivnosti kot so jutranja telovadba za starSe in tek za mladostnike z vegjo
soudelezbo in samoorganizacijo druzin

* prav tako angaZiranost odraslih ¢lanov druzin v pripravi in izvedbi veéernih druabnih
sreCanj. "Talent show", "Music chair", "Minuta do zmage", Havajski veder, face-
painzing, vecer vodnih iger, "Med dvema ognjema”, skupni sprehod v mesto Novigrad

e delavnica z zakljuénimi vtisi, predlogi za naprej, pakiranje...

Financiranje: udeleZenci programa si stroSke polnega penziona plagajo sami, prav tako

druZinski ¢lani strokovnih delavk, center za socialno delo DomzZale je pokril stroske

namestitve strokovnih delavk, Drustvo rejnic in rejnikov Domzale stroke bivanja in prevoza

za prostovoljko, stroSke materiala za delavnice, stroske avtobusnega prevoza.

Rezultali in evalvacija:

tudi tokrat so bili udeleZenci zadovoljni z namestitvijo v obnovljenih bungalovih, kjer so
imeli vsak svojo kopalnico, WC, &ajno kuhinjo, zunaj pa mizo s stoli. Hrana, ki je bila
pestra, z bogatim solatnim barom pri kosilu in vecerji ter raznoliko samopostrezno
ponudbo pri zajtrku, je vecini ustrezala. Bilo jo je dovolj. V kuhinji so skupaj z glavnim
kuharjem prijazno prisluhnili vsem nasim potrebam, vsako jutro so skuhali kavo, ki smo
jo odrasli popili ob morju, nam pripravili in posodili rekvizite za ve&erne druzabne
aktivnosti.

Izbrani Cas in trajanje kolonije je vecini ustrezal. Upostevali smo lanskoletno Zeljo ene od
druzin, v Kkateri je rejnica uciteljica, da bi program zamaknili za kak dan, da bi laZje
izpolnila svoje delovne obveznosti ob zakljutku $olskega leta. Zelja vseh je bita, da bi
lahko ta nacin izkustvenega ucenja sobivanja druzin, ki izvajajo rejniko dejavnost in

strokovnih delavcev, ponovili tudi v naslednjem letu in ga za dan ali dva podalj$ali.

~29 -
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Avtobusni prevoz s podjetiem Geréar je bil izpeljan skladno z dogovorom. Na poti domov
je prevoznik udelezence razvozil po Crnem grabnu.

Z upravnikom LuCom sva se lahko o vsem sporazumela, upoéteval je nade zahteve in
Zelje ter nam posodil, kar smo potrebovali (pripomoéke za druZabne aktivnosti, otrogko
posteljico, ozvoéenje...).

Finan¢ne teZave so nas tudi tokrat silile v vecjo ustvarjalnost z manj sredstvi in manj
donatorskimi darili, kar pa pri udeleZencih ni povzrodilo slabe volje ali manj$e zavzetosti
za sodelovanje. Zmanj$ane finanéne moznosti druZin nasploh, ukinitev $tipendij za
dijake, otro$kih dodatkov za polnoletne, varéevanje, zniZujejo moznost vkljucitve v
program.

Strokovni delavki sva delovali uglageno, spontano glede na potrebe udeleZencev. V
skupini otrok do vkljuéno 12 let sva imeli zelo raznoliko starostno sestavo in individualne
potrebe otrok, ki so potrebovali nekaj dni, da so se privadili na skupino. Letos skupine
mladostnikov ni bilo, slednji so se samoorganizirali in nam ve&krat prikljudili pri
dejavnostih na plaZi. Prav nobenih tezav nisva opazili, bili so samostojni, odgovorni in
znali so se zabavati. Prostovolika—soc. pedagoginja, ki Ze nekaj let zapovrstjo sodeluje v
programu, je pomagala pri ustvarjalnih delavnicah in v veéernih druzabnih aktivnostih z
druZinami in mladostniki. Njen delovni prispevek je bil iziemno ustvarjalen in uginkovit.
Bila je voditeljica in animatorka druzabnih prireditev, kjer ji je uspelo zvabiti k
sodelovanju in navdusiti vse navzoée. V odnosu do uporabnikov- otrok, miadostnikov in
rejniskih starSev je pokazala dobro sposobnost poslusanja, razumevanja povedanega,
pri Cemer je znala pozorno raziskovati njihove vire moéi in sodelovati z njimi tako, da je
upostevala njihovo dostojanstvo, kompetentnost in jih sprejemale kot enakovredne.
Neodvisno od vremena — letos smo imeli spet kar nekaj hladnih in vetrovnih dni, nam ni
dolgCas. Vsak kolikor toliko primeren trenutek smo preziveli na plazi, urili plavalne
vescine in uZivali v igrah v vodi in ob njej. Otroci so najraje skakali iz pomola, kar sva jim
dovolile le ob dovolj visoki vodi in navzoénosti ene od naju. Nobeden se ni bal vode. Tudi
tokrat sva lahko spremijali zlasti pri tistih, ki redno hodijo z nami, napredek v upostevanju
pravil, upostevanju drug drugega in psihofiziénih spretnostih. Na najino doslednost in
vztrajno ravnanje, so otroci zelo dobro odzivali. Hitro so zaznali in se odzvali na vsako
najmanjSe odstopanje. Zadnje dni se je to kazalo z vznemirjenjem, veé&jim nemirom,
iskanjem konfliktov z ostalimi,.. UpoStevanje skupinskih pravil, zmoZnosti deliti igraée,
vprasati prej, ko kaj vzamejo drugemu, to, da ne odhajajo iz skupine je bilo v redu.
Tezave smo reSevali sproti v neposrednem pogovoru z otroci, mladimi in odraslimi na
mestu samem in jih ne prenasali ali obujali kasneje.

Otroci so z veseljem in pravogasno prihajali v skupino in na ustvarjaine delavnice.



Druzine so se drZale dogovorjenega Casa glede prihodov in odhodov otrok v skupino.
Ctroci so prihajali urejeni in primerno opremljeni za plaZo.

Ustvarjalne delavnice so vsak dan pritegnile vedéino otrok, ki niso odhajali k
popoldanskemu pogitku. Veckrat se nam je prikljuéila tudi katera od rejnic z ob&utkom za
pomo¢ majhnih otrokom, da jim potem uspe konéni izdelek, ki so ga s ponosom pokazali
staréem. Mladi so v tem &asu klepetali po skupinah, igrali ko3arko ali odbojko.

V dejavnosti druzabnih ve&erov smo se vkljuéevali prav vsi udelezenci. Spet smo se
nasmejali do solz, v€asih so nas zraven $e trebuhi boleli, ko so na primer odrasli
predstavljali svoje gibalne, pevske in plesne vescine v veéernih aktivnostih.

Z Desanko sva si bili enotni, da je ta nacin dela iziemno pomemben, ker sva lahko v tem
tednu skupnega Zivljenja opazovali, kako zdravo, spontano in prijetno je vzdusje v nasih
rejniskih druzinah, med katerimi se preprosto pocuti§ dobro. V neposrednem delu z
otroci in mladimi, sva slednje bolie spoznali, tudi to, kako tezko je véasih pri vzgojno
zahtevnejsih otrocih z vpadljivim vedenjem (upos$tevanje dogovorov, vkljuéevanje v
dejavnosti, upostevanje potreb drugega..) in kako je treba najti za vsakega posebej
primeren odziv. Kar deluje pri enem, je iahko pri drugem povsem neuginkovito. Pri
otrocih, ki jih ob namestitvi v druZine opisujemo kot brez vedjih tezav, se pogosto
pokaZze, da temu ni tako, da so posledice neprimernih Zivijenjskih okoli$éin zaznamovale
njihovo vedenje in da je pri premagovanju cEustvenih in vedenjskih motenj ter
prilagajanju na primemejSe vedenjske vzorce potrebno poleg dobrega zgleda,
sprejetosti, tudi veliko vzdrZljivosti in potrpezljivosti na doigi rok, vseh v druzini.

Osebe, ki izvajajo rejnidko dejavnost so vse po vrsti izrazale zadovoljstvo nad
"dopustom”, ki jim daje moZnost, da si vzamejo tudi nekaj uric zase. Zdaj nimajo ved
slabe vesti, ko oddajo otroke v skupino, sami pa prisluhnejo sebi in si v tem ¢asu
oddahnejo.

Skupaj preZiveti &as mi je minil iziemno hitro, dnevi so kar ekspresno hiteli in prekmalu
smo morali oditi domov. Moj najstniski sin, ki je v programu od zaéetka 1997 in je zadnjih
nekaj let v viogi "tonskega mojstra”, je bil podobnih misli in mi obljubil pomoé tudi za
naslednje leto.

Program smo doslej vsako leto dopolnjevali in vnasali male spremembe, ki jih
predlagajo uporabniki ali strokovni delavci na osnovi predhodnih evalvacij. Letos je bil
program izpeljan ze sestnajsti€ in vedina druZin se ga je udelezila Ze prej$nja leta. Tudi
tokrat je bila Zelja vseh udeleZencev in strokovnih delavk, da s programom v letu 2013

nadaljujemo.

Ostale skupnostne akcije v rejnistvu v letu 2013:
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* Enodnevni seminar za osebe, ki izvajajo rejnisko dejavnost in strokovne delavce z
naslovom "Ali tudi rejnice/ki lahko razvajamo? " (predavatelji Bogdan Zorz, 15.5.2013
v OS Frana Albrehta v Kamniku - 46 udelezencev)

» Srecanje rejniskih druzin pri lovski koéi na Prvinah (30.4.2013 -120 udeleZencev)

» Strokovna ekskurzija oseb, ki izvajajo rejnisko dejavnost: na otok Krk v Domzalski
pocitniski dom, Malinsko, mesto Krk (1.10.2013 - 50 udeleZencev in 1 strokovna
delavka)

« MiklavZeva obdaritev vseh otrok iz druzin, ki izvajajo rejnisko dejavnost v Kulturnem
domu Groblje ob donaciji Rotary cluba Domzale (5.12.2013— obdarjenih 126 otrok iz
druzin, ki izvajajo rejnisko dejavnost )

« Sreanje mladostnikov iz druzin, ki izvajajo rejni$ko dejavnost v RCU Lukovica
(12.12.2013- 27 oseb)

+ Obdaritev rejnic nad 75 fet, ki iz naslova rejniStva nimajo nobenih prihodkov (dec.
2013 - 8 rejnic)

UdeleZba v skupinskih in skupnostnih programih v rejnistvu v letu 2013

Za Naslov programa: Cbéina Obgdina  Obéina Obéina Obéina  Skupaj

p. Domzal Lukovic Moravée Trzin Menges

&t. e a

1.  Skupine rejnic 11 23 12 1 3 50

2. Letov.in 11 20 6 0 0 37
usposabljanje
rejniskih druzin

3.  Sreéanje mladih v 3 19 5 0 0 27
RCU Lukovica

4, Miklavz 26 46 42 0 12 126

5.  Srec€anje rejniskih 23 65 29 0 3 120
druzin na Prvinah

6.  Strokovna ekskurzija 10 26 14 0 0 50

7. Obdaritevrejnicnad 0 5 3 0 0 8
75 let

8. Seminar 11 19 13 0 3 46
Skupaj: 95 223 124 1 21 464

o -v $tevilénih podatkih so upostevani vsi ¢lani rejniske druzine



UdeleZba v skupinskih in skupnostnih programih
rejnidtva po ob€inah v letu 2013

21 (4,52%)
Menges

95 (20,47%)
Domzale

1(0,21%)Trzin
124 (26,74%)
Moravée

223 (48,06 %)
Lukovica

Iz grafikona in tabele je razvidna Steviléno mocnej$a zastopanost udeleZencev iz obgine
Lukovica v vseh skupinskih in skupnostnih programih rejnistva, kar je povezano tudi s
podatkom, da je na tem obmogju najve¢ druzin, ki izvajajo rejnisko dejavnost. Sledijo
Moravce in DomzZale, zelo skromna pa ostaja udeleZba iz obgin Trzin in Meng$a, kjer je Ze

tradicionalno zelo malo teh druzin.

PLAN DELA ZA LETO 2014

Vsi opisani in izvedeni proegrami so permanentni in se kontinuirano izvajajo Ze ved let, ker
tako narekujejo zakonski okviri, potrebe in skrb za kvalitetno delo v rejnitvu. To je tudi
osnovni razlog, da bomo z njimi nadaljevali v letu 2014 v kolikor bodo za to osnovni finanéni
pogaji. Ze zdaj je prav zaradi siromasenja financ centra za socialno delo velika verjetnost, da
ne bomo mogli izpeljati programa usposabljanja in letovanja druzin, ki izvajajo rejnidko
dejavnost v Pineti Novigrad, v katerem je poudarek na krepitvi spretnosti za zdrav Zivljenjski
slog ofrok in mladih v rejnistvu.

Pripravila : Marta Tomec,univ.dipl.soc.del.

POROCILO DELA INFORMATORJA

V letu 2013 se je nadaljeval projekt »informator«.

Najve€ vprasanj do danes je $e vedno bilo povezanih z upostevanjem premoZenja in stanj na
TRR ra€unih. Ob vsaki spremembi pa se ljudje obracajo na nas z novimi vprasanii (kaj je za

stranke ugodneje; ali naj uveljavljajo DS za mladoletne otroke ali ne...)
Najved vpradanj strank se je nanasalo na:
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- upravi¢enost do otroSkega dodatka le do 18 leta,

- upravicenost do drZzavne Stipendije za mladoletne (upraviéenost po 01.01.2014)
zakaj so otroci dol2ni preZivijati svoje starSe (vprasanje se pojavi pri ugotavijanju
upravi¢enosti do varstvenega dodatka)
vknjizbe prepovedi odtujitve premoZenja (denarna sociaina pomog, varstveni
dodatek),
128. &len Zakona o dedovaniju.

Delo informatorja pa ni zgolj podajanje informacij strokovnim delavcem in strankam, ki
pridejo na CSD, temveg obsega tudi veliko odgovorov oziroma pojasnil po telefonu strankam
ter drugim institucijam (npr. vricem, $olam), hkrati pa vse tezave, nepravilno delovanje 1S
CSD2 ter druge predloge strokovnih delavcev posredujem Ministrstvu za delo, druzino in
socialne zadeve ter na EKC.

Pripravila: Natasa Kersi¢, univ.dipl.soc.del.

POROCILO O DELU STOKOVNE DELAVKE ZA JAVNA POOBLASTILA V LETU 2013:

1. POROCILO O DELU ZA LETO 2013

Delo strokovne delavke za javna pooblastila v letu 2013 je zajemalo delo na podroéju javnih
pooblastil, predvsem vodenje postopkov za postavitev skrbnika za poseben primer odrasli
osebi v skladu s 211. ¢l. ZZZDR, vodenje postopkov za postavitev skrbnika za poseben
primer mladoletni osebi v skladu s 213. &. ZZZDR, odloéanje o odtuijitvi ali obremenitvi
otrokovega premoZenja v skladu s 111. ¢lenom ZZZDR ter vodenje postopkov za odobritev
pravnega posla skrbniku ali skrbniku za poseben primer v skladu s 191. &. ZZZDR. Na
delovnem mestu strokovne delavke za javna pooblastila sva bili v letu 2013 zaposleni v prvi
polovici leta delavka Natasa Baloh, univ.dipl.prav., ki je zakljugila z zaposlitvijo za dolo&en
¢as, v drugi polovici leta pa sem bila zaposlena Melita Leva, univ.dipl. prav..

Vecina upravnih zadev obravnavanih v letu 2013 se je nanasala na postavitev skrbnika za
poseben primer odrasli osebi v skladu s 211. &l. ZZZDR (skupaj 129 zadev), kar ze veé let
predstavija ve¢ kot polovico vseh obravnavanih zadev v tekotem koledarskem letu. Pri
obravnavi skrbni§tva za poseben primer odrasli osebi prevladujejo naloge urejanja
domskega varstva odrasli osebi, v nekaterih primerih gre za postavitev skrbnika za poseben
primer odrasli osebi za zastopanje v postopkih na sodi$¢u ali za zastopanje pri sklenitvi
pravnih poslov (pogodbe o sluznosti, drugi pravni posli).

Prav tako pogosto obravnavana tematika v letu 2013 je bilo podrogje odobritve pravnih
poslov skrbniku ali skrbniku za poseben primer v skladu s 191. ¢lenom ZZZDR. CSD
Domzale je v letu 2013 obravnaval 37 tak$nih zadev. Veéina upravnih postopkov, ki se
nanasajo na to javno pooblastilo je zajemala odobritve sklenjenih dednih dogovorov ali
sporazumom o delitvi zapuséine v zapuscinskem postopku, ki so jih v imenu varovancev
sklenili skrbniki za poseben primer miladoletni osebi. Ostali obravnavani upravni postopki so
se nanasali na odobritve pravnih poslov, ki so jih skrbniki sklenili v imenu varovancev,
odobritev prodaje delnic varovancev in podobno.

Kot strokovna delavka sem kot pooblad¢ena delavka CSD Domzale v letu 2013 opravljala
tudi neposredno izvajanje skrbnidkih nalog v veé skrbnigkih zadevah, to je opravijanje nalog
skrbnika za poseben primer odrasli osebi, kateri je bil imenovan za skrbnika za poseben
primer CSD DomzZale po uradni dolZnosti ( .
.. Vletu 2013 sta se zakljucila dva primera neposrednega izvajanja skrbnidtva in sicer
v enem primeru ( 1) zaradi razresitve CSD Domzale kot skrbnika in imenovanja

13



sorodnika kot skrbnika za poseben primer odrasli varovanki, v drugem primeru ( ]
pa zaradi razreSitve CSD DomzZale kot skrbnika in imenovanja novega skrbnika odrasli osebi
izmed sorodnikov. Slednji primer je predstavljal precej$njo obremenitev strokovnega delavea,
zaposlenega na tem podrodju, saj je bilo potrebno v okviru neposrednega izvajanja
skrbnistva varovanca zastopati na narokih pri razliénih sodiscih (okrajnih, okroznih), posiljati
sodna pisanja varovancu v vednost ter odgovarjati tevilnim institucijam v zvezi s sodnimi
postopki varovanca.

Delo na delovnem mestu strokovne delavke za javna pooblastila v letu 2013 je obsegalo tudi
podrogje spremljanja skrbniStva za poseben primer v skladu s Pravilnikom o postopku za
popis in ocenitev premoZenja oseb pod skrbnistvom ter o pripravi skrbniskih porogil. V tem
letu je bilo redno spremljano 80 zadev glede skrbnistva za poseben primer odraslih, delo pa
je obsegalo vabljenje skrbnikov k podaji skrbniskega porocila, obravnavo in preuditev
podanih skrbnigkih porodil, odobritev nagrad skrbnikom za poseben primer in podobno. V
skladu z navedenim pravilnikom sem sodelovala tudi v komisijah za popis in ocenitev
premoZenja oseb pod skrbnidtvom. Kot predsednica navedene komisije sem sodelovala v
dveh tovrstnih komisijah.

Pri delu na podrogju skrbnidtva za poseben primer odraslim osebam in odobritvah pravnih
poslov za odrasle opaZzam, da se pojavlja problematika pri starej$ih osebah v zvezi z
namestitvijo in pladevanjem institucionalne oskrbe zanje. Nekateri svojci se raje odloéajo za
oskrbo v domacem okolju in pomo¢ na domu, razvoz kosil, kot za domsko oskrbo, ¢eprav bi
bila glede na zdravstveno stanje varovanca primernej$a in ustreznej$a namestitev v
institucionalno varstvo (tako tezki onkoloski bolniki, bolniki, ki se ne morejo sami
prehranjevati in podobno ostajajo v domaci oskrbi). Najveckrat je razlog nezmoznost pladila
institucionalnega varstva s strani svojcev, kljub temu, da ima starej$a oseba svojo pokojnine.
V nekaterih primerih se namre¢ vec druzinskih élanov prezivlja vedinoma iz pokojnine te
starejSe osebe, ki pa sama potrebuje ustreznej$o oskrbo. V primeru starej$ih oseb, ki pa so
namesCene v institucionalno varstvo pa opazam teZave v zvezi z nezmoznostjo plaéila te
oskrbe zaradi izvrsb, ki jim imajo te osebe na svojih transakcijskih ragunih, ki nastajajo iz
naslova neplacanih poloznic in obveznosti iz preteklosti. Perea problematika so tudi dolgovi
varovancev, namescenih v institucionalni oskrbi, iz naslova nepla¢ane oskrbnine, ki so pri
starejsih osebah nastale iz naslova nezmoznosti placevanja teh obveznosti ali iz razloga
neizvréevanja obstojecih pogodb o prezZivljanju (izrocilne pogodbe, pogodbe o dosmrtnem
preZivljanju). Problematika pa se pojavlja tudi pri izvrSevanju Ze obstoje¢ih pogodb o
preZivljanju na strani svojcev, za katere pa v danaénjih razmerah taksno izvr§evanje
predstavlja veliko breme (predvsem v finanénem smislu ko gre za doplacevanje k domski
oskrbi za varovance).

Poleg navedenega je delo na delovhem mestu strokovne delavke za javna pooblastila v letu
2013 obsegalo tudi vodenje ustnih obravnav v zadevah ukrepov za za&¢ito koristi otrok po
120. in 121. clenu ZZZDR. Tako so bile v letu 2013 opravljene tri ustne obravnave v skladu
s 88. ¢lenom Zakona o socialnem varstvu in sicer dve ustni obravnavi v zadevah odvzema
mladoletnega otroka starSem in oddaje otroka v varstvo in vzgojo drugi osebi v skladu s 120.
¢l. ZZZDR, ena ustna obravnava pa je bila opravljena v zadevi oddaje mladoletnega otroka
v vzgojni zavod v skladu s 121. &lenu ZZZDR. CSD Domzale je pa sicer v tem letu 2013
vodil tri postopke namestitve oziroma odpusta mladoletnih otrok v/iz vzgojni(-ega) zavod(-a)
na podlagi odloébe centra za socialno delo.

Delo strokovne delavke za javna pooblastila je v letu 2013 obsegalo tudi delo v zvezi z
kadrovskimi zadevami, to je urejanje pogodb o zaposlitvi za doloen &as ter pogodb o
zaposlitvi za nedoloéen &as, pripravo obvestil o lethem dopustu, pripravo obvestil o
izrednem dopustu ter druge kadrovske zadeve (priprava sklepov o nadurnem delu, aneksi k
pogodbi o zaposlitvi v primeru napredovanj v nazive, plaéilne razrede in podobno).
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Stevilo opravijenih upravnih postopkov po podroéjih obravnave je razvidno iz spodnje tabele.

LETO 2013 Nove
skrbnistvo za poseben primer - odrasle osebe (211. &l. ZZZDR) 129
skrbnitvo za poseben primer - mladoletne osebe (213. &l. ZZZDR) 20

odloganje o odtujitvi ali obrem. otrokovega premozenja (111. &l. ZZZDR) 40

neposredno izvajanje skrbniskih nalog (191. él. ZZZDR) 37
oddaja otroka v zavod (121.¢l. ZZZDR) 3
odvzem otroka star§em (120.&l. ZZZDR) 1
SKUPAJ ZADEV: 230

_({(0‘_

V letu 2013 sta bile podane tri pritoZbe zoper izdane odlocbe v obravnavanih zadevah. Te
pritozbe so bile odstopljene v reSevanje na Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in
enake moznosti, to je drugostopenjskemu organu.

2. PLAN DELA ZA LETO 2013
Plan dela v letu 2013 je podoben kot Ze dosedanja leta.

3. POROCILO O IZOBRAZEVANJU IN STROKOVNEM USPOSABLJANJU ZA LETO 2013
Seminarji:

1. lzobraZevalni seminar sindikalnih zaupnikov SZSV Slovenije, organizator Sindikat
zdravstva in socialnega varstva Slovenije, 1 dan, dne 14.10.2013.

Skupaj: 1 dan izobrazevanja

Poleg navedenih izobrazevanj sem bila vkljuéena tudi v supervizijo, ki jo pri CSD DomZale
izvaja Joze Peklaj, univ.prof.def..

V letu 2013 sem bila aktivno vkljucena v aktiv pravnikov, ki je bil organiziran veckrat v tem
fetu v prostorih Skupnosti CSD Slovenije, ki ga vodi univ.dipl.prav. Sendi Murgel. Prav tako
sem se udelezila aktiva skrbnistva, ki je bil v novembru 2013 organiziran v prostorih CSD
Hrastnik.

Strokovna delavka za javna pooblastila, samostojna svetovalka: Melita Leva, univ.dipl.prav.

POROCILO O DELU NA PODROCJU UKREPOV ZA VARSTVO OTROK

Delovno mesto obsega delo na podrodju posebnega varstva otrok in mladostnikov, in sicer:
- ukrepov za vzgojo in varstvo otroka ter njegovih pravic in koristi
odvzem otroka
- obravnava otrok in mladoletnikov s tezavami v odraéanju (brez kaznivega dejanja)
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Ukrepi za vzgojo in varstvo otroka se izvajajo po 119. ¢lenu ZZZDR. Obsegajo javna
pooblastila in naloge, kjer se preverjajo pogoji za rast in razvoj mladoletnih otrok, preverja se
ogrozenost otrok in ustrezno izvajanje roditeljskih dolznosti. V postopku se spremlja
psihofiziCni razvoj otrok, ki Zivijo v neugodnih Zivljenjskih razmerah, ali pri katerih je
domnevno ogrozen njihov razvoj.

Delo poteka v skladu s splodnim pooblastiom CSD, kadar se ugotovi, da je postopek
obravnave druZine potreben zaradi varstva otrokovih pravic in koristi. Gre za ukrepe, ki jih
CS8D izvaja na nacin, da bodo starsi in otroci najmanj prizadeti, pa bo vendar z njimi doseZen
Zeleni uéinek, kar pomeni zagotovitev otrokove koristi (svetovanje star$em, opozarjanje
starSev na napake pri vzgoji in oskrbi otroka, napotitve starSev in otrok v vzgojno,
zdravstveno, socialno ali svetovalno institucijo, izvajanje nadzora nad izvrSevanjem
roditeljske pravice, pomo¢ starS8em pri urejanju Zivljenjskih razmer...). Poudarek je na
svetovalnem delu z druzino, urejanju odnosov v druzini in zas&iti pravic, koristi in interesov
mladoletnih otrok, kadar gre za kakrnokoli obliko nasilja, zanemarjanja, ogroZenosti ali
suma o neustreznem ravnanju z otrokom. Delo z druZino je usmerjeno podporo star$ev pri
prepoznavanju tezav, v skupno iskanje moznosti za reSevanje odnosov v druzini in drugih
socialnih stisk in teZzav, v podporo pri sprejemanju drugih vzorcev vedenja, usposobitev
starSev za premagovanje tezav in v iskanje drugih resitev za izholj$anje pogojev v druzini.

V kolikor pa se v okviru ugotovitvenega postopka javnih pooblasti oz. dela z druZino
prepozna ogrozenost otroka v mati¢nem okolju, pa CSD starse opozori na kazensko
odgovornost in moZnost, da uvede postopek v zascito in varstvo ogroZenega otroka in
njegovih pravic in koristi v smislu odvzema otroka po 120. élenu ZZZDR. CSD ukrep tudi
spelie, ¢e oceni, da so starSi zanemarili otrokovo vzgojo in varstvo oz. ée oceni, da je to v
otrokovo korist, z oddajo otroka v rejniStvo, ali vzgojni zavod. Ukrepi CSD-ja temeljijo na
za&Citi otroka in ne na kaznovanju starSev za njihova neprimerna ravnanja do otrok.

V vecini primerov, ki so bili vodeni na podro&ju ukrepov za varstvo otrok, so bili starsi in
otroci pri urejanju druZinskih odnosov in reSevanju tezav v vedenju in Custvovanju otrok
napoteni v ustrezno svetovalno oz. terapevisko obravnavo. Znotraj CSD jim je bila ponujena
pomoé partnerskega svetovanja, osebne pomodi, pogovora in diagnostike pri psihologinii,
pomoc prostovoljca socialnega uéenja, vkljucitev otroka v skupinske dejavnosti, ki se vodijo v
projektu socialnega ucenja, ipd... Usmerjeni so bili tudi v druge oblike pomoéi v svetovalnicah
izven CSD (Svetovalni center za otroke, mladostnike in star$e v Ljubljani, ZD DomZale,
druzinski centri, MKZ Rakitna, druge svetovalnice...). Vzporedno s tem pa je tekel postopek
po javnih pooblastilih, v katerem se v ugotovitvenem postopku zbirajo vsa potrebna dejstva
in ugotovitve, ki so podlaga za oceno ogroZenosti in ukrepanje v zaséito otroka.

Pri obravnavi druzine poteka medsebojno sodelovanje z drugimi institucijami, pretezno s
podrogja Solstva in policije, tudi zdravstva, manj s pravosodnimi organi in nevliadnimi
organizacijami. Sodelovanje poteka tudi v skladu z dologili Zakona o prepredevanju nasilja v
druzini v smislu multidisciplinarnih timov v pomo¢ in za&éito Zrtev druzinskega nasilja.

Na oddelku za varstvo otrok so obravnavani tudi otroci in mladostniki s tezavami v
odrag¢anju. Obravnava poteka v smisiu pomoéi mladostniku in star§em pri prepoznavaniju in
reSevanju teZav, raziskovanje moznosti reSevanja teZav, zagotavljanje podpore, usmerjanje
v razne oblike svetovanja in spremljanje dogovorov v skladu z naértom pomodéi. V kolikor pa
se v procesu obravnave druzine ugotovi, da je mladostnikov nadaljnji razvoj zaradi njegove
osebnostne in vedenjske motenosti in neustreznega delovanja star$ev, ogrozen, pa CSD
lahko uvede postopek namestitve miadostnika v vzgojni zavod.

Poleg dela na podrogju javnih pooblastil ukrepov za vzgojo in varstvo otrok in mladostnikov s

teZavami v odras¢anju, pa vodim tudi projekt »U¢enje za Zivljenje«, poimenovan tudi kot
projekt socialnega uéenja, v katerega so vkljuceni prostovoljci, ki izvajajo pomoé otrokom iz
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socialno ogroZenih druzin, s tezavami na uénem, vedenjskem in &ustvenem podrogju.
VkljuCevanje prostovoljcev, ki kontinuirano prihajajo v druZine, omogo¢a CSD-ju vpogled v
razmere v druzini, oceno dejanskega stanja in ustreznih pogojev za rast in razvoj otrok.

Podrobnej$a predstavitev vodenih zadev v letu 2013 je predstavljena v spodnii tabeli:

Nove zadeve v | Zakljuéene | Odprte zadeve
letu 2013 zadeve v (na dan 31.12.2013)
letu 2013
Ukrepi za vzgojo in varstvo 14 9 26
otroka
Odvzem 0 0 0
Mladostniki s tezavami v 1 1 1
odraséanju
Prva socialna pomo¢ 42 42 2
Prva socialna pomo¢ - s povzr. | 2 3 0
nasilja
Pomoé druzini za dom (socialno | 22 10 38
uéenje)
Mnenja o socialnih razmerah 3 3 0
druzine za dodelitev
neprofithega stanovanja v
najem
Naloge za prepr.nasilja v druzini | 2 4 0
(odrasli)
Naloge za prepr.nasilja v druzini | 3 5 1
(otroci)
Interventna sluzba 12 12 0

Plan dela za leto 2014 :

sodelovanje v timu za obravnavo nasilja v druZini in ogrozenih otrok (TON)
dodatno izobraZevanje s podrodja obravnave ogroZenih otrok, nasilja v druzini in
postopkov v zadéito Zrtev nasilja

medinstitucionalno povezovanje in sodelovanje z drugimi institucijami {policija,
Sole, vrtci, zdravstvo, nevladne organizacije, Varuh &lovekovih pravic-
zagovornistvo otrok...)

vkljucevanje v vse ostale dejavnosti, ki se bodo pokazale tekom leta in so
pomembne za moje delo na podro¢ju obravnave druZin s tezavami v viogi
star§evstva, zanemarjanja otrok, nasilja v druZini...

sodelovanje na superviziji organizirani za kolektiv nasega CSD-ja

vodenje projekta »Uc¢enje za Zivljenje« (delo s prostovoljci, sklepanje dogovorov z
druzinami, vodenje dokumentacije, spremljanje, mentorstvo prostovolicem...)
izvajanja mentorstva pripravniku/ci v okviru projekta Socialne zbornice

izvajanje mentorstva $tudentom 1.in 2 letnika FSD

izvajanje Prve socialne pomodi

izvajanje regijske interventne sluzbe CSD Domzale

sodelovanje v raznih akcijah pomoci otrokom iz socialno ogroZenih druzin

IzobraZevanje v letu 2013:
- udeleZba na predstavitvi SOS telefona
- udelezba na predstavitvi koordinatorja za obravnavo v skupnosti

- udeleZba na predstavitvi projekta Zagovornistva otrok, ki se izvaja v okviru Varuha
Clovekovih pravic
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- obisk Centra za tujce Postojna

- udelezba na predstavitvi dobre prakse na podrocju odvisnosti od drog — Center za
mlade Domzale

Pripravila: Veronika Rajk, univ.dipl.soc.del.

POROCILO O DELU ODDELKA ZA MLADOLETNO PRESTOPNISTVO

Delovno mesto obsega delo na podrodju varstva otrok in druzine. Znotraj posebnega varstva
otrok in mladostnikov obsega naslednja javna pooblastila, socialno varstvene storitve in
naloge:

Obravnava otrok zaradi suma storitve prekrska ali kaznivega dejanja,

OdloZen pregon mladoletnika,

Obravnava mladoletnika v pred kazenskem postopku,

Obravnava mladoletnika v kazenskem postopku in postopku o prekrsku,
lzvrdevanje vzgojnih ukrepov po Kazenskem zakoniku in po Zakonu o
prekrékih,

Ukrepi za vzgojo in varstvo otroka in njegovih koristi - oddaja otroka v zavod,
Prva socialna pomoé& (PSP)

Naloge za prepreéevanje nasilja v druzini

Socialno varstvene storitve: svetovanje in pomo¢ druzini za dom

Mladoletnikom/starSem, ki so vodeni znotraj referata je na volio svetovanje in konzultiranje
bodisi po telefonu, elektronski posti ali osebno. Polnolethim uporabnikom nudim osebno
pomod.

TABELA 1: Porocilo po nalogah za obdobje 1.01.2013 do 31.12.2013

SIFRA NALOGE* NOVE (2012) ZAKLJUCENE ODPRTE
170 1 2 8
195 7 18 3
200 1 0 1
205 0 1 0
210 2 3 0
215 32 44 73
220 2 0 2
230 7 2 7
235 6 7 8
901 19 19 0
1000 33 35 0
1001 1 1 0
1020 6 5 2
5000 2 3 0
5001 1 2 0

SKUPAJ 120 141 104

Na dan 31.12.2013 je bilo na oddelku odprtih 104 nere$ene zadeve. Od tega je bilo novih
zadev v letu 2013 (120), nekatere od novih zadev so zakljutene. Vseh zakljuéenih zadev v
letu 2013 (stare in nove) je 141. V letu 2013sem skupno obravnavala 245 zadev.

*Sifrant nalog:
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170 — oddaja otroka v zavod

195 - obravnava otrok zaradi suma storitve prekrskov ali kaznivih dejan;
200 — obravnava otrok in mladoletnikov s tezavami v odrag¢anju (brez KD)
205 - odlozen pregon

210 - obravnava mladoletnika v pred kazenskem postopku

215 — obravnava mladoletnika v kazenskem postopku in v postopku o prekréku
220 — vzgojni ukrepi po KZ — namestitev v vzgojni zavod

230 — vzgojni ukrepi po KZ -~ navodila in prepovedi

235 ~ vzgojni ukrepi po KZ — nadzorstvo organa socialnega varstva

901 - interventna sluzba

1000 — prva socialna pomoé

1001 — prva socialna pomo¢ s povzroéitelji nasilja

1020 — pomoc¢ druzini za dom

5000 - naloge za preprecevanje nasilja v druZini

TABELA 2: Stevilo zadev po mesecih za leto 2013

Mesec Nove Zakljuéene
JANUAR 11 12
FEBRUAR 9 2
MAREC 14 5
APRIL 14 8
MAJ 3 20
JUNIJ 7 8
JULIJ 13 10
AVGUST 4 26
SEPTEMBER 12 9
OKTOBER 17 16
NOVEMBER 10 20
DECEMBER 8 5
SKUPAJ 120 141

-50-

V povpreju sem prejela 10 novih zadev na mesec, trend novih zadev glede na pretekia tri
leta je v rahlem upadanju. Zmanj$alo se je $tevilo mladoletnih storilcev prekrékov in kaznivih
dejanj. Glede na vrsto kaznivih dejanj izstopajo kazniva dejanja zoper premozenje, kazniva
dejanja nasilnistva, izsilievanja in kazniva dejanja zoper spolno nedotakljivost. Zaznavam
stopnjevanje Custvenih in vedenjskih tezav pri mladoletnikih, v nekaterih primerih tudi resno
osebnostno motenost. bravnavo mladoletnikov izvajam v skladu s »Katalogom javnih
pooblastil, nalog po zakonu in storitev, ki jih izvajajo CSD« (izdala Skupnost CSD Siovenije).
Pri strokovnem delu z mladoletniki (star$i) uporabljam vsa dodatna znanja, ki sem jih
pridobila s kontinuiranim izobrazevanjem.,

Tezave s katerimi se srecujem pri opravljanju svojega dela:

Prevelika priCakovanja starSev, da lahko mladoletnike »popravimo« brez njinovega
aktivhega sodelovanja.

Pocasno delo sodidga; od storitve kaznivega dejanja do obravnave na sodi$éu in izreka
vzgojnega ukrepa mine 1.6 do 2 leti. Kak8no vzgojno sporodilo daje druzba tem
mladoletnikom?

Pomanjkanje in popolna odsotnost motivacije pri mladoletnikih za aktivno Zivijenje.
Problem izvajanja vzgojnega ukrepa sodi$¢a - druZbeno Koristro delo, ker za
mladoletnike ni dogovorjeno kdo je plagénik zdravstvenega zavarovanja.... Vsak CSD se
znajde po svoje.

Opazam poglabljanje problematike obravnavanih zadev.
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PLAN ZA LETO 2014
Poleg nadalievanja Ze zastavljenega dela in poglabljanja kvalitete storitev na oddelku,
nacrtujem $e naslednje aktivnosti:

1. Skupinska supervizija.

2. Sodelovanje v aktivu mladoletnikov ob ljubljanske regije in razvijanje dobre prakse.

3. Povezovanje in razvijanje sodelovanja ter med institucionalno povezovanje na
podrocju mladoletnikov in mladoletnih storilcev prekrskov in kaznivih dejanj (sodiéa,
toZilstvo, zavodi).

4. Sodelovanje s $olami, Produkcijsko $olo in ostalimi nevladnimi organizacijami in

drustvi.

Sodelovanje v druzinskem timu in timu za obravnavo nasilja (TON).
Nadaljevanje s socialno varstvenimi storitvami.

Nadaljevanje strokovnega izpopoinjevanija iz Tearije izbire in realitetne terapije.

Noo

IZOBRAZEVANJE V LETU 2013
V letu 2013 sem se udeleZila izobraZevan;:
» Evropska konferenca Teorije izbire na Bledu — Europe Chooses choice theory od
18.04.2013 do 21.04.2013.
» Evropski konferenci Teorije izbire na Bledu kot govornica.
» Posvet »Koristi otrok in miladoletnikov s &ustvenimi in vedenjskimi teZavami« -
september 2013.

Poroéilo pripravila;
Mira UlCar, visja svetovalka za miadoletne prestopnike

POROCILO SVETOVALKE ZA DRUZINSKA RAZMERJA

Delovno mesto obsega delo na podro¢ju varstva otrok in druzine. Obsega javna poobilastila

in naloge:

- urejanja statusnih razmerij (svetovalni razgovor ob prenehanju zakonske zveze,
predhodno druzinsko posredovanje: kot pomo¢ starSem pri sklenitvi sporazuma o
varstvu in vzgoji otrok, stikih in prezivnini)

- urejanje razmerij med starSi in otroki (pomoé& pri varstvu otrokove koristi v sodnih
postopkih, oblikovanje mnenj o koristih otrok glede preZivijanja, stikov in zaupanja v
vzgojo in varstvo dologitev in spremembe osebnega imena)

Povzemam étevilke na novo vodenih zadev, kot so evidentirane v BSP za leto 2013:

¢ 54 svetovalnih razgovorov ob prenehanju zakonske zveze

» Na sodisce je bilo vioZenih 16 sporazumnih prediogov in 38 toZb, v veéini primerov
(30) s podrodja obdine Domzale.

e V okviru razveznih postopkov je bilo v_obravnavo vkljudenih 85 otrok — v smisiu
oblikovanja sporazuma star8ev glede zaupanja otrok v vzgojo in varstvo doloditve
prezivnine in stikov oziroma posredovanja mnenja sodiséu.

* S 29 otroci sem opravila tudi pogovor v okviru razveznega postopka starsev.

Urejanje razmerij med starsi in otroki — sodni postopek
Ob razpadu izvenzakonskih skupnosti staréev je bilo vodenih skupaj 9 pravdnih postopkov.
(sodno urejanje starSevskih vprasanj - zaupanja otrok v vzgojo in varstvo, stikov in
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prezivnine). Obravhavali smo 4 samostojne postopke (ureditve, prepovedi, omejitve,
spremembe) stikov na podlagi predloga star§ev na sodi§ce.

Urejanje razmerij med starsi in otroki - kot predhodno druzinsko posredovanje CSD

V okviru predhodnega druZinskega posredovanja — kot pomo& star$em pri oblikovanju
sporazuma je evidentiranih 22 zadev (zaupanje v vzgojo in varstvo, stiki, preZivnina) in 17
zadev posebeij evidentiranih stikov.

V letu 2013 sem sodelovala pri izvajanju stikov pod nadzorom strokovnega delavca/delavke
v prostorih CSD, na pobudo sodi$€a v enem primeru in na podlagi sporazuma stardev (PDP)
tudi v enem primeru.

Evidenca BSF :

- svetovalni pogovor ob prenehanju zakonske zveze 54 zadev
- predhodno druZinsko posredovanje - stiki 54 zadev
- predhodno druZinsko posredovanje- zaupanje v vzgojo in varstvo 25 zadev
- predhodno druzinsko posredovanje — prezivnina 31 zadev
- pomoc pri varstvu otrokove koristi v sodnih postopkih — preZivijanje 95 zadev
- pomoc pri varstvu otrokove koristi v sodnih postopkih- zaupanje v v. in var. 95 zadev
- pomo¢ pri varstvu otrokove koristi v sednih postopkih - stiki - 104 zadev
-PSP - 61 zadev
- naloge za prepredevanije nasilja v druzini 6 zadev

Za leto 2013 v primerjavi z 2012 ugotavljam poveéanje $tevila zadev, predvsem kot PDP
CSD (za vet kot 20 zadev) in na podrogju evidentiranih PSP (za 30 zadev). Prav tako kot v
lanskem letu pa ocenjujem, da je obravnava zahtevnej$ih primerov urejanja star$evskih
vprasanj, kjer je evidentirano tudi druZinsko nasilje, zanemarjanje otrok (npr. le v postopkih
razvez je bilo 9 prijav nasilja) nujnc povezana s sodelovanjem v strokovnem druZinskem timu
oz. TON-u ter svetovalnem delu v paru.

PLAN DELA ZA LETO 2014
Nimam posebnih vizij in naértov glede (re)organizacije dela na mojem podro&ju. Razmisljam
o tem, da bi se pridruzila delu oz. deZurstvu v IS.

IZOBRAZEVANJE V LETU 2013

V februarju 2013 sem se udelezila seminarja v organizaciji Socialne zbornice z naslovom
Priprava mnenja za sodisée v okviru varstva otrok in druzine.

Y letu 2013 sem s svojim finanénim viozkom uspesno zakljugila 4. letnik izobrazevanja za
svetovalko po specializiranem programu za svetovalko iz realitetne terapije. Caka me 8e
zaklju€éna $tudija primera.

NACRT 1ZOBRAZEVANJA ZA LETO 2014

- zakljuciti izobraZevanje za svetovalko realitetne terapije

- sodelovanje v supervizijski skupini enkrat mesetno na CSD Domzale (Joze Peklaj)

- udeleZiti se morebitnih seminarjev oziroma aktualnih vsebin, novosti, ki se nanasajo
na moje podroéja dela.

- sodelovati na delavnicah, seminarjih... organiziranih za kolektiv CSD Domzale, saj
menim, da je to ena od dobrodoslih oblik izkustvenega izobraZzevanja obenem pa
natin povezovanja zaposlenih z namenom izboljfanja kvalitete medsebojnih
odnosov.

Barbara Cerar Brolih
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POROCILO PSIHOLOSKE SLUZBE ZA LETO 2013

Tako kot v letih prej, sem tudi v 2013 opravijala delo na podrogjih
O javnih pooblastil (urejanje statusnih razmerij v postopkih predodelitev mladoletnih
otrok )
o socialno varstvenih storitev (PZD, Osebna pomocg)
o sprejem vlog in priprava parov na posvojitev, rejnistvo
o redno sodelovala v timih druZine in TON

V okviru javnih pooblastil sem obravnavala 6 postopkov predodelitev otrok, kar je v praksi
pomenilo 18 obravnav.

S podrogja PZD sem obravnavala 25 zadev, od tega 23 z datumom zadetka v 2013 in 2, z
zaCetkom v letu 2012, kar je skupaj pomenilo priblizZno 70 obravnav.

Osebno pomo¢ svetovanja sem izvajala v 26 primerih, 15 primerov, se je za&elo v preteklem
letu in se nadaljevalo skozi leto 2013, na novo pa je bilo v 2013 za&etih 11 obravnav.

Za posameznika se je osebna pomo¢ izvajala skozi vse leto (razen poletnih mesecev) na
vsake 14 dni, kar je pomenilo okoli 400 obravnav v letu 2013.

UGOTOVITVE: Pogoji za izvajanje zgoraj omenjenih del in nalog so s strani CSD ve&inoma
zagotovljeni, nemogo¢i pa postanejo v &asu poletnih vro€in, ko temperatura v prostorih
preseze 30 stopinj. OpaZzam tudi, da ni poskrbljeno za varnost strokovnih delavcey, ki smo v
primeru kontakia z osebnostno moteno osebo prepuseni »sami sebi«. Pogre$am
namestitev SOS stikala.

Kar se tiCe uporabnikov in njihovih tezav, bolj kot materiaine, stopajo v ospredje odnosne.
Ljudje danes niso veC vrednota ne za delodajalce in pogosto niti ne za bliZnje. Izguba sluZb,
razpad odnosa zanje pomeni izgubo varnosti in pomembnosti, zaradi &éesar postajajo vse bolj
anksiozni in depresivni. V zadnjem letu belezim velik porast anksioznih in depresivnih stanj
tudi pri otrocih in potrebo, da svetovalno delo preraste v terapevtsko. Vizija Centrov, kot jo je
zastavila aktualna politika se Zal vse bolj odmika od potreb uporabnika.

Natasa Banko, spec. kl. psih. svet

POROCILO O DELU S PODROCJA VARSTVA OTROK IN DRUZINE
SVETOVALNICA ZA UKREPANJE ZA VZGOJO IN VARSTVO OGROZENIH OTROK

Pri obravnavi druzine poteka tudi medsebojno sodelovanje z drugimi institucijami, pretezno s
podroCja Solstva in policije, zdravstva, pravosodnimi organi in nevladnimi organizacijami.
Znotraj CSD je druZini oziroma partnerjema ponujena pomoé partnerskega svetovanja,
osebne pomodi, pogovora in diagnostike pri psihologinji, pomoé¢ prostovoljca socialnega
ucenja, vkljucitev otroka v skupinske dejavnosti, ki se vodijo v projektu socialnega ué&enja,...
Vzporedno s tem pa teCe postopek izvajanja javnih pooblastili, v katerem se v ugotovitvenem
postopku zbirajo vsa potrebna dejstva in ugotovitve, ki so podlaga za oceno ogroZenosti in
ukrepanje v zascito otroka. V okviru svetovanja starSem, so star$i usmerjeni tudi v iskanje
moznih oblik pomodi v svetovalnicah izven CSD (Svetovalni center za otroke, miadostnike in
starSe v Ljubljani, MKZ Rakitna, klin. psiholog ZD Domzale, druZinski centri,...). V vedini
primerov pa so napoteni tudi v ustrezno svetovalno oz. terapevtsko obravnavo.

Renata Baras: V letu 2013 sem vodila 22 zadev v okviru javnih pooblastil — ukrepi za zadéito
in varstvo mld. otrok, od tega:
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- 21 zadev vodenih kot ukrepi za vzgojo in varstvo otroka ter njegovih pravic in koristi
- 1 zadeva vodena kot odvzem otroka

- 1 zadeva je bila odstopliena drugemu CSD

- 12 zadev je bilo zakljuéenih

Podrobnej$a predstavitev vodenih zadev je predstavljena v spodniji tabeli:

Nove Vodene Skupaj vodenih zadev
zadeve v | zadeve iz | vietu 2013
letu 2013 preteklih let

Ukrepi za |5 15 21

vZgojo in

varstvo

odvzem 1 1

SKUPAJ 22

ala 12

Odstop na 1

drug CSD

Vodenih na 9

dan

31.12.2012

V obravnavi je bilo skupno 30 mid. otrok

Qd obravnavanih otrok je bil:
o 1 otrok po odvzemu star§em, namescena v rejni§ko druZino,
o 1 otrok je nameséen v rejnisko druZino v soglasju z mamo

Lara Skalig: V letu 2013 sem imela na podrodju varstva in zascite ogroZenih otrok skupaj
vodenih 14 zadev, od tega:
* 11 zadev vodenih kot ukrepi za vzgojo in varstvo otroka ter njegovih pravic in koristi,
od tega: 7 zadev iz preteklih let, 4 nove zadeve, zadete v letu 2013
* 2 zadevi vodeni Kot prepreCevanje nasilia v druzini, od tega: 1 zadeva iz preteklega
leta, 1 nova zadeva, zaceta v letu 2013
* 1 zadeva vodena kot odvzem otroka.
Pri tem so bile:
e 4 zadeve zakljuéene
» 1 zadeva odstopliena na CSD Kamnik zaradi krajevne pristojnosti.
+ 1 zadeva odstopljena Ministrstvu za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti
v odloéanje

Podrobnej$a predstavitev vodenih zadev je predstavljena v spodnji tabeli:

Porocilo o delu za leto 2013:

Nove zadeve | Zadeve iz | Zadeve Zakljuéene Skupaj
v letu 2013 preteklih let | odstopljene zadeve v letu | vodenih
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na drugi CSD | 2013 zadev v letu
2013

Ukrepi za| 4 7 1 2 11

vZgojo  in

varstvo

ZPND 1 1 / 2 2

Odvzem 1 1

otoka

skupaj 6 8 1 4 14

POROCILO O DELU NA PODROCJU REJNISTVA ZA DOMZALSKE OTROKE, STALNEM

SKRBNISTVU MLADOLETNIH IN POSTOPKOV POSVOJITEV v letu 2013

1. REJNISTVO
Na dan 31.12.2013 spremljam v rejnistvu 9 domzalskih otrok. V letu 2013 se je Stevilo
domzalskih otrok zmanjSalo zaradi odstopa dveh spisov otrok na drug CSD zaradi preselitve
maticne druZine, odhoda treh otrok iz rejnistva v mati¢no druzino, eno dekle se je prenehalo

Solati, en fant pa je bil invalid nad 26 let in ni bilo veé pogojev za rejnigtvo.

V obravnavi je bilo v letu 2013, 16 otrok. Na novo sta bila v letu 2013 v rejni$tvo nameséena
dva otroka. Starost otrok ob namestitve je bila 13 in 15 let. En spis je bil odstoplien iz
drugega CSD, ki je pa Ze zakljucen.

Nove
zadeve
ietu 2013

v

Vodene
zadeve iz
preteklih let

Skupaj vodenih zadev
v letu 2013

Novo
rejnitvo

3

13

Prenehanje
solanje

1

Zakljuéek
po 26 letu

Vrnitev v
mati¢no
druzino

Odstop na
drug CSD

SKUPAJ
na dan
31.12.2013

V obravnavi je bilo skupno 13 mid. otrok, en odrasel nad 26 let in dve Studentki nad 18 let

0Od 9. otrok, ki so bili spremljani ob koncu leta 2013, je bilo:
Redna osnovna $ola:
Poklicha srednja $ola

6
1
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Studentje: 2
V rejniStvu sta 2 otroka polnoletna: dve studentki.

Obravnava otrok v rejnistvu je bila izpeljana po zahtevah zakonodaje (ZIRD). Za vse otroke
so bile organizirane |PS vsaj enkrat letno, organizirane so bile vse IPS ob namestitvi, po
prvem mesecu rejnistva.

IPS je bila sklicana tudi v vseh primerih, kjer so se pojavile tezave ali v drugih primerih, ko se
je pokazala potreba oziroma so sklic zahtevali drugi udelezeni- napr. rejnica, $ola, starsi.
Tako so bila ta sre¢anja za nekatere otroke organizirana tudi vecékrat letno. V letu 2013 je
bilo 29 IPSov. Vsebinsko najveja tezava, ki se izkazuje na IPS, je dosegi dogovor o ustrezni
obliki stikov med otrokom in maticnimi stars$i, zlasti tam, kjer se star$i ne urejajo. Clani
matinih druZin so veckrat tako o$kodovani, da niso sposobni dogovora in ustreznega
ravnanja v Korist otroka, zato se je med letom pojavila tudi potreba po stikih pod nadzorom,
kar je Sirilo obseg dela. Veg je primerov, ko potekajo stiki samo v rejnigki druZini pod
nadzorom rejnika in samo ob&asno pod nadzorom strokovnega delavca. V letu 2013 sem
bila prisotna na 4. stikih pod nadzorom. V enem primeru je bil vzrok odvisnost mame, drugi
primer pa odnosi v mati¢ni druzini.

V enem primeru je skozi leto tekel sodni postopek dolo¢anja stikov med materjo in otrokom,
kar je zahtevalo dodatno angaziranje strokovnega delavca in mojo prisotnost na sodi§u ter
sodelovanje z odvetnikom. Strokovni delavec tudi ne more zastopati CSD v postopkih pred
sodis€em, ampak mora biti to pravnik s pravosodnim izpitom ali direktor, zato je CSD v ta
namen uredil brezplaéno zastopanje preko odvetnika g. Kovaé.

Sodelovala sem tudi na timskih sestanki na Centru za mentaino zdravljenje v Ljubljani zaradi
odvisnosti matere in sicer smo se sreali 5x, zaradi obravnave otroka pri psihologinji sem
sodelovala tudi na timskih sestankih psihologinje v Ljubljani in sicer smo se sredali 2x.
Sodelovala sem tudi s $olami.

Pri obravnavah otrok sem pri naértovanju dela posebej pozorna na vse potrebe otrok ter na
to, da se jasno oceni prognoza moznega odhoda nazaj v mati¢no druZino. Vedno se
pogovorim tudi z otrokom in pridobim njegovo mnenje za reSevanje doloéene krizne situacije
in skusam tudi upostevati njegove Zelje-upostevati glas otroka.

V okviru dela z rejenci se pojavljajo postopki z vseh podroéij dela Centra: skrbnistvo za
posebni primer, urejanje preZivnine, urejanje stikov, delovanje v zvezi s sumom nasilja in
suma spolne zlorabe s strani starSev nad otroki in razni drugi postopki, ki zahtevajo veliko
angaZiranja v smislu sodelovanja z raznimi institucijami in vodenjem postopkov. Seveda pa v
taksnih primerih potrebujeta ve¢ suporta tudi otrok in rejnica.

TeZave nastopajo tudi pri zakljuGevanju rejnistva, saj mladostniki potem, ko prenehajo s
solanjem vsi ne doseZejo ustreznih socialnih veséin za samostojno Zivljenje, nimajo
urejenega stanovanjskega vprasanja ali pa preprosto zaradi o$kodovanosti v razvoju niso
sposobni za samostojno Zivljenje.

Veliko dela na podrogju rejniStva je posvetenega tudi podpori rejnicam, ki se izvaja v
individualnih razgovorih, obiskih na domu in na skupinah za samopomoé. (vodim eno
skupino enkrat meseéno po 2 uri).

Intervizijska sreCanja Clanic podskupine 2, Gorenjsko — Zasavska regija, v letu 2013: Januar,
marec, maj, junij, september, november in december

DELO Z MATICNO DRUZINO
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Delo z mati€no druZino poteka selektivno. Ve sistematiéne podpore CSD dobijo druzine z
ugodnejSo prognozo, manj pa je angaZiranja pri mo¢no o$kodovanih star§ih s slabo
prognozo za urejanje in pri starsih, ki imajo Zze dalj éasa otroke v rejnistvu. Tudi na tem
podrodju bo potrebno ve¢ angaZiranja, predvsem v pravno-formalnem smislu, saj bo
potrebno doloditi ustrezen status teh druzin in jim opredeliti dolo&ene zahteve ali sankcije,
glede na to, da ne izpolnjujejo svojih starSevskih nalog. Projekt takega dela zahteva ravno
tako veliko angaziranja strokovnega delavca in ¢e Zelimo rezultate in zaupanje uporabnika,
je v tem projektu potrebno izvajati tako spremljanje, svetovanje, osebno pomoé¢ in tudi
preverjati izpolnjevanje pogojev, ki so bili starSem postavljeni ob namestitvi v rejnidtvo. Potek
dela z matiéno druZino je v veliki meri odvisen tudi od predhodnih obravnav mati¢ne druZine
V CSD, 3e preden je bil otrok v rejnistvu ter od ocene ogrozenosti druzine, od vsebine
pogojev oziroma zahtev, ki jih mora druZina izpolniti oziroma spremeniti ter od ocene
prognoze rejnistva. Vsi starsi niso pripravljeni sodelovati v programu sanacije lastnih razmer.

V okviru samega izvajanja rejniStva pa strokovni delavec opravlja $e vrsto zahtevnih
strokovnih postopkov, ki se tiejo otroka in njegove druZine in naj bi bili v korist otroka v
rejnidtvu:
- urejanje stikov preko sodi$€a (predlogi, pricanje. itd.),
postopki v zvezi z zlorabami otrok (navadno se $ele potem, ko se otrok umiri, lahko
izpove in se te zadeve odkrivajo v rejniski druzini),
- razni postopki v zvezi s podporo matiéni druzini,
- timski sestanki v podporo otroku in matiéni druzini,
postopki za zas€ito otrokovega premozenja,
urgjanje osebnih dokumentov za otroke,
pomog pri urejanju pravic rejencev (Stipendija..),
urejanja skrbnistva za poseben primer za ureditev preZivnine,
urejanje skrbnistva za posebni primer v primerih, kadar star$i noCejo sodelovati, pa je
potrebno opraviti dolo€eno opravilo v korist otroku,
urejanje premozenjskih razmer (npr. dedovanje po umrlem starsu),
- delo z invalidnimi osebami,
- delo z mladostniki storilci kaznivih dejan;j,
urejanje postopkov usmerjanja,
sodelovanje z razliénimi institucijami, promocija rejnistva itd..

Rejnistvo za otroka je timsko delo in kot strokovni delavec najveckrat vstopa v stik s
primerom, Se preden je otrok v rejniski druzini in ko obstaja le prognoza rejnistva, sodeluje
pri izboru ustrezne rejniske druzine, nato spremlja izvajanje rejni$tva in nudi oporo rejniski
druzini ter maticni druzini. Nujno je stalno sodelovanje s pravnikom, psinclogom in ostalimi
delavci s podrodja druzine.

Problem pri delu opazam tudi v odnosu z drugimi institucijami ($ole,vrici,zdravstvo.), saj pri
mnogih od njih opazam Se vedno zelo negativen odnos do ukrepa rejnistva, ki pa naj bi
otroku prinesel olajdanje. Te institucije se po nasi oceni ne odzovejo ustrezno v korist otroku,
zato je potrebno z nase strani tudi veliko energije usmerjati tudi v ta del delovanja v rejnistvu
- pojasnjevanje potrebe rejnistva za otroka, naéin organiziranja rejnistva itd. Menim, da bi
bilo na te probleme potrebno opozarjati na podrodju medinstitucionalnega sodelovanija in
poskrbeti za pozitivno promocijo rejniStva. Zaradi varstva osebnih podatkov — predvsem iz
zdravstva ne prejemamo ustreznih porodil iz katerih bi bilo razvidno kako nekdo napreduje v
urejanju oz. ali sodeluje z ustrezno ustanovo ali ne.

V okviru dela na podrogju rejnistva je tudi administrativno delo z vodenjem raznih evidenc in
statistik in raznih strokovno - tehni€nih opravil kot so : ISCSD,socialna baza podatkov, ZUP,
statistika SOC, spremljanje izpladil rejnin, spremljanje terminov za podajanje predlogov za
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zviSanje oziroma znizanje prejemkov rejnic, materialnih strodkov rejnine, urejanje prezivnine
starS§em in podobno, veliko je beleZenja in drugega administrativnega dela.

V okviru podroCja dela se prepletajo javna pooblastila in storitve, svetovanje, pomo¢ druini
za dom, osebna pomo¢, skupnostne akcije - skratka vse oblike dejavnosti v okviru CSD. V
okviru javnih pooblastil izvajam tudi vrsto aktivnosti predvsem v povezavi z matiéno druZino,
ki so zabelezene v rejniSkem spisu in niso vodene posebe;.

Rejnigki tim, ki je v letu 2013 ponovno oZivel, se v letu 2013 ni pogosto sredeval. V tem timu
si Zelim veC vsebine in sicer vec informacij o izboru novih rejnidkih druzin, strategija rejnistva
v lokalnem prostoru, names$canje otrok v ustrezne druZine, plan dela na skupinah za
samopomog¢, medsebojno seznanjanje o delu na podrodju rejnistva.

2. SKRBNISTVO ZA MLADOLETNE OSEBE:

V CSD smo v letu 2013 vodim 3 primere stalnega skrbnistva nad mladoletnimi osebami, kar
pomeni, da imamo 3 otroke brez obeh starSev. Vsi trije otroci se nahajajo v rejniski druzini,
tako da jih CSD spremlja v obeh postopkih. V vseh treh primerih je skrbnik &lan $irSega
sorodstva otrok. V nasem primeru imajo vsi trije otroci pokojnino po star§ih. Urejena je
vezava sredstev preko banke, tako da otroci tudi varéujejo.

SKRBNISTVO ZA POSEBNI PRIMER
V preteklem letu je bilo urejeno eno skrbnistvo za poseben primer. Skrbnistvo za poseben
primer za urejanje preZivnine enemu mld. otroku - skrbnik je CSD DomzZale.

UREJANJE PREZIVNINE ZA OTROKE V REJNISTVU

CSD je v letu 2013 oblikovalo eno tozbo za doloditev prezivnine mld. otrokom. V enem
primeru je bil oblikovan sporazum za dologitev preZivnine med CSD, ki je skrbnik za
poseben primer otroku in mamo otroka. Dve toZbi za preZivnino sta bili umaknjeni iz
postopka, ker je bilo ukinjeno rejnistvo.

Sodisce je v letu 2013
-V 3 primerih potrdilo dogovor o prezZivnini
- V1 primeru izdalo sodno poravnavo za dolocitev prezivnine

V obravnavah v mediaciji in na sodi$&u sem bila vedno prisotna strok. del. CSD.
3. POSTOPKI ENOSTRANSKE POSVOJITEV
V letu 2013 sem obravnavala dve pobudi za enostransko posvojitev otroka

1 pobuda je bila pozitivno re§ena z odloébo o enostranski posvojitvi.
- 1 pobuda pa je bila zavrnjena zaradi nestrinjanja s posvojitvijo biclogkega oteta.

VARSTVENI NADZOR CSD

V letu 2013 sem obravnavala 1 primer, knjizen pod varstveni nadzor CSD. Storilec je bil s
pravnomo¢no sodbo obsojen, izreéena mu je bila pogojna sodba z varstvenim nadzorom
CSD. CSD pa je nadzoroval navodila sodi§¢a. Obsojenec je bili moski. V letu 2013 sem po
poteku varstvenega nadzora primer zakljucila.

lzobrazevanje v letu 2013

1. JUNW 2013; Prepreéevanje nasilja v druzini
2. OKTOBER 2013 ; Sre&anje strokovnih delavcev na podrodju rejnistva
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Opravljanje so-mentorstva v 2013; predstavitev podroéja dela pripravnicam in $tudentom

Plan oz. predlogi dela za leto 2014 :

— €lan TON - delo v timu za obravnavo nasilja v druzini in ogroZenih otrok

- dodatno izobraZevanje s podrogja obravnave ogroZenih otrok, nasilja in
postopkov v zaséito Zrtev

— izobraZevanje in posvetovanje na podrogju rejnistva

~ sodelovanje z drugimi institucijami, ki delajo na podrogju obravnave druzin, suma
zanemarjanja in nasilja (policija, $ole, zdravstvo,..)

— sodelovanje na supervizijskih sre¢anjih

— sodelovanje na internih druZinskih timih

— sodelovanje v intervizijski skupini za rejnistvo

- izvajanje Prve sociaine pomodi

— izvajanje interventne sluzbe

- sodelovanje v regijskem timu za obravnavo nasilja

Pripravila: Renata Baras, univ.dipl.soc.del in Lara Skali&, univ.dipl.soc.del.

PORQéILO ZA LETO 2013 NA PODROCJU STARSEVSKEGA VARSTVA IN
DRUZINSKIH PREJEMKOV

V letu 2013 je Zakon o interventnih ukrepih na podrogju trga dela in starSevskega varstva, ki
je zacel veljati s 01.08.2013, prinesel spremembo pri omejitvi izplagila porodni§kega
nadomestila. Izplagilo porodniskega nadomestila ne more biti vi$je od dvakratnika vrednosti
povpretne mesetne plate v Republiki Sloveniji z uskladitvami iz 2. élena Zakona o
usklajevanju transferjev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji.

Na podrogju star§evskega varstva in druZinskih prejemkov je bilo v letu 2013, v primerjavi s
preteklim letom, zaznati porast Stevila izdanih odlogb, ki se nanasajo na uveljavijanje pravice
do placila prispevkov za socialno varnost zaradi dela s krajdim delovnim &asom ter upadanje
stevila vlog za kori§enje ocetovskega dopusta in nadomestila, kar je posledica
gospodarskega stanja nase druzbe in isto¢asno poslab&anja ekonomskega poloZaja druzin.

O pravici do pomoéi ob rojstvu otroka je bilo v letu 2013 izdanih 556 odlogb. Vioge za to
pravico je navkliub zmanj$evanju stroskov in posodobitvi radunalniske podpore %e vedno
potrebno vnasati v oba sistema (ISCSD1 in ISCSD2).

V letu 2013 sva za 66 oseb odlocali o pravici do star§evskega dodatka, katerega vidina se ni
spremenila in znasa 252,04 eura.

O dodatku za nego otroka je bilo v letu 2013 izdanih 99 odlogb, od tega je bilo 70% pozitivno
reSenih. Visini izplacila dodatka za nego otroka se v letu 2013 nista spremenili.

Delno pladilo za izgublieni dohodek je v letu 2013 prefemalo deset upraviéencev, od tega
Sest vlagateljev uveljavlja pravico za polni delovni &as, ostali pa za poloviéni delovni &as.

StarSevsko nadomestilo je na CSD Domzale v letu 2013 prejemalo povpreéno 672
upraviencev na mesec. Na tem podro¢ju sva izdali 548 odlocb za porodnidko nadomestilo,
668 odlocb za nadomestilo za dopust za nego in varstvo otroka ter 522 odlocb za oéetovsko
nadomestilo.
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Preteklo leto je bilo izdanih 74 odlotb za naknadni dopust za nego in varstvo otroka (za
otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo). Zdravni§ka komisija je 52 % upraviéenkam
odobrila dalj$i dopust za nego in varstvo otroka.

V tetu 2013 je bilo na podrocju uveljavijanja pravice do krajsega delovnega ¢asa zaradi
starSevstva in placila prispevkov v primeru &tirih ali ve& otrok izdanih 452 odlo&b, kar
predstavija 8,60 % porast glede na preteklo leto. Upraviéenci pogosto spreminjajo stevilo ur
zaposlitve zaradi zahtev delodajalcev. To ima za posledico novo odloganje in izdajo odlocb
ter vlaganje novih prijav/iodjav v zavarovanje na Zavodu za zdravstveno Zavarovanje
Slovenije.

Kot v letu 2012 je bilo tudi v letu 2013 veliko truda in éasa vioZenega v usklajevanje podatkov
M-4 za leta 2008, 2009, 2010 in 2011.

V letu 2013 so upravi€enci vioZili 20 pritozb, ki so se nanasale predvsem na pravico do
dodatka za nego ofroka in pravico do pomo&i ob rojstvu otroka. V nadaljnji postopek
odlo¢anja na MDDSZ sva odstopili 16 pritob, od tega je bilo v Sestih primerih pritozbi
ugodeno.

Porocilo pripravili: Teja Macura in Meta Stiftar

POROCILO O DELU NA PODROCJU REJNISTVA in STALNEM SKRBNISTVU
MLADOLETNIH in POSTOPKOV POSVOJITEV

REJNISTVO

Na dan 31.12.2013 je bilo v rejnistvu skupno 28 otrok, ki jih je CSD Domzale obravnaval v
okviru krajevne pristojnosti. Dinamika dela na podrogju rejnistva je skozi celotno leto zelo
intenzivna, saj je vsako leto med letom nekaj novih namestitev in nekaj ukinitey rejnistva.
Delo na podrotju rejnistva je organizirano tako, da je porazdelieno med tri strokovne
delavke, pri éemer sem osebno v letodnjem letu vodila oz. obravnavala skupno 14 otrok in
miadostnikov s stalnim prebivali§¢em na obmogju obéin Domzale, Lukovice in Mengsa.

Od 14 otrok in mladostnikov, ki jih spremljam je bilo:

- Pred$olski ofrok: 5 (sprememba prebivali$¢a-odstop CSD Trebnje)
- Redna osnovna $ola: 5
- Srednja $ola: 2
- Fakuiteta: 2

Obravnavo otrok sem vodila v skiadu z zahtevami zakonodaje ZIRD in skladno s Pravilnikom
0 pogojih in postopkih za izvajanje zakona. Tako sem za vse otroke organizirala IPS najmanj
enkrat letno, prav tako sem organizirala IPS po prvem mesecu rejnistva (za enega otroka, ki
je bil na-novo names&cen) in ob predaji rejnidtva drugemu centru zaradi spremembe stalnega
prebivaliséa starSev in ofroka. IPS sem sklicala tudi v primerih, kjer in ko so se pojavile
doloCene tezave, predvsem v zvezi s stiki, ali v situacijah, ko se je pokazala potreba in je
pobuda prisla s strani drugih udeleZenih v skupnem projektu, bodisi s strani rejnikov, starSev,
sole. V takih primerih sem projektno skupino sklicala tudi veékrat letno.

V letu 2013 sem sklicala in organizirala skupno 21 IPS.

Tezave s katerimi se sre¢ujem pri svojem delu:
- heodzivnost in ne-sodelovanje posameznih matiénih druzin-starsev pri ustvarjanju
razmer za spremembe in ukinitev rejnistva
- doseci dogovor o ustrezni obliki stikov med otrokom in matiénimi stari
v odnosu do drugih institucij, s katerimi sodelujemo v korist otroka in pri delu s starsi
oz. matiCnimi druzinami (vrtci, $ole,zdravstvo...)
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pri zakljuCevanju rejniStva in odhodu otroka, mladostnika iz rejnike druZine nazaj
domov

Delo z matiéno druzino:

Vsaka druZina je v svojem delovanju, kot tudi v sposobnostih premagovanja tezav s katerimi
se sooCa, specificna. Zato tudi ni utrienih pravil dela z njimi. Problemi s katerimi starsi
prihajajo na center so veéplastni (psiho-socialni, socioloski,medosebni...) in se med seboj
prepletajo, zaradi ¢esar je delo z njimi specifi¢no in vedno znova unikatno. Socoéanje druzin s
spremembami je zahtevno opravilo in prekinjanje dotedanjih uteéenih vzorcev v druZinskem
sistemu je dolgotrajen proces, ki vedno ne pripelje do Zelenega cilja. Pri tem je pomemben
tako osebni pristop, kot usklajeno timsko medsebojno sodelovanje in informiranje ter
predhodno delo z matiéno druzino.

Vizporedno z izvajanjem oz. spremljanjem rejnistva posameznega otroka poteka vrsta nalog
in postopkov vezanih na otroka in mati¢no druZino, ki morajo biti izvedeni v dobrobit otroka in
s0 potrebni za nemoteno izvajanje rejnistva:
- urejanje stikov preko sodis¢a
- urejanje skrbni$tva za poseben primer za ureditev preZivnine
- razni postopki v podporo otroku (institut zagovorni$tva) in matiéni druzini
urejanje postopkov v zascito otrokovega premoZenja
- pomoc pri urejanju raznih pravic otroku in staréem
urejanje skrbnistva za poseben primer, kadar star$i no¢ejo sodelovati, pa je potrebno
opraviti doloéeno opravilo v korist otroka
- sodelovanje z razliénimi institucijami

V letosnjem letu sem se v ¢asu med 24.06. in 29.06.2013, kot strokovna delavka udeleZila
enotedenskega usposabljanja oz. izvajanja letovanja rejnikih druZin v Pineti-Novigrad, kjer
sem sodelovala pri delu in prakticni izvedbi zastavljenega programa, s ciliem spoznati
delovanje rejnikih druZin v neformalni obliki in v spro&enem okolju, z dobrim vpogledom v
njihove medsebojne odnose-komunikacijo, povezanost,vzgojo, soo&anje in reSevanje akutnih
tezav...Otroci in mladostniki, ki so v program vkljuéeni dobijo v okviru razliénih vodenih
delavnic v interakciji z drugimi, priloznost za raziskovanje lastnega sveta in podporo pri
premagovanju preteklih negativnih izku$enj. Strokovnim delavcem oz. meni osebno je
tovrstna oblika sodelovanja in sobivanja dragocena izkusnja in pomo¢ pri nadaljnjem delu in
analizi napredka dela z otrokom in z matiénimi druzinami.

SKRBNISTVO ZA POSEBNI PRIMER
V preteklem letu ni bilo posebej izkazane potrebe po urejanju skrbnistva za posebni primer
miadoletnim osebam.

SKRBNISTVO ZA MLADOLETNE OSEBE

Pri CSD DomZale od namestitve v rejnistvo dalje, tj. od leta 2010 vodimo in spremljamo 3
primere stalnega skrbnidtva nad mladoletnimi osebami, kar pomeni, da imamo tri otroke brez
obeh starsev, ki so hkrati namesceni v rejniski druzini po sorodnikih. Stalnega skrbnistva nad
miadoletnimi osebami osebno nisem vodila. Ker pa si tudi na tem podrogju s kolegicami delo
defimo na nacin, da v primeru izkazane potrebe po stalnem skrbnistvu le-tega izvaja in
spremlja tista, ki ne obravnava otroka v rejniStvu; v konkretnem primeru spremljam tri
mladoletne otroke v okviru rejnidtva, ki so ostali brez obeh star$ev, medtem ko kolegica vodi
zanje skrbnistvo, kjer po potrebi sodelujem pri izmenjavi informacij in podpori skrbnika, ki je
obenem tudi ¢lan IPS.

IZOBRAZEVANJE v letu 2013;
- v letu 2013 sem se udelezila brezplaénega seminarja Prepreéevanje nasilja v druzini z dne
13.06.2013 v okviru Socialne zbornice Slovenije
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- enotedensko usposabljanje oz. letovanje rejniskih druzin v Pineti-Novigrad med 24.06. in
29.06.2013

PLAN DELA za leto 2014
= sodelovanje v rejniskem timu
sodelovanje v intervizijski skupini strokovnih sodelavk s podrogja rejnistva
sodelovanje na superviziji organizirani za celoten kolektiv CSD DomZale
redna strokovna izobraZzevanja in usposabljanja v okviru rejnigtva
nadaljnje vodenje skupine oseb, ki izvajajo rejnisko dejavnost
sodelovanje z drugimi institucijami v zas&ito koristi otrok in pri delu z mati¢nimi
druZinami
e opravijanje mentorstva

NACRT IZOBRAZEVANJA v letu 2014
» v zvezi s problematiko in tematiko, ki jo obravnavam v okviru podrogja dela rejnigtva,
skrbnistva in posvojitev (delo z otroki, mladoletnimi, ogroZenimi, odvisnostjo)

Pripravila: Desanka GLUMAC, univ.dipl.soc.del.

POROCILO REGIJSKE KOORDINATORICE ZA OBRAVNAVO NASILJA V DRUZINI za
leto-2013

1. Interventna sluzba in naloge v zvezi z izvajanjem ukrepa prepovedi priblizevanja

Izvajanje IS (interventne sluzbe) je s 1.2.2010 prevzel regijski center v Domzalah za
obmocje celotne regije, torej za vseh 6 centrov za socialno delo v regiji (Domzale, Kamnik,
Litija, Zagorje ob Savi, Trbovlje, Hrastnik). Z namenom jasnej$e opredelitve nalog in nadina
delovanja IS, je MDDSZ zapisalo Pojasnila in usmeritve za delovanje kriznih centrov in
interventne sluzbe v okviru regijske sluzbe za koordinacijo in pomod Zzrtvam, z dne
14.9.2010. Tudi v 2013 so bile naloge regijske interventne siuzbe usmerjene v &m prej$njo
pomoc¢ Zrtvam nasilja v druzini in posredovanje v vseh nujnih in neodlozljivih primerih na
podlagi obvestila policije, predvsem, ko je $lo za ogroZenost mladoletne osebe, ob izreku
ukrepa prepovedi priblizevanja zaradi nasilja v druZini 0z. ko je bilo potrebno poskrbeti za
namestitev v varno okolie. Skozi leto smo regijske koordinatorice izpostavljale aktualne
tezave, predvsem tiste povezane z name$¢anjem posameznih skupin uporabnikov (Zrtve
nasilia z ve¢ opredeljenimi teZavami, mladoletni povzroéitelji nasilja, starostniki in osebe z
odvzeto poslovno sposobnostjo).

Stalno pripravljenost v regijski IS zagotavlja 6 izvajalcev — strokovni delavci CSD DomZale,
za celotno regijo. V letu 2013 je vseh Sest izvajalcev IS opravilo 158 efektivnih ur (2012 je
bilo efektivnih ur 146,5), ko so bili klicani na intervencijo s strani policije. V letu 2013 je bilo v
okviru regije skupno opravljenih 66 intervencij, od tega je bilo v ¢asu delovanja IS (izven
poslovnega ¢asa CSD ) izreéenih 32 ukrepov PP (lani 18 ukrepov PP) po Zakonu o nalogah
in pooblastilih policije, kar predstavlja kar 76% vseh izre¢enih UPP v regiji. V Obljubljanski 1
regiji je bilo v letu 2013 s strani policije izrecenih vsega skupaj 42 ukrepov prepovedi
priblizevanja. Razlog za intervencijo je bil v vecini primerov nasilje v druZini, Zrtev nasilja je
bila povedini 2ena s strani moza (razlog so poveéini partnerski konflikini odnosi, alkohol,
ljubosumje,..). V intervencijah ugotavljanja ogroZenosti ml. otrok, je $lo predvsem za
informacijo o begu otroka od doma (kreganje, $olske tezave, psihiéno nasilje,..). V letu 2013
je bil s strani policije izreen tudi ukrep prepovedi priblizevanja miadoletni osebi, ki je bila
fiziéno in psihiéno nasilna nad svojo polnoletno sestro in mamo. Obravnavali smo tudi en
primer nasilja nad starejSo osebo, ko je bil izre¢en ukrep prepovedi priblizevanja odraslemu
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sinu do mame, saj je nad njo izvajal tako psihi¢no kot fiziéno nasilie v alkoholiziranem
stanju.

PrevladujoCa oblika nasilja je $e vedno psihiéno nasilje (zmerjanje, poniZevanje, zalitve,..),
povezano s fizi€nim nasiljiem (udarci, porivanje, stiskanje za vrat,.). Zrtve nasilja se
veCinoma niso odlogale za umik od doma, &e je bil izreCen ukrep prepovedi priblizevanja
povzrocitelju nasilja, e pa so se odlogile za umik na varno ez noé, so to pomoé poiskale v
okviru svoje socialne mreze (sorodniki, starsi, polnoletni otroci,...), manj pa v namestitvene
mreze (npr. varna hi$a, krizni center,..).

Prikaz intervencij v okviru IS v letu 2013 je podan v spodnji tabeli ( primerjava z letom 2012):

Prikaz intervencij na ravni regije v letu 2013 ( in 2012 primerjava )

Vletu 2013 Vletu 2012
Ukrepi PP 32 Ukrepi PP 18
Miadoletni — druge 13 Miladoletni 17
intervencije
Odrasli — druge 21 odrasli 21
intervencije
skupaj 66 skupaij 56

2. Podatki o ukrepih prepovedi priblizevanja po Zakonu ¢ nalogah in pooblastilih policije
(ZNPPol) v letu 2013

V letu 2013 smo CSD: Domzale, Kamnik, Litija, Zagorje ob Savi, Trbovlje in Hrastnik,
skupno obravnavali 42 (v letu 2012 : 23 UPP) ukrepov prepovedi pribliZevanja po ZNPPol.
Najvisje Stevilo ukrepov, ki so ga odredili policisti policijskih postaj v regiji, je obravnaval
CSD Domzale in sicer 25 ukrepov prepovedi priblizevanja, zatem CSD Trbovlje, ki je
obravnaval 6 primerov ukrepov prepovedi priblizevanja, sledijo CSD Kamnik s 4 ukrepi
prepovedi priblizevanja, CSD Zagorje ob Savi s 3 ukrepi prepovedi priblizevanja, CSD Litija
z 2 ukrepoma prepovedi priblizevanja in CSD Hrastnik prav tako z 2 ukrepoma prepovedi
priblizevanja. Kar zadeva ¢as izreka ukrepa, so bili ukrepi kar v 76 % izreéeni v éasu zuna;
posiovnega ¢asa CSD (32 ukrepov), informacijo o izreCenem ukrepu prepovedi priblizevanja
je prejela interventna sluZba, ki je takoj vzpostavila kontakt z Zrtvijo nasilia in ji nudila
potrebno pomo¢ v okviru storitve PSP oz. po potrebi urejala njeno namestitev v varno
okolje.

Tabela o izreCenih ukrepih prepovedi priblizevanja po ZNPPol, v letu 2013 (primerjava z
2012):

Informacijo Domzale | Kamnik | Litija Zagorje | Trbovlje | Hrastnik skupaj

UPP je CSD ob Savi

prejel

v poslovnem

¢asu 4 1 0 1 3 1 10

v interventni

sluzbi 21 3 2 2 3 1 32

Skupaj 25 4 2 3 6 2 42

{(primerjava z

letom 2012) (6) (2) (3) {7) (4) (1) (23)
32
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Podobno kot v preteklih letih, so bili tudi v letu 2013 povzroéitelji, katerim se je izreklo ukrep
prepovedi priblizevanja, obi¢ajno moski (moz, izven zakonski partner, bivsi partner, odrasel
otrok) v odnosu do Zene, izven zakonske partnerice, bivée partnerke, matere oz. odeta. V
vecini primerov je Slo kombinacijo psihiénega in fizitnega nasilja, kot vzrok nasilja pa so bili
obiCajno navedeni nere$eni partnerski odnosi, nerazumevanje partnerjev, ljubosumije,
koncanje zveze, zloraba alkohola oz. drog, dolgotrajno nasilje. Poleg odraslih oseb so bili v
vecini primerov posredni oékodovanci oz. Zrtve nasilja tudi mladoletni otroci, ki Zivijo v okolju,
kier se izvaja nasilie. V lanskem letu je bil s strani policije izreten 1 ukrep prepovedi
priblizevanja mladoletni osebi, ki je vrsil psihiéno in fizitno nasilje nad svojo polnoletno sestro
in mamo.

Intervencije IS po obmodgjih CSD v letu 2013 :

~bb-

CsD NASILJE V DRUZINI | Intervencije v zvezi z | DRUGO (odrasli,
{ukrep PP) MLAD. OSEBAMI kaz.ovadba nasilje v

druZini, krsitve JRM,
pogresana oseba,..)

DOMZALE 21 7 8

KAMNIK 3 1 2

LITIJA 2 2 /

ZAGORJE OB SAVI |2 1 7

TRBOVLJE 3 2 3

HRASTNIK 1 / 1

SKUPAJ 32 13 21

V intervencijah v zvezi z mladoletnimi osebami je $lo poveéini za obvestilo policije, da so
prejeli prijavo o pogredani mladoletni osebi, ki so jo tudi nasli in so Zeleii prisotnost
strokovnega delavea v IS, da prisostvuje razgovoru z mladoletnim na policijski postaji. V
drugih primerih je $lo za obvestilo o prijavi nasilja (fizi¢nega, spolnega, Zanemarjanje) nad
mlad. osebo. V drugih intervencijah za odrasle osebe je Slo obidajno za prekrske, ki jih je
policija obravnavala v smeri kritev javnega reda in miru ali kot prijavo kaznivega dejanja
nasilja v druzini, v enem primeru pa je bila IS klicana z namenom, da se ponodi uredi
namestitev osebi z odvzeto poslovno sposobnostjo, ki ni Zelela nazaj v svoje stanovanje, kar
se je pokazalo kot velik problem zaradi necelovite mreZe kriznih nastanitvenih kapacitet v
drzavi.

Pripravila :
Marjana Milek Ogrinc, Regijska koordinatorica za obravnavo nasilja v druzini, Obljubljanska 1
regija, CSD Domzale

POROCILO O DELU ODDELEK KS
1. Odlocanje o pravicah in viogah po ZUPJS in ZSVarPre

V letu 2013 smo na oddelku, na katerem odiotamo o prejemkih in subvencijah oziroma
oprostitvah, skladno z Zakonom o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (ZUPJS) in Zakonom
o socialno varstvenih prejemkih (ZSVarPre) odlocali o pravicah, subvencijah, ki so odvisne
od materialnega polozZaja posameznika oziroma druzine, v 45.747 zadevah.
Odlocali smo o naslednjih pravicah oz. subvencijah:

— oftroski dodatek

— denarna socialna pomo¢

— varstveni dodatek

- drZavna stipendija

— zniZano placilo vrtca
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— subvencija malice za uéence in dijake
— subvencija kosila za u¢ence
oprostitev pladila socialnovarstvenih storitev
— prispevek k pladilu druzinskega pomoc&nika
- subvencija najemnine
pravica do kritja razlike do poine vrednosti zdravstvenih storitev
— pravica do placila prispevka za obvezno zdravstveno zavarovanje

Skupaj smo prejeli 19.526 vlog. Izdali smo 23.721 odloéb, 685 sklepov. Na odlo¢be je bilo
vlozenih 237 pritoZb, kar je manj kot en odstotek od vseh izdanih odlogb oz. sklepov (0,9%)
in manj kot v preteklem letu. Od tega smo jih v ve¢ kot 80% resili na prvi stopniji.

Kot izhaja iz "Poroéila za CSD Domzale za obdobje od 1.1.2013 do 31.12.2013" z dne
24.1.2014, ki je v prilogi porocila, se Stevilo prejetih enotnih viog v letu 2013 ni povegalo.
Odlocalo pa se je o vet pravicah. Tudi letos opazamo vidno zmanj$anje upraviéencev do
varstvenega dodatka. Od 585 prejemnikov varstvenega dodatka, ki so dodatek prejemali e
pri Zavodu za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, je to pravico v letu 2013 prejemalo 182
upravi¢encev, na dan 31.12.2013 pa je pravico obdrZalo le $e 98 upravitencev. (Leto dni
pred tem je bil v mesecu decembru varstveni dodatek izplatan 142 upraviéencem.) ZniZano
Stevilo prejemnikov varstvenega dodatka je zagotovo vplivalo na povedano Stevilo viog za
izredno denarno pomo¢ v letu 2013 (indeks 1,23 na leto 2012). Izdanih je bilo 1.704 odlo¢b
za izredno denarno pomoc, od tega je bilo pozitivno resenih 1.426 vlog za izredno pomoé.

Povecan je tudi indeks pri vlogah za subvencijo $olskega kosila, od 1.226 zahtevkov, je 465
pozitivno redenih subvencij, oz. dobra tretjina. Indeks 2 za preteklo leto je delno povezan s
tem, da so starsi, kot viagatelji, skupaj s subvencijo malice na enotni viogi, uveljavijali tudi
subvencijo $olskega kosila. Kar osemkratno povecanje odobrenih pravic do subvenciji kosila
na preteklo leto pa je povezano s spremembo Zakona o $olski prehrani (ZSolPre-1), ki je
dolo€il, da smo centri za socialno delo po uradni dolznosti izdali odlogbe o pravici do
subvencije malice in kosila za tiste uéence in dijake, ki te pravice niso imeli priznane, bi pa
bili do nje upraviéeni, v kolikor dohodek na osebo ni presegel z novim zakonom dologene
meje. Upravi¢enost smo ugotavljali le na podlagi odloébe o otrodkem dodatku ali odioébe o
drzavni Stipendiji veljavni na dan 31.12.2012.

Zmanjsalo se je Stevilo zahtevkov za denarno socialno pomoé (indeks na preteklo leto: 0,82),
kar je verjetno posledica prvih vpisov prepovedi odiujitve in obremenitve premozenja v
zemljisko knjigo, za prejemnike varstvenega dodatka. Z odpovedjo pravici do varstvenega
dodatka so se upravienci odpovedali tudi pravici do denarne socialne pomogi. OpaZamo
tudi hitrejSe izbrise nezaposlenih oseb iz evidence aktivnih iskalcev zaposlitve.

Povisan je tudi indeks pri uveljavljanju pravice do subvencionirane najemnine (indeks na
preteklo leto 1,23), kar kaZe na vejo osveSéenost najemnikov, ki so zadeli uveljavijati
subvencijo najemnine tudi za trzna stanovanja.

Zanimiva je primerjava odobrenih pravic za leto 2012 in leto 2013 v spodniji tabeli in grafu, v
kateri so navedeni podatki vir so izpisi IS CSD 2, ki kaZejo rast pozitivno regenih viog v letu
2013 na leto 2012 pri skoraj vseh pravicah in subvencijah.

tabela 1

PRAVICA okrajsava | feto 2012 |leto 2013
denarna pomo¢ DP 1.883* 2.446
druZinski pomoénik DR 6 2
drzavna $tipendija DS 972 1.497
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dopolniino zdravstveno

zavarovanje DZ 1.718 2.415
kosilo ucenci KU 51 465
Malica ugenci MU 973 4.703
najemnina NA 90 151
otroski dodatek oD 6.589" 8.288
OSNOVNO zavarovanje 0oz 1.777 2.481
prevoz dijaki PD 670 /
pomo¢ ob rojstvu RO 192* 428
oprostitev  socialno  varstvenih

storitev SO 167 107
varstveni dodatek VD 349 182
subvencija vrica VR 3.414 3.718
dodatek za veliko druzino DVD 47* 875
izredna denarna pomoé& IDP 1.131 1.426
skupaj 20.029 29.187

* v podatek niso zajeta izpladila, ki so se izvedla e na podlagi veljavnih odlogb, po veljavnih
zakonih ZSV, ZSVDP, oz. tiste pravice, katerih iztek je bil e v letu 2012.

Graf 2
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2. OBCINSKE POMOCI:
Od marca 2012 dalje center pripravlja predioge za odobritev obg&inske socialne pomoti le e
za §tiri obgine. Stevilo predlogov, ki smo jih izdelali, se je glede na preteklo leto povegalo
zlasti pri obéini Menges.

- blo -

obéina leto 2012 leto 2013
MENGES 28 50
MORAVGE : 18
LUKOVICA N 15
TRZIN 5 i
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skupaj

86 101

3. PREZIVNINE

V preteklem letu smo vodili 1539 prezivninskih zadev, za 1386 preZivninskih upravicencev.
Od teh je 1003 mladoletnih upravi¢encev, 383 je polnoletnih. V letu 2013 smo prejeli 109
novih prezivnin. Ukinjenih je bilo 288 preZivnin.

VISINA PREZIVNIN:

najvisja prezivnina znasa 951,10 EUR
najnizja 6,70 EUR
povpreéna 150,99 EUR.

Najvisja preZivnina je bila dolo¢ena s sodno poravnavo.

Najvec prezivninskih upraviéencev prejema preZivnino v visini:
od 120 EUR do 200 EUR meseéno: 657upraviencev.

od 80 EUR do 120 EUR meseéno: 400 upraviéencev

od 200 EUR do 400 EUR mesecno: 269 upraviéencev

4. OCETOVSTVA

V preteklem letu smo vodili 309 spisov v zvezi z urejanjem o&etovstva za otroke rojene zunaj
zakonske skupnosti. Za 294 otrok je bilo priznanje oetovstva urejeno na nadem centru.

5. VARSTVENO NADZORSTVO

V preteklem letu smo skupaj vodili 18 varstvenih nadzorov, od teh je bilo 8 novih predlogov
sodi§Ca oz. zavoda za prestajanje kazni zapora. Imenovanih je bilo osem svetovalcev.

Petim osebam se je v tem letu ukrep varstvenega nadzorstva iztekel.

Skupaj 13 varstvenih nadzorov se bo izvajalo §e v letu 2014.

Porodilo pripravila: Ana Zaksek

POROCILO O DELU V LETU NA PODROCJU ZDVDTP, DRUZINSKI POMOCNIK, DELO S
POVZROCITELJI NASILJA, DELO V SPLOSNO KORIST, PENALA IN POSTPENALA

V zgoraj omenjenem obdobju sem delal na podrogju:

WO -

o~ d

spremljanje osebe, ki ji je bila izre€ena pogojna obsodba z varstvenim nadzorstvom
izvajanje prve socialne pomoé&i (PSP} in interventne sluzba

varstvo gluhih oseb

varstvo invalidov po Zakonu o druzbenem varstvu dusevno in telesno prizadetih oseb
(uveljavljanje statusa invalida in dodatka za tujo nego in pomog) in oprostitve,
podalj$anje in priznanje roditeljskih pravic

druZinski pomocnik, izdajanje odloéb o priznanju pravice do izbire druZinskega
pomocnika, pravice do delnega placila za izgubljen dohodek in prispevka k plagilu
druzinskega pomoénika

delo s povzroditelji nasilja

dela v splosno Kkorist oziroma v korist lokalne skupnosti

penala in postpenala
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9 delo v skupnosti (dusevno zdravje)

1. Spremljanje osebe, ki ji je bila izre¢ena pogojna obsodba z varstvenim nadzorstvom
V mesecu novembru 2013 je sodi§¢e eni osebi ustavilo varstveno nadzorstvo. Od sredine
2013 izvajam varstveno nadzorstvo $e nad eno osebo.

2. lzvajanje prve socialne pomodi (PSP) in interventne sluZba (IS)
V letu 2013 sem 4 tedne izvajal prvo socialno pomoé&. Najve& storitev je bilo o s podroéja
urejanje odnosov med druZinski ¢lani in nasilja. V ¢asu interventne sluzbe (izven poslovnega
¢asa CSD) sem izvedel 9 intervencil. Vse intervencije so se nanasale na nasilie med
druzinskimi ¢lani.

3. Varstvo gluhih oseb
Na CSD vodimo 30 spisov zaradi priznanja pravice do uporabe pravice do tolmada za
znakovni jezik. Vsem upraviCencem smo poslali ustrezno stevilo vavéerjev. V preteklem letu
ni bila izdana nobena nova odloéba.

4. Varstvo invalidov po ZDVDTP

To podrocje ureja oblike druzbenega varstva zmerno, teZje in tezko dugevno in najtezje
telesno prizadetih oseb, ki se ne morejo usposobiti za samostojno Zivijenje in delo. Druzba
za te osebe ureja razlitne oblike druZzbenega varstvo in sicer varstvo v splosnih ali posebnih
socialnih zavodih (dnevno varstvo, obcasno varstvo z nastanitvijo in oskrbo v zavodu, stalno
varstvo z nastanitvijo in oskrbo v zavodu), varstvo v drugi druzini, nadomestilo za invalidnosti
in dodatek za tujo nego in pomo&. Na CSD Domzale vodimo 155 spisov. Od tega je 96 oseb
vklju¢ena v varstvo v splosnih ali posebnih zavodih {(dnevno varstvo in stalno varstvo z
nastanitvijo) najve¢ oseb je vkljuteno v varstveno delovni center INCE Menges. V letu 2013
sem izdat tri odlo¢be o priznanju statusa invalida in dodatka za tujo nego in pomog. V letu
2014 nacrtujem opraviti razgovore s strasi oziroma skrbniki katerih invalidi niso vkljuéeni v
nobeno aobliko varstva.

5. Druzinski pomoénik
To pravico ureja Zakon o socialnem varstvu. Pri tej pravici gre za druzbena skrb za invalidno
osebo v domacem okolju. Na podrodju, ki ga pokriva CSD DomZale imamo 17 druzinskih
pomocnikov. Vsi druZinski pomocniki so za leto 2013 podali poro&ilo o svojem delu. Iz
poro€il ni opaziti nobenih posebnosti.

6. Delo s povzroditelji nasilja
Strokovni delavci CSD Domzale smo v preteklem letu vodili 35 spisov v zvezi nudenja
pomoci povzroCiteliem nasilja. Namen nudenja pomoci je motiviranje povzrotiteljev nasilja,
da se vkljudijo v ustrezne izobrazevalne, psihosocialne in zdravstvene programe
(prekomerno uzivanje alkoholnih pijac). V teh razgovorih skuamo povzroditelje opozoriti, da
nimajo nobene pravice biti do nikogar nasilni in jih opozorimo na posledice, ¢e bodo z
nasiljem nadaljevali (prepoved priblizevanja dologenemu kraju ali osebi....)

7. PENALNA IN POSTPENALNA OBRAVNAVA
V preteklem letu je bilo na novo obravnavanih 20 obsojencev, ki so od$li na prestajanje
zaporne kazni. V zavodih za prestajanje zaporen kazni sem opravil tri obiske (2x Celie
Dob)

8. DELO V SPLOSNO KORIST
V preteklem letu smo dobili 135 zadev. Zakljuéenih je 130 zadev nekaj jih bilo e iz leta 2011
in 2012. Za vecino postopkov je podan predlog za opravljanje dela v splodno korist zaradi
prekrskov, kot nadomestitev pladila globe za prekrske oz. uklonilni zapor. Tri osebe so delo v
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splosno korist opravljale v postopku odloZenega pregona, dve osebi pa kot nadomestitev
zaporne kazni.

9. DELO V SKUPNOSTI
V letu 2013 sva skupaj z koordinatorico za dusevno zdravje iz CSD Kamnik opravila veé
obiskov na domovih oseb, ki imajo tezave v dudevnem zdravju. Udelezil sem se timskih
sestankov v UKC PK Polje. V preteklem letu je bilo odprtih 8 novih zadev.

Porotilo pe nalogah za obdohje: 01.01.2013 - 31,12.2013

Stfre Katalog Tekst naloge Nove | Zakljutene| Odprite
naloge
138 1.1.286 Prediog sodiséyu za podalj$an]e stardevske skrbl stardem 1 0 1
fe2 ofrokovo polnoletnost all prediog za prenshanje
podaljiania
151 11.29.A  |Mnenja CED izven sodnib postopkov - Mnenje o ] [1] 1
ogroZenasti otroka zaradl soclalnega polc2aja druZine -
vrici
162 1.1.29E |Mnenja CSD fzven sodnih postopkov - Mnenje o predolanju 2 2 [+]
ofroka
ig3 1.9.25.C  |Mnenja CSD izven sodnih postopkov - Strokovno porotiio o 1" 11 1
otroku pri usmerjanju otrek & posebnimi potrebam|
280 1.2.2.9.4 |Obravnava miajSih poincletnih oseb v sodnem postopku g 1} [1]
I 122498 |Obravrave poincietnih oged v scanem noslopxu 21 [ 13
258 1224 Pogojra cheodba z varstvenim nadzorom H 1 1
z31 1.2.2.% Cdickeni pregon 4 2 2
282 1226 Naloge v 2vezi z nadomastne kaznijo in uklonilnim zaporom 138 130 49
65 1.2.5.1.A |Postopek odiofanja o statusu 4 4 [{]
250 1.23.1.8 |Posiopek odloZanja o nadomestiiu 4 4 0
295 1.2.3.1.C |Postopek odiofanja o dodatku za {ujo nego in pomad 3 4 [¢]
306 1.235B |Instiucionaine varsfvo v drugl dru2ing 2 2 [1]
341 1251 Naloge koordinatorjev za obravnave oseh s teZavami v 3 1 2
dudsvnem zdraviu
345 1286 Cruge neopredsllene naloge - krizne situacije 2 0 2
01 X Interventna sluzba g 8 0
1000 14 Prva scclaina pomoé 24 26 1
1001 14 Frez gotlang aemod - ¢ povarcdisl nasia 45 46 1
1013 152 Ogenra pomct - wejonje 2 1 1
1016 153 Osebna pomot - vedenje 2 1 1
1620 1.6.1. Pomot druzini za dom 1 1 [1]
500D 1.2.1 Nalege za preprefevanja naslja v druzinl 1 1 1]
Skupaj: 278 255 76

Pripravil: REBOLJ Peter univ. dipl. soc. ped

POROCILO O DELU NA PODROCJU VARSTVA ODRASLIH IN INVALIDOV

V okviru CSD DomzZale se pri obravnavi starejsih in invalidnih oseb sreujemo na podrogju
stalnega skrbnistva, oprostitev placila institucionalnega varstva, pomoéi na domu. Te osebe
in svojci pa v€asih potrebujejo pomo¢ pri urejanju pomoéi na domu ali pri sami namestitvi v
institucionaino oskrbo.

SKRBNISTVO:

Po Zakonu o zakonski zvezi in druzinskih razmerjin je namen skrbnitva nad odraslimi
osebami varstvo njihove osebnosti, ki se uresniuje predvsem z oskrbo, zdravljenjem in
usposabljanjem za samostojno Zivljenje, zavarovanje premoZenjskih in drugih pravic in koristi
oseb, ki so pod skrbnidtvom. Razlkujemo staino skrbnistvo in skrbnitvo za posebne
primere. Pogoj za stalno skrbniStvo je, da osebi sodi§ée s sklepom odvzame poslovno
sposobnost. SodisCe lahko osebi delno ali v celoti odvzame poslovno sposobnost. Skrbnik
osebe, Ki ji je popolnoma odvzeta poslovna sposobnost, ima pravice in dolZnosti skrbnika
mladoletnika, ki $e ni star petnajst let. Skrbnik osebe, ki ji je delno odvzeta poslovna
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sposobnost, ima pravice in dolznosti skrbnika mladoletnika, ki je Ze star petnajst let, center
za socialno delo pa lahko po potrebi doloci, katere posle sme oseba, ki ji je bila delno
odvzeta poslovna sposobnost, opravijati samostojno in brez odobritve. Ko center izve, da je
neki osebi pravnomogno odvzeta poslovna sposobnost, mora tako osebo postaviti pod
skrbnistvo. V kolikor ima oseba premoZenje se le-ta popi§e in se ga izrodi skrbniku v
upravljanje. Skrbnik je dolZzan vestno in skrbno upravijati s premoZenjem varovanca, ga
zastopati, delati v korist varovanca ter zad(ititi pravice in koristi varovanca. Center nadzoruje
delo skrbnika.

Na centru za socialno delo DomzZaie je bilo v letu 2013 na novo 15 primerov predlogov za
odvzem poslovne sposobnosti in imenovanje zaasnega skrbnika. V &asu postopka, ki
poteka pred okrajnim sodi§¢em center po potrebi imenuje zadasnega skrbnika osebi zoper
katero poteka postopek. Center v tem postopku ugotavija ali oseba potrebuje zacasnega
skrbnika ali ne ali se oseba lahko sama zastopa ali celo pooblasti pooblagéenca v odvetniku.
V preteklem letu je bilo 12 primerov na novo postavijenih pod skrbnigtvo. Osebe, ki so Ze pod
skrbnistvom in so obravnavane Ze dalj ¢asa in jih center redno spremija jih je 64. Skupaj z
novimi je to 76 primerov. Skrbniki, so obi¢ajno sorodniki ali osebe, ki jih varovanci poznajo.
Vse pogosteje se nam dogaja, da ne moremo oziroma uspemo pridobiti primerne osebe, ki bi
bila pripravijena prevzeti skrbniSko funkcijo. Funkcija skrbnika nosi v sebi odgovornost, po
zakonu pa je funkcija €astna, prostovoljna in brezpla&na. V takih primerih mora center za
socialno delo prevzeti dolZnost stainega skrbnika po uradni dolZnosti. V tem trenutku center
opravlja dolZnost skrbnika 16 osebam, katere so vse name$éene tudi v institucionalno
oskrbo. V bodocCe bi bilo smotrno k sodelovanju privabiti lokalno skupnost

OPROSTITVE PLACIL SOCIALNO VARSTVENIH STORITEV:

Na CSD vodimo postopke o oprostitvah pladil socialnovarstvenih storitev, in sicer najveé
institucionalnega varstva in pomoci na domu. V preteklem letu smo na novo cbravnavaii 23
novih primerov. Spise pa vodimo §e za 100 starih primerov, kar skupaj zna$a 123 primerov.

V letu 2013 sem obravnavala tudi 44 primerov prve socialne pomodi, 5 primerov
preprecevanja nasilja v druZini, 59 primerov varstvo odraslih, in 1 primer predloga za
namestitev v socialni zavod brez privolitve na podlagi ZDZdr.

Pri svojem delu opazam, da ljudje pogosto potrebujejo pojasnila in pomoé pri namestitvi v
institucionalno oskrbo, informacije o tem katere prejemke lahko $e na podlagi zdravstvenega
stanja starostnika ali invalidne osebe uveljavljajo (DPP- dodatek za pomo¢ in postrezbo,
napotnice za plenice, za posebno hrano - onkoloki bolniki, za izposojo negovalne postelje,
vozi¢ka ali kakSnega drugega pripomocka,itd). Vse veé ljudi pa se obrne tudi na center v
primerih, ko so odnosi med starosiniki in srednjo generacijo slabi zaradi sporov,
herazumevanja, zaradi razlik med pricakovaniji in realnimi moznostmi oskrbe v domadem
okolju, zaradi sporov pri dolznostih preZivijanja na podlagi Ze sklenjenih pogodb pri notarju,...
Ljudje si Zelijo pogovora, pomo¢ pri reSevanju konfliktov itd. Ob takih primerih, ker je zadeva
kompleksnej$a je potreben pogovor z vsemi udeleZenci, resitev pa je mozna le, ¢e jo
udeleZenci sami sprejmejo in imajo Zeljo po razresitvi spora oziroma nesporazuma.

Pripravila: Darja Rems, univ.dipl.soc.del.

POROCILO REGIJSKE KOORDINATORICE ZA OBRAVNAVO NASILJA V DRUZINI za
leto 2013

Po uveljavitvi Sklepa Vlade o organiziranosti regijskih sluzb za koordinacijo in pomo& Zrtvam
nasilja, z dne 24.12.2009 in njegovi dopolnitvi 9.12.2010, regijska sluzba pri CSD Domzale

vkljuéuje:
regijskega koordinatorja,
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- 6 centrov za socialno delo na obmogju Obljubljanske 1 regije (Domzale, Kamnik, Litija,
Zagorje ob Savi, Trbovlje, Hrastnik),
interventno sluzbo (organizirano pri CSD Domzale),
naloge kriznega centra v okviru te regijske sluzbe izvaja krizni center pri CSD Ljubljana
BezZigrad.

a) Naloge strokovne podpore strokovnim delavcem pri obravnavi nasilja

Med pomembnejSe naloge, ki jih opravlja koordinator za obravnavo nasilja v druzini na
regijski ravni, spada nudenje strokovne podpore delavcem pri obravnavi nasilja, pomoé pri
vzpostavitvi in organizaciji multidisciplinarnega tima, organiziranje in vodenje interventne
sluzbe, sodelovanje z drugimi sluzbami pri obravnavi nasilja v druzini ter sodelovanje pri
oblikovanju pravilnikov s podrocja obravnave nasilja v druzini na drzavni ravni.

V okviru naloge strokovne podpore:

1.) sem se vkljuCevala v obravhavo konkretnih primerov nasilja v druzini tako v matiénem
CSD kot v regijskih centrih (razgovori, teren, sodelovanje na timskih sestankih, MDT,
pridobivanje informacij s strani drugih institucij, npr. policija, NVO, pomo¢ pri iskanju
resitev...) in se vkiju¢ila na pobudo regijskega CSD v obravhavo primerov nasilja v
druZini po navodilu socialne in§pektorice

2.) spremljala potrebe po izobraZevanjih in usposabljanijih ter nagrtovala njihovo izvedbo

3.) izvedba delovnih sreanj med VIZ (vzgojno-izobrazevalnimi zavodi) in CSD v regiji, z
namenom sodelovanja obeh stuZb pri obravnavi nasilja v druZini ter ogroZenosti otrok

4.) pripravijala informacijska gradiva, opomnike in vzorce dokumentov

5.) sodelovala pri nacrtovanju vsebine in aktivna udelezba na meseénih Aktivih regijskin
koordinatoric za obravnavo nasilja

6.) vodila in nagrtovala vsebino Aktiva strokovnih delavcev na podro&ju obravnave nasilja
in zas&ite ogrozenih otrok na regijski ravni

Naloge so bile glede na obseg in naéin sodelovanja koordinatorice razliéne:

- najvecdji del nalog je bil izveden v obiiki individualnih konzultacij, najpogosteje je slo za
pomo¢ nosilcu primera pri naértovanju dela v posameznem, konkretnem primeru ali v
posamezni fazi obravnave ter pri iskanju najbolj§ih resitev

- Vv delu primerov sem sodelovala zgolj v okviru internih ali multidisciplinarnih timskih
sestankih
v nekaterih primerih se je sodelovanje nanadalo na skupno obravnavo splosnejsih
vprasanj (v zvezi s postopki, analiza primerov ipd.)

- vdelu primerov sem opravljala posamezne naloge po dogovoru z nosilcem oz. na timu
(npr. sodelovanje z drugimi ustanovami, sodelovanje pri razgovorih, idr.). V okviru
nudenja strokovne podpore delavcem, sem koordinatorica kot vodja tima za obravnavo
nasilia (TON) sodelovala v timskih obravnavah primerov nasilja v druzini na matiénem
CSD Domzale, prav tako sem v letu 2013 sodelovala na 14 multidisciplinarnih timskih
sestankih nasifja v druZini, kamor sem bila povabliena s strani nosilca primera (tabela)

Sodelovanje na
CSD multidisciplinarnih
timih
Domzale 11
Kamnik 0
Litija 2
Zagorje ob Savi 0
Trbovlje 0
Hrastnik 1
skupaj 14
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Tabela 1 : Sodelovanje koordinatorice na MDT po posameznih CSD
Obravnava nasilja v druzini na CSD Domzale in delovanje Tima za obravnavo nasilja

V letu 2013 smo na CSD DomzZale obravnavali 47 primerov nasilja v druzini, skupaj je bilo
obravnavanih 58 Z2rtev nasilja v druzini, od tega 9 mladoletnih Zrtev nasilja in 47
povzroiteljev nasilja (podatek iz BSP).

Na podlagi sklepa direktorja od leta 2008 naprej vodim Tim za obravnavo nasilja (TON) pri
matiénem centru in se udelezujem timskih sestankov, z namenom zagotavljanja strokovne
podpore nosilcem primera pri izvajanju nalog povezanih s problematiko druZinskega nasilja.
V letu 2012 smo sprejeli dogovor, da strokovni delavci, ki obravnavajo primere nasilja v
druzini, ocenijo potrebo po sklicu tima; obveza po sklicu tima pa je vedno, ko je Zrtev nasilja
mladoleten otrok, ko je izre¢en ukrep prepovedi priblizevanja ali ko gre za dalj trajajoce
nacrtovanje zaslite Zrtve nasilia in se predvideva sklic multidisciplinarnega tima ter
sodelovanje z razli¢nimi institucijami. Prav tako smo na CSD DomZale oblikovali in sprejeli
Postopkovnik z navodili o ravnanju ob prejemu informacije o nasilju v drugini. Iz pregleda
evidence obravnavanih zadev na TON v 2013 na CSD DomzZale izhaja, da je bilo
obravnavanih 38 zadev nasilja v druZini v okviru tima. V vseh primerih je bil povod za
obravnavo informacija oz. prijava nasilja v druZini, od tega smo v 9 primerih obravnavali
nasilje nad mlad. osebo ter v 29 primerih nasifje nad odraslo osebo. V najve&jem stevilu so
bili povzroitelji v razmerju do Zrtve : partnerii, bivsi partner, o&e/mati (ko je bil Zrtev otrok) in
v enem od primerov je bil povzrogitelj nasilja mladoletnik, ki je vr§il nasilie nad svojo
poinoletno sestro in mamo.

Pomembno je tudi izpostaviti, da je Stevilo otrok Zrtev nasilja veliko vedje, saj so bili v
nekaterih primerih otroci posredne Zrtve tudi tam, kjer se je vrilo nasilie med ali nad enim od
starSev. Kjer so bili ml. otroci zrtve nasilja v druZini je &lo povedini za sum zanemarjanja skrbi
in vzgoje s strani starSev, fiziéno nasilje in sum spoinega nasilja nad otrokom.

V primerih, kjer je bila Zrtev odrasla oseba, je $lo v vecini primerov za prijavo fizicnega in
hkrati psihi¢nega nasilja enega od partnerjev nad drugim. Zrtev je bila v vegini primerov Zena
oz. izven zakonska partnerica, povzrogitelj nasilja pa moz oz. izven zakonski partner, v nekaj
obravnavanih primerih se je nasilje vrSilo v ¢asu razveznega postopka ali med e biviima
partneriema. Vzrok nasilja je bil v najve¢ primerih alkohol, konfliktni partnerski odnosi, dalj
trajajoCe partnerske tezave, tezave pri izvajanju stikov ofroka s starSem, razvezni
postopek, ...

Nacin obravnave primerov nasilja v druzini je bil v vseh teh primerih timski, stalnim &lanom
TON se je pridruZili najveckrat strokovni delavec, ki je Ze poznal druzino in/ali jo obravnava v
okviru svojih delovnih nalog ter direktorica centra.

V 11 primerih obravhave nasilia v druZini, sem se na povabilo nosilca primera udelezila
sklicanega MDT(multidisciplinarni timski sestanek), na katerega so bili povabljeni tudi zunanji
¢lani, predvsem predstavniki policije, 8ol oz. vrtcev, zdravstva in predstavniki razliénih
nevladnih organizacij, ki delujejo v mrezi pomoéi Zrtvam nasilia v druZini. Predvsem
sodelovanje s predstavniki policije je Ze vrsto let zgiedno in strokovno, le-ti se aktivno
udelezujejo sestankov in prispevajo k oblikovanju naérta pomo¢i Zrtvam nasilja v druzini. S
strani zdravstva so $e vedno teZave pri udelezbi predstavnika na MDT, saj se jih kljub vabilu
in zakonski zavezi, da sodelujejo pri oblikovanju nacrta pomoéi ter podajanju informacij o
mozni pomodi, udelezijo le v malo primerih.

V letu 2013 smo bili na CSD Domzale s strani PP DomZale obveséeni o izreéenih 25 ukrepih
prepovedi priblizevanja zaradi nasilja v druzini po Zakonu o nalogah in pooblastilih policije
(lansko leto je bilo izre€enih 6 ukrepov prepovedi priblizevanja). CSD s strani preiskovalnih
sodnikov 0z. sodi$¢ nismo obveséeni o izrecenih ukrepih prepovedi priblizevanja po Zakonu
o kazenskem postopku, ko gre za nasilje v druZini, zato prave slike o tem, koliko je dejansko
primerov nasilja v druzini, zaradi &esar je bil potreben vamostni izrek ukrepa prepovedi
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priblizevanja zrtvi za njeno zastito, naj si bo po Zakonu o nalogah in pooblastilih policije
(ZNPPol) ali po Zakonu o kazenskem postopku (ZKP), nimamo.

Podatek s strani PP DomZale o $tevilu pridranj, ki so jih izvedli v primerih nasilja v druZini v
letu 2013 (primerjava z 2012), pa tudi kaze na to, da nasilja v druZini ni manj kot prej$nja leta

- pridrZanje so odredili v 3 ( lani v petih) primerih nasilja v druZini
- v 3 primerih je bilo pridrzanje prekinjeno zaradi izreka ukrepa prepovedi priblizevanja
po ZNPPol.
Na PP Domzale je bilo v fetu 2013 obravnavanih 49 (lani 53) kaznivih dejanj nasilja v druzini,
15 (lani 14) dejanj zanemarjanja otroka in 10 kaznih dejanj neplaéevanja prezivnine.

Od feta 2009 naprej imamo na CSD Domzaie tudi Unicefovo Varno tocke, kamor se lahko
zateCejo otroci v stiski oz. kakrénikoli teZavi in bi Zeleli naso pomo&. Tako kot letu 2012, tudi
v letu 2013 ni bilo zabeleZzenega nobenega obiska nage Varne toéke.

Delo Aktiva strokovnih delavcev na podrogju obravnave nasilja in za$&ite ogrozenih otrok na
regijski ravni

V okviru Aktiva strokovnih delavcev na podroéju obravnave nasilja in zatite ogrozenih otrok,
sodelujejo strokovni delavci iz vseh Sestih regijskih CSD. V letu 2013 smo izvedli Stiri
sreanja aktiva in sicer 19.3.2013 (na CSD Domzale), 18.6.2013 (na CSD Trbovlje),
22.10.2013 (na CSD Kamnik) in 17.12.2013 (na CSD Zagorje ob Savi}. Prvi del sre¢anj je bil
namenjen posredovanju in izmenjavi informacij, obravnavi razliénih strokovnih vprasanj,
na¢rtovanju skupnih aktivnosti ipd., drugi del pa je bil namenjen obravnavi konkretnih
primerov iz prakse centrov po modelu intervizije.

Obravnavali smo naslednje teme :

- Letno porodilo regij. koordinatorice za obravnavo nasilja, IS in ukrepov prepovedi
priblizevanja za leto 2012

- Predstavitev delovanja Drustva SOS za Zrtve nasilja v druZini (sodelovanje s CSD)

- Sodelovanje CSD z VIZ-i pri obravnavi nasilja v druzini (praksa na terenu, problemi,...)

- Podpora regijske koordinatorice za obravnavo nasilja strokovnim delavcem pri obravnavi
nasilja (predlogi)

- Informacije z rednega operativnega delovnega sestanka med CSD in policijo, z dne
24.5.2013 (predstavitev novega Zakona o nalogah in pooblastilih policije — v zvezi z delom
CSD pri obravnavi otrok in mlad.)

- Informacije z delovnega sre¢anja med predstavniki NVO (VH, KC, MD, Beli obroé...) in
regijskimi koordinatoricami za obravnavo nasilja, z dne 10.4.2013

- Zagovornik — glas otroka (predstavitev nalog in sodelovanje s CSD v postopkih za za3gito
ml. otrok)

- Ogled in pogovor na PP Trbovlje — soba za zasli§anje otrok v kazenskih postopkih

- Dogovor o organizaciji delovnih sre¢anj CSD z lokalnimi VIZ-i (3ole, vrtci) v sodelovanju z
regijsko koordinatorico za obravhavo nasilja v druzini

- Pregled dela v 2013 in predlogi za naért dela v 2014

b) Naloge organizacije in vzdrzevanja mreze pluralnih izvajalcev s podrodja nasilja

Z namenom doseganja ucinkovitej8ega medinstitucionalnega sodelovanja med ustanovami
in organizacijami, je bilo v letu 2013 izvedenih veé sre¢anj oz. posvetov, delovnih sestankov
in predstavitev, predvsem na ravni drzave (npr. vsakoletna delovna posveta med CSD in
policijo v maju 2013 in novembru 2013, ko so se posvetu med CSD in policijo, prikljuéili tudi
drzavni tozilci, dne 10.4.2013 je bil izveden delovni sestanek med predstavnicami nevliadnih
organizacij oz. Sekcije za varne hiSe, materinskih domove in druge sorodne organizacije in
regijskimi koordinatoricami za obravnavo nasilja v druZini, dne 2.12.2013 smo regijske
koordinatorice v sodelovanju s Skupnostjo CSD organizirale in izvedle posvet v Drzavnem
svetu na temo : Nasilie v druZini in sistemski odzivi nanj), kot tudi v sami regiji (delovni
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sestanek med strokovnimi delavci CSD Domzale in PP Domzale, delovni sestanek na PP
Kamnik, na PP Zagorje ob Savi, na PP Hrastnik in delovni sestanek na PU Ljubljana, Sektor
kriminalisticne policije, oddelek za mladoletnike, sre¢anje z vodjo Kriznega centra za otroke
in mladostnike, Ljubljiana, predstavitev Drustva SOS telefon za Zrtve nasilja v druzini za
regijske CSD ,..). Skozi vse leto smo aktivno sodelovali s policijo in sproti razre$evali dileme,
povezane s prenosom Zakona o prepre¢evanju nasilia v prakso, prav tako smo s
predstavniki razliénih ustanov tudi neposredno, v okviru sodelovanja pri obravnavi
posameznih primerov v praksi, iskali najudinkovitejSe nacine nasega medsebojnega
sodelovanja in dopolnjevanija.

Z namenom predstavitve nalog regijskega koordinatorja za obravnavo nasilja ter samega
dela CSD oz. IS drugim institucijam, sem tudi v letu 2013 aktivno sodelovala pri
izobraZevanju policistov, multiplikatorjev za obravnaveo nasilja v druZini (za Zasavje na PP
Trbovlje in v Gotenici); pa tudi pri organizaciji in izvedbi delovnih sre¢anj v regiji med
strokovnimi delavei CSD in svetovalnimi delavci VIZ (vzgojno izobraZevalnih zavodov) z
namenom sodelovanja obeh institucij pri obravnavi nasilja v druZini oz. ogroZzenosti otrok; v
letu 2013 sta bili izvedeni dve taki delovni sreéaniji in sicer na CSD Hrastnik in CSD Kamnik
(za vrtce), na ostalih CSD bodo sre¢anja izvedena v zadetku leta 2014.

Aktivno sem sodelovala tudi pri pripravi in izvedbi seminarja na temo E-zlorabe otrok, ki ga
je organiziralo Spletno oko, in sicer sem predstavila pristojnosti CSD, ko smo seznanjeni o
spolnem nasilju nad mi. otrokom, tudi spletnem nasilju.
Na povabile Zbornice zdravstvene in babigke nege, sem sodelovala na strokovnem posvetu
Soocanje z nasiljem v druZini v zdravstveni negi, ki je bil izveden 10.12.2013, pripravila pa
ga je Delovna skupina za nenasilie v zdravstveni negi.

Tako na ravni regije kot tudi drzave, smo v okviru Aktiva regijskih koordinatoric za obravnavo
nasilja, spremljale potrebe po namestitvenih in drugih programih za pomog Zrtvam nasilja v
druzini kot tudi za povzroditelje nasilja ter si v sodelovanju s Skupnostio CSD in MDDSZ
prizadevali za dopolnitev mreZze programov. Prav tako kot Ze leta poprej, je na terenu e
vedno zaznati potrebo po organiziranju namestitvenih moZnostih za posebne skupine
uporabnikov : starostniki, mladoletni povzroditelji nasilja 0z. mladoletniki, ki jim je bil izre¢en
ukrep prepovedi priblizevanja, osebe z odvzeto poslovno sposobnostjo. Se posebej so na ta
problem opozarjali strokovni delavci v interventni sluzbi, ki so se s tem problemom
najpogosteje srecevali.

Ocena potreb po namestitvenih programih na podroéju nasilja v regiji

Obmogje Obljubljanske 1 regije je sorazmerno blizu dvema slovenskima sredi$éema
(ljubljansko in celjsko), kjer delujejo nevladne in viadne organizacije za pomo& Zrtvam
nasilja kot tudi za povzroditelje nasilja v druzini (krizni centri, varne hise, materinski domovi,
svetovalnice,...). V regiji ne deluje nobena nevladna organizacija (NVO), ne razpolagamo z
nobenimi namestitvenimi kapacitetami za Zrtve nasilja v druZini, zato se posluzujemo
organizacij v Ljubljanski regiji ali v Celjski, kar pa veckrat predstavija problem za uporabnike
teh storitev (ne Zelijo daleC stran od svoje zaposlitve, sorodnikov, prijateljev..., finanéni
problem, ..).

V zadnjih letih se po€asi razvija tudi samostojna psihoterapevtska in psihosocialna dejavnost
ter drugi programi pomod¢i Zrtvam nasilja v druzini, ki pa so poveéini plaéljivi oz. v dolo€enih
primerih priznavajo olajSave materiaino Sibkejim druZinam in posameznikom. Zasavije je v
tem pogledu $e vedno precej podhranjeno in je zato vloga svetovalne sluzbe, ponudba ter
omogocanje vkljuditve v storitve, ki se izvajajo na CSD, toliko bolj pomembna.
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Podobno kot drugje po drzavi, se tudi na ravni regije kot problem kazejo potrebe po
namescanju starostnikov, oseb s posebnimi potrebami in starejsih mladoletnikov z
vedenjskimi in osebnostnimi teZzavami, posebej v primerih, ko jim je izreéen ukrep prepovedi
priblizevanja. Iz prejetih porogil regijskih CSD lahko skiepam, da se delo na podroéju nudenja
za$cite Zrtvam nasilja v regiji aktivno izvaja, da v vegini primerov institucije pri obravnavi ter
prepreCevanju nasilja v druzini med seboj sodelujejo, da pa je ob tem potrebno 3e okrepiti
nase sodelovanje v konkretnih primerih, kjer je potreba po vklju¢evanju ve€ razli¢nih sluzb pri
zasditi Zrtev nasilja, predvsem s strani zdravstva.

Zaradi Sirokega obsega problematike, ki jo obravnavamo CSD, obstojete kadrovske
zmogljivosti na centrih teZko izvajajo $e dodatne, razliéne oblike pomoé&i Zrtvam nasilja, zato
se jih usmerja v svetovalne programe izven nase regije. Posledica tega je po eni strani velika
zasedenost delujotih programov, po drugi strani pa se zrtve nasilja (pa tudi povzrogitelji)
odloCajo za pomoc, ki jo dobijo v okviru dela CSD, nato pa se ne odlogijo za vkljucitev v
nadaljnje programe pomoc¢i. Tudi pri namestitvah Zrtev nasilja ali povzroditeljev, se pojavljajo
tezave predvsem v Zasavju, saj teh zmogljivosti na lokalni ravni nimajo, vsi obstojeéi pa so
oddaljeni in si zato uporabniki vegkrat najprej iséejo resitve v svoji socialni mrezi.

Obravnava nasilja v druZini v regijskih CSD v letu 2013

V CSD Hrastnik so v letu 2013 obravnavali 18 primerov nasilja v druzini, od tega so bile v 4
primerih neposredne Zrtve nasilja otroci. Previadujo&a je bila fizina oblika nasilia v povezavi
s psihiénim nasiljem, povzroéitelji nasilja so bili v veéini obravnavanih primerov partnerji oz.
zunaj zakonski partnerji. Vzroki nasilja so izhajali predvsem iz te3av v druginskih in
partnerskih odnosih ter odvisnosti od alkohola oz. drog. CSD Hrastnik je bil v letu 2013
obvescen s strani policijske postaje o izreku 2 ukrepov prepovedi priblizevanja zaradi nasiija
v druzini po Zakonu o nalogah in pooblastilih policije. V enem primeru je bil sklican
multidisciplinamni timski sestanek (MDT), kamor je bila poleg policije, centra, Zrive nasilja,
povabljena tudi regijska koordinatorica za obravnavo nasilia v druZini. Za Zrtev nasilja je bil
oblikovan naért pomoti in z otrokom se je umaknila v Krizni center za Zrive nasilja zenske
svetovalnice Ljubljana. V skladu z izvajanjem nalog po ZPND so nudili pomog in zasgito
Zrtvam nasilja kot tudi izvedli razgovore s povzrotitelji nasilja z namenom motiviranja za
spremembe nasilnega vedenja (napotitev na Drustvo za nenasilno komunikacijo). Se vedno
zaznavajo potrebe po oblikovanju dodatne storitvene oz. namestitvene mreze za 3rtve nasilja
v druini, saj v njihovi obéini ni nevladnih organizacij ali drugih posvetovalnic, kamor bi se
lahko Zrtve ali povzrogitelji nasilja vkljugili, zato morajo izven kraja, za kar pa se ponavadi ne
odlocajo. Zato je 8e bolj pomembna vioga CSD in ponudba ter omogoc&anje vkijucitev tem
osebam v storitve, ki se izvajajo na CSD.

CSD Trbovlje porota o obravnavi 22 primerov nasilja v druzini v letu 2013, od tega je bilo
skupaj 37 Zrtev nasilja, obravnavali pa so tudi 10 ml. otrok, ki so bili prisotni ob izvajanju
nasilja oz. so bili sami Zrtve nasilja v druzini, v enem primeru je §lo za sum spolnega nasilja
nad otrokom. Zrtve so bile ob pomogi, v vegini primerov zmozne zasd&ititi svoje otroke, zato
ukrepi za za$¢ito otrok niso bili potrebni. V veéini primerov obravnavanega nasilja v druZini,
je Slo za fizi€no obliko nasilja v povezavi s psihi&nim nasiliem. Vzroki nasilja so izhajali iz
razlicnih tezav, opazen je porast prijav nasilja v druzinah, ki so se znasle v materialni stiski in
kier je prisotne razli¢ne oblike zasvojenosti (alkohol, igre na sreo).

Povzroditelji nasilja so bili najveckrat partnerji Zrtev, sledijo bivsi partnerji.

V lanskem letu je bilo sklicanih 8 multidisciplinarnih timov, kamor so bili vabljeni tako policija,
$ola in vrtec ter ostale institucije, predstavniki zdravstva se timov praviloma ne udeleZujejo,
Cetudi so povablieni k sodelovanju. Pomo¢ pri obravnavi nasilja imajo tudi s strani regijske
koordinatorice za obravnavo nasilja v druZini, s katero se redno posvetujejo po telefonu in
spletni posti, konec 2013 pa je bil tudi sprejet dogovor, da se enkrat meseé&no sreujejo na
delovnih sestankih, kjer se pogovorijo o aktualnih primerih nasilja v druzini.
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CSD Trbovlje je bil v letu 2013 s strani policijske postaje obvedéen o 6 izreéenih ukrepih
prepovedi priblizevanja po Zakonu o nalogah in pooblastilih policije; tudi ostalo sodelovanje
med institucijama je zelo dobro.

Zrtve nasilja v druzini, ki so jih obravnavali v lanskem letu, so se redko odiocale za odhod v
krizni center za Zrtve oz. varno hiSo, kadar storilcu ni bil izreéen ukrep prepovedi
priblizevanja. Tri Zenske Zrtve nasilja v druZini so se odlodile za odhod v varno hiso, vendar
so po treh tednih le-to varno namestitev zapustile in si poiskale drugo resitev (Zelijo ostati v
kraju, kjer imajo sorodnike, prijatelije, kjer otroci obiskujejo %olo, imajo sluzbo,..). Se
najveckrat se Zrtve obrnejo po pomo¢ na center za socialno delo, veliko manj se odlo&ajo za
vkljucitev v druge programe pomo¢i. Delo z Zrtvami nasilja je bolj uginkovito, kadar je storilcu
izreCen ukrep prepovedi priblizevanja, saj se potem 2rtvi ni potrebno umikati iz stanovanja.

V okviru naloge prve socialne pomo¢i so bili povabljeni na pogovor tudi povzrogitelji nasilja v
druZini, ki pa se praviloma niso odzvali. Odzvali so se le tisti, katerim je bil izreéen ukrep
prepovedi priblizevanja, vendar jih vedina ni sprejela odgovornosti za svoje nasilno ravnanje,
ponujena pa jim je bila tudi moZnost vkljutitve v svetovalne programe pri Drudtvu za
nenasiino komunikacijo v Ljubljani.

Trboveljski center prav tako poroa o pomanjkljivi mreZi svetovalnih kot tudi namestitvenih
programov za pomoc¢ Zrtvam nasilja v druzini, kot tudi programov za povzroditelje nasilja.
Ljudje se najveckrat obratajo po pomo¢ kar na center za socialno delo, ki poleg svoje naloge
informiranja, ponuja Zrtvam nasilia tudi podpomo svetovanje. Na CSD v zadnjem &asu
opazajo, da se odrasle Zrtve zaradi materialne in stanovanjske stiske veékrat odlogijo, da
bodo dale storilcu $e eno moznost, kar je zaskrbljujoée glede na dejstvo, da se storilci
praviloma ne vkljuéujejo v programe, ki jih nudijo nevladne organizacije z namenom
spreminjanja nasilnega vedenja.

CSD Zagorje ob Savi je v letu 2013 obravnaval 12 primerov nasilja v druini, od tega 19
odraslih zrtev nasilja in 7 ml. otrok, ki so bili Zrtev nasilja v druzini. V obravnavi so opravili
pogovor z 12 storilci nasilja v druZini. V skoraj vseh navedenih primerih nasilja je prihajalo do
psihiénega in fizi€nega nasilja, evidentiran pa je bil tudi en primer ekonomskega nasilja.
Razlog nasilja je bil poveéini v konfliktnin partnerskih odnosih ter zaradi razliénih oblik
odvisnosti povzrociteljev nasilja. V ve€ini primerov je bil povzrogitelj nasilja moz oz. partner, v
dveh primerih je bil povzroitelj biv8i partner, odrasel otrok do svojih starSev, pri
obravnavanih primerih otrok Zrtev nasilja, pa so bili povzroditelji nasilja stari. Kot nova
pojavna oblika pa se je pojavilo nasilje otrok do star$ev, kjer v veéini primerov otroci ostajajo
Zrtve neurejenih druZinskih razmer. Zrtve nasilja se ne odlo¢ajo pogosto za svetovalne
programe v okviru centra za socialno delo, kar se povezuje predvsem s stigmatizacijo v
lokalnem okolju, zato jim center posku$a pomagati pri vkljugitvi v programe, ki so izven
njihovega kraja. Povzroditelji nasilia so vedno napoteni v programe pomoé&i Druitva za
nenasilno komunikacijo v Ljubljani, vendar se v lanskem letu za to moznost niso pogosto
odzvali.

V letu 2013 je bil sklican 1 multidisciplinarni timski sestanek, v ostalih primerih tim ni bil
sklican zaradi uspes$nega reSevanja nastale situacije in druZinske problematike v okviru
javnih pooblastil oz. storitev centra za socialno delo ali programov nevladnih organizacij.
CSD Zagorje ob Savi je bil v letu 2013 obve$éen o 3 ukrepih prepovedi priblizevanja s strani
policijske postaje oz. interventne sluzbe. Seznanjeni so bili tudi o treh prepovedih
priblizevanija, ki jih je izreklo sodi§ée po Zakonu o kazenskem postopku.

V letu 2013 je v okviru CSD zacel delovati program pomoéi Zavod Vir, ki se vkljuduje v
urejanje partnerskih odnosov predvsem v primerih zasvojenosti. Prav tako so se v lanskem
letu pojavile nove pobude za vzpostavitev programov nevladnih organizacij za pomoé Zrtvam
nasilja kot tudi povzrogiteljem nasilja v lokalnem okolju.

Povezovanje CSD z ostalimi sluZbami je v lanskem letu naredilo opazen premik, ki se
navzven kaze v velji povezanosti in sodelovanju tako policije, vzgojno izobrazevalnih
ustanov kot v redkih primerih tudi zdravstva. V 2013 je bilo izvedeno predavanije o nasilju v
druZini v okviru Mladinskega centra Zagorje ob Savi.
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CSD Kamnik je v letu 2013 obravnaval 26 primerov odraslih Zrtev nasilja v druzini, 9
primerov, kjer je bil otrok neposredna Zrtev nasilja in opravil 21 pogovorov s povzroditelji
nasilja v druzini (pogovor, svetovanje, napotitve,..), ostali se niso zglasili na vabilo. V
obravnavanih primerih nasilia v druZini ugotavijal, da nasilje vrsi v najvedji meri mo2 oz.
partner nad Zeno, vzrok nasilia pa je v konfliktnih partnerskih odnosih ter alkoholizmu,
opazen pa je bil tudi omenjen razlog nasilja — finanéna stiska. Ko je bil Zrtev otrok, so bili
povzrocitelji v vseh obravnavanih primerih star$i, ogroZenost otroka pa se vse veé& kaze na
podrocju skrbi starSev za otroke v smislu zanemarjanja, ker nimajo dovolj sredstev za
prezivljanje. Izstopajo tudi primeri, ko druZina nima dovolj sredstev za placilo stanovanja in
nakup kurjave. Povecuje se Stevilo primerov, ko star$a v boju drug proti drugemu, izkori&ata
otroka (preprecevanje stikov, »izmisliene« prijave nasilja,..), prav tako pa s tem poskusajo
manipulirati z institucijami, da bi dobili potrditev, da je otrok ogrozen zaradi takega ravnanja
drugega roditelja.

Zaradi vsega tega je potrebno $e tesnejée sodelovanje z drugimi sluzbami, vecdjo odzivnost
pri sodelovanju si Zelijo predvsem s strani zdravstva. Zelo pogreSajo brezplatne mozZnosti
oz. poceni moznosti vklju€itve v terapeviske oz. svetovaine programe, ki bi delovali v
lokalnem okolju. Tudi za otroke so zelo majhne moznosti vkljucitve v svetovalne programe,
saj so kliniéni psihologi zelo zasedeni.

V letu 2013 je bilo na CSD Kamnik sklicanih 12 multidisciplinarnih timskih sestankov.

S strani PP Kamnik o0z. s strani IS, so bili obvesteni o 4 izredenih ukrepih prepovedi
priblizevanja zaradi nasilja v druZini.

CSD Litija je v letu 2013 obravnavala 29 primerov nasilia v druZini, v obravnavo je bilo
skupno vklju¢enih 43 zrtev nasilja, od tega 12 odraslih in 31 mladoletnih Zrtey nasilja v
druzini. V vegini primerov, Kjer so bile Zrtve mladoletni otroci, je previadovalo zanemarjanje
skrbi za otroke s strani starSev, sledilo mu je fiziéno nasilie, v dveh primerih je bilo
obravnavan sum spolnega nasilia nad otrokom. Pri odraslih Zrtvah nasilja sta izstopala
fizi€no in psihiéno nasilje, predvsem v obliki groZenj. V vedini primerov so bile odrasle rtve
nasilja Zenskega spola, v treh primerih pa je bil 2rtev mogkega spola, nasilje nad njimi pa so
vrsil oZji €lan druzine (ocefsin).

Najpogostejsi razlog nasilia je bil alkoholizem, sledile so teZave oz. nesoglasja v
medsebojnih odnosih. Opazajo porast prijav nasilia nad mlad. otrokom, kadar se star$i
razvezujejo oz. urejajo razmerja med starsi in otroki (stiki). Se vedno je veliko starev, ki
uporabljajo fizino silo kot nagin vzgoje; nekateri ne znajo drugade vzgajati, drugi pa so
nemocéni pri postavljanju meja; vsem je bila ponujena svetovalna pomoé znotraj CSD in OS.
Odrasle Zrtve nasilja in povzroditelje nasilja, poleg razgovora na centru za socialno delo,
najpogosteje usmerijo v svetovalno pomoé pri Drudtvu za nenasilno komunikacijo v Ljubljani,
FrandisSkanski druZinski indtitut ali na Center za psiholodko svetovanje Posvet v Ljubljani.
Obravnava primerov nasilja v druZini je znotraj centra timska, pri &emer se v svetovaino delo
z druZino vkljuéuje tudi psihologinja centra.

V okviru obravnav nasilja je bilo na CSD Litija v lanskem letu klicanih 10 multidisciplinarnih
timov (MDT), od tega 8 v zvezi z obravnavo mlad. Zrtev nasilja ter 2 v zvezi z obravnavo
odrasle Zrtve. Regijska koordinatorica za obravnavo nasilja je bila povabljena na 2 MDT, v
enem primeru pa je opravila pogovor s povzrogiteljem nasilja v okviru nalog PSP. Tudi sicer
80 se po pomoc¢ pri izvajanju nalog zasdite zrtev nasilia v druzini obradali na regijisko
koordinatorico za obravnavo nasilja.

Zelo pomembno je tudi sodelovanje z ostalimi sluzbami, kot posebej pozitivno izpostavijajo
sodelovanje z ZD Litija, saj so se tako pediatri kot osebni zdravniki uporabnikov, pogosto
odzvali vabilom na timski sestanek, na njem aktivho sodelovali in se aktivho angazirali pri
nudenju pomoéi druzini. Se vedno dobro in uspesno sodelujejo tudi s PP Litija, se pa pozna
kadrovska okrnjenost na podrogju spremljanja nasilja v druzini tudi na sami policijski postaiji,
predvsem v manj$em obsegu medsebojnih sre€anj kot je bilo to v pretekiin letih.

CSD Litifa poro&a o 3 ukrepih prepovedi priblizevanja, ki jih je izrekla policija in obvestila
center za socialno delo. Dva ukrepa prepovedi priblizevanja sta bila izre&eni v &asu izvajanja
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interventne sluZbe, v enem primeru pa so bili obve$&eni v poslovnem &asu CSD in sicer z
druge PP Ljubljana Moste Polje.

Na obmogju CSD Litija, kot tudi v bliznji okolici, e vedno ni na razpolago noben program, ki
nudi svetovaino pomo¢ Zrtvam nasilja ali povzroditeliem nasilja; vse tako usmerjajo
predvsem v programe, ki so v Ljubljani, kjer pa posledi¢no tezavo predstavlja
preobremenjenost teh svetovalnic ter dolgo &akanje na sprejem. Vsem uporabnikom so na
voljo storitve znotraj CSD, vendar se Zal ponavadi njihovim pobudam ne odzivajo v velikem
Stevilu. Dobrodosli bi bili v lokalnem okolju razli&ni programi svetovalnih pomaodi, ki bi ponudili
uporabnikom vedjo moznost izbire in uporabo razlignih programov (npr. osebna pomog,
partnersko svetovanje, svetovanje Zrtvam nasilja, pomoé& osebam s tezavami v dusevnem
zdravju, z motnjami hranjenja, svetovanje posameznikom z izkuénjo alkoholizma in njihovim
svojcem,...), prav tako bi bila v pomoé tudi pisarna, kjer bi ob&anom nudili brezplaéne pravne
nasvete.

V letu 2013 se je pokazala tezava pri delu oz. nudenju pomog&i druzinam, kier ima povzroéitelj
nasilja tezave z odvisnostjo od alkohola, saj na obmoéju Litije ni ambulante, kjer bi jim nudili
pomo¢ pri njihovem urejanju oz. odvajanju. So pa zato v okviru CSD izvedii izobrazevanje za
strokovne delavce z namenom dodatnega znanja s tega podrodja in sicer so povabili dr.
Darjo Boben Bardutzky, ki je izvedla samo izobraZevanje na temo motivacijskega pogovora.,
Tako kot svetovalnih programov, v sami okolici oz. regiji ni namestitvenih kapacitet, ne za
odrasle Zrtve nasilja, ne za otroke, zato se posluzujejo teh v Ljubljani, bi pa bilo primerno
razmisljati o moZnosti ustanovitve varne hige, kriznega centra za mlade ali stanovanjske
skupine ipd., tudi v Zasavju.

c) Interventna siuzba in naloge v zvezi z izvajanjem ukrepa prepovedi priblizevanja

lzvajanje IS (interventne sluzbe) je s 1.2.2010 prevzel regijski center v Domzalah za
obmocje celotne regije, torej za vseh 6 centrov za socialno delo v regiji {Domzale, Kamnik,
Litija, Zagorje ob Savi, Trbovlje, Hrastnik).

Z namenom jasnej8e opredelitve nalog in nadina delovanja IS, je MDDSZEM zapisalo
Pojasnila in usmeritve za delovanje kriznih centrov in interventne sluZbe v okviru regijske
sluzbe za koordinacijo in pomog& Zrtvam, z dne 14.9.2010.

Tudi v 2013 so bile naloge regijske interventne sluzbe usmerjene v &m prejénjo pomog
Zrtvam nasilja v druzini in posredovanje v vseh nujnih in neodloZljivih primerih na podiagi
obvestila policije, predvsem, ko je $lo za ogroZenost mladoletne osebe, ob izreku ukrepa
prepovedi priblizevanja zaradi nasilja v druZini 0z. ko je bilo potrebno poskrbeti za
namestitev Zrtve v varno okolje.

Skozi leto smo regijske koordinatorice izpostavljale aktualne tezave, predvsem tiste
povezane z namesCanjem posameznih skupin uporabnikov (Zrtve nasiia z ved
opredeljenimi teZavami, mladoletni povzroditelji nasilja, starostniki in osebe z odvzeto
poslovno sposobnostjo) ter sodelovale v delovnih skupinah za ustanovitev le-teh.

Stalno pripravijenost v regijski IS zagotavija 6 izvajalcev — strokovni delavei CSD Domzale,
za celotno regijo. V letu 2013 je vseh $est izvajalcev IS opravilo 158 efektivnih ur (2012 je
bilo efektivnih ur 146,5), ko so bili klicani na intervencijo s strani policije. V letu 2013 je bilo v
okviru regije skupno opravljenih 66 intervencij, od tega je bilo v &asu delovanja IS ( izven
poslovnega Casa CSD ) izreCenih 32 ukrepov PP (lani 18 ukrepov PP) po Zakonu o nalogah
in pooblastilih policije, kar predstavlja kar 76% vseh izreéenih UPP v regiji. V Obljubljanski 1
regiji je bilo v letu 2013 s strani policije izre€enih vsega skupaj 42 ukrepov prepovedi
pribliZevanja.

Razlog za intervencijo je bil v vecini primerov nasilje v druzini, Zrtev nasilja je bila povedini
Zena s strani moza (razlog so povecini partnerski konfliktni odnosi, alkohol, ljubosumije,..). V
intervencijah ugotavijanja ogroZenosti ml. otrok, je $lo predvsem za informacijo o begu
otroka od doma (kreganje, Solske tezave, psihiéno nasilje,..).
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V letu 2013 je bil s strani policije izre¢en tudi ukrep prepovedi pribliZevanja mladoletni osebi,
Ki je bila fizi€no in psihiéno nasilna nad svojo polnoletno sestro in mamo. Obravnavali smo
tudi en primer nasilja nad starejSo osebo, ko je bil izregen ukrep prepovedi priblizevanja
odraslemu sinu do mame, saj je nad njo izvajal tako psihiéno kot fizisno nasilie v
alkoholiziranem stanju.

Prevladujoca oblika nasilja je $e¢ vedno psihitno nasilie (zmerjanje, poniZevanje, zalitve,..),
povezano s fizitnim nasiliem (udarci, porivanje, stiskanje za vrat,..). Zrtve nasilia se
ve¢inoma niso odlotale za umik od doma, &e je bil izreéen ukrep prepovedi priblizevanja
povzroditelju nasilja, e pa so se odlogile za umik na varno ¢ez noé, so to pomo¢ poiskale v
okviru svoje socialne mreZe (sorodniki, starsi, poinoletni otroci,...), manj pa v namestitvene
mreZe (npr. varna hida, krizni center,..).

V letu 2013 so bili izvedeni Stirje sestanki IS, v mesecu maju pa sem organizirala za
izvajaice IS Domzale delovni obisk in ogled Centra za tujce Postojna, kamor tudi s strani IS
v sodelovanju s policijo name&tamo mladoletne tujce brez spremstva na podlagi Zakona o
tujcih-2.

Prikaz intervencij v okviru IS v letu 2013 je podan v spodnji tabeli { primerjava z letom 2012):

Prikaz intervencij na ravni regije v letu 2013 ( in 2012 primerjava )

V letu 2013 V letu 2012
Ukrepi PP 32 Ukrepi PP 18
Mladoletni — druge 13 Mladoletni 17
intervencije
Odrasli — druge 21 odrasli 21
intervencije
skupaj 66 skupaj 56

V letu 2013 smo CSD: Domzale, Kamnik, Litija, Zagorje ob Savi, Trbovlje in Hrastnik,
skupno obravnavali 42 (v letu 2012 : 23 UPP) ukrepov prepovedi priblizevanja po
ZNPPal.

NajviSje Stevilo ukrepov, ki so ga odredili policisti policijskih postaj v regiji, je obravnaval
CSD Domzale in sicer 25 ukrepov prepovedi priblizevanja, zatem CSD Trbovlje, ki je
obravnaval 6 primerov ukrepov prepovedi priblizevanja, sledijo CSD Kamnik s 4 ukrepi
prepovedi priblizevanja, CSD Zagorje ob Savi s 3 ukrepi prepovedi priblizevanja, CSD Litija
z 2 ukrepoma prepevedi priblizevanja in CSD Hrastnik prav tako z 2 ukrepoma prepovedi
priblizevanja.

Kar zadeva Cas izreka ukrepa, so bili ukrepi kar v 76 % izre&eni v ¢asu zunaj poslovnega
casa CSD, informacijo o izre€enem ukrepu prepovedi priblizevanja je prejela interventna
sluzba, ki je takoj vzpostavila kontakt z Zrtvijo nasilja in ji nudila potrebno pomoé v okviru
storitve PSP oz. po potrebi urejala njeno namestitev v varno okolje.

Tabela o izre¢enih ukrepih prepovedi priblizevanja po ZNPPol, v letu 2013 (primerjava z
2012):

Informacijo Domzale | Kamnik | Litija Zagorje | Trbovlie | Hrastnik skupaj
UPP je CSD ob Savi
prejel
\s
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poslovnem 4 1 0 1 3 1 10
casu

'

interventni 21 3 2 2 3 1 32
sluzbi

Skupaj 25 4 2 3 6 2 42
(primerjava z

letom 2012) (6) (2) (3) (7) 4 (1) (23)

Podobno kot v preteklih letih, so bili tudi v letu 2013 povzrogitelji, katerim se je izreklo ukrep
prepovedi priblizevanja, obiajno moski (moz, izven zakonski partner, bivi partner, odrasel
otrok) v odnosu do Zene, izven zakonske partnerice, bivie partnerke, matere oz. odeta. V
vecini primerov je Slo kombinacijo psihi€nega in fizitnega nasilja, kot vzrok nasilja pa so bili
obi¢ajno navedeni nereSeni partnerski odnosi, nerazumevanje partnerjev, ljubosumije,
koncanje zveze, zloraba alkohola oz. drog, dolgotrajno nasilje. Poleg odraslih oseb so bili v
vecini primerov posredni o8kodovanci oz. Zrtve nasilja tudi mladoletni otroci, ki Zivijo v okolju,
kjer se izvaja nasilje.

V lanskem letu je bil s strani policije izreten 1 ukrep prepovedi priblizevanja miadoletni
osebi, ki je vrSil psihi¢no in fiziéno nasilie nad svojo polnoletno sestro in mamo.

Intervencije IS po obmocjih CSD v letu 2013 :

CSD NASILJE V Intervencije v zvezi | DRUGO (odrasli,
DRUZINI z MLAD. OSEBAMI| | kaz.ovadba nasilje
(ukrep PP) v druzini, krsitve
JRM, pogresana
oseba,..)
DOMZALE 21 7 8
KAMNIK 3 1 2
LITIJA 2 2 /
ZAGORJE OB SAVI |2 1 7
TRBOVLJE 3 2 3
HRASTNIK 1 / 1
SKUPAJ 32 13 21

V intervencijah v zvezi z mladoletnimi osebami je &lo povegini za obvestilo policije, da so
prejeli prijavo o pogreSani mladoletni osebi, ki so jo tudi nadli in so Zeleli prisotnost
strokovnega delavca v IS, da prisostvuje razgovoru z mladoletnim na policijski postaji. V
drugih primerih je $lo za obvestilo o prijavi nasilja (fizitnega, spolnega, zanemarjanje) nad
mlad. osebo.

V drugih intervencijah za odrasle osebe je Slo obitajno za prekrske, ki jih je policija
obravnavala v smeri krditev javnega reda in miru ali kot prijavo kaznivega dejanja nasilja v
druzini, v enem primeru pa je bila IS klicana z namenom, da se ponoéi uredi namestitev
osebi z odvzeto poslovno sposobnostjo, ki ni 2elela nazaj v svoje stanovanje, kar se je
pokazalo kot velik problem zaradi necelovite mreze kriznih nastanitvenih kapacitet v drzavi.

Pripravila :

Marjana Milek Ogrinc, Regijska koordinatorica za obravnavo nasilja
Obljubljanska 1 regija, CSD Domzale
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POROCILO KOORDINATORJA ZA IZVAJANJE NADOMESTNE KAZNI IN DRUGIH
UKREPOV V SPLOSNO KORIST

1. Sodelovanje z lokalnimi skupnostmi in vodenje mreze organizacij

V letu 2013 je bilo v Obljubljanski regiji 1 v mreZo izvajalskih organizacij vklju&enih in aktivnih
87 izvajalskih organizacij (*seznam v prilogi). Mreza organizacij se je v letu 2013 razsirila za
16 izvajaiskih organizacij (CSD Domzale 5, CSD Hrastnik 2, CSD Kamnik 2, CSD Litija 1,
CSD Trbovlie 3, CSD Zagorje ob Savi 3). Iz mrese ni izstopila nobena izvajalska
organizacija.

V regiji opazamo, da se povecuje interes za vkljuditev v mrezo organizacij. Eden od razlogov
je zagotovo tudi ta, da se zaradi varSevalnih ukrepov zmanjsuje tako stevilo redno
zaposlenih kot tudi Stevilo zaposlenih preko javnih del. Informacije o pozitivnih izkusnjah z
osebami, ki so napotene na opravljanje dela v sploéno korist, se sirijo na lokalnem nivoju, kot
tudi na medobéinskem nivoju. Tako je nekaj predstavnikov drustev z menoj navezalo kontakt
z Zeljo, da jim predstavim institut nadomestne kazni, konkretne izkusnje v regiji ter postopke.
Na ta nacin sta se v mreZo organizacij v lanskem letu vkljugili dve novi drustvi. Najveckrat pa
pride pobuda za vkljuditev nove organizacije v mre2o s strani storilca
prekrska/obsojenca/obdolzenca (v nadaljevanju napotene osebe), ki mu je bilo nalozeno delo
v splosno korist. Center se s tako osebo, ki Ze sodeluje z dologenim drugtvom, organizacijo,
dogovori za opravljanje dela, upostevaje Zelje in predvsem delovne izkusnje napotene
osebe. Najvec teZav z izvajalskimi organizacijami je v Obéini Zagorje ob Savi. V preteklem
letu smo v sodelovanju z obéino opozorili na ta problem in tako smo v mesecu novembru
skupaj z obg&ino in pristojnim centrom organizirali informativno-delovni posvet. Odziv
povabljenih organizacij in drustev na povabilo je bil dober. Na podlagi predstavitve instituta
hadomestne kazni in predstavijenih dobrih izku$enj Zze vkljugenih izvajalskih organizacij so
pristopno izjavo za vkljugitev v mreZo organizacij podpisale tri nove izvajalske organizacije.

Se nadalje v regiji ostaja problem, ker v mreZi nimamo organizacij, v katere bi lahko napotili
tezje zaposljiive osebe, tj. osebe, ki so prekomemo odvisne od alkohola, odvisne od
nedovolienih substanc, invalidne osebe, stareje osebe. Kar nekaj od teh oseb je
uporabnikov storitev centra za socialno delo in najvetkrat uvriéenih tudi na seznam tezje
zaposljivih oz. zafasno nezaposljivih oseb. V manjsih lokalnih skupnostin obstaja vedja
moznost stigmatizacije dolo¢enih skupin uporabnikov nagih storitev. Doloéenim osebam,
storilcem prekrskov, ki imajo v okolju "prepoznano teZavo", se e v naprej odvzame mozZnost,
da bi se izkazali. Centri pa zaradi strahu pred tem, da organizacije ne bi pricele izstopati iz
mreze, ne Zelimo izvajati pritiskov, da bi doloéeno osebo izvajalska organizacija sprejela na
delo. V praksi se je tudi pokazalo, da se pri teh riziénih skupinah vedno kaj zaplete,
najveckrat Ze pri opravljanju zdravniskega pregleda. Pri osebah, ki so v metadonskem
programu, je velika teZava tudi okuzZenost s hepatitisom B in C. Se vedno nam v regiji
manjkajo izvajalske organizacije, v katerih bi se lahko opravijala preprosta/enostavna dela,
kot je pometanje, ¢i§&enje javnih povrsin, parkov ipd. Prav tako je tezava pri tistih storilcih
prekrékov, ki so zaposleni in ki bi delo v splodno korist lahko opravili le v popoldanskem
Casu. Morajo pa opraviti tolik§no $tevilo ur, ki jih ni mogo&e opraviti v &asu kori§éenja
dopusta. Se zlasti je ta teava pri nadomestitvi zaporne kazni.

Opazamo, da je Stevilo ur, ki jih mora posameznik opraviti po prekréku, vedje, kar je delno
posledica spremembe zakona o prekrskih. Uklonilni zapor se lahko izreée le za globo vedjo
od 120 EUR, od decembra dalje pa za veé kot 300 EUR. Za nadomestitev zaporne kazni pa
lahko sodis¢e obsojencu naloZi tudi do najved 1460 ur dela v splogno korist. Tezava nastane
v primeru, ko je taka oseba zaposlena in ji moramo iskati delo v popoldanskem &asu ter ob
vikendih.
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Postopek za izvedbo nalog v splodno korist za storilce prekrékov, sploh pri tistih, ki se delu
izmikajo, je prezapleten in omogoda vrsto manipulacij in izmikanj. Vse ve& oseb nima
urejenega stalnega bivali$éa, oz. imajo zakonsko bivalid&e na naslovu CSD. Vabila za
pogovore vrocamo po Zakonu o upravnem postopku. Véasih se ze samo vro¢anje vabila in
do prvega informativnega pogovora zavle&e do 25 dni in veé. Za organizacije, ki so npr. javile
potrebo po delu (Ciséenje snega, ko$enje trave, pleskanje igral ipd.), so ti roki predoigi.
lzvajalske organizacije vecinoma Zelijo, da se taka napotena oseba ¢im prej zglasi na delo.
Odvec jim je ukvarjanje s papirji, administracijo, pozivi. Po prejetem sklepu sodnika za
prekrske morajo napotene osebe opraviti $e zdravniski pregled in izobrazevanje iz varstva pri
delu, kar vse zaviete $e za teden dni.

2. Sodelovanje s sodig&em in obéasno z drzavnim toZilstvom, s centri za socialno delo
in nudenje strokovne podpore delavcem na krajevno pristojnih centrih v regiji, ki
vodijo postopke nadomestnih kazni

Tudi v preteklem letu ocenjujemo sodelovanje s sodiééi, predvsem s sodniki za prekréke, kot
zelo dobro. Kontakti s sodisgi potekajo s klasiéno posto. Operativne zadeve pa med seboj
urejamo s kontakti preko elektronskih sporoéil in po telefonu. Na vseh sodis&ih smo navezali
osebni kontakt tudi s strokovnimi delavci sodisg, kar je izbolj8alo sodelovanije.

S strokovnimi delavci, ki izvajajo postopke za delo v splogno korist, se redno sreéujemo in
sicer 2-krat do 3-krat letno, oz. glede na potrebe. Na teh sre€anjih si izmenjamo izkusnje,
morebitne novosti, posebnosti. Strokovne delavce, s katerimi sodelujem v regiji, sproti
obveSCam o morebitnih spremembah zakonodaje. Na enem od jesenskih sredanj smo
pregledali tudi porogilo socialne indpekcije za podrogje penalne, postpenalne obravnave in
dela v splosno korist oz. v korist lokalne skupnosti. Izmenjali smo si izkugnje v zvezi s tem
nadzorom v regiji ter pregledali predioge dokumentov, ki jih po posameznih centrih
uporabljamo pri izvajanju varstvenega nadzora, saj veéina strokovnih delavcev izvaja tudi te
postopke oz. naloge na svojih centrih.

V mesecu novembru 2013 sem kot koordinatorica za regijo organizirala regijske posvete z
izvajalskimi organizacijami na vseh %estih centrih. Posvetov so se udelezili tudi predstavniki
sodis¢a in sicer so se vabilu odzvali za sre¢anje v Trbovijah, v Zagorju ob Savi ter v
Kamniku. (Kot Ze prej omenjeno je bilo sreanje v Zagorju ob Savi namenjeno predvsem
siritvi mreZe in udeleZzencem sreéanja predstaviti pozitivne izkusnje z izvajanjem dela v
splosno korist v regiji.)

Oblikovani so bile nasledniji zakljucki, pobude:

1. Izvajalske organizacije so zadovoljne s sodelovanjem s strokovnimi delavci centrov, ki
vodijo postopke za izvedbo del v splosno korist. Zelo pomemben se jim zdi osebni
kontakt.

2. Predlagajo, da bi se podobna sreanja z namenom izmenjave izkusenj organizirala
vsaj enkrat [etno.

3. Mreza organizacij v vecini centrov za socialno delo zadostuje potrebam in omogoéa
razlicne moZnosti napotitve za napotene osebe. (Problem so le e prej omenjene
tezje zaposljive osebe.)

4. Poudarjala se je pomembnost izbire mentorja, ki spremlja, organizira, vodi napoteno
osebo. V nekaterih organizacijah so se nekatere osebe tudi po izteku "obveznih" ur
vracale v organizacijo, saj so navezale dobre kontakte z zaposlenimi, kot tudi z
uporabniki storitev. Mentor ne more biti vsak. Mentorji za svoje delo ne dobijo pladila.

5. Predstavnica okrajnega sodi$éa v Trbovljah je svojo regijo opisala kot regijo, ki je v
denarni stiski. Viogo za nadomestitev plaéila globe za prekrSek ne podajo le
prejemniki denarne sociaine pomodi, ampak ob&ani z zelo nizkimi dohodki.
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6.

7.

10.

1.

12.

13.

14.

Sodis¢e pri vsakem podanem predlogu za nadomestitev pladila globe z delom v
splosno korist preveri plagilno sposobnost storilca prekrska.

Izpostavljen je bil problem drustev in pokrivanje stroékov dela v splosno korist. Za
izvedbo teh opravil pa morajo zaloZiti lastna sredstva za plaéilo zdravniskega
pregleda, za strodke izobraZevanja iz varstva pri delu ter zavarovanja za primer
poskodbe in poklicne bolezni. S sodelovanjem so zadovoljni, saj so jim te osebe v
pomoc pri realizaciji programov, projektov. Velik problem pa je placilo stroskov, na
primer za manj$e turisticno drustvo, katerega letna dotacija s strani obéine znasa le
dobrih 400 EUR. Sredstva, ki jih prejmejo, so dolzni strogo namensko porabiti. Kljub
temu, da so strodki dela v splo$no korist povmijeni v celoti je njihov strosek npr.
placilo banéne storitve pri placilu stroskov preko poloznice.

Pobuda delavcev CSD, kot tudi izvajalskih organizacij je bila, da bi bilo potrebno
postaviti starostno mejo napotenih oseb za opravljanje dela v splodno korist —
predlagamo, da je ta starost 65 let. V praksi centri za socialno delo obéasno
dobivamo predloge za opravo nalog v splogno korist tudi za osebe starejSe od 70 let.
Izboljsalo se je sodelovanje s sodigéi. Kot je Ze bilo zapisano, sodis¢e sklepe posilja
tekoCe, brez zaostankov. V posebnih primerih se sklep izda v nekaj dneh.

Izpostavijen je bil problem storilcev prekrékov t.i. »povratnikov«, ki ponavijajo
prekrske. Kot konkreten primer je bil izpostavljen prekrikar, za katerega je sodiste
poslalo 14 predlogov in Ze prvega ni bilo mogoée realizirati.

Stroski zdravni$kih pregledov se refundirajo. Osebe, ki zaradi objektivnih razlogov ne
opravijo dela, pa bi morale pokrivati ta strodek same. (Predéasna prekinitev dela, oz.
osebe, ki so si pred zadetkom dela premislile in s tem umaknile svoj predlog za
nadomestitev placila globe za prekréek oz. uklonilni zapor.)

Na posvetu je bila predstavijena zanimiva predstavitev ene od izvajalskih organizacij,
z zelo obéutljivo populacijo otrok. Za njihovo varnost so za izvajanje dela v splosno
korist sprejeli interni notranji protokol, ki toéno dologa vlogo mentorja, gibanje v
stavbi, razporejanje dela, belezenje ur, morebitne opravi¢enih odsotnosti itd. Do sedaj
niso imeli tezav z napctenimi kandidati.

Kot je ze zapisano v regiji ni izvajalske organizacije, ki bi na delo v spiosno Korist oz.
v korist lokalne skupnosti sprejela uporabnike nedovoljenih substanc oz. uporabnike
metadonske ambulante. Tak$en osebe v regiji lahko napotujemo le v drustvo Stigma
v Ljubljani, kjer pa so zelo doige &akalne vrste, $e zlasti za tiste storilce prekrdkov, ki
Jim je naloZena oprava veéjega §tevila ur (na primer 300 ur ali 400 ur).

V letu 2013 ni bilo teZav s povradilom strogkov. Vsi zahtevki za povragilo stroskov
izvajanja dela v splogno korist izvajalskim organizacijam so bili v regiji redno
poravnani. Vecina CSD izvajalskim organizacijam sredstva nakaze na ragun, ko so ta
sredstva nakazana na njihov raéun.

3. Naloga koordinatorja je tudi zbiranje podatkov za regijo.

V juniju 2013 je Ministrstvo za delo druZino, socialne zadeve in enake moznosti zbiralo
podatke o visini globe za prekrike za regijo ter o strogkih povezanih z izvedbo nalog v
splo§no korist za prvo tromesedje leta 2013. Po zbranih podatkih regije je potrebno v
povprecju opraviti eno uro dela v splogno Korist za v povpreéju 4,94 EUR globe.

|CSD - podatki jan-april 2013 | ura dela | EUR/uro dela |
CSD DOMZALE 1 5,21 €
CSD HRASTNIK 1 6,27 €
CSD KAMNIK 1 417 €
CSD LITNA 1 417 €
CSD TRBOVLJE 1 6,28 €
CSD ZAGORJE OB SAVI 1 3,52€
povpre¢no 1 4,94 €
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Izradun povpreénega strodka za prevoz na delo in malico v letu 2012 v regiji.

Od 317 napotenih oseb, ki so opravijale delo v splogno korist 0z. v korist lokalne skupnosti
kot nadomestitev placila globe za prekréek, je delo uspesno opravilo 154 oseb, oz. dobrih
48%.

Povprecno izpiaan stroSek za prevoz na delo po osebi je znasal: 30,23 EUR,
Posamezniku je bilo povpreéno izplatana malica v povpreéni vigini : 39,38 EUR.

Statisti¢ni podatki za nadomestno kazen za regijo za leto 2013:

Stevilo
novih Stevilo
zadev vodenih
leto Stevilo preteklo
CsD 2012 zakljuéenih leto skupaj indeks
1 DOMZALE odloZeni pregon 4 2 1 4 4
nadomestna
kazen 136 188 323 299 0,93
2 HRASTNIK odloZeni pregon 1 1 0 1 0
nadomestna
kazen 44 35 33 44 1,33
3 KAMNIK odloZeni pregon 3 3 0 3 0,00
nadomestna
kazen 69 84 120 123 1,03
4 LITIJA odloZeni pregon 0 0 0 0 0
nadomestna
kazen 51 33 32 69 2,16
5 TRBOVLJE odloZzeni pregon 3 2 0 3 0
nadomestna
kazen 54 110 119 147 1,24
ZAGORJE OB
6 SAVI odloZeni pregon 0 0 0 0
nadomestna
kazen 26 11 120 143 1,19
skupaj vse 391 469 748 836

Stevilo izvajalskih organizacij v regiji, razdeljenih po posameznih CSD:

CsD Stevilo izvajalskih organizagcij
CSD DOMZALE 34

CSD HRASTNIK 7

CSD KAMNIK 14

CSD LITIJA 14

CSD TRBOVLJE 10

CSD ZAGORJE ob Savi 8

Skupaj 87*
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(* podrobno v prilogi)

Pripravila:
Ana ZAKSEK

koordinatorica za izvajanje nadomestne kazni

OBLJUBLJANSKA
regija |

MREZA
IZVAJALS
KiH
ORGANIZA
Cld

na dan
26.09.2013

MREZA [zvajalskih organizacij, na dan 31.12.2013

CSD KAMNIK

14

ARBORETUM VOLCJI POTOK, Voigji Potok 3, 1235 RADOMLJE

CENTER ZA SOCIALNO DELO KAMNIK, Ljubljanska 1, 1240 Kamnik

CIRIUS KAMNIK, Novi trg 43a, p. Kamnik

DOM STAREJSIH OBCANOV KAMNIK, Neveljska pot 26, 1240 Kamnik

MATICNA KNJIZNICA KAMNIK

NOGOMETNI KLUB KAMNIK, Cankarjeva 23 H, 1240 Kamnik

NOGOMETNI KLUB KOMENDA, Glavarjeva cesta 98, 1218 Komenda

OBCINA KAMNIK, Glavni trg 24, p. Kamnik

© ke I~ (& | (B [N [—

OSNOVNA SOLA FRANA ALBREHTA, Solska ulica 1, 1240 Kamnik

-
o

OSNOVNA SOLA MARIJE VERE, Ljubljanska 16a, 1241 Kamnik

=N
-

OSNOVNA SOLA TOMA BREJCA, Sutna 39, 1241 Kamnik

-
N

TRIATLONSKI KLUB TRISPORT , Zgornje Stranje 47, Stahovica

-
w

VVZ ANTONA MEDVEDA KAMNIK, Novi trg 26b, 1240 KAMNIK

-
=N

ZAVOD ZA TURIZEM IN SPORT_V OBCINI KAMNIK, Glavni trg 2, Kamnik

CSD LITIUA

14

CENTER ZA SOCIALNO DELO LITIJA, Ljubljanska cesta 12, 1270 Litija

DOM TISJE SMARTNQ PRI LITIJI, Crni potok 13, 1275 Smartno pri Litiji

DRUSTVO DIABETIKOV LITIJA, Parmova 7, Litija

JAVNI ZAVOD MLADINSKI CENTER LITIJA, Ponoviska ¢.12, 1270 Litija

JAVNI ZAVOD ZA KULTURQ LITIJA, Trg na Stavbah 8a, 1270 Litija

DU B (W N =

KULTURNO UMETNISKO DRUSTVO JEVNICA, Jevnica 36, 1281 Kresnice

~J

Kuiturno umetnisko drustvo MUZE PREMODERNE UMETNOST] , Sp. Hoti¢
19, Litija

MEDOBCINSKO DRUSTVO INVALIDOV , Parmova 7, Litija

MLADINSKO DRUSTVO JEVNICA , Kresnigke Poljane 84, 1281 KRESNICE

10

NK JEVNICA , Jevnica 27, 1281 JEVNICA

11

OBMOCNO ZDRUZENJE RK LITIJA, Trg na Stavbah 1, 1270 Litija

12

SPORTNO DRUSTVO POLSNIK, Tepe 31, Pol$nik

13

VRTEC LITIJA, Bevkova 1, 1270 Litija

14

ZDRAVSTVENI DOM LITIIA, Partizanska 8a, p. Litija

CSD ZAGORJE
OB SAvI

CENTER ZA SOCIALNO DELO ZAGORJE, Cesta zmage 7, Zagorje ob Savi

DOM STAREJSIH OBCANOV POLDE EBERL — JAMSKI, 1ziake 13, 1411
Izlake

KINOLOSKO DRUSTVO ZAGORJE OB SAVI, Ravenska vas 50a, Zagorje
ob Savi
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OBMOCNO ZDRUZENJE RDECEGA KRIZA, Cesta zmage 7, Zagorje ob
Savi

OS IVANA KAVCICA | IZLAKE 4, 1411 IZLAKE

0S8 TONETA OKROGARJA , SOLSKA ULICA 1, 1410 ZAGORJE OB SAVI

~ (D (|

SREDNJA SOLA ZAGORJE, CESTA ZMAGE 5, 1410 ZAGORJE OB SAVI

Qo

VARSTVENO DEL. CENTER ZAGORJE, Cesta 9. avgusta 59c, Zagorje ob
Savi

CSD TRBOVLJE

10

—_

CENTER ZA SOCIALNO DELO TRBOVLJE, Mestni trg S5a, Trbovlje

DOM UPOKOJENCEV FRANC SALAMON TRBOVLJE, Kolonija 1. maja 21,
Trbovije

JAVNO PODJETJE KOMUNALA TRBOVLJE, Savinjska cesta 11A, Trbovlje

OBCINA TRBOVLJE, Mestni trg 4, 1420 Trbovlje

OBMOCNO ZDRUZENJE RDECEGA KRIZA TRBOVLJE, Ulica 1. junija 4,
Trbovlje

SPLOSNA BOLNISNICA TRBOVLJE, Rudarska cesta 9, 1420 Trbovlje

VRTEC TRBOVLJE, Rudarska 10a, 1420 Trbovlje

ZAVOD ZA KULTURO DELAVSK! DOM TRBOVLJE, Trg svobode 113,
Trbovlje

ZAVOD ZA SPORT TRBOVLJE, Rudarska cesta 6, 1420 Trbovije

TURISTICNO DRUSTVO TRBOVLJE, Ulica 1. junija 1, Trbovlje

CSD HRASTNIK

DOM STAREJSIH HRASTNIK, Novi Log 4/A, 1430 Hrastnik

KOMUNALNO STAN. PODJETJE KSP HRASTNIK, Cesta 3.julija 7, Hrastnik

OSNOVNA SOLA NARODNEGA HEROJA RAJKA, Log 19, 1430 Hrastnik

RKS HRASTNIK, Novi dom 11, Hrastnik

VRTEC HRASTNIK, Novi log 11A, 1430 Hrastnik

ZDRAVSTVENI DOM HRASTNIK, Novi dom 11, 1430 Hrastnik

MLADINSKI CENTER HRASTNIK, Ulica prvoborcev 1a, Hrastnik

CSD DOMZALE

34

CENTER ZA SOCIALNO DELO DOMZALE, Ljublianska 70,1230 Domzale

DOM POCITKA MENGES, Glavni trg 13, Menges

DOM UPOKOJENCEYV DOMZALE, Karantanska cesta 5, 1230 Domzale

DRAMSKO DRUSTVO VIRKO, Bukovieva 70, Vir, 1230 Domzale

DRUSTVO ZA POMOC KONJEM, PSOM IN MACKAM, Ljubljana, Gerica pri
Moravéah

GASILSKO DRUSTVO STOB-DEPALA VAS, Ljubljanska 55, p. Domzale

IMP MGC Bistrica , Cesta talcev 10, Dom2ale

JZ CENTER ZA MLADE, Ljubljanska 58, 1230 Domzale

KRAJEVNA SKUPNOST IHAN, Ihan, Breznikova c. 76, 1230 Domzale

KUD FRANC KOTAR TRZIN, Mengeska ulica 9, 1236 Trzin

OBCINA MENGES, SLOVENSKA CESTA 30, p. MENGES

OBCINA MORAVCE, Trg svobode 4, 1251 Moravée

13

OBM. ZDRUZENJE VETERANGV VOJNE ZA SLOVENIJO DOMZALE;
Ljubljanska 36

14

OSNOVNA SOLA DOB, Solska ulica 7, 1233 Dob

15

OSNOVNA SOLA DomzZale, Bistriska 19, 1230 Domzale

16

OSNOVNA SOLA JANKA KERSNIKA, Brdo 5, 1225 Lukovica
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17

OSNOVNA SOLA JURIJA VEGA, Vegova 38,1252 Moravie

18

OSNOVNA SOLA TRZIN, Mengesdka 7b, 1234 MENGES

19

OS PRESERJE PRI RADOMLJAH, Pelechova 83, 1235 Radomlje

20

OS RODICA, Kettejeva 13, 1230 Domzale

21

OS VENCLJA PERKA Domzale Ljubljanska cesta 58a, 1230 Domzale

22

PGD STUDENEC PRI KRTINI, Studenec, KRTINA

23

PROSTOVOLJNO GASILSKO DRUSTVO MORAVCE, Slandrova 7, 1251
Moravée

24

SPORTNO DRUSTVO OBSTQJ, Presernova 45, p. Domzale

25

SPORTNO KONJENISKO DRUSTVO BREGAR, Trnjava 22, Lukovica

26

TURISTICNO DRUSTVO RADOMLJE , Presernova 43, Radomije

27

VARSTVENO DELOVNI CENTER INCE MENGES, Ropretova 23, p. Menges

28

VRTEC DOMINIK SAVIO KARITAS DOMZALE, Krakovska 18B, Domzale

29

VRTEC DOMZALE, Savska cesta 3, 1230 Domzale

30

VRTEC URSA, Slamnikarska cesta 26, 1230 Domzale

31

ZAVOD ZA SPORT IN REKREACIJO DOMZALE, Kopaliska cesta 4,
Domzale

32

ZDRAVSTVENI DOM DOMZALE, Mestni trg 2, 120 Domzale

33

ZVEZA PRIJATELJEV MLADINE DOMZALE, Ljubljanska cesta 58, p.
Domzale

34

ZUPNIJSKA KARITAS MENGES, Trdinov trg 9.p. Menge$
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