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POSLOVNO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJA POJASNILA:

Porocilo o doseZenih ciljih in rezultatih predpisuje Navodilo o pripravi zakljutnega ratuna
drzavnega in obéinskega proraduna ter metodologije za pripravo porodila o doseZenih ciliih in

rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov prora¢una — Ur. L. RS 12/01, 10/06. 8/07.102/10:

1.

2.

b

[oe]

10.

11.

Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovnho podro&je posrednega
uporabnika;

Dolgorocne cilje posrednega uporabnika, kot izhaja iz veéletnega programa dela in razvoja
posrednega uporabnika oziroma podroénih strategij in nacionalnih programov;

Letne cilje posrednega uporabnika, zastavljene v obrazlozitvi finanénega naérta posrednega
uporabnika ali v njegovem letnem programu dela;

Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, upostevaje fizi¢ne, finanéne in opisne
kazalce (indikatorje), dolo¢ene v obrazlozitvi finanénega naérta posrednega uporabnika ali v
njegovem letnem programu dela po posameznih podrodjih dejavnosti;

Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepri¢akovanih posledic pri izvajanju programa dela;
Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z doseZenimi cilji iz porogila
preteklega leta ali ved preteklih let;

Oceno gospodarnosti in u¢inkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in merila,
kot jih je predpisalo pristojno ministrstvo oziroma Zupan in ukrepe za izboljanje
ucinkovitosti ter kvalitete poslovanja posrednega uporabnika;

Oceno notranjega nadzora javnih financ;

Pojasnila na podro¢jih, kjer zastavljeni cilji niso bili doseZeni, zakaj cilji niso bili doseZeni.
Pojasnila morajo vsebovati seznam ukrepov in terminski nacrt za doseganje zastavljenih
ciljev in predloge novih ciljev ali ukrepov, e zastavljeni cilji niso izvedljivi;

Oceno uCinkov poslovanja posrednega uporabnika na druga podrodja, predvsem pa na
gospodarstvo, socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora;

Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovske politike in poroilo o
investicijskih vlaganjih.

Porocilo o doseZenih ciljih in rezultatih mora posredni uporabnik pripraviti izhajajo¢ iz
obrazloitve svojega financnega nacrta in programa dela za preteklo leto.

Pristojna ministrstva oziroma Zupan lahko od posrednih uporabnikov zahtevajo tudi druge vsebine,
ki jih morajo pojasniti v porocilu o doseZenih cilfih in rezultatih.
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1. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODILAGE, KiI POJASNJUJEJO DELOVNO

PODROCJE POSREDNEGA UPORABNIKA

1.1. SPLOSNI PODATKI

Mati¢na Stevilka posrednega uporabnika (10 mestna): 0005249929

Naziv CSD: CENTER 7ZA SOCIALNO DELO DOMZALE

Postna Stevilka: 1230

Kraj: DOMZALE

Ulica: LIUBLJANSKA CESTA
Hisna Stevilka: 70

Telefon: 01 724 63 70  fax: 01 721 56 80 E-mail: gpcsd.domza@gov.si

Center za socialno delo Domzale je krajevno pristojen za obmodje naslednjih ob¢in:

. .. deleZz obdine Stevilo
ime obcine o & )
v % prebivalcev
1| OBCINA DOMZALE (vir: spletna stran obgine |. 2014) 100 34.634
2 | OBCINA MENGES (vir: spletna stran obgine za |. 2011) 100 7.402
3 | OBCINA MORAVCE (vir: SURS za |. 2012) 100 5.092
4| OBCINA LUKOVICA (vir: MNZ-CRP julij 2013} 100 5.766
5 | OBCINA TRZIN {vir: SURS za |. 2014) 100 3.851
SKUPAJ 56.745

Delez ob¢ine v % vnesti kot 100%, ¢e CSD pokriva celotno obmoéje ob¢ine, drugade vnesti
ustrezen %, &e CSD ne pokriva celoinega podro¢ja obéine (npr. Ljubljana)

Trajanje mandata:

- Sveta CSD do 07.01.2019

- direktorja/ice CSD do 28.02.2017
1.2, VELIKOST CSD

Skupna tlorisna povr§ina prostorov znasa 717,43 m”

lokacija m” | cenanajema/ | lastni/ |naziv lastnika/ dejavnost, ki se
m? najeti | najemodajalca opravlja v
prostorih*
LIUBLJANSKA 70, 543,43 | 7,49 najeti Ob¢ina Javna pooblastila,
Domzale Domzale naloge po zakonu,
storitve, ZUPJS
LJUBLJANSKA 68, 174,00 | 8,24 najeti Jure in Jana Javna poobiastila,
Domzale Majhenié naloge po zakonu,
storitve

* navedite dejavnosti. programe.... ki se opravljajo v tistih posiovnih prostorih
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1.3. ZAKONSKE PODLAGE

a) Dejavnost CSD se izvaja na podlagi (nadteti zakonske podlage delovanja) npr.:

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24,

25.

I. Ustava RS (Url. RS, 5t. 331/1991-1, 42/1997, 66/2000, 24/2003, 69/2004, 69/2004,

69/2004, 68/2006 in 47/2013),

Zakon o javnih usluzbencih (Ur.l. RS, §t. 63/2007 - UPB3, 65/2008, 69/2008
Zzavar, 74/2009 — Odl. US in 40/2012 - ZUJF),

Zakon o socialnem varstvu (Ur.l. RS, §t. 3/07 - UPB2, 23/2007-popr., 41/2007-popr.,
122/2007 — Odl. US,, 61/2010 — ZSVarPre, 62/2010 — ZUPIJS in 57/2012),

Zakon o zakonski zvezi in druzinskih razmerjih (Ur.l. RS, &. 69/2004 — UPBI,
101/2007 — Odl. US, 122/2007 — Odl. US, 90/2011 — Odl. US in 84/2012 — Odl. US),
Konvencija ZN o otrokovih pravicah (Ur. 1. SFR] — Mednarodne pogodbe, §t.
15/1990),

Zakon o izvajanju rejniSke dejavnosti (Ur.l. RS, §t. 110/02, 56/2006 - Odl. US,
114/2006 — ZUTPG, 96/2012 — ZP1Z-2 in 109/2012),

Zakon o varstvu osebnih podatkov (Ur.l. RS, §t. 94/2007-UPB1),

Zakon o informacijskem pooblad¢encu (Ur.l. RS, §t. 113/2005, 51/2007 — ZustS in
14/10 - Odl. US),

Zakon o splodnem upravnem postopku (Url. RS, §t. 24/2006 - UPB2, 126/2007,
65/2008, 47/2009 — Odl. US, §/2010 in 82/2013),

Zakon o upravnem sporu (Url. RS, §t. 105/2006, 122/2007 — Odl. US, 62/2010,
98/2011 — Odl. US in 109/2012),

Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Ur.l. RS., §t. 58/2011, 40/2012 —
ZUJF in 90/2012),

Zakon o druzbenem varstvu duSevno in telesno prizadetih oseb (Ur.]. SRS, &t.
41/83),

Kazenski zakonik RS (Ur.l. RS, &t. 50/2012 — UPB2),

Zakon o kazenskem postopku (Url. RS, §t. 32/2012 — UPBS, 36/2012 — Odl. US,
55/2012 — Odl. US, 47/2013 in 87/2014),

Zakon o izvrSevanju kazenskih sankcij (Url. RS, 3t. 110/2006-UPB1, 76/2008,
40/2009, 9/2011 — ZP, 96/2012 — ZP1Z2 in 109/2012),

Zakon o prekrikih (Url. RS, 8t 29/2011 — UPB, 43/2011 — Odl. US, 21/2013,
111/2013, 74/2014 — Odl. US in 92/2014 — Odl. US),

Zakon o mati¢nem registru (Ur.l. RS, §t. 11/2011 - UPB),

Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (Ur.l. RS, &t.
107/2006 — UPB, 114/2006 — ZUTPG, 59/2007 - Zitip, 51/2010 — Odl. US, 80/2010
—ZUTD, 57/2011, 40/2012 — ZUJF in 95/2014 — ZUJF-3),

Zakon o urejanju trga dela (Ur.L.RS, §t. 80/2010, 40/2012 — ZUJF, 21/2013, 63/2013
— ZIUPTDSV, 100/2013 in 32/2014 — ZPDZC-1).

Zakon o dufevnem zdravju (Ur.l. RS, $t. 77/2008),

Obligacijski zakonik (Ur.1. RS, §t. 97/2007 - UPB1 in 30/2010 — Odl. US),

Zakon o dedovanju (Url. SRS, §t. 15/1976 in 23/1978, Url. RS. §t. 67/2001,
83/2001 — OZ, 73/2004 — ZN-C, 31/2013 — Odl. US in 99/2013 -- ZsvarPre-C),
Zakon o pravdnem postopku (Ur.l. RS, &t. 73/2007-UPB3, 101/2007 — Odl. US,
102/2007 — Odl. US, 45/2008 — Sarbit, 111/2008 — Odl. US, 47/2009 — Odl. US,
57/2009 — Odl. US, 12/2010 — Odl. US, 49/2010 — Odl. US, 50/2010 — Odl. US,
107/2010 — Odl. US, 43/2011, 58/2011 — Odl. US, 75/2012 — Odl. US, 40/2013 -
0Odl. US, 92/2013 -- Odl. US in 10/2014 — Od]. US),

Zakon o nepravdnem postopku (Ur.l. SRS, §t. 30/1986, 20/1988-popr., Ur.l. RS 5t.
87/2002 — SPZ, 131/2003 — Odl. US in 77/2008 - ZDZdr),

Zakon o tujeih (Ur.]. RS, §t. 45/2014 — UPB in 90/2014),



26.

27.

28.

29.

30.
31.
32,
33.
34,
35,
36.
37,
38.
39.
40.
41.
4.
43,
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.

53.

Zakon o zaposlovanju in delu tujeev (Ur.l. RS, §t. 26/2011 - ZZDT-1, 21/2013 -
ZUTD-A in 100/2013 — ZUTD-C),

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Ur.], RS, §t. 72/2006 -
UPB3, 91/2007, 76/2008, 47/2010 — Odl. US, 62/2010 — ZUPIJS, 87/2012, 40/2012 -
ZUJF, 2172013 — ZUTD-A, 63/2013 — ZIUPTDSV, 91/2013, 99/2013 — ZUPJS-C,
99/2013 — ZsvarPre-C, 111/2013 - ZMEPIZ-1 in 95/2014 — ZUJF-C),

Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (Ur.l. RS, §t. 16/2007 -
UPB2, 14/2009 — Odl. US, 87/2011, 96/2012 — ZIPZ2 in 98/2014),

Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Ur.l. RS, §t. 96/2012 — ZP172,
39/2013, 46/2013 — ZIPRS1314-A, 63/2013 — ZIUPTDSV, 99/2013 — ZsvarPre-C,
10172013 — ZIPRS1415, 107/2013 — Odl. US, 111/2013, 44/2014 — ORZPIZ206,
85/2014 — ZUJF-B in 95/2014 - ZUJF-C),

Zakon o osebnem imenu (Ur.l. RS, §t. 20/2006),

Zakon o drzavljanstvu Republike Slovenije (Ur.l. RS, st. 24/2007-UPB2),
Stanovanjski zakon (Ur.]. RS, §t. 69/2003, 18/2004 — ZVKSES, 74/2006 — ZEN,
57/2008, 90/2009 — Odl. US, 62/2010 — ZUPIJS, 56/2011 — Qdl. US, 87/2011 in
40/2012 - ZUJF),

Zakon o mednarodni zasc¢iti (Ur.). RS, §t. 11/2011 — UPB2, 26/2011 — Odl. US,
98/2011 — Odl. US, 83/2012, 47/2013 — OdL. US, 111/2013 in 114/2013 — Odl. US),
Zakon o urejanju statusa drzavljanov drugih drzav naslednic nekdanje SFRJ v RS
(Ur.l. RS, §t. 76/2010 - UPB1),

Zakon o upravnih taksah (Ur.l. RS, §t. 106/2010 - UPBS),

Zakon o policiji (Ur.l. RS §t. 66/2009 - UPB7, 22/2010, 26/2011 — Odl. US, 58/2011
— ZDT, 40/2012 — ZUIJF, 96/2012 — ZP172, 15/2013 — ZNPPol in 15/2013 -
ZODPol),

Zakon o vrtcih (Url. RS, §t. 100/2005 - UPB2, 25/2008, 98/2009 — ZIUZGK,
36/2010, 62/2010 — ZUPIJS, 94/2010 — ZIU in 40/2012 - ZUIJF),

Zakon o mednarodnem zasebnem pravu in postopku (Url. RS, §t. 56/1999 in
45/2008 - ZArbit),

Zakon o varuhu ¢lovekovih pravie (Url. RS, §t. 71/1993,15/1994-popr., 56/2002
ZJU in 109/2012),

Zakon o Stipendiranju (Ur.l. RS, &t. 56/2013 — Zstip-2 in 99/2013 — ZUPJS-C),
Zakon o prepre¢evanju nasilja v druzini (Ur.l. RS, §t. 16/2008),

Zakon o centralnem registru prebivalstva (Ur.l. RS, §t. 72/2006 - UPB1),

Zakon o delovnih razmerjih (Ur.]. RS, §t. 21/2013 in 78/2013 — popr.),

Zakon o prijavi prebivali§ta (Ur.l. RS, §t. 59/2006 - UPB1 in 111/2007),

Zakon o jamstvenem, preZivninskem in invalidskem skladu RS (Ur.l. RS, §t. 78/2006
- UPB2, 47/2009 — Odl. US in 106/2012),

Zakon o starSevskem varstvu in druZinskih prejemkih (Ur.L. RS, §t. 26/2014),

Zakon o uporabi slovenskega znakovnega jezika (Ur.l. RS, st. 96/2002),

Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Ur.l. RS, §t. 43/2011),

Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Url. RS, 5. 62/2010, 40/2011,
40/2012 — ZUJF, 57/2012 — ZPCP, 14/2013, 56/2013 — Ztip-1 in 99/2013),
Resolucija o nacionalnem programu socialnega varstva za obdobje 2013-2020 (Ur.L
RS, §t. 39/2013),

Pravilnik o standardih in normativih socialno varstvenih storitev (Url. RS, &t.
45/2010, 28/2011, 104/2011in 111/2013),

Uredba o merilih za doloanje oprostitev pri pladilih socialno varstvenih storitev
(Ur.l. RS, 5. 110/04, 124/2004, 114/2006 — ZUTPG, 62/2010 — ZUPJS in 99/2013 —
ZUPJS-C),

Zakon o invalidskih organizacijah (Ur.l. RS, §t. 108/2002 in 61/2006 — Zdru-1),
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54. Pravilnik o prepovedi pribliZzevanja dolo¢eni osebi, kraju ali obmodcju (Ur.l. RS, &t.
49/2014),

55. Pravilnik o izvrSevanju vzgojnega ukrepa oddaje mladoletnika v prevzgojni dom
(Ur.L. RS, §t. 73/2000, 127/2006 in 74/2009),

56. Zakon o zavodih (Ur.l. RS, §t. 12/1991, 45/1994 — Odl. US, 8/1996, 18/1998 — Odl.
US, 36/2000 — ZPDZC in 127/2006 - ZIZP).

b) V letu 2014 so se na Centru za socialno delo DomzZale (CSD Domzale) izvajala javna dela,
ki se izvajajo na podlagi:
- Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti
Pogodb o izvajanju javnega dela, sklenjenimi z Zavodom RS za zaposlovanje, ob&inami in
drugimi.
Javna dela je izvajala 1 oseba v obdobju od 15.01.2014 do 14.07.2014 (pisarnidka dela).

c) CSD Domzale je v letu 2014 izvajal tudi preventivne programe ter izdeloval predloge
ob¢inskih pomo¢i na podlagi pogodb z ob&mami o financiranju dejavnosti CSD Domzale za
leto 2014.

Poleg zakonskih podlag za delovanje je zavod ocenjeval svoje posiovanje tudi na podlagi
sklenjenih pogodb o financiranju za leto 2014 ter druge pravne podlage za dejavnost, ki jih je
opravijal v letu 2014.

2. D()]:GORO(VJNI CILJI POSREDNEGA UPORABNIKA, KOT IZHAJAJO 1IZ
VECLETNEGA PROGRAMA DELA IN RAZVOJA POSREDNEGA UPORABNIKA
OZIROMA PODROCNIH STRATEGLJ IN NACIONALNIH PROGRAMOV

—(0-

CSD ima dolgorotno zastavljene naslednje cilje (navesti):

1.

(U8 ]

Prispevati k stalnemu izboljSevanju kvalitete Zivljenja ljudi, ki so se zna8li v socialni stiski
ali teZavi ter poskrbeti, da bodo ob strokovni podpori CSD ohranili élovesko dostojanstvo in
ostali vkljuéeni v sistem socialni drzave,

Prispevati k vedji socialni vkljucenosti posameznikov in povezanosti v §ir§i skupnosti,
Izboljsati dostop do socialnovarstvenih storitev in programov,

Doseti vecjo ucinkovitost pri dodeljevanju pravic iz javnih sredstev, poveéati njihovo ciljino
usmerjenost in ucinkovitost ter transparentnost, odprava administrativnih ovir, ugotavljanje
dejanske potrebe po pravicah iz javnih sredstev,

Prepoznavnost v lokalnem okolju in transparentnost dela,

IzboljSevati stopnjo zadovoljstva uporabnikov s storitvami in drugimi oblikami pomo¢i, ki
jih zagotavlja CSD,

Krepiti strokovno avtonomijo, upravno samostojnost in racionalno poslovanje na podro&ju
socialnega varstva,

Zagotavljati dobre pogoje za delo zaposlenih, ki sodelujejo v procesih pomoéi in podpore
uporabnikom.

Aktivnosti centra smo usmerjali zlasti :

- na zagotavljanje moZnosti in podpore pri preprecevanju socialnih stisk in teZav
posameznikov, druZin in posebnih skupin prebivalstva,

- na iskanje moZnosti za doseganje dostojne kvalitete Zivljenja tudi za socialno in materialno
ogrozene,

- skrbi za ohranjanje socialne vkljucenosti, zlasti posebej ranljivih skupin prebivalstva.

S strokovnimi programi in s strokovno podporo pa sme nudili pomo¢ zlasti:



druzinam, v katerih smo zaznavali nasilje ali hujde oblike zanemarjanja otrok,
starejSim, ki niso sposobni skrbeti za svoje preZivetje v domadem okolju,
invalidnim osebam, ki zaradi invalidnosti ali zaradi manjSe sposobnosti ne morejo
funkcionirati v okolju ali v druzini brez pomo¢i drugih,

- mladim druZinam, ki si Sele zagotavijajo pogoje za zdravo druZinsko Zivljenje,
dolgotrajno brezposelnim, ki nimajo pravic iz dela ali zavarovanja (sodelovanje v komisiji
ZRSY za ugotavljanje zatasne delanezmoznosti),

- tujeem, ki si sami $e niso uspeli zagotoviti pogojev in statusa za ¢loveka dostojno Zivljenje
v novem okolju.

Izvajali smo tudi naslednje storitve in dodatne programe za Obéine:

- podajanje predlogov za ob¢inske denarne pomo¢i (Trzin, Moravée, Lukovica, Menges)

- izvajali smo preventivne programe za otroke in mladostnike — »ulenje za Zivljenje«
(DomzZale, Trzin in Lukovica) in preventivne delavnice za osnovno$olce na temo »socialne
izklju€enosti oz, druga¢nosti in neenakosti«.
skupine za samopomo¢ za lofene in dolgotrajne prejemnice DSP in ljudi s psihiatri¢no
diagnozo (Trzin, Domzale)

Pri izvajanju nalog, storitev in programov smo sodelovali z vsemi nosilei socialnovarstvenih
programov v vseh obdinah, zlasti pa z vsemi javnimi socialnovarstvenimi zavodi in zasebnimi
zavodi ter drugimi izvajalci, ki izvajajo katero od socialno varstvenih storitev, pa tudi z
nevladnimi organizacijami in drudtvi. Posebej je utefena mreZa sodelovanja z zavodom za
zaposlovanje, s patronazno in zdravstveno sluzbo, s Solskimi svetovalnimi sluzbami in
nekaterimi vrtci, s policijsko postajo in upravo policije in z drugimi izvajalci dejavnosti,
namenjenih obéanom vseh ob&in.

3. LETNI CILJI POSREDNEGA UPORABNIKA, ZASTAVLJENI V OBRAZLOZITVI
FINANCNEGA NACRTA POSREDNEGA UPORABNIKA ALI V NJEGOVEM
LETNEM PROGRAMU DELA

CSD je v letu 2014 opravljal javna pooblastila in druge naloge v skladu z zakoni ter drugimi
pravnimi predpisi, socialno varstvene storitve (ki preprefujejo in relujejo stiske in teZave
posameznikov, druZin in skupin prebivalstva), v skladu z dolo¢ili Zakona o socialnem varstvu
(ZSV). Poleg rednih nalog se bodo opravljale naloge iz dopolnilne dejavnosti CSD (ob&inski
preventivni programi). CSD je redne naloge opravljal v skladu s Katalogom javnih del in
storitev za centre za socialno delo. Med letom se je program dela dopolnjeval predvsem glede
na novo sprejeto zakonodajo in navodila pristojnega ministrstva. CSD je v preteklem letu
posloval na podlagi letnih pogodb o financiranju z ustanoviteljem in lokalnimi skupnostmi
DomZale, Trzin, Moravée, Lukovica, Menge$. Vse ob€ine so v preteklem letu namenile posebna
sredstva za izvajanje dodatnih programov in za izdajanje predlogov za uveljavljanje ob&inskih
denarnih pomoc¢i (razen obina DomzZale).

Glede na zaostrene gospodarske razmere in splodno finanéno krizo je CSD Domzale e leta
2007 izdelal in sprejel poseben letni program varevalnih ukrepov. V skladu z omenjenim
planom smo vsako leto zmanjSali nekatere stro¥ke poslovanja ter racionalizirali nekatere
postopke. Delovne obremenitve so dosegle gomjo mejo znosnega in vsako nadaljnje vedanje
obsega dela z istim Stevilom zaposlenih bo $lo nujno na $kodo kvalitete dela in pri¢akovanj
uporabnikov.

Program dela za leto 2014 (popravljen) je bil sprejet na seji sveta zavoda dne 26.02.2014.
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4. OCENO USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV, UPOSTEVAJE

FIZICNE, FINANCNE IN OPISNE KAZALCE (INDIKATORJE), DOLOCENE V
OBRAZLOZITVI FINANCNEGA NACRTA POSREDNEGA UPORABNIKA ALI V
NJEGOVEM LETNEM PROGRAMU DELA PO POSAMEZNIH PODROCJIH
DEJAVNOSTI

Glede na predpisane obsege financiranja ter kadrovske normative, je na§ CSD optimalno izvedel
vse naloge s podro¢ja socialnega varstva uporabnikov.

V teh letih smo posebno pozornost namenili uresni¢evanju zakonskih pooblastil in storitev
(velika novost je vodenje postopkov uveljavljanja pravic iz javnih sredstev preko IS CSD2 z
vsakoletnimi spremembami zakonodaje s tega podroja, spremembe v izvajanju rejniStva,
sprememba zakonodaje na podro¢ju starSevskega varstva in druzinskih prejemkih...),
spremljanje socialnih razmer uporabnikov in uporabnic, usposabljanju strokovnih delavcev za
nove strokovne pristope, zagotavljanju hitre, kvalitetne pomodi,... (poro¢ilo zaposlenih o delu v
letu 2014 je priloga tega porocila)

Iz finanénega poroéila za leto 2014 je razvidno, da CSD Domzale v letu 2014 belezi presezek
prihodkov nad odhodki na dan 31.12.2014 v vidini 1.749,88 EUR, kar je rezultat dobrega
poslovanja, kljub niZje zagotovljenim sredstvom za leto 2014 kot v prej$njih letih.

. NASTANEK MOREBITNIH NEDOPUSTNIH ALI NEPRICAKOVANIH POSLEDIC

PRI IZVAJANJU PROGRAMA DELA

Dne 24.09.2013 je bil na CSD Domzale 1zveden redni in§pekcijski nadzor s podrodja varstva
pred pozarom. Pri nadzoru so bile ugotovljene dolofene pomanjkijivosti, ki smo jih v
dolocenem roku (30.11.2013) vse odpravili (dne 27.11.2013 smo pisno poslali vse dopolnitve in
pojasnila. Kljub temu je pozarni inSpektor §¢ dne 22.07.2014 prigel v ponovni in$pekcijski
nadzor, na podlagi katerega je bilo ugotovljeno, da CSD ni storil kr§itve Zakona o varstvu pred
pozarom, ker je odpravil vse, z zapisnikom ugotovljene pomanjkljivosti, zaradi Cesar se je
postopek ustavil.

V letu 2014 na CSD Domzale ni bilo nobenega rednega in tudi ne izrednega indpekcijskega
nadzora s strani Socialne inSpekcije RS, le v dveh primerih pobude za izredni indpekcijski
nadzor smo na podlagi naih pojasnil prejeli sklep socialne in$pekcije, da se izredni ingpekceijski
nadzor ne bo opravil.

Dne 07.12.2013 je zacel veljati Zakon o naéinu izpladila razlike v pladi zaradi odprave tretje
cetrtine nesorazmerij v osnovnih placah javnih usluZbencev (ZNIRPJU), ki velja za delavee, ki
so bili za ¢as od 01.10.2010 do 31.05.2012, upraviceni do odprave nesorazmerij v osnovnih
pla¢ah, vendar jim to nesorazmerje ni bilo izplacano. S tem je nastala obveznost CSD Domzale
do vseh zaposlenih v zadevnem obdobju za izpladilo te razlike (terjatev delavcev). Izpladilo
prvega in drugega obroka sta bila oba izvedena Ze v letu 2014 in sicer dne 06.02.2014 in dne
12.05.2014. Glede na to, da CSD ni imel prihrankov iz prejsnjih let v celotni vi$ini odprave
plaénih nesorazmerij, je izpla€ilo drugega obroka zac¢asno bremenilo materialne stroske (do
sklenitve aneksa k pogodbi o financiranju dejavnosti CSD), vendar pa je bila to e veno boljsa
odlo¢itev, kot da bi se ¢akalo do januarja 2015 z izpladilom, saj so vsak mesec nara$Cale obresti.



V letu 2014 so se na CSD DomZale izvajala tudi javna dela. Vkljugena je bila 1 oseba in sicer v
obdobju od 15.01.2014 do 14.07.2014 (pisarniska dela). Sredstva nam je zagotovil ZRSZ in
MDDSZEM, saj smo zaposlili invalida.

V letu 2014 na CSD nismo imeli nobenega pripravnika, saj nam sredstva za ta namen na podlagi
pogodbe o financiranju dejavnosti CSD niso namenjena, v letu 2014 pa tudi ni bilo javnega
razpisa preko SZS (evropski projekt preko ESS), kot leta prej, da bi se lahko prijavili.
Pripravniki so za izvajanje dejavnosti CSD zelo pomembni, saj so bili glede na poveéanje
obsega nalog CSDjem v zadnjih letih dobrodo$la pomog, poleg tega, da so dobili vso potrebno
pomoc¢ in znanje od svojih mentorjev in ostalih strokovnih delaveev CSD,

. OCENO USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV V PRIMERJAVI Z

DOSEZENIMI CILJI 1Z POROCILA PRETEKLEGA LETA ALI VEC PRETEKLIH
LET

Ocenjujemo, da se kvaliteta poslovanja in kvaliteta izvajanja javnih pooblastil in socialno
varstvenih storitev izboljuje. Prizadevamo si, da se izboljujejo tudi pogoji dela (v letu 2014
smo kupili dodatno omaro za shranjevanje dokumentacije, kupljena je bila multifunkcijska
naprava za skeniranje in kopiranje), kljub temu pa bi bila potrebna selitev v bolj ustrezne
prostore, vendar na podlagi poizvedbe za novimi prostori, ni bila podana nobena ustrezna
ponudba na obmod&ju Obcine Domzale.

Kvaliteto poslovanja CSD DomZale nadgrajuje iz leta v leto predvsem zaradi:
- prizadevanja za vse vec¢jo strokovno usposobljenost strokovnih delaveev in delavk,
- nadgradnje programov, ki ne sodijo v redno dejavnost centra in pomenijo bolj celostno
obravnavo uporabnikov in uporabnic,
- nenehne krepitve sodelovanja z institucijami in drustvi v lokalnem okolju,
aktivnega odzivanja na potrebe reSevanja aktualnih druZbenih problemov.

. OCENO GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA GLEDE NA
OPREDELJENE STANDARDE IN MERILA, KOT JIH JE PREDPISALO PRISTOJNO
MINISTRSTVO OZIROMA ZUPAN IN UKREPE ZA IZBOLJSANJE
UCINKOVITOSTI TER KVALITETE POSLOVANJA POSREDNEGA UPORABNIKA;

Ocenjujemo, da smo z razpoloZljivimi finanénimi in drugimi sredstvi gospodarili ckonomiéno
in racionalno ter v skladu s standardi in merili, ki jih je predpisal ustanovitelj in Zupani. Izpolnili
smo vse zakonske obveznosti (izplafilo obeh obrokov pladnih nesorazmerij, odpravili
nezakonita napredovanja za leto 2012 pri 3 delavkah), kot dobri gospodarji poslovali v letu
2014 in zato tudi ima CSD manjdi preseZzek prihodkov nad odhodki, kar drugade ne bi bilo
mogoce.

Izvajali smo vse zaupane naloge v skladu z merili stroke in tako sledili za¢rtanim ciljem z
namenom izboljSanja kvalitete Zivljenja nasih uporabnikov in uporabnic.

. OCENO NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

Na CSD Domzale nimamo specializiranih sluzb, ki bi izvajale naloge stalnega notranjega
nadzora oziroma finanéno kontrolo. Po zakonu smo dolZni postopek notranje revizije ponoviti
vsako tretje leto in ker smo jo imeli leta 2013, jo v letu 2014 ni bilo potrebno izvesti.
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Iziavo o oceni notranjega nadzora javnilh finunc morate oddati AJPES preko racunalniskega
programa, kopijo pa je potrebno obvezno posredovati tudi ministrstvu skupaj z letnim porocilom.

POJASNILA NA PODROCIIH, KJER ZASTAVLJEN! CILJ1 NISO BiLI DOSEZENT,
ZAKAJ CILJI NISO BILI DOSEZENI, POJASNILA MORAJO VSEBOVATI SEZNAM
UKREPOV IN TERMINSKI NACRT ZA DOSEGANJE ZASTAVLJENIH CILJEV IN
PREDLOGE NOVIH CILJEV ALI UKREPOV, CE ZASTAVLJENI CILJI NISO
IZVEDELJIVI

Zastavljene cilje smo realizirali.

OCENOVU@HNKOV POSLOVANJA POSREDNEGA UPORABNIKA NA DRUGA
PODROCJA, PREDVSEM NA GOSPODARSTVQ, SOCIALO, YARSTVO OKOLJA,
REGIONALNI RAZVQOJ IN UREJANJE PROSTCRA

Pri izvajanju svoje dejavnosti oz. pri preprecevanju in reSevanju stisk in teZzav uporabnikov in
koordinator v lokalni mreZi pluralnih programov socialnega varstva prevzema vlogo
povezovalca sistema, spodbujevalca novih programov in posledi¢no vpliva na bolj$e delovanje
drugih podroéji. Tudi z izvajanjem dodatnih programov in preventivnih programov posredno
vpliva na u€inkovitejSo pomo¢ uporabnikom in uporabnicam, ki svoje stiske in teZave reSujejo s
celostno obravnavo v raznoterih institucijah. Glede na razpoznavnost v lokalnem okolju pa so se
na nas obmili tudi dolo¢eni donatorji, s katerimi smo se povezali v tem smislu, da smo jim
priskrbeli kontakte (s soglasjem uporabnikov) socialno ogrozenih druZin, s katerimi so nato
donatorji sami stopili v stik in jim donirali doloéena denarna sredstva.

CSD Domzale deluje kot uéna baza $tudentom Fakultete za socialno delo in drugim fakultetam,
Ce se Studentje neposredno obrmejo na nas z zaprosilom za opravljanje prakse.

Zagotavljamo javnost delovanja: strokcovai javnosti redno predstavljamo strokovne vsebine in
strategije dela; vzorno sodelujemo na aktivih, posvetih in mednarodnih sredanjih; aZumo
informiramo javnost preko ob¢inskih glasil in drugih medijev, spletnih strani (www.csd-
domzale.si). Na ta nafin priblizamo storitve potencialnim uporabnikom in povedevanjem
osvedenosti in obCutljivosti za posamezne druZbene probleme (prepredevanje nasilje,
materialna stiska ipd.)

CSD Domzale se odziva kot koordinator pomo¢i v akutnih stiskah po elementarnih nesredah
(npr. pozarih), kot tudi pri drugih intervencijah posamezniku in/ali druZini.
DRUGA POJASNILA, Ki VSEBUJEJO ANALIZO KADROVANJA IN KADROVSKE
POLITIKE IN PORCOCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH.
1. ANALIZA KADROVANJA IN KADROVSKE POLITIKE
Datum soglasja ustanovitelja k aktu o sistemizaciji: 31.07.2008 (dopolnitve pravilnika o
notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest CSD Domzale s soglasjem ministrice dne

26.03.2009 in druge dopolnitve tega pravilnika s soglasjem ministra dne 06.12.2011).

V zvezi z analizo kadrovanja je potrebno izpolniti naslednje tabele:
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1) Tabela 1: Delovna mesta v CSD
2) Tabela 2: Stevilo zaposlenih po strodkovnih nosilcih
3) Tabela 3: Razporejeni zaposleni glede na delovni ¢as po stroskovnih nosilcih (v delezu)

stanje december 2014
4) Tabela 4: Realizacija kadrovskega nacrta
Tabele izpolnite v pripeti excelovi datoteki »Analiza kadrovanja 2014«.
Pojasnila glede kadrovanja e zlasti pojasnila glede realizacije kadrovskega naéria:

Stevilo zaposlenih na stroskovnem nosilcu »Storitve in javna pooblastila — MDDSZ« v letu 2014 je
bilo usklajeno s sklenjeno pogedbo o financiranju nalog in delovanju CSD.

11.2. POROQCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH

Investicijska vlaganja so opisana v ra¢unovodskem poroéilu.

Odgovorna oseba:

Pripravil:
TANJA AMON, direfftorica

TANJA AMON
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