OBČINA TRZIN

Občinski svet

Številka: 18-2/2008

Datum: 11.11.2008

Občinski svet Občine Trzin je na podlagi  3. člena Zakona o zavodih (Uradni list RS, št. 12/91, 17/91, 55/92, 66/93, 45/94, 8/96, 31/00, 36/00, 127/06), 23. člena Zakona o športu (Uradni list RS, št. 15/03), 26. člena Zakona o uresničevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, št. 77/07 – UPB) in  9. in 18. člena Statuta Občine Trzin (Ur. vestnik Občine Trzin št. 2/99, 4/00, 5/03, 2/06 in 8/06)  na 18. redni seji dne 29.10.2008 sprejel 

O D L O K 
o ustanovitvi javnega zavoda »Zavod za kulturo, izobraževanje, šport, turizem in mladino Trzin«

I. UVODNE DOLOČBE

1. člen

S tem odlokom Občina Trzin (v nadaljevanju besedila: ustanoviteljica), ustanavlja Javni zavod za kulturo, izobraževanje, šport, turizem in mladino Trzin (v nadaljnjem besedilu: zavod), ureja njegov status, razmerja med ustanoviteljem in zavodom ter temeljna vprašanja glede organizacije, dejavnosti in načina financiranja zavoda.

2. člen

Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja ustanoviteljica v skladu z zakonom in tem odlokom.

II. STATUSNE DOLOČBE

Ime, sedež in pravni status zavoda

3. člen

Ime zavoda: Javni zavod za kulturo, izobraževanje, šport, turizem in mladino Trzin. 
Skrajšano ime zavoda: ZKIŠTM Trzin. 
Sedež zavoda: Ljubljanska c. 12/f, 1236 Trzin. 
Zavod lahko spremeni ime in sedež po predhodnem soglasju ustanoviteljice. 
Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v pravnem prometu, v svojem imenu in za svoj račun, kot to določajo zakoni in ta odlok. Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsem premoženjem, s katerim razpolaga.

4. člen

Zavod je ustanovljen z namenom, da skrbi za razvoj, načrtovanje in organizacijo kulturne, izobraževalne, športne, turistične in mladinske dejavnosti v Občini Trzin. 
Zavod lahko svoje storitve opravlja tudi za druge občine. O izvajanju teh storitev sklene zavod, po predhodnem soglasju ustanoviteljice, z drugo občino pogodbo, na osnovi katere prevzame ta občina vse finančne obveznosti, vezane na izvajanje dejavnosti zavoda na njenem območju in v njeno korist.

5. člen

Zavod se vpiše v sodni register pri Okrožnem sodišču v Ljubljani.

III. DEJAVNOST ZAVODA

6. člen

Dejavnost zavoda je razvrščena po Uredbi o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, št. 69/07). Zavod opravlja naslednje dejavnosti: 


	18 
	Tiskarstvo in razmnoževanje posnetih nosilcev zapisa

	18.120
	Drugo tiskanje

	18.200
	Razmnoževanje posnetih nosilcev zapisa

	47
	Trgovina na drobno, razen z motornimi vozili

	47.190 

47.610 

47.621
	Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami

Trgovina na drobno s časopisi in revijami

	47.630

47.78
	Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z glasbenimi in video zapisi

Druga trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z novim blagom

	47.782
	Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z umetniškimi izdelki

	47.890
	Trgovina na drobno na stojnicah in tržnicah z drugim blagom

	47.990
	Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in tržnic

	56
	Dejavnost strežbe jedi in pijač

	56.300
	Strežba pijač

	58
	Založništvo

	58.110
	Izdajanje knjig

	58.130
	Izdajanje časopisov

	58.140

58.190
	Izdajanje revij in druge periodike

Drugo založništvo

	59
	Dejavnosti v zvezi s filmi, video in zvočnimi zapisi

	59.110
	Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

	59.120
	Postprodukcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, video filmov, televizijskih oddaj

	59.130
	Distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

	59.200
	Snemanje in izdajanje zvočnih zapisov in muzikalij

	63
	Druge informacijske dejavnosti

	63.110
	Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

	63.120
	Obratovanje spletnih portalov

	63.910
	Dejavnosti tiskovnih agencij

	63.990
	Drugo informiranje

	68
	Poslovanje z nepremičninami

	68.200
	Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremičnin

	68.320
	Upravljanje nepremičnin za plačilo ali po pogodbi

	70
	Dejavnost uprav podjetij; podjetniško in poslovno svetovanje

	70.2
	Podjetniško in poslovno svetovanje

	70.210
	Dejavnost stikov z javnostjo

	73
	Oglaševanje in raziskovanje trga

	731
	Oglaševanje

	73.200
	Raziskovanje trga in javnega mnenja

	74
	Druge strokovne in tehnične dejavnosti

	74.1
	Oblikovanje, aranžerstvo, dekoraterstvo

	74.200
	Fotografska dejavnost

	77
	Dajanje v najem in zakup

	77.210
	Dajanje športne opreme v najem in zakup

	77.290
	Dajanje drugih izdelkov za široko rabo v najem in zakup

	77.330
	Dajanje pisarniške opreme in računalniških naprav v najem in zakup

	77.390
	Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup

	79
	Dejavnost potovalnih agencij, organizatorjev potovanj in s potovanji povezane dejavnosti

	79.120
	Dejavnost organizatorjev potovanj

	82
	Pisarniške in spremljajoče poslovne storitvene dejavnosti

	82.190
	Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamične pisarniške dejavnosti

	82.300
	Organiziranje razstav, sejmov, srečanj

	85
	Izobraževanje

	85.5
	Drugo izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

	85.510
	Izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na področju športa in rekreacije

	85.520
	Izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na področju kulture in umetnosti

	85.59

85.590

90
	Drugo nerazvrščeno izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

Drugo nerazvrščeno izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

Kulturne in razvedrilne dejavnosti

	90.010
	Umetniško uprizarjanje

	90.020

90.030
	Spremljajoče dejavnosti za umetniško uprizarjanje

Umetniško ustvarjanje

	90.040
	Obratovanje objektov za kulturne prireditve

	91
	Dejavnost knjižnic, arhivov, muzejev in druge kulturne dejavnosti

	91.011
	Dejavnost knjižnic

	91.012
	Dejavnost arhivov

	91.020
	Dejavnost muzejev

	91.030
	Varstvo kulturne dediščine

	93
	Športne in druge dejavnosti za prosti čas

	93.110
	Obratovanje športnih objektov

	93.190
	Druge športne dejavnosti

	93.210
	Dejavnost zabaviščnih parkov

	93.299
	Druge nerazvrščene dejavnosti za prosti čas


Dejavnost zavoda v imenu in v korist ustanoviteljice se podrobneje in bolj natančno določi s statutom zavoda in s pogodbo med ustanoviteljico in zavodom.

7. člen 

Dejavnost zavoda v imenu in v korist občine so predvsem:

Na področju kulture:

· Povezovanje kulturnih društev in posameznih izvajalcev na različnih področjih kulture, usklajevanje njihovih programom in združevanje v skupno ponudbo kulturnih dogodkov v občini;

· spodbujanje in koordiniranje kulturne dejavnosti v občini;

· vključevanje posameznih, primernih programov in izvajalcev kulturne ponudbe v turistično ponudbo občine;

· spremljanje, spodbujanje, posredovanje, organiziranje in izvajanje kulturnih prireditev iz programa občine (občinske proslave, festival Trzinska pomlad, kulturni večeri, gledališke in druge predstave - abonma za odrasle, za najmlajše, koncerti, glasbeni abonmaji z različnimi zvrstmi glasbe, literarni večeri...),  ki bodo zadovoljevale želje različnih ciljnih skupin občanov;

· posredovanje informacij o kulturnem dogajanju v občini in drugod in oblikovanje letnega koledarja kulturnih prireditev v občini;

· izvajanje občinskega in nacionalnega programa kulture dejavnosti;

· organiziranje in pripravljanje razstav;

· sodelovanje z Muzejem Kamnik pri izvajanju javne službe na področju muzejske dejavnosti na območju Občine Trzin in skrbel za zbiranje in varstvo naravne in kulturne dediščine; 

· sodelovanje pri izvajanju programov kulturne vzgoje otrok in mladine;

· izmenjevanje prireditev in razstav med domačimi in tujimi organizatorji, npr. drugimi kulturnimi društvi, občinami (zlasti s »pobrateno« občino Sv. Jurij ob Ščavnici… ) itd.;

· upravljanje z občinskimi objekti (dvorana KUD, dvorana Marjance Ručigaj v CIH, avla CIH itd.), namenjenimi izvajanju kulturne dejavnosti  in koordiniranje uporabe prostorov;

· trženje kulturnih prireditev in ustvarjanje dela prihodkov iz te dejavnosti (npr. delavnice z domačimi in gostujočimi ustvarjalci na različnih področjih umetnosti in domače obrti);

· pridobivanje sredstev iz državnih in evropskih sredstev za izvajanje različnih projektov.

Na področju izobraževanja: 

· Organiziranje, posredovanje in izvajanje seminarjev, strokovnih posvetovanj, tečajev, predavanj, kongresov, posvetovanj in prireditev komercialne narave;

· organiziranje in izvajanje različnih oblik vseživljenjskega izobraževanja za občane, še posebej starejše;

· organiziranje in izvajanje usposabljanj lokalnih turističnih vodnikov (izvedba tečajev za pridobitev licenc).  

Na področju športa:

· Sodelovanje s športnimi društvi v občini pri organizaciji njihovih prireditev (svetovanje in pomoč);

· sodelovanje pri izvajanju programov športne vzgoje otrok in mladine;

· spremljanje in analiziranje nalog v športu ter izvajanje letnih programov;

· priprava strokovnih gradiv za ustanovitelja (razpis za šport, pravilnik za vrednotenje programov športa, LPŠ, program razvoja športa) ter predlogov za izboljšanje stanja v športu;

· analiziranje in pripravljanje predlogov vrednotenja športnih programov (LPŠ) ter spremljanje izvajanja LPŠ;

· pomoč Osnovni šoli Trzin pri organizaciji in pripravi šolskih športnih tekmovanj ter koordinaciji šolskih in predšolskih programov po nacionalnem programu športa (šolska športna značka, nagrade in priznanja);

· zbiranje in posredovanje podatkov za potrebe informatike v športu (baze podatkov o športnih klubih, društvih, objektih, strokovnih gradivih, športnih rezultatih...);

· oblikovanje letnega koledarja športnih prireditev v občini;

· vključevanje posameznih primernih športnih oziroma športno rekreativnih programov in izvajalcev v turistično ponudbo občine;

· organiziranje in izvajanje ekonomske storitve v športnih objektih (gostinske usluge, fitness...); 

· upravljanje, vzdrževanje in trženje športnih objektov v občini (športni park);

· organiziranje športnih prireditev (športna značka);

· pripravljanje dokumentacije za javne razpise na področju športa za pridobitev državnih in evropskih sredstev za potrebe občine in svetovanje športnim društvom pri prijavah na razpise;

· koordiniranje, vodenje in trženje športne dejavnosti v občini.

Na področju turizma:

· Priprava gradiva s področja turizma za Občinsko informacijsko središče (informiranje turistov in zbiranje podatkov za potrebe informiranja turistov);

· izdelava standardnega programa in posebnih programov turističnega vodenja na območju občine v skladu z Odlokom o turističnem vodenju na območju občine Trzin;

· vodenje registra turističnih vodnikov in izdajanje licenc (vodniških izkaznic) turističnim vodnikom;

· povezovanje turističnih ponudnikov v občini v skupno ponudbo za trg;

· spremljanje stanja na področju turistične ponudbe v občini;

· urejanje turističnih točk in skrb zanje v sodelovanju s Turističnim društvom Kanja;

· organizacija in izvajanje turističnih prireditev v sodelovanju s TD Kanja (Mednarodni folklorni festival, Florijanov sejem, predstavitev Občine Trzin v  Arboretumu Volčji Potok ob 1. maju, budnica ob 1. maju…);

· aktivno sodelovanje z izvajalci spodbujanja razvoja turizma v zaokroženem turističnem območju, drugih občinah in na državni ravni,

· varovanje in predstavljanje kulturne dediščine; 

· vodenje in izvajanje projektov na področju turizma, ki so v skupnem interesu in priprava dokumentacije za javne razpise na področju turizma;

· pripravljanje in izdajanje promocijskega gradiva (razglednice, zloženke, zemljevidi občine in drugo promocijsko gradivo) v sodelovanju z občino in TD Kanja;

· izvajanje natečajev za izvirne turistične spominke občine in organizacija proizvodnje le-teh ter njihovo trženje v sodelovanju s TD Kanja,

· skrb za informacijski sistem na področju turizma (spletna stran).

Na področju mladih: 

· Sodelovanje z društvi, ki delujejo na tem področju;

· motiviranje mladih iz občine Trzin in nudenje pogojev za ustvarjalno delo ter zagotovitev organiziranega izvajanja dejavnosti kulturnega, informacijskega, socialnega in športnega značaja ter neformalnega izobraževanja;

· priprava in realizacija programa prostočasnih aktivnosti za mlade iz občine Trzin;

· skrb in spodbujanje preventivne dejavnosti na področju osveščanja in preprečevanja različnih oblik zasvojenosti;

· spodbujanje in koordiniranje združevanja mladih z namenom pospeševanja dela na področju izobraževanja in iskanja človeških virov,  kulturno umetniških vsebin in reševanja socialnih težav;

· svetovanje in informiranje pri reševanju problemov, s katerimi se mladi najpogosteje srečujejo (osebnostne stiske, izobraževanje, zaposlovanje idr.);

· organiziranje in izvajanje otroških delavnic, interesnih dejavnosti za predšolske in šolske otroke; 

· upravljanje, vzdrževanje in trženje prostorov mladinskega kluba v CIH; 

· organiziranje in usklajevanje klubske dejavnosti (namizni tenis, ročni nogomet, ustrezne video igrice za otroke, ogled filmov, športnih dogodkov na TV in drugo, brezplačen dostop do interneta, info točka, razstavni prostor, računalnica, glasbena vadnica, multimedijski prostor za video filmsko produkcijo, večnamenski prostor za različna srečanja, predavanja, delavnice…),

· koordiniranje mladinskih turističnih in počitniških dejavnosti; 

· vodenje in izvedba projektov za pridobitev  državnih in mednarodnih sredstev ter koordinacija dejavnosti in prireditev za mladino ter pridobivanje sredstev zanje;

· sodelovanje z mladinskimi društvi v občini, zvezami, zavodi in agencijami v republiki in širše;

· spodbujanje  razvoja in urejanje objektov za mlade;

· spodbujanje vključevanja mladih kot prostovoljcev v vse aktivnosti mladinskega kluba, promoviranje prostovoljnega dela.

S pogodbo iz prejšnjega člena tega odloka se za določeno obdobje določi, katere od navedenih dejavnosti bo glede na razpoložljiva sredstva in kadrovske pogoje v tem obdobju izvajal zavod.

8. člen

Zaradi zagotovitve celovitega izvajanja dejavnosti, za katero je ustanovljen, lahko zavod organizira in izvaja tudi spremljajoče dejavnosti, ki se vsebinsko navezujejo na eno ali več področij delovanja zavoda. 
Zavod lahko uvaja nove dejavnosti, s katerimi dopolnjuje dejavnosti, za katere je ustanovljen, le po predhodnem soglasju ustanoviteljice.

IV. ORGANI ZAVODA

9. člen

Organi zavoda so: 
– direktor zavoda, 
– svet zavoda, 
– Strokovni svet in strokovne (programske) komisije za posamezna področja.

1. Direktor

10. člen

Direktor organizira in vodi poslovanje ter strokovno delo, predstavlja in zastopa zavod ter odgovarja za zakonitost in strokovnost dela zavoda. Direktor opravlja tudi strokovna dela s področja delovanja zavoda. 
Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi sredstvi s skrbnostjo vestnega gospodarja.

11. člen

Direktorja zavoda imenuje in razrešuje svet zavoda, s soglasjem ustanovitelja. Direktorja se imenuje na podlagi javnega razpisa na predlog sveta zavoda. 
Če ustanoviteljica ne da soglasja oziroma mnenja v 20 dneh od prejema zaprosila, se šteje, da je soglasje oziroma mnenje pozitivno. 
Za direktorja zavoda je lahko imenovan, kdor izpolnjuje z zakonom določene pogoje za sklenitev delovnega razmerja. Drugi pogoji se določijo s statutom zavoda. 
Mandat direktorja traja pet let in je lahko ponovno imenovan. 
Postopek imenovanja in razrešitve direktorja se podrobno določi v poslovniku sveta zavoda.

12. člen

Če direktorju predčasno preneha mandat, oziroma če nihče izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan, Svet zavoda s soglasjem ustanoviteljice imenuje vršilca dolžnosti direktorja izmed delavcev zavoda ali izmed prijavljenih kandidatov, vendar največ za eno leto.

2. Svet zavoda

13. člen

Zavod upravlja svet, ki šteje 5 članov: 
– dva predstavnika ustanovitelja, 
– en predstavnik delavcev zavoda, 
– dva predstavnika zainteresirane javnosti. 
Predstavnike ustanovitelja imenuje Občinski svet Občine Trzin v skladu s svojimi akti. Predstavnika delavcev zavoda izvolijo delavci neposredno. 
Dva predstavnika zainteresirane javnosti imenujejo društva s področja kulture, s področja športa, turizma in mladih na zboru uporabnikov. 
Način imenovanja predstavnikov delavcev zavoda in predstavnikov uporabnikov v svet zavoda ter pogoje in postopek razrešitve članov sveta se natančneje določi v statutu zavoda.

14. člen

Mandat članov sveta zavoda traja pet let in prične teči z dnem imenovanja.  
Prvo sejo sveta skliče župan in ga vodi do izvolitve predsednika sveta. Predsednika in namestnika na prvi konstitutivni seji izvolijo člani izmed sebe. 
Svet zavoda lahko veljavno sprejema sklepe, če je na seji navzoča večina članov sveta. 
Podrobnejše delovanja sveta zavoda ureja statut zavoda.

3. Strokovni svet in strokovne (programske) komisije 

15. člen

Strokovne komisije so oblikovane za vsako področje delovanja zavoda posebej, tako da ima zavod 5 strokovnih komisij, in sicer: 
– strokovno komisijo za kulturo, 
– strokovno komisijo za izobraževanje, 
– strokovno komisijo za šport, 
– strokovno komisijo za turizem in  
– strokovno komisijo za mladino. 
Strokovna komisija za področje kulture šteje 3 člane, in sicer: 
– dva predstavnika kulturnih društev z območja ustanoviteljice, 
– en predstavnik ustanoviteljice. 
Strokovna komisija za področje izobraževanja šteje 3 člane, in sicer: 
– dva predstavnika društev z območja ustanoviteljice, 
– en predstavnik ustanoviteljice. 
Strokovna komisija za področje športa šteje 3 člane, in sicer: 
– dva predstavnika športnih društev z območja ustanoviteljice, 
– predstavnik ustanoviteljice. 
Strokovna komisija za področje turizma šteje 3 člane, in sicer: 
– dva predstavnika turističnih društev z območja ustanoviteljice, 
– predstavnik ustanoviteljice. 
Strokovna komisija za mladino šteje 5 članov, in sicer: 
– tri predstavnike mladinskih društev oziroma zainteresirane javnosti – uporabnikov storitev zavoda z območja ustanoviteljice, 
– dva predstavnika ustanoviteljice.

16. člen

Strokovna komisija obravnava vprašanja s področja strokovnega dela zavoda ter daje direktorju in svetu zavoda mnenja, predloge, pobude in stališča v zvezi z razreševanjem posameznih vprašanj. 
Sestavo, način imenovanja in trajanje mandata članov ter druge naloge določi statut zavoda v skladu s tem odlokom. 
Strokovno komisijo sestavljajo člani, ki jih imenuje svet zavoda izmed strokovnih delavcev in zunanjih strokovnjakov s področja dela zavoda oziroma zainteresiranih uporabnikov storitev zavoda. 
Predstavnike ustanovitelja v strokovne komisije s sklepom imenuje župan. 
Mandat članov strokovne komisije traja pet let z možnostjo ponovitve mandata. Prvo konstitutivno sejo posamezne komisije skliče strokovni delavec zavoda, zadolžen za to področje dela zavoda, in sicer v roku 30 dni od imenovanja članov. 
Člani na konstitutivni seji posamezne komisije izmed sebe izvolijo predsednika komisije. 
Strokovna komisija veljavno sprejema sklepe, če je na seji navzoča večina članov komisije. 
Podrobnejše delovanje komisij se uredi s poslovnikom o delu strokovnih komisij.

17. člen

Predsedniki strokovnih komisij in predstavnik oziroma predstavnica ustanovitelja (svetovalec oziroma svetovalka za družbene dejavnosti) sestavljajo strokovni svet, ki opravlja naloge, določene z zakonom. 

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih sestavo, postopek, izvolitev oziroma imenovanje, pristojnosti ter način dela določi s statutom zavoda.

V. ZAGOTAVLJANJE SREDSTEV IN FINANCIRANJE

18. člen

Sredstva za ustanovitev in izvajanje javne službe zavoda zagotavlja ustanoviteljica na podlagi pogodbe.

Sredstva za izvajanje javne službe, ki jih zagotavljajo pogodbeni partnerji so namenjena za plačilo dela zaposlenih, splošne stroške delovanja, programske in neprogramske materialne stroške, investicijsko vzdrževanje ter nakup opreme.

19. člen

Ustanoviteljica zagotavlja, v skladu z zakonom in minimalnimi standardi, za izvajanje dejavnosti zavoda, prostore v Trzinu in druge dodatne prostore, za katere se bosta ustanoviteljica in zavod dogovorila s posebno pogodbo. 
Premoženje, s katerim upravlja zavod in ga uporablja za opravljanje dejavnosti, je last ustanoviteljice. Javni zavod je dolžan uporabljati in upravljati s premoženjem s skrbnostjo dobrega gospodarja. 
Za upravljanje s premoženjem je zavod odgovoren ustanoviteljici. 
Zavod prevzame v upravljanje nepremičnine in opremo, ki so jo ustanoviteljica, država in drugi financerji zagotovili za izvajanje programov na posameznih področjih delovanja zavoda. 
Zavod ima lahko v upravljanju nepremičnine in opremo, ki je v lasti drugih pravnih ali fizičnih oseb. Pravice in obveznosti zavoda in lastnika nepremičnin in opreme, ki ni v lasti občine, se določijo s pogodbo. 
Zavod lahko prosto razpolaga z lastnim premičnim in nepremičnim premoženjem. 
Prihodke iz naslova najemnin objektov v lasti Občine Trzin, ki jih ima Zavod v upravljanju, mora zavod porabiti izključno za plačilo tekočih materialnih in drugih stroškov.

VI. VIRI, NAČIN IN POGOJI PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

20. člen

Zavod pridobiva sredstva za opravljanje svoje dejavnosti iz proračuna Občine Trzin, iz lastne dejavnosti in iz drugih virov. S finančnim načrtom, ki ga sprejme svet zavoda v okviru letnega izvedbenega načrta, se opredeli razmerje med obveznostmi, ki jih financira ustanoviteljica iz občinskega proračuna in obveznostmi, ki jih zavod financira iz drugih virov. 
Sredstva iz lastne dejavnosti zavod pridobiva iz naslednjih virov: 
– iz proračuna ustanoviteljice, 
– s prodajo blaga in storitev na trgu, 
– z najemninami, 
– iz državnega proračuna za sofinanciranje programov, ki jih na osnovi javnih razpisov ali na drugih osnovah spodbuja država, 
– iz mednarodnih javnih razpisov, 
– z donacijami in darili (Donator je lahko pravna ali fizična oseba, ki ima lahko svojega predstavnika v svetu zavoda in v programskem svetu zavoda. Medsebojne pravice in obveznosti donator in zavod urejata s pogodbo o donatorstvu.), 
– in iz drugih zakonitih virov.

VII. PRAVICE,OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI USTANOVITELJICE IN ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

21. člen

Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu samostojno v svojem imenu in za svoj račun ter sklepa pogodbe in druge pravne posle v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni register z omejitvijo, da brez predhodnega soglasja ustanovitelja ne more sklepati pravnih poslov v zvezi z odtujitvijo nepremičnega premoženja. 
Zavod je odgovoren za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi lahko razpolaga. Ustanovitelj je odgovoren za obveznosti zavoda do višine sredstev, ki se z vsakoletnim proračunom namenijo za dejavnosti zavoda.

22. člen

V primerih, ko zavod sklepa pogodbe in druge dogovore ali se pripravlja na natečaje, ki lahko posledično povzročijo finančne ali druge obveznosti ustanoviteljice, mora pridobiti predhodno pisno soglasje pristojnega organa ustanoviteljice.

23. člen

Zavod je v skladu z zakonom in s tem odlokom v razmerju do ustanoviteljice dolžan: 
– pravočasno pripraviti letni program dela in finančni načrt ter ju posredovati ustanoviteljici v soglasje, 
– zagotavljati namensko in racionalno koriščenje vseh sredstev ustanoviteljice, ki jih ima zavod v upravljanju in sredstev, ki jih tekoče pridobiva za izvajanje dejavnosti, za katere je ustanovljen, 
– zagotavljati ustanoviteljici podatke in informacije, potrebne za spremljanje stanja, za izvajanje njenih pristojnosti in obveznosti ter za načrtovanje razvoja zavoda in druge podatke in informacije v skladu z zakonom, 
– na pristojnih organih obravnavati pobude ustanoviteljice in ji poročati o sklepih teh organov, 
– enkrat letno, na zahtevo ustanoviteljice pa tudi med letom, poročati o izvajanju letnega programa, o rezultatih poslovanja zavoda, o uporabi namenskih sredstev ustanoviteljice in o drugih zadevah, ki jih ustanoviteljica potrebuje za spremljanje dejavnosti zavoda, 
– izvajati druge naloge in obveznosti, določene z zakonom, tem odlokom in drugimi predpisi.

24. člen

Za obveznosti zavoda subsidiarno odgovarja ustanoviteljica do višine sredstev, ki se v tekočem letu zagotavljajo iz proračuna ustanoviteljice za delovanje zavoda. 
Ustanoviteljica ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova drugih dejavnosti, ki jih zavod opravlja za druge naročnike.

25. člen

Ustanoviteljica ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti: 
– daje soglasje k imenovanju direktorja zavoda in imenuje predstavnike ustanoviteljice v svet zavoda (občinski svet), 
– sprejema sklepe o imenovanju članov strokovnih komisij in strokovnega sveta zavoda (župan), 
– zagotavlja sredstva za izvajanje dejavnosti zavoda skladno z letnim finančnim načrtom zavoda (občinski svet), 
– ugotavlja skladnost programov dela zavoda s programi občine (župan), 
– daje soglasje k strateškemu načrtu, statutu zavoda in spremembam ali širitvi dejavnosti, kadrovskemu načrtu, letnemu programu in finančnemu načrtu (občinski svet), 
– spremlja skladnost uporabe sredstev, ki jih je zagotovila v svojem proračunu, z nameni, za katere so bila sredstva zagotovljena (župan, Nadzorni odbor), 
– daje pobude svetu zavoda in direktorju (župan, občinski svet), 
– izvaja druge naloge in obveznosti ustanoviteljice ter opravlja druge zadeve v skladu z zakonom, statutom občine, tem odlokom in drugimi predpisi.

VIII. RAZPOLAGANJE S PRESEŽKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NAČIN KRITJA PRIMANJKLJAJA

26. člen

Zavod samostojno upravlja s premoženjem, vendar lahko vstopa v pravne posle, katerih posledica je obremenitev premoženja ustanoviteljice s stvarnimi ali drugimi bremeni, samo s predhodnim pisnim soglasjem ustanoviteljice. 
Zavod samostojno gospodari s prihodki, ki jih ustvari z opravljanjem svoje dejavnosti v okviru določb tega odloka.

27. člen

Presežek prihodkov nad odhodki lahko zavod nameni izključno za izvajanje in razvoj svoje dejavnosti in investicijsko vzdrževanje ter nakup opreme za izvajanje dejavnosti, v druge namene pa samo po predhodnem pisnem soglasju ustanoviteljice. 
O načinu razpolaganja s presežkom prihodkov nad odhodki iz naslova izvajanja javne službe odloča ustanoviteljica na predlog direktorja po predhodnem soglasju sveta zavoda. 
V primeru primanjkljaja sredstev za dejavnost, dogovorjeno z letnim programom, ki ga ni moč pokriti iz razpoložljivih sredstev dejavnosti zavoda, se način kritja primanjkljaja določi v soglasju z ustanoviteljem na predlog sveta zavoda.

IX. SPLOŠNI AKTI ZAVODA

28. člen

Zavod ureja vprašanja v zvezi z organizacijo in delovanjem, ki jih ne ureja ta odlok, s statutom in drugimi splošnimi akti.

29. člen

Statut sprejme svet zavoda. Splošne akte zavoda sprejme svet zavoda ali direktor. Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splošnih aktov zavoda se določi s statutom zavoda.

X. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

30. člen

Po sprejetju tega Odloka Občinski svet na predlog župana s sklepom imenuje v.d. direktorja zavoda, vendar največ za 12 mesecev oziroma do sklenitve pogodbe o zaposlitvi direktorja zavoda. Pogodbo o opravljanju del in nalog v.d. direktorja sklene župan. 
V.d. direktorja opravi vsa dejanja, ki so potrebna za vpis v sodni register in začetek dela zavoda v roku 4 mesecev od začetka uporabe tega odloka. 
V.d. direktorja je v 30 dneh po vpisu zavoda v sodni register, dolžan sklicati konstitutivno sejo sveta zavoda. 
V.d. direktorja do konstituiranja sveta zavoda izdaja začasne splošne in druge akte zavoda, ki so nujni za začetek dela in nemoteno izvajanje dejavnosti zavoda.

31. člen

Svet zavoda sprejme statut in poda soglasje k aktu o organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest zavoda v roku 6 mesecev od začetka uporabe tega odloka. Statut zavoda začne veljati, ko da k njemu soglasje ustanoviteljica. 
Direktor zavoda je dolžan akte iz prejšnjega odstavka pripraviti v roku treh mesecev od začetka uporabe tega odloka.

32. člen

Svet zavoda lahko veljavno deluje v nepopolni sestavi (brez predstavnika zaposlenih) do zaposlitve delavcev zavoda.

33. člen

Ta odlok začne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem vestniku Občine Trzin, uporabljati pa se začne s 01.01.2009.
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